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الله 
دمن 
هبق 


إهداإءإلاق 


- جامعة القاهرة الأصالة ......... والمعاصرة. 

- طلابی على امتداد الوطن العربى الكبير صلة تدوم... وتدوم. 

- اقطاب مدرسة علم النفس التريوى فى مصر والعالم العريى 
عرقانا بجهودهم ویقضلهم واخص بالدذکر کل من: 

آ.د. فؤاد البهى السيد اد سید احمد عثمان 


ا. فؤاد عبد اللطيف ابو حطب اد. جابرعبد الحميد جابر 
دعاء ماثور 


اللهم علمنا ما ينطمنا - وانطعنا بما علمتنا - وزدنا علما 


نشد سم 


موضوع الكتاب الراهن هو القياس والنقويم فى الملوم الإناية اسه 
وادراته وتطبقاته» وهدفه هو ماعدة كل من الطالب. والمعلمء والعاملين 
بمراكز الحدريب والباحثن بالجامعات العرية ومراكز البحوث الشربوية ٠‏ 
والاجتماعيةء وكذلك الأخصائين النفيين رالاجتماعين رالهتمين بالتمية 
البشرية فى إكابهم بعض الفاهيم الشائعة فى هذا الميدان والتعرف على 
الفروق بنهاء وكذلك إكابهم مهارات إعداد أدرات القاس والتقويم الخاسبة 
لقياس مختلف الأهداف الايق تحقيفها وايضًا إكابهم مهارة تفر تائج 
تطبيق أدرات القياس بغرض توظيفها فى أغراض التقويم رأخيرا التعرف على 
مجالات التطيقات الممكة لأدوات القاس فى العلوم الإنسانية (التربوية» 
والتفية» والاجتماعية)» ولنا تأتى اقام الكاب وقصوله متفة مع نحقق 
تلك الاأهداف قجد آن: 

القم الأول: يتعرض للاسس النظرية لكل من الفروق الفردية» 
والقباس؛ والتقويم» والأهداف ودورها فى إعداد آدرات القياس. 

أما القم الثانى يتعرض للادوات ويبضم العناوين الثالية: 2 - | أدرات 
القباس والتقويم التربوى (الاختارات التحصيلة). 2 - 2 ادرات القاس 
والنقويم اليكولوجى (الاخبارات اليكولوجية وسمات الشخصة)ء 2 - 3 
أدوات التقويم البديل» وفى جمع ما سبق يتم اتعرف على انواعها وخطرات 
بناثها وعرض نماذج لفرداتها. اما القسم الثالك فيهتم بالمعالمة الإحصائية 
لتتائج آداء الاخبارات بغرض توظبفها فى أغراض اقيم وكذلك التعرف 


د ١‏ ا 


على الصفات الراجب توافرها فى ادوات القياس (الصدق - البات) وأخيرا 
تفر درجة الطالب (من خلال المعاير). 

أما القم الرابع فيهتم بعرض ناذج من بعض التطبيقات الممكلة 
لأدوات القياس رالشقريم فى كل من المجال التربوى واليكولوجى 
رالاجتماعی . 

وأخيرا بعدنى أن اقدم خالص الشكر والتقدير للاستاذ الدكتور / رجاء 
أبو علام على تفضله بمراجعة هذا العمل العلمى وتقديم العمديد من 
الترجيهات التى أثرت هذا العمل . 

وأرجو أن يكون فى مادة الكتاب ما يحقق الهدف المرجو منه» وأن يقدم 
الفائدة الحوقعة» رعلى الله قصد اليل وإليه نتوجه» وعليه نتوكل» وبه 


محتویا م 1 ا چ 
القسم الأول 
الاس 
الفصل الأرل: الفروق الفردية مدخل للقباس والتقويم قى العلوم الإناية , 
القصل الثانى : الاسس النظرية للقباس فى العلوم الإنائية. 
الفصل الثالث: الأسس النظرية للتقريم فى العلرم الانائية . 
الفصل الرابع : الأهداف الشربوية (اهميتها - اسس تصتيفها - دررها فى إعداد 
ادوات القباس). 
القسم الثانى 
الأدرات 
(انوامھا - خطوات بناتها - عرض غاذج لفردانها) 
1-2 آدوات القياس والتقويم فى للجال التربوى: الاختبارات التحصيلية. 
الفصل الخامس: الاختبارات اتحصيلة التقليدية / غير الموضوعبة. 
الفمل الادس: الاختبارات التحصيلية الموقرعة معبارية الرجع؛ الاحارات 
التحصبلبة الموضوعية محكية المرجع . 
2-2 آدرات القاس والتسقويم فى لمجال السيكولوجى: الاخارات 
اليكولوجية. 
الفصل الابع: مدخل لدرامة ادرات القياس والتقريم فى المجال البكولرجى. 
الفصل الامن: الاختبارات اليكولوجية فى لمجال العقلى /العرفى . 
الفصل التاسع: الاخخبارات اليكرلوجبة فى المجال الانفعالى/ الوجدانى» 
وسمات اللخصبة . 


ا 


133 


187 


187 
189 


233 


331 


333 


349 


409 


2 - د أدوات التقويم البديسل: 
(انواعها - خطوات بنانها - الصعوبات التى تعترض استخدامها) . 
الفصل العاشر : أدوات التقويم البديل - 


القسم الثالك 
المعابفة الإحصائية لتائج الاخبارات 


الفمل الحادى عشر: العالجة الإحصاتية لدرجات الطلاب على الاخنبارات 
رتوظيفها نى أغراض العفريم السريع (اساميات الإحصاء الوصفى). 
الفصل الثانى عشر: شروط الاخبار الجيد. 
اقم الرابع 
الطقات 
الفصل الكالك عشر: ماذج من التطيقات الممكة لادرات القاس والتقويم 
فى العلوم الإنائية . 
المراجع العرببة- 
المراجع الأجبية . 


10 


567 


611 


613 


651 
669 


فهرس نحلیلى لمحتویات الكتاب 
القسم الأول الاسس 

الفصل الأول: الفروق الفردية ما.خل للقياس والتقويم 25 - 44 

مقدةء تحديد بعض المغاهيم (27)ء الأنواع الريبة للفروق الفردبة 
(28) مظاهر الفروق فى الجانب العقلى (29) مظاهر الفروق فى المجائب 
الانفمالى (30) مظاهر الفروق فى الجانب المهارى (32)ء تطرر البحث فى 
ظاهرة الف وق الفردية ٠‏ الفروق فى الفلفات القديمة » رالفروق فى العصور 
الوسطى٠‏ والفروق فى الفرن السابع عسشر وحتى أواخر القرن اللامن عشر 
(32)ء القروق فى القرن التاسع عشر (34)ء الخصاتص العامة للفروق القردية 
(35) توزيع الفروق الفردية والعوامل المؤثرة فى التوزيع (38)» العوامل 
النرلة عن ظاهرة الفروق الفردية : الوراثةء الشواهد الدالة على أثر عامل 
الرراثة (39)ء الأئر الى للبيئة (41) الشواهد الدالة على اثر عامل البئة 
(41) بعض الآثار اليئة المحدودة (42) الأثر الى لكل من الورائة واليلة 
(43) الللخص (43). 
الفصل الثانى: الأسس النظرية للقياس فى العلوم الإنانية 45 - 92 

تحدبد بعض الفاهيم (47)ء الهدف/ الغرض من عملات القياس (48) 
مجالات القياس فى العلوم الإنانية (49) نثاة القياس النفى وتطوره: 
مرحلة الأحكام اللنية على الغراسة» قياس التواحى الحة والحركية (51) 
قاس العملبات العفلية العلا (53) قياس مختلف الظواهر اللفبة والشخصية 
(54)» نشاة القباس التربوى وتطوره (55) الاختبارات الشفوية» الاختبارات 
التحريرية النقليدية التحريرية الموضوعية» واحتارات الأداء المملى (55)ء 
وخحصائص الاس فى العلوم الإنانية (56) متويات القباس (59) القياس 
الاسمى (60) القياس الترتبى(61) القياس الفترى/ السافة (62) الفياس اللبى 
(63)» جدول یوضح آنواع القايس وخصاتصها واملة علها (65) نظريات 


کے د ۆۆ 


القياس: لاذا الاهتمام بنظريات القياس (67) النظرية التقليدية/ الكلاسيكية 
(فروضها - ملماتها) (68) عيوب النظرية الكلاسيكية للقياس (71) يزات 
النظرية الكلاسكية للقاس (73) نظرية المات الكامتة/ أو نظربة الاستجابة 
للمغفردة (73) فروض النظرية (75) افج نظرية الاستجابة للمفردة (77) 
النموذج أحادى البعدء اللموفج ثناثى البعد (79) النموذج ثلاثى البعد ٠)81(‏ 
عيوب نظرية الاستجابة للمفردة (82) ميزات نظرية الاستجابة للمفردة ٠)83(‏ 
جدرل یوضح الفرق بين نظريتى القياس الكلاسيكة والحديثة (84). 

نظرية التعميم» هدف النظرية (85) منطلقات النظرية (86) ماهم 
النظرية (87) الملخص (91) 
الفصل الثالث: الاس النظرية للتقويم فى العلوم الإأنانية 93 - 132 

تحديد بعض الفاهيم (95)» موقع التقويم فى النظومة التربوية فديما 
(97) التصرر الحديث لوقع التقويم (98)ء مقارنة بين النظومة المفعوحة 
والحلقية (100)» آهمبة التقويم التربوى بانبة للمعلمء أهمية الكقويم بالبة 
للطالب (101) اهمية التقويم التربوى بالبة لصانع القرار (101) ملمات/ 
أسس التقويم التربوى (101)ء شروط التقريم الميد (103)ء اشكال التقوبم 
وأسس تصييفه أولا: التقويم حب موعد اداء اللقريم (105) التقويم 
اتكوينى/البنائى» الغرض منه» ميزاته» النقد الموجه للتقريم النانى (106) 
التقويم التجميعى / النهائى» الغرض منه» يزات وعيوب التقويم التجميعحى 
(/ مقارنة بين صور التقويم حسب طريقة الأداء (110). ثانًا: التفويم 
حب فلغفة/غرض التقويمء التقويم معيارى المرجع (111) التقوبم محكى 
المرجع (12) مقارنة بين صور التقويم فى ضوء فلغة التقويم (114) أرلا: 
مجالات التضريم الشرية : نفويم أداء الطالب (115) تقويم أداء المعلم (116) 
الطرق الممكنة لتقوبم أداء المعلم (119)ء ثانًا: تقويم المجالات غير الشرية 
(نفويم النهج - البرامج - التشريعات - النظام الالى (120), نماذج لتقويم 
البرامج التربوية (122) موذج تايلر ۴ا7 (123)ء نموذج ميفيل وميتشل عام 
7 (124)» نموذج سكريفين عام 1972 (۱26) نموذج استفاليم عام 1990 


کک د 12 اظ 


(127) خطوات إعداد برنامج تقويمى فى المجال التربوى (130)ء والعلاقة بين 
القباس والتقويم (131) الملخص (132). 
الفصل الرابع: الأهداف التربوية: أهميتهاء وأاسس تصبفها 

ودررها فى إعداد أدوات القياس والتقويم. 133 - 186 

أهمبة تحديد الاهداف للعاملين فى المجال التربوى (135). الفرق بين 
الهدف والخبرة (136) انواع الأهداف التربوية رأسس تصيفها: الصيف 
حب درجة عصومها (137). الأهداف التعليمية/ التدريية غير الظاهرة 
راسس تصفها (139) تصنيف الأهداف فى المجال العقلى: تصيِف بلوم: 
(139) جدول یوضح الأهداف الرية للمجال العقلى وتصنفانها الفرعية 
وامثلة للاهداف وبعض الأهداف اللوكة المتخدمة فى صاغتها (150) 
تصنف الأهداف فى المجال الوجدانى - تصيف كاراثول (152) تعقب على 
تصبف كاراثول (159) جدول يوضح الفعات الرية لتصنيف كارثول 
وافامها القرعية وكذلك امثلة للأهداف وبعض الأفعال اللتخدمة فى 
صافتها (160) تصتيف الأهداف فى المجال النفحركى (النزرعى - الحركى) 
(16) تميف سبون عام 1966 (162)» تصتِف ديف 54۷١‏ عام 1968 
(168)ء تمنِف کار وبارکر ومایلز عام 1970 (170)» تصنف هارو 14۲۲0۷ 
عام 1972 (173). 

صماغة الأهداف التدربةة الظاهرة» طريقة ميجر لصياغة الأهداف 
(174) طريقة جرونلاند لمياغة الأهداف (177)ء شروط صااغة الهدف 
التعلمى/ادريى الججد (177) الأخطاء الشائعة فى صياغة الأهداف 
التعليمية/ اللدريية (178). 

صياغة الأمداف حب الوظفة التى نؤديها: الأهداف التقريمية 
Mensurment Objeelivês lali lal, Assessment Objectives‏ )179( 
خحطوات صاغة الهدف التقويمى/ القباسى (80!)» مثال لصياغة الأهداف 
التفريمية فى مادة العلوم للصف اثالث الأدبى بالناهج العمانية (181) صاغة 
الأهداف التقويمة فى ضوء تحليل النية المعرفية لادة الكيماء (182) ولادة 


ٹا د د 2 


لأحباء (182) دور الأهداف التعليمية فى إعداد أدوات القاس والتقويم (185) 
انلخص (185). 
القسم الثانى؛ الأدوات 
آنواعها - خطوات بنائها - عرض نماذج لطرداتها 

١ - 2‏ أدوات القباس والتقويم فى الجال التربوى: الاختبارات التحصيلية 
الفصل الخامس: الاخبارات التحصيلة التقليدية (مالها وما عليها) 187 - 
231 

5 - | مقدمة (191) الفرق بين الاختبار والاتحان (191) أهمية 
الاختبارات التحصيلة بالة للمعلم؛ وبالة للطالب ولصانع القرار 
(92) 5 - 2 الاختبارات التحصيلية آنواعها وأاسس تصفها: التصنيف 
حب طريفة إجابة الطالب على الاختارء الالخيارات الشفوية (193) 
الاختبارات التحريرية (195) اختارات الأداء العملى (196) التميف حب 
طريقة التصحيح: الاخحتارات الموضوعية (198) الاخبارات غير الموضوعية 
(199) جدول يوضح الفروق بين الاخبارات الموضوعية وغير الموقوعية 
(1,) التصبِف حب فلفة الاخشبار (202) الآثار اللية للاختارات 
التحصبلة غير الموضوعية (203). الأغرار النفيةء والأاضرار التربوية 
(203), الأضرار الاح ماعية (206) الأضرار المادية رالصحة (207) طرق 
مفترحة لاعخلص من الأضرار اللية للاختبارات التقليدية / غر الموضوعة 
(207)؛ عرض ناذج من أسئلة الاخحتبارات غير الموضوعية: أمنلة المفال 
(209) يزات وعيوب اسثلة المفالء شروط صماغة اسثلة المقال (211) 
الشروط الخاصة بتقدير الدرجات (214) العالحة الإحصائية لأسلة المقال: 
مؤشر فيز السؤال (215) مؤشر صعوبة السزال» حاب بات اخبار المفال 
(10) - الاسئلة التركيية أنواعهاء التركيى الحابعى» عرض تاذج لأسئلة 
تركيية تابعية لبعض المواد الدراسية (217) النمط التركيى غير الحابعى (221) 
عرض ناذج لأستلة تركية غير تابعية لبعض المواد الدراسية (222). شروط 
صاغة الأثلة التركيية بنرعيها (223)» اسئلة الكتاب الفتوح ٠‏ ميزات آستلة 


ڪڪ 14 ۆک 


الكتاب المغتوح (234) عيوب أسئلة الكتاب الفتوح (225) الشررط الواجب 
ترافرها فى إعداد اخبار من نوع الكتاب المفتوح (227) عرض ناج لانواع 
آستلة الكتاب المفتوح فى بعض المواد الدراسية (228). 
الفصل السادس: الاخبارات التحصيلية الموضوعية معيارية المرجع» ومحكبة 
المرجع 233 - 329 

6 - | الاختبارات اتحصيلية الوضوعة معيارية امرجم مفدمة (235) 
6 - 2 مخطط يوضح خطوات إعداد اخبار حصيلى مرجم للمعار (237) 
نحديد الاهداف التعليمية/ التدريية وتعين الورن النيى لكل هدف» تحليل 
محترى القرر وتعيين الوزن اللبى لعناصر المحترى (238)ء إعداد جدرل 
مواصفات الاختبار (239) تحديد طول الاخحتار/ عدد استلة الاحبار (243) 
انواع اسثلة الاخبار الموضوعى وأسس تصيفها (245)ء ألة الاخيار من 
بديلين: آثكالهاء عرض ناذج لفرداتها (246) شروط صاغة اسثلة الاخثار 
من بديلين (247) عيزات وعيوب أسثلة البديلين (251)ء أسثلة المزاوجة: 
صورهاء عرض تاذج لمغرداتها (253) شروط صياغة إسئلة الزارجة (259) 
عزات وعبوب أسعلة المزاوجة (261)ء أستلة إعادة التريب: طريقة الصاغة» 
عرض غاذج لمفرداتها (261) شروط الصياغة (264) ميزات وعيوب ألة 
إعادة الترتيب (264)ء أعلة الإجابات القميرة: صورها (اللوال الماشر» 
التكملةء اتدال العبارة بالملصطلح الدال عليهاء التعين» الممائلة)» وعرض 
نماذج لأستلنها فى بعض المراد الدراسية (265) شروط صباغة اسئلة الإجابات 
القصبرة (271) ميزات وعيوب أستلة الإجابات القصيرة (272). الاأسئلة 
التفبرية/ أسئلة حل المشكلات: وصف الأسالة التفيرية» عرض غاذج من 
الاسلة التفسبرية فى بعض المواد الدراسية (272) نماذج من اسكلة حل 
الملكلات (273) شروط صاغة الأسلة اللفبرية» ميزات وعيوب الأسئلة 
التفبرية (278) اسثلة الاختيار من متعدد: صور أسثلة الاجيار من متعدد:؛ 
المتن / المقدمة فى صورة سؤال: الإجابة الوحيدة الصحيحة (279) الإجابة 
الوحيدة الخطا (282)ء أنقل الإجابات (286) الترتيب المحيح (289) 
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الترتب الخاطئ اللمقدمة فى صورة عبارة ناقصة (292) شروط صياغة أنثلة 
الاخيار من متعدد: الشروط التى تعلتى بالمتن / أصل الؤال (300) الشروط 
الى تتعلق بالبداتل (303) ميزات وعيوب أسئلة الاختيار من متعدد (104) 
إخراج الورفة الامتحانية (305) حاب زمن أداء الاختار (308) مواصغات 
الورقة الامنحانية المبدة (310) المعالجة الإحصائة لمفردات الاختار: حاب 
مؤشر الهولة والصعوبة (312) حاب معامل التميز (319)» حاب فعالة 
اللفحات (321) حاب حامية الؤال لقاس الر التدريس (321). 6 - ١‏ 
الاخبارات اتحصيلية الموفوعة محكة المرجع ٠‏ دواعى الاهتمام بالاختبارات 
محكية المرجع (323) تعريف الاحتار محكى امرجم (324) استخدامات 
الاخنبارات محكية المرجع (326) خطوات بناء اخبار محکی المرجع فی ضرء 
متوی آداء مطلق» رنى ضوء مترى اداء محدود/ نى (328): مقارنة بين 
الاختبارات محكبة المرجعء ومعيارية المرجع (329). 
القسم الثانى: الأدوات 
أتواعها - خطوات إجدادها - عرض نماد ج لمرداتها 

2 - 2 ادوات القياس فى الجال اليكولوجى (الاختبارات اليكولوجة) 
الفصل السابع: مدخل لدراسة أدوات القياس البكولوجية 333 - 348 

ماذا يقصد بالاختار اللفى» والاخبار العقلى (335) أخلاقيات 
استخدام وتدارل الاخبارات اليكولوجية: أخلاقيات الفاحص (136) 
أخلاقات المفحرص» أخلاقات الناشر (338) مشولية الفاحص فى إعطاء 
الاخارات النفسية (339) والاحتارات اللفية واس تصبفها (340) 
اميف حب مدان القاس (341) حب طريعة التطيق (342) حب 
الزمن المسموح به لاإجابةء وحب محتوى مادة الالخبار» رحب طربقة 
أداء المخاركين عليها (345) حب توع ركم الاداء (346) حب مراحل العمر 
الزمنى (347) مصادر الحصرل على الاحبارات اليكولوجة (348). 
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الفصل الثامن: الاخبارات السيكولو جية فى الجال المقلى 249 - 408 

ماذا بقصد بالمجال العقلى المعرفىء مظاهر الفررق فى الجانب العقلى 
(351) آدرات القياس والتقويم فى المجال اليكولرجى/ أولا: اخحبارات الذكاء 
() دراعى الاهتمام بموضوع الذكاء (354) طيعة الذكاء/ بية الذكاء 
(355) صمور/ اشكال آدوات القياس الليكولوجة فى المجال العقلى () 
احتبارات الذكاء الفردية العملية /اخبار الإزاحة (359) اخخبار تيم 
الكمبات (360) لوحة أثكال مجان (361) اخبار التاهات (362) اخخار 
رسم الرجل (363) (ب) اخحتبار الذكاء الفردى اللفظى وغبر اللفظى / اختبار 
ستانفورد په (364) اختبار وکلر بلفیو (366) الفروق بین مقباس ستانفورد 
بينيه ومقياس وكار للرامدين (370)ء اختبار المصفوفات المحابعة الملون 
(371) اخحبار المصفوفات المحابعة العادية (372) اختبار أوتيس لون (373) 
اختار أوتيس لون المتوى الأول الصورة 4 (374) اختار المفردات المصورة 
(376)ء (ج) اختبارات الذكاء الجماعية اللفظية وغير اللفظة/ اختار الذكاء 
المصور (376) اختار تيرمان للذكاء غير اللفظى (377), اخبار تونى (378) 
اخبار كاتل (380) أهم الاتقادات الموجهة لاخبارات الكاء (381). ثانا : 
اختبارات الاستعدادات - مع عرض نماذج من اختباراتهاء بطارية الاستعدادات 
الفارقة (382) بطارية حرف العادن (385) بطارية الاتعدادات العامة(386) 
مقارنة ما بين بطارية الاستعدادات العامة والفارقة (388)» بطارية القدرات 
المقلية الأولة لشرستون (388). اخحبارات فلاتا جان (389) اخحتبار الاستعداد 
العقلى للمرحلة الثانوية والحامهات والمهاهد العلا (391)ء بطارية 
الاستعدادات المقلبة لطلة الجامعات والمعاهد العلا (396) بطارية الاخارات 
المعرفية العاملية (398). ثاًا: اخنبارات القدرات الطائفية (402) خطوات بناء 
الحبار سيكولوجى فى المجال العقلى فى ضرء تصور نظرى محدد (404). 
خطوات بناء اختبار سيكولوجى فى المجال العقلى مى على الخبرة (407). 
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الفصل التاسع: الاخبارات اليكولوجية: فى المجال الانفعالى/ الوجدانى 
وسمات الشخصة 409 - 478 

ماذا بيقصد بالمجال الانفعالى (411) الملاحظة الشخصية تمريفها - 
نواعها (411) يزات وعيوب اللاحظة (413) أدرات اللاحظة : قرانم الشطب 
(414) أمثلة عض سلالم التقدير فى مجالات متعددة (416) خطوات بناء 
أدرات اللاحظة (قوائم» وسلالم القدير) (420)ء خطوات القيام بالملاحظة 
(41) التطيقات الممكنة لأدوات الملاحظة فى المجال التربرى (422)» رالمجال 
الكولوجى: قباس الاتجاهات (423) خطوات بناء مقياس للاتجاهات (425) 
عرض ناذج لغايس الاتجاهات (428) قياس اليول (434) الفرق بين الحرفة 
رالصفة والمهنة (434) خحطرات بناء مقياس للميول المهئبة أو اللامهنة (434) 
عرض نغاذج لاخبارات الميول (436). 

انا : الانتانات (الامتفتاءات): تعريفهاء أنواعها وأسس تصننها 
(444) حطوات بناء/ تصميم الاسبانة (446) عرض غاذج عض الاستانات 
فى المجال التربوى (448) وعرض ناذج من الاستانات فى مجال دراسة 
الشخصية (460) عرض ناذج من بعض المقايس الإسقاطة لدراسة الشخصية 
(7) ثالتًا: المقابلة الشخصية: تعريفهاء أنواع القابلة واس تصنيفها 
(472). ميزات وعيوب القابلة الشخصة (474) الفرق بين المغابلة اللخصبة 
رالاستبانة (475) خطوات إجراء مقابلة شخصية (475) نموذج لامتمارة 
تجيل مقابلة للطلاب المقدمن للقد بمرحلة الدراسات العلا فى التربية 
(478( . 


القسم الثانى؛ الأدوات 
٠ 2‏ 3أدوات القياس والتةويم البديل/ التقويم الشامل 
أنواعهاء خطوات بنائهاء الصعوبات التى تواجهها 
الفصل الماشر: ادرات التقويم البديل 481 - 512 
مقدمة (481) المقصود بالشقريم البدیل (482) مبررات امتخدام ادرات 
التقويم البديل(483) فلفة التقويم البديل(484) ادات التقويم ابديل (485). 
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| - البررتفولو/ ملف إنجار الطالب: تعريفه - ميزات استخدامه (486) 
الأطراف المعية ملف إنجاز الطالب (488) محتريات ملف إغجار الطالب (489) 
نظام تقدير درجات اداء الطالب من خلال ملف الإغجازء الطريقة اللمولية 
المميزات رالمبرب (492) الطريقة التحليلية المبزات والعيوب (493) - 
خحطوات إعداد ملف إغجار الطالب (494). 2 - المجلات التراكمية (496)ء 3 
- قياس الأداء العملى (497)؛ خطوات باء اخحتبار أدائى حركى (499)» 4 - 
بطاقة التفدير الذانى لطاب (501)ء 5 - تقارير الأداء الى يمدها المعلم 
(504). 6 - تقويم الاقران (507)ء 7 - ادوات الملاحظة (507)ء 8 - 
مفايس العلاقات الاجتماعية (508), 9 - الفابلة اللخصة (510)ء 10 - 
الاستفتاءات (510), الصعربات التى تواجه تنفيذ أدرات التقويم البديل من 
وجهة نظر المتفيدين(510). 
القسم الثالث 
المعالجة الإحصانية لنتائح الاختبارات 

الفصل الحادى عشر: المعالحة الإحصاثة لدرجات الطلاب؛» وتوظفها فى 
آغراض القويم الربع (الإحصاء الوصفى) 515 - 566 

تعريف معنى الإحصاء مجالات الإحصاء (517) أسالب تنظم 
وعرض البيانات والاستفادة متها فى التقويم الريع (آ) ترتيب الدرجات 
ننازليًا أو تصاعديا (518) (ب) التوريع التكرارى ابيط للبيانات الكمية 
(520)» (ج) التوريع التكرارى البيط للبيانات الكيفية / الوصفية (522) (د) 
التوريعم التكرارى لفات الدرجات (523) (ه) التمل البانى للتوزيعات 
التكرارية التقطعة (526) العرض الببانى لليانات التكرارية الخصلة / المدرج 
التکرارى» المضلع التکرارى (526) المحنی التکراری (527) - أشكال 
المنحبات ودلالتها (527). مقايس النزعة المركزية (530) الوط الححابى 
1 ) 1 - طرق حاب الوط الحابى من الدرجات الخام (531) حاب 
المتومط الحابى من اليانات المبوبة (532) فواثد الموسط الحابى (534) 
النواصر الإحصائة للمتوسط الحابى (534)» 2 - الوسيط : طرق حاب 
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الوط إذا كان عدد الدرجات فردى (536) طرق حاب الوسيط إذا كان 
عدد الدرجات زوجى (537) الخواص الإحصائة للومبط (539) 3 - المنوال : 
طرق حاب النوال من الدرجات الام أو جدول تكرارى» حاب النوال من 
المنوسط والوسيط (539) حاب النوال من التوزيع التکراری لفات الدرجات 
(540) فوائد الوال والخواص الإحصائبة للمنوال (541) العلاقة بين مقاييس 
التزعة المركزية (1) فى حالة التوزيع امال (542) (ب) فى حالة الالتواء 
المرجب و(ج) فى حالة الالتواء الالب (542) مقايس التشتت (الاين). 
المدى (543) ميزات وعيوب المدى (545) انحراف الدرجة عن الخرسط (546) 
الانحراف المعيارى (548)» حاب الانحراف المعيارى من الدرجات الخام 
(548) حاب الانحراف المعيارى من جدول التوزيع التکراری (550) حاب 
الانحراف المعيارى بالطريقة العامة من اليانات غير البوبة (552) خراص 
الانحراف المعيارى (555) الاين (556) مقايس العلاقة الارباطية بين 
متغرين (557) الخواص الإحصاثة لعامل الارتباط (558) استخدامات معامل 
الارباط (559) مقايس الارتباط» معامل ارتباط بيرسون (560) معامل ارباط 
الرتب (اسيرمان) (562). 
الفصل الثانى عشر: شروط الاخار الجيد 567 - 609 

الثروط البديهة (570) الشروط اليكومرية: معامل بات درجات 
الاختار (571) آنواع معاملات ثات الاخبارات وطرق قاسها: طريقة إعادة 
التطيق (571) يزات وعيوب هذه الطريقة (574)ء طريقة التجزية النصفية 
(54) طريقة نحلبل الباين (578) معادلة كيودر - ريتشاردسون ۸۸21 ۸۸20 
(580) معادلة الغا كرونباك (580)ء ثبات تقدير الحكمين (582) العوامل الى 
تؤثر على اللات (583)» صدق الاخبار وخصائص الصدق (584) أنواع 
الصدق (585) طرق حاب الصدق: صدق المحتوى (587) الصدق ارط 
بالملحك (588) المصدق التلازمى والصدق التبؤى (589) صدق اتكوين 
الفرضى. (592) طرق حاب معامل صدق الاختارات/ استطلاع آراء 
المحكمين ومعاملات الارتباط والقارنات الطرفية والحليل العاملى وطريتة 
جداول التوقع (592) العوامل المؤثرة على صدق الاختبار (594) - العاير 
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الإحصائة النفية: فير درجة الطالب فى ضوء درجة نهائية للاختار (595) 
التقديرات جماعية المرجع والتقدير محكى المرجع (596) العلاقة بين التذدير 
محکی المرجع رمعيارى المرجع (598)ء والفرض من استخدام المعايير (598) 
أنواع المعاير (599) معاير الأعمار الزمنة ومقابلاتها العقلية (599) معايير 
الفرنق الدراسية ومقابلاتها العقلبة(601) الدرجات المعيارية / أنراعهاء الدرجة 
المببة (602)ء والدرجة المعيارية ذه 2 (603) الخواص الإحصاية للدرجة 
المعبارية ذه ميزات وعيوب الدرجة المعيارية ذ (604)ء أنواع الدرجات المعيارية 
المعدلة/ الدرجة التائية (606) الدرجة الحيمية / ج (607) تحويل المعاير 
(608). الملخص (609). 
القسم الرابع؛ التطبيقات 

الفصل الثالث عشر - نمانج من اللطيقات الممكنة لأدوات القياس والتقويم 
فى العلوم اللإنانية 613 - 653 

الهدف من تقديم غاذج من التطيقات الممكنة لأدرات القباس والتقريم 
(613) شكل تخطيطى يوضح بعض التطبيقات الممكنة فى كل من اللجال 
التربوى والمجال اليكولوجى والمجال الاجتماعى (615) نماذج من التطبيقات 

اولا: فى المجال التربوىء أ - تطيعقات تعلق باتخاذ بعض القرارات 
العلقة بالطالب: 1 - توزيع الطلاب على الفصول (616) 2 - تكين 
الطلاب فى البرامج التعليمية 3 - شغل أوقات الغراغ/ الأنشطة اللاصفية 
(17) 4 - مراقة التمو رالتقدم الحادث فى أداء الطالب (621)» ب - 
نطبقات تعلق باليامات التعلمية مثل ب/1 - اتخاذ بعض القرارات 
الإدارية» ب/2 إعداد الخاهج الدراسية لتلائم المراحل التعليمية (621)» ب/3 
إعداد البرامج التعليميةه ب/4 تين نظم التقويم وب/5 - إعداد بنرك 
الأسثلة (622)» خبرات عرية فى مجال انشاء بنوك الاسدلة/ نجربة جمهورية 
مصر العرية (630) تجربة الكويت فى انشاء بنوك الأسثلة (634) تجربة سلطلة 
عمان (637) ب/ 6 التوجيه التربوى والمهنى وب/7 الاتتفاء العلمى رالمهنى 
(641)» نقديم تغذية راجعة لكلل من الآباء والمعلمين (642). 
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اتيًا: نغاذج من التطيقات الممكنة فى المجال اليكولوجى : 
| - تشخيص ظاهرة التفوق العقلى (643) تشخبص ظاهرة القعف 
العقلى/ الإعاقة المقلية (645) تشخص ذوى صعوبات التعلم (وب6), الفا: 
نغاذج من التطببقات الممكنة فى المجال الاجتماعى (653) 
قائمة المراجع العربية (657) 
قائمة المراجع الاجنية (669). 
ee#‏ 


الفصل الأول؛ الفروق الضردية مدخل للقياس والتقويم 
فى العلوم الإنسانية. 

الفصل الثانى, الأسس التظرية للقياس فى العلوم 
الإنسانية. 

الفصل الثالث الأسس التظرية للتقويم فى العلوم 
الإانسانية. 

الفصل الرابع الأهداف التريوية؛ أهميتها - أسس 
تصنیف ها - دورها فی إعداد أدوات 


القياس والتقويم. 
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الفصلالأول 
الروف الغردية مدخل للقياسوالتقويم فى العلوم الإنسانية 


1-1 مقدمة حول أهمة دراسة ظاهرة الفروق الفردية. 
1 - 2 تحديد بعض الفاهيم: الفروق الفرديةء علم النفس الغارق الشخصة. 
1 - 3 أنواخ الفروق الفردية: الفروق فى النوع» الفروق فى الدرجة. 
1- 4 مظاهر الفروق الفردية: فى الجانب المقلى» والحانب الانفعالى 
والجانب النفحر كى. 
1- 5 تطور البحث فى ظاهرة الفروق الفردية: 
أرلا: القروق فى الفلغات القديمة . 
بّا: الفروق قى العصور الوسطى 
ثالنًا: الفروق فى القرن الابع عثر وحتى القرن الثامن عشر . 
رابعًا: الفروق خلال القرف التانع عشر (نهاآة علم اللفس 
التجريى). 
1 - 6 الخصائص العامة للفروق القردية: 
عمومة الفروقء درجة ثبات القفروق» قابلية الفروق للقياس؛ 
التظيم الهرمى للفروق؛ مدى القروق» توزيع القروق القردية 
رالعوامل المؤثرة فى التوريع - 
1- 7 العوامل اللئولة عن ظاهرة الفروق الفردية فى اللخصية واللواهد 
الدالة على ذالك. 
(1) العوامل الوراثية . . الادلة: دراسة شجرة العائلة » درامة الترائم 
المحماثلة» دراسة أطفال البنى وأطفال الملاجئ . 
(ب) العوامل اليشية. . الأدلة: دراسة حالة الأطفال الموحشون 
(طفل افيرون بفرناء أطقال الذتاب بالهند)» دراسة حالة الطفل 
كابار هوسير» دراسة بعض الآثار اليئبة الحدودة. 
(ج) الأثر الى لكل من الوراثة واليئة . 
1 - 8 الملخص. 


الفحل الأول 
الفروق الغردية مدخل القياس والتقويم فى العلوم ال نسانية 


٠1-1‏ مقدمة؛ ماذا يحدث لو تشابهت جميع الكائنات الحية فى 
الصفات؟ 

الجواب النطفى هر أنه لا تتقيم الحباة - فقد تنشأ الصراعات بين 
الكائنات الخحية فما بها من أجل الحصول على الغذاء» وعلى المأاوىء وربما 
على الزعامات» أو على الوظائف. 

فالاختلافات بين الافراد فى صفاتهم / سماتهم وفى استعدادتهم ار 
قدراتهم الجحمة أو العقلية تؤدى إلى الاختلاف فى العمل وفى كب الرزق. 
رعندما لا نصلح جمعًا إلا لهمة واحدة - تنهار النهضة الصناعة للدولة 
وبالمئل عندما نولد جميعا ولدينا نة ذكاء واحدة يختفى مفهوم الذكاء. 
وهكذا بالة لاقى الصفات. الخلاصة تأآنى أهمية درامة ظاهرة الفروق 
الفردية فى تطييفاتها سواه فى المجالات التربوية أو الاجتماعية أو اللفية سواه 
على مترى الفرد او الجماعة. 

2-1 - تتحديد بعض المفاهيم: 

مفهوم الفروق القردية ك6ء١ء٣ء01)۴‏ امسفا۷ا0م]: هى عارة عن 
الانحرافات الفردية عن متوسط أداء الجماعة فى الصفة القاسة سواه كائن 
صفات جسمة (الطول - الوزن - اللون) آو عقلبة (الذكاء» التفكير› الاتباه) 
او انفعالبة» وهذه الفروق قد تكون صغيرة أو كيرة. 

ومثال ذلك : متوسط درجات الطلاب فى فصل (ما) فى مادة الكبمياء هر 
60 درجة فالطالب الحاصل على درجة 70 أو على درجة 40 تعد هذه الدرجات 
انحرافا عن متوسط أداء الجحماعة باللة لهذه الصفة وهى التحصبل الدراسى . 


چ ر ا 


تعريف مفهوم عام التفس iلغارPsychologa Difterential‏ حو أحد 
فروع علم النفس العام الذى بهتم بدراسة بين الافراد أو بين الجحماعات 
أو حتى داخل الفرد الواحد - فى اللوك الشخصى والعمليات العقلة 
والعملات الانفعالة لتحديد مداها. 

تعريف مفهوم الخشخصة الإنسانية: tyااھ Human- Person‏ هى ذلك 
النظام الحكامل من السمات اة والعتلية والاتفعالية والاجتماعية الثابت 
نيا - والتى نبز الفرد عن غيره والتى تحدد أمالب نشاطه وتفاعله مع اليئة 
الخارجية المادية والاجتماعة . 
3-1 الأثواع الرئيسية للفروق القردية؛ 

يميز العلماء بين نوعين من الفروق الفردية فى الصفات . النوع الأول : 
هو الفروق فى نوع الصفة أى اختلاف الافراد فى الصقات ومشال ذلك 
الاختلاف فى الطول عن الوزنء وكذلك الحال الصفات اللفية فالاختلاف 
بين الذكاء وبين الاتزان الانفعالى. وفى جع الأمئلة الابقة هى اختلاف قى 
نوع الصفة ولا يمكن المقارنة ينهما لأنه لا يوجد وحدة قياس مشتركة . 

اما النوع الشانى من الفروق بين الأفراد هى فروق فى درجة وجود 
الصفة - ولت فى نوع الصفة. ومثال ذلك: الفرق بين الطويل والقصير 
هى فروفق فى الدرجة بين الطول والقصرء ومثال آخحر القروق من الذكاء وبين 
ضعيف العقل (الغباء) هى فروق فى درجة وجود الصفة - ولس فى نوع 
الصفة لانه نوجد درجات متفاوتة بينهما. خلاصة القول: الفروق بين الأفراد 
هى فروق فى درجة وجود الصفة وليس فى نوع الصفة حيث إن الفروق فى 
نوع الصفة لا توجد وحدة قياس مئتركة وخر مثال على ذلك الاخحتلاف بين 
صفة الطرل التى تقاس بالسم أو مضاعفاتها وبين صفة الوزن الى تقاس 
بالحرام ومفاعقاته. وعندما تكون هناك وحدة القياس مشتركة وتمح 
بالمقارنة فإن الفروق فى هذه الحالة تكون فروق فى درجة وجود الصفة . 


ٹټ ٭ ۆۆ 


٠1‏ 4 مظاهر المروف الطردية فى العلوم الانسانيةء 

يقنصر مفهوم العلوم الإنانية هذا الكتاب على العلوم التربوية وعلم 
النفس وعلم الاجتماع - وجميعها تهتم بالدرجة الأولى بدراسة اللخصة 
الإنانة من جميع جوانبها. الفروق الفردية سواء كانت : 

| - داخل القرد الواحد اغف نكما وام خلال أطرار نغو» المختلفة 
تبعله يختلف من مرحلة نائية عن مرحلة أخرى سواء كان ذلك فى المات 
النفية أر العقلية أو المحمة أو الانفعالية والاختلافات هذه هى اختلافات فى 
درجة وجود الصفة أيضًا. 

ب - أو بين الأفراد 1"۲ هفانك : وهى الاختلافات التى نلاحظها 
بن الأفراد فى مختلف الصفات سواء الجحمة أو العقلية أو الاتفمالية 
/سمات الشخصةوهى أيضًا فروق فى درجة وجود الصفة وللت فروق فى 
النوع مثال: داحل الفصل الواحد قد تنجد أفرادا ذوى ذكاء مرتقع» او متوسط 
أو دون التوسط. وقد ند أفراد بحبون الزعامة واليطرة وآخرون يميلون إلى 
الخضوع وفريق ثالث متوسط البطرة وهكذا بالتة عض المات. 

ج - الفروق بين الجماعات سواء ما كان راجع للجنس ×م؟ 
(بنین» بنات) ار للتوع ۵8۲١ء[‏ (الأفریقیء الأورربىء الآسيوی) تختلف عن 
بعضها فى متوسط الدرجات التى تحصل علها من قياس تلك المات. هذه 
الفروق جيعها هى مصدر الاهتمام بالكشف عن التغرد فى الصفات بين 
الافراد. 

وفيما يلى بعض مظاهر الفروق بين الأفراد فى الجوانب المختلفة: 

فى الحانب العقلى/ العرفى ١ند۷۵.00ناأمعه٥‏ ويقصد به المجال الذى 
يهنم بدراسة الفروق فى مظاهر الوك العقلى وتضخ من خلال العمليات 
العفلية sعءء١١٠٠.١عM‏ التى بقوم بها الفرد والتى لم نشاهدها بصورة 
ماشرة ولكن يمكن قاس ما يدل على حدوثها ومن أمثلة ذلك : 


کو ي 


الفروق فى القدرة العقلية العامة (الذكاء) #ء١ععااع)]»‏ والقروق فى 
القدرات الطاثفية سواء الاكاديمية منها مثل القدرة العددية» القدرة اللغوية ٠‏ 
القدرة الاستدلالة» قدرات الذاكرةء أو القدرات الهنية مل القدرة 
اليكابكية» القلرة الكتابيةء القدرة الفيةء التدرة الموسفية٠‏ والفررق فى 
لحملل الدراسى الأكاديمى (التعلم)» وكذلك والفروق فى السيات 
العقلية» مثل عمليات الذاكرة مثل : الاکاب ۸ ەنادا و٥۸‏ والتخزین/ 
الاحتفاظ Retention or Store‏ والاستر. جاع ı Retrieval or Remembaring‏ 
وعملات التصور الذهنى ار التخيل ١اد«‏ اعهص!ء وكذلك عمليات تجهيز/ 
تناول المعلو مات ۴۲٥٤55‏ نا٥٣0‏ . وأخيرًا الفروق فى الاستعدادات . 

فی الجانب الانفعالی/ الوجدانی»اه»00 .1۷۵ء٥۴‏ 4: بقصد بالجانب 
الانفعالى/ الوجدانى من الشخصية: بأنه الجانب الذى يهنم ريزكد على 
المشاعر Sensation l>i, Emotion GY¥laiilly Feeling or Awarens‏ 
الخاصة بالفرد. آما عن مظاهر الفروق بين الأفراد قى لمات الوجدانية - 
والتى عرضها سيد احمد عكمان واكّد على آنها تتفاوت بين البشر فتتمثل 
بعض مظاهرها فیما یلی: 

الاتجاهات علا : مواء كانت اتجاهات شخصة بمعنى انها تربط 
باهتمام الفرد أو اتجاهات اجتماعية عندما يكون موضوع الانجاه موضرع اهتمام 
الجماعة مئل الأسرة أو جماعة الرفاق أو عندما يكون الاتجاه نحو مذهب أر 
فلفة أر مجال من مجالات الأدب أو الياسة آو الاقصاد أو الحرب. 

القبم عدا با تتضمنه من العمتاصر الثلائة اللالبة التففيل 
Responsibility ةيeبلاو Obligation pI Perference‏ - ومن المملوم آن 
الافراد يتفاروتون فيما يفضلون من القيم» وكذلك فى درجة التزاسهم بقيمهم 
ثم مدى استعدادهم للمغرلية أو المساءلة عما يترتب على القيم التى 
بختارونها من سلوك. 


م« ۆۆ 


اليول/ الاهتمامات/ التفضيل ا١۲۴٤1"1:‏ سواء كانت ميول مهية أى 
مرتبطة بدرجة التفضل للعمل بالمهة مدى المحياة والرضا عن ذلك أو ميول 
أكاديمية مرتبطة بالالتحاق بادة تخصص محبة لدى الغرد» نلاحظ أن الافراد 
یتمایزون وبتباینون فى هذه الممة بوضوح . 

الحالة المزاجية 04 1: وتنمثل فى حالة الانشراح/ السعادة Happiness‏ 
والثقة علuاناء‏ والطمأنينة 0٥۴4e‏ ۴ه راء]هS»‏ فى مقابل الضيق والثغك 
اdoud Suspicion or‏ والقلق ر×۸ - حیث یلاحظ وجود تفضارت بین 
الأفراد من حيث سرعة الانتقال من حالة إلى حالة ومن مترى إلى متوى 
أعمق» الحماس والهمة ”؟اوںطمع أثئاء آداء اللشاط؛ اللابرة والمصبر 
والاحتمال على بذل الجهد اه۷ :84١4‏ فى مقابل التريث رالارجاء 
nier Care fuy‏ يلاحظ آن بين الأفراد قروق بين طرفى تلك المفة» 
التعاطف ناء ۲)دمصر5: أى تفهم مشاعر الآخر؛ ين ومشاكلهم» وأفراحهم» 
وبذلك بتوحد وجدايًا مع الآخرين» فينظر إلى الأمور من واقع ذلك الفرد 
الآخرء وينفعل بها كما يتفعل الآخرء ومن اللاحظ أن الأفراد يتفاوتون فى 
تلك المة تفاوثًا ملحوظا. 

التعاون والإقال على الماعدة eءماءاووه‏ ٣ه‏ وا86: فى مقابل 
الإحجام عن الماعدة أو عدم التعاون» وهذه المة قد تكون عامة عند 
الشخص أو تكون موقفية» تظهر فى مواقف وحالات بعينها وتزول بزرال 
الحالة. 

القابلية للامتارة/ سرعة الانفعال رانااطاا1: فى مقابل بطئ الامكارة 
ر معتدل فى انفعالاته» الشجاعة ۲ء02۷ 0۲ :00۲88٤‏ با تتضمله من حم 
فى اتخاذ القرار أى عدم التردد فى اتخاذ القرار - والباداة وليس المحاكاة 
وأخيرا الحماس . الفكاهة ع١‏ ناه[: وهى استدامة عاطفية مشرقة لروح اللعب 
وتتمثل فى التحرر البدع والعفوية الاذجة»؛ والرجاء اشر حيث جد فروق 
بين الأفراد فى استدامتهاء البهجة/ العادة: وهى حالة اسكارة اتفعالية كتعير 


ا 


عن موفف ما آو رات باعثة على الارتباح قد تظهر فى صورة الرقص 
Dune‏ آو القغز من[ أر الصاح اها وهى تتفاوت بين الأفراد الفيرة 
وهاه[ وهى انفعال يدل على الغضب أو الاستاء أو التبرم المحوب غالا 
بمناعر اللقص ببب اللعور بالإهمال أو عدم الاعار. كذلك الغضب 
Ang‏ وازن Sadness‏ والاشمزازا5نچەال والفوف 1ږَ¢F‏ ,lillجÎة Surprise‏ 
وجمعها نوجد فروق بين الآفراد فى تلك المات 

فى المات الشخصة وتتمثل بعمض مظاهرها فما يلى: الماتثت 
المزاجية (الحابرةء التصلب الفكرى - مقابل التحرر الفكرى» التذبذب الغرور 
مقابل التواضع» الفط الاتفعالى). السمات القيادية (التواصل؛ تحمل 
اللشوليةء الاستقلال المرونةء الادأة» الوعى التظيمى). السمات 
العقلية/ المعرفية : حيث الاستطلاع» دافعية الإنجاز/ التقوق الثفة بالنفس . 

فی الحانب التفسجر کی (النزوعی/ المھاری( Psychomotor Doon‏ : 
يقصد به المجال الذى يهنم بالمهارات الحركية التى تتطلب تآزر وتناسق بين 
أعضاء ا لجس والجهاز العصبى المتول عن الحركة. أما عن مظاهر الفروق بين 
الأفراد فى هذا الجحانب فمل بعض مظاهرها فيا يلى : المهارات الحركة 
سواء لاطراق المحم ثل المهارات اليدوية (مهارة الكتابةه الرسمء ومهارة 
العزف على بعض الآلات المرسيقية وإجراء التجارب المعملية فى المدارس أر 
مهارة الجسم كله مثل مهارة الباحة - كرة القدم وكذلك مهارات التواصل 
اللفظى 0 iا2ء‏ اص0 ام۷6 رآيضًا مهارة التواصل غير اللفظى 


„Non - Verbal.Communication 
تطور البحث فى ظاهرة الفروق الفردية.‎ 5 -1 


من الجدير بالذكر القول بأن الفروق الفردية لم تصبح علا له أصوله 
رمفاهيمه وتلعبت ميادينه حى شملت الشخصة الإنانية كلها إلا فى أواخر 
القرن |٠8‏ عندما أصبح لدينا من القايس ما جعل من الممكن الحصول على 
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ببانات ومعلومات دقيقة عن الفروق الفردية فى الصفات المختلفة. وقد مر 
ابحث فى ظاهرة الفروق بعدة مراحل تتلخص فيما يلى : 

اولا: الفروق فى الفلسفات القديمة: آهت الفلفة البونابة فى ظهور 
الفروق الفردية - وفى طرق قياسها فنجد أفلاطون يفم الأقراد عندما وضع 
تصوره عن الجمهورية الفاضلة إلى ثلاثة اقام هم طبفة الحكام» ورأخرى 
للجنودء وثالثة للعمال كل حب قدراته - وتعتبر هذه أول محاولة لوصف 
لظاهرة الفروق. وبالثل نجد أن أرسطو ١1٠0ء4‏ اهنم بدراسة الفروق بين 
الجماعات با فى ذلك الفروق بين الأجتاس 0۲5٣ع‏ - وكذلك الفروق بين 
اللالات ۴۵١١‏ ارجم هذه الفروق إلى عوامل فطرية - وراية ريست 
لااب متعلمة. 

ما المفكرون المسلمون أمثال الفارابى والغزالى وابن خلدون ثرون 
صراحة إلى الفروق بين الأقراد وين الجماعات فى بعض المات فنجد 
المارابى: يثير إلى الاختلاف بين الإنان وأخه الإنان فى مقدار حظه سن 
القوة» والفزالى: يفرق بين آناس يحون الله تعالى وآخرين يعون للحياة 
والرئاسة والشهوات البدنية آما ابن خلدون يشير إلى الفروق بين الجماعات 
عا للموقع الجغرافى اهل البدو رأهل الحقر 

ثانيًا: الفروق فى العصور الوسطى: أهملت دراسة القروق الفردية إهمالا 
كيرا - وانتشرت التعممات الفلفة حول طبيعة العقل الشرى من حلال 
تصور نظرى يمتمد على التفكير التاملى فظهرت ما يمى بنظربة اللكات 
Faculty» Psychologie Theory‏ الذی قدمها آوجستین چا۰۸ وتوماس 
اکویناس کد«ادوے» کما آاسس فرانز جوزیف جال ٥۵1۱‏ 6 .۴ مدرنة لدراسة 
فراسة الدماغ yع0اPhren‏ تركز على شكل الجمجمة وتضاريس الخ باعتارها 
مظهر دال على الشخصة معتمذا على وجود ملكات عقلية محددة 

ثالًا: الفروق الفردية خلال القرن السابع عشر وحتى أوائل القرن الثامن 
عشر: من الحدير بالذكران اول قياس علمى لظاهرة الفروق الفردية لم يشا 


ا ي 


فى ميدان علم النقس ولكن نئا فى مدان علم القلك . ففى عام 1796 فصا 
مدير مرصد جرينتش رحر ماسكلن e٣راء)ةN‏ ماعدة كروك 
Kinney brooke‏ لتأخرء فى رصمد حركة مسار بعض الأجرام المارية بمندار 
ثانية واحدة عن ريه واعبر ذلك عدم دقة وعدم أمانة علمية بالرغم من أن 
الادرات المتخدمة فى الرصد فى ذلك الوقت بدائية للغاية. وفى عام ٠816‏ 
اهتم العالم الالمانى يل ام8 بدراسة هذه الظاهرة واتتهى إلى أن الفروق 
فى رصد الظاهرة هى فررق شخصة للملاحظين المختلفين والتى قد نتغير من 
وقت لآخر. وان هذه إلفروق تخضع لعادلة خاصة بتميز بها الفرد عن الأفراد 
الآحرين اطلق عليها اسم العادلة الشخصية Personol|-Equstion‏ . 

رابعًا: الفروق الفردية خلال القرن التاسع عفر / نشأة علم النفس 
التجريبى: تحررت الدراسات التفية من التاملات النظرية واستبدل النهح 
الاستباطى التأملى بالنهج العلمى التجريى - وأعلن بكل وضوح ان الظراحر 
النفية يمكن أن تدرس دراسة معملية ويمكن قامها. ففى الانيا آنا وہ 
فونت ال۷ عام 1879 اول معمل لعلم التفس» واهتم بدراسة الذاكرة 
الثرية ونحولت من مجرد تصورات نظرية إلى دراسة إميريقية / تجريدية. وفى 
آمريكا عمل جىس كاتل ااءاا۸1.02[ وهو تلميذ فونت على تطوير 
الاختبارات رالإحصاء التى تتخدم فى قياس المظاهر اللوكية ومن هذه 
الاخبارات قوة القفض» سرعة حركة الذراع» والعبة الحة لنقطتين على 
ظهر اليد مقدار الفضغط اللارم لإحداث الم فى الججهةء آفل فرق فى 
الارران» زمن الرجع للأصوات . . . إلخ . اكتشف الريافى البلجيكى كيلية 
اع اعاQue‏ عام 1835 أن بعض الصفات الشرية مل الطول - ومحبط المدر 
تبع فى نوريعها بين الأفراد الخواص الإحصائية للمنحنى الاعتدالى . كما تبلى 
فرانیس جالتون ١٥6۵10-ءآء‏ ۴۲۵۸ فى إنجلترا فكرة الرياضى كيلة عن 
الخواص 'لإحصاثة للفروق الفردية » وأكد جالتون على أن الصفات العقلية 
تخضع فى توريعها وانتشارها إلى الصورة الاعندالية والتى ندل على ان 


ي ق 


المتويات العلا والديا لابة صفة أقل انتشار؟ من اتويات الخوسطة لتلك 
الصفة. الخلاصة: غجد ان علم النفس التجريى» وحركة القاس النفسى٠‏ 
والإحصاء هى مقدمات لظهور علم التقس الغارق. 
1- 6 الخصانص العامة للفروق الفردية نوجزها فيما يلى. 

عمومبة الفروق الفردية : ظاهرة الفروق الفردية فى الصفات ظاهرة 
عامة بين جميع الكائنات الحية نباتية أو حيوانية أو بشرية وهى ليست صفة 
قاصرة على الوك البشرى فنجد بعض الحيرانات يقوم بدور فيادى للقطيع 
أثناء التلجول وابحث عن الطعام أو حستى نحقيق الأمن لباقى افراد القطبع ٠‏ 
وكذلك الحال مع الطيور نلاحظ صراعات فيما بينها على الزعامة . 

قابلية الفروق للقياس با أن الفروق فى الصفات/ أو السمات هى 
فروق فى درجة وجود الصفة وليس فى نوع الصفة وبالتالى لها رحدة قياس 
معيارية مشتركة تتخدم لإعطاء قيمة رقعية / كمية» للصفة المقاسة . لذا فهى 
قابلة للقباس ومثال ذلك : الغروق بين الشخص الطويل والقصير هى قروق 
فى الطول» والفروق بين الشخص الدين والحيِف هى فروق فى الوزنء 
والفروق بين الشخص الذكى ومنخفض الذكاء هى فروق فى القدرة العقلبة 
العامة . 

ملحوظة: ظاهرة القفروق بين الكاتات الحية كانت 

ومازالت ميدان خصب للعديد من اللراسات والحوث فى 

تخصصات علمية عديدة ومتباينة منها على ميل الخال لا 

الحصر . . . علم اليولوجيا الذى يهتم بدراسة الفروق بين الكائنات 

المية سواء من الناحية التشريحية أو الناحية الوظبفيةء وعلم 


الرراثة الذى يهنم بدراسة الفروق التى تمزى أى ترجع للعرامل 
المججةء وعلم الاجتماع الذى يهتم بدراسة الظررف الليلية 
والاجتماعة وأثرها على الفقروق بين الأقراد. 


مدى الفروق الفردية : المدى ع١٠۸‏ هر أحد مقايس المت أو الاين 
وبعرف بأنه الفرق بين أعلى درجة لوجود الصغة وأقل درجة لوجود الصفة. 
أوضحت نتائج الدراسات والبحوث ما يلى: 

آ- رع مدى للفروق الفردية يكون فى المات الانفعالية/ الوجدانية ‏ 

ب - يلى ذلك الفروق فى القدرات العقلية . 

ج - اقل مدى للفروق يكون فى الصفات الجحهية . 

ومن الحدير بالذكر أن مدى الفروق الفردية يتأثر بعدة عوامل أهمها: 

1 - العمر الزمنى : تزداد الفروق بين الناس مع زيادة العمر الزمنى . 

2 - مستوى اللوك تزداد الفروق بِعًا لمترى العمليات العقلية العليا 
رتقل الفروق بالة للعمليات العقلية الدنيا مثل التميز الحى. 

3 - التدريب . تزداد الفروق بين الأفراد فى الصفات الماسبة بزيادة 
التدريب وذلك لتراكم أثر الخبرة . 

درجة ثبات الفروق / معدل ثبات الفروق يقصد بشبات الفروق هو آن 
درجة الفروق فى صفة ما لا تتغير كيرا جرور الوقت ومن المعروف أن الفروق 
الفردية فى الصفات تخضمع للتغير مع صرور الوقت وخاصة اثناء مراحل 
النموء على أن مقدار افير فى الفروق ليس على درجة واحدة قى مختلف 
صفات اللخصة. 


الدراسات والبحوث الابقة على ما يلى: 
1 - اكثر الغروق ثانا هى الغروق العقلية وخاصة فى مراحل الطفولة . 
ب - يلها فى البات القروق فى الجانب الانفعالى - ويعزى ذلك إلى 
ان المات الانفعالية أكثر تاثرا بالعوامل الثقافية اليية . 
ج-أقل الفروف ثبانًا أى أكثرها ترا هى الفروق فى السمات اللخصة . 
التنظيم الهرمى للفروق الفردية تؤكد تائج الدراسات الإحصائية فى 
مجال الفروق الفردية فى الصفات أو المات/ النفية الختلفة مثل التدرات 


ھے س » ى 


أوضحت ت 


العتلة. الجرانب الانفعالِة» 
وسمات الشخهية. ...إلخ 
وجود تتظیم هرمی لتائج فياس 
تلك النروق. فنجد فى قمة الهرم 
آعم صفة» تلبها المغات الأقل 
فى عموميتهاء وفى قاعدة الهرم 
نجد الصفات الخاصة التى لا تكاد 
جاوز اموقف التى تظهر فبه. 
ومشال ذلك: قى حالة الخظم 
الهرمى للم قات العقلِة جر إن كل رأم(1) برضع التنظيم الهرم اران العقبة 
الذكاء وهو القدرة الفعلية العامة 
أو اعم الصفات العقلية تقع فى قمة التنظيم الهرمى» يليه القدرات العقلية 
الكبرى الى تقم النشاط العقلى إلى قدرات لفظية تعليمية - وقدرات عملية 
ميكانكةء يلى ذلك القدرات العقلية المركبة التى تشمل على نشاط معقد 
يقوم به الفرد مثل القدرة اليكايكة» والقدرة الكتاية» ثم متوى القدرات 
الطائفية الأولبة - وفى فاعدة الهرم نجد القدرات الخاصة . 

وكذلك الححال: فى التسظيم 
الهرمى للصفات الانفعالبة/ المزاجية: 

نلاحظ أن المة الانفعالية 
العامة تحتل قمة التظيم» تل 
المات الانفعالِة التى تقل فى 
عموميتها ويتمر الانحدار حتى يصل 
إلى قاعدة التتظيم الذى بتاألف منه 
الاستجابات المديدة والتى لا تتعدى 
فى مرمب ها موقف القرد ¬ فى ثكل (2 | يوضع فير هير لمك #للعدة: 
استجایته لثیر انفعالی . 


ل د ”و ةا 


توزیع الفروق الفردية تؤكد تائج الدراسات الإحصائة فى جال 
الفروق الفردية فى الصتاب/ أر المات التسة المختلفة على عات كبيرة 
على ما بلى: تع الغروق فى المات توزيعًا محددا ياخذ الكل النحنى 
الاعندالى/ المنحنى الجرسى حيث أكثر المستويات اننشارً هو اللتوى الوط 
من درجات الصفة وكلما اقتربنا من طرفى الترزيع بقل عدد الحالات باتتظام/ 
مستمر وهذا التوزيع يكرن على مستصل. يمكن أن نفهم هذه الظاهرة لو اسنعا 
بجدول النوزيعات التكرارية والرسوم اليانبة التى تلخص هذه الظاهرة . . 

من شکل النحنی الاعتدالی الال یمکن آن نختتج ما پلی: 

- أن (68/) من أفراد العينة تقع فى المشرى اللحوسط من النمسة 
المقاسة أى فى المدى المحصور بين (م*+اع)ء إلى (م - اع)» 14⁄ تقريا من 
أفراد العبنة يقع قى المدى اللحصور بين (م*اع)ء (م*+2ع) وكذلك بن (م 
- 1ع م ¬ 2( 


صر 


e‏ +ع +اع رط لاع 2م لع 


شكل رفم ( 3 ) يوضع المنحنى الاعتدالى 


2 - آما الحالات النطرفة فى الاتجاهين فقاوى 2 نقريًا من العدد 
الکلی للحالات ريتع فى المدى المحصور بين (م+2ع)ء واقل من (م - 2ع). 
3-لاتوجد آى تغيرات ار اجزاء متفصلة بالمنحنى وهو متماثل الطرفين . 


کچ و .يچ 


ملحوظة قد نحصل فى وقت آخر على متحنى يتعد كرا 
عن شكل التحنى الاعتدالى/الجرسى فقد نحمل على منحنى 
ملترى ل٤8۸۷‏ حي تحرف قمة النحتى الى أحد الجائين؛ وقد 
نحصل على التوزيع المستطيل «داعمةاء٠۸‏ أو على توزيع متعدد 
القصسم أو مدبب او غير ذلك من الصور. والموامل المؤثرة فى 
شكل التوزيع قد ترجع إلى بعض العوامل منها على سيل الثال 
نوع المية طيعة أدرات القياس المتخدمة أو طيعة المة المقاسة 
أو بعض الظر رف العارضة مثل الظروف المرضبة التى قد تحدث 


اثاء عملبة التطبن . 
7-1 العوامل المسنولة عن ظاهرة الطروق الفردية فى الشخصية 
والشواهد الدالة على ذلك 


يوجد اتجاهين أو تصورين فى القكر الإتانى حول تفير ظاهرة القروق 
القردية فى الصفات بين الأفراد وكل مهما يقدم الدلل على صحة اعتقاده. 
أصحاب الاجا الأول يؤكدون على الأثر الى للورائة فهم بشيررن إلى آن 
الأفراد غير متساوين فى الصفات أى ينهم فروق فى صقات الشخصة سواء 
كان ذلك فى الجانب العقلى/ المعرفى الحمثل فى الذكاء والقدرات الطائغة 
الاستمدادات» والتحصل الأكاديمى او فى المجانب الانفعسالى/ الوجدائى 
والتمشل فى بعض مظاهره ملل اليولء والاتجاهات والقيمء أو فى الجانب 
اللفحركى (المهارات الأداية) وذلك راجع لاختلان عامل الورائة بالدرجة 
الأولى بين هؤلاء الأفراد - وليس للعوامل التشريحية آو الوظبفية بينهم . 

اصحاب هذا الاتجاء يعون إلى الاستفادة من هذا الاعتقاد فى الحصول 
على بعض الامتيازات غير المرغوب فبها وغير البررة وهذا ما ببرر سلوك 
بعض الدول الاستعمارية قديمًا والقليل من بعض الدول الحقدمة فى عصرنا 
الراهن - والنى تاول أن تنشره وتشيعه بين ايناء تلك الدرل المشعمرة (أى 
المغلوب على أمسرها) وهو وجود فروق فى القدرة العقلة العامة (الذكاء) 


ای غ د 


لمالح الشعرب المتعمرة - وأن هدفهم من الاستعمار هو تذويب أو تقليل 
هذه الهوة من خلال تقديم الرعاية والعون لهم رغم علمهم البق بان أدرات 
القياس المستخدمة لقياس تلك القدرات هى منحازة ثقافًا وغير مقننة على 
اليئة التى تتخدم فيها أى غير صادقة وبالثل نزعة البض (اصحاب التنوق 
العقلى) تجا الملونين فى امريكا» اضف إلى ذلك بعض الشعارات التی ترتكز 
E E‏ المنصرى الذى يعزر إلى عامل الوراثة مشل: المابافوق 
الجميع... تاكيد ظاهرة التفوق العنصرى بين أابتائهاء واليهرد شعب الله 
المختار . . . تاكد ظاهرة النخة المتازة. 

أصحاب هذا الاجا يقدمون الأدلة اتالبة على صحة اعتقادهم: 

أ - دراسة شجرة أناب العائلة. 

ب - دراسة التوائم الحماثلة وغير التماثلة. 

ج - دراسة أطقال التبنى وأطفال اللاجئ. 

1 - درانة شجرة أناب العائلة اى تبع شجرة أناب العائلة القترة 
زمنية طريلةء ورغم علمنا البق بصعوبة [جراء بحوث تجريية خحاصة بالورائة 
على الإنان كما هو الحال عتد إجراء التجارب على النباتات أو الحيرانات 
وذلك لتاثره بالعمديد من العوامل الأخرى اليثة الفزيقية أر الاجتماعة أر 
اللفية. 


إلا ان ارات اليكرلوجى يشير إلى دراسة «جود إريد» على عائلة 
الضابط الأمريكى "مارتن كاليكاكه كشال لاثر عامل الوراثة وقصة مارتن 
كاليكاك تتلخص فى انه خلال الحرب العالية الأرلى تزوج الضابط مارتن من 
قاتين إحداهما من بنات الليل منخفضة الذكاء والأاخرى من اسرة طيبة 
وستوى ذكائها فوق العادى وبتتيع خصائص رصفات ذرية الزوجة ذات 
التوى العقلى المخقض (480 فردا) وجد آن معظمهم مدمنى الخمور» 


مصايين بنوبات عصية منحرفين ومجرمين وماتوا وهم فى أعمار صغرة. 


چ م .- ي 


ينما يتتع خحصائص وصفات ذرية الزوجة ذات المتوى العقلى فوق 
العادى أى من الزوجة سليمة العقل 496 فردا وجدهم عكس ما سيق اما 
معظمهم يشفلون مناصب مهمة ورا مدمنى خمور وة ذكائهم عالية. 

ب - دراسة ظاهرة التوائم المحمائلة وغير الحمائلة الدراسات تشير إلى أن 
التوائم الحمائلة باتون من نفس الويضة للام ويشتركرن تامًا فى كل العوامل 
الوراثبة لذا نجد أن مترسط معامل الارتباط بين ذكاء افرادها مرتفع قد يصل 
إلى 90.0 أما التوائم غير الحمائلة الذين يأتون من بويضتين مختلفتون من الام 
فإن متوسط معامل الارتباط بين ذكاء أفرادها منخفض وقد يصل إلى 0.55. 

ج - الدراسات التى تمت على أطفال البنى وكذلك أطفال الملاجئ: 

نظا لان هؤلاء الأطفال هم لاباء ملين إلا انهم يعيشون فى ظروف 
ية تكاد تكون واحدة من حيث العيثة - والتعلم؛ والإقامةء والإشراف٠‏ 
والرعاية الصحية» والتغذية والمعاملة. . . .إلخ وخاصة إذا ما أردع هؤلاء 
الاطقال فى سن مكر لوحظ وجود اخحلاف بين الأطفال سواء فى تبة 
الذكاء او بعض انواع السلوك ويعزى ذلك إلى اثر عوامل الوراثة نظرا لتوحيد 
العوامل اليثة. 

- أما أصحاب الاتجاه الشانى: يؤكدون على الأثر الى للية: 
أمحاب هذا الاتجاه يزكدون على أن الأفراد متاويين فى صفاتهم العقلية 
المعرفةء رفى صفاتهم الانفعالية/ الوجدانية كذلك فى صفاتهم اللفضحركةء 
ولكن الفروق بينهم تعزى إلى أن فرص التهيئه الملقدمة لهم غير متكافئة وغبر 
متاوية بين الأفراد لذلك فهم يرون ضرورة العى المحشيث دون كلل نحو 
تهيئة الفرص الكافة تكافو حققيًا لهزلاء الأفراد. 

- وأصحاب هذا الالجاه يقدمون الادلة على صحة اعتقادهم من خلال: 

1- درانة حالات الأطفال الهوحثين: طفل آفيرون 1798 بفرناء 
واللآطفال الحو حشون (اطفال الذئاب) بالهندء ب - دراسة حالة الطفل كاسار 
هوسير ج - بعض الآثار الينية المحدودة. 


dS 41 تچ‎ 


دراسة حالة الأطفال الحوحشرن لوحظ أن لعامل الية اثر بالغ على نمو 
الذكاء وعلى شخصة الفرد فعندما ينثا الأفراد بمعزل عن المجتمع الإنانى 
اى عن الميرات الاجتماعة الممثلة فى التشنة الاجنماعة والتطبع 
الاجماعى» كذلك عن الميرات الثقافية فإن الأفراد بظلرن على متواحم 
الخدنى من اللوك البشرى والادلة على ذلك كيرة منها: أ - قصة الطفل 
المعروفة بطفل أنيرون الذى عثر عليه فى غابة فى فرنا عام 1798 - حيث 
نشا وتربى بين حيوانات الغابة حتى بلغ عمره 12 عام فكان سلوكه ثل 
ملوك الحبوانات سراء فى الاكل او الشرب أر الير أو الاستجابات الحية 
(المع والبصر)ء وقد فشلت كل المحاولات للنهرض بمتراه العقلى أر 
الاجتماعى او التهذيب من سلوكه» وتعلمه اللغفة. وكذلك قصة أطفال 
الذثاب فى عام 1921 عثر فى أحد كهوف الهند القرية من مدينة ميدنا بور 
Mi pore‏ على طفلتين تعيثشان مع الذئاب وتلكان لوك الحجرانات 
فهما عاريتانء وتشان على اربع» وتاكلان اللحم التىء وتارلان الطعام 
بالقم دون استخدام الأيدى وتصدران أصوات لا تت للغة البشرية بصلة. 
ب - وكذلك قصة الطفل كاسار هو سير۲ءءuه٣-۲دمكه×‏ 4 الذى آودع ل 
طفولته المبكرة حتى بلغ من العمر سبعة عثر عام فى سجن انفرادى لأسباب 
سياسية (لا يرى أحد» ولا يخالط أحد) لقد كان يقدم له الطعام من فتحة 
صغيرة تمل بالحجرة التى مجن بها وعندما زالت الأطماع الياسية اطلق 
سراحه فوجد أنه تخلف فى الترى العقلى والانفعالى والحى . 

ج - وفيما يلى بعض الآثار البيشة الملحدودة وأثرها على الفروق 
الفردية لدى الأطفال فى مجال القدرات المقلية (الذكاء): معظم الدراسات 
التى نمت كان الهدف متها هو الكشف عن العلاقة بين بعض النغيرات داخل 
الأسرة وذكاء الأبناء ومن آمثلة تلك الدراسات» دراسة: المرى الاقتمادى 
والاجتماعى للاسرة وأثره على ذكاء الابناء» مستوى تعليم الاباء واثره على 
ذكاء الابناءء أثر الإقامة فى الريف إو الحضر على ذكاء الأبتاءء العمر الزمنى 
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للوالدين رأثر ذلك على ذكاء الأبناءء أثر الماح الاتفعسالى والدفء الرجدانى 
على فط الشخصيةء وأسالبب الترية والرعاية علس فط الشخصبة الوية 
للاطفال -كذلك بعض الدرامات التى تهدف عن الكثشف عن بعض التغيرات 
المدرسية وذكاء الأطفال مل المقابلة يبن (مراحل النمو ومطالب اللمو) 
والفروق الفرديةء مقابلة بين أنواع اللشاط التربوى مع الفروق بين الافراد . 
الخلاصة: معظم الدراسات تتفق على الأثر الدال للمترات السابقة 
على ذكاء الابناء سواء داخل الأسرة أو داخل المدرسة. 
الأثر النبى لكل من الوراثة والبية: بستحيل فصل أثر عامل الورالة 
عن عامل اة إلا من الناحية النظرية فالشخصة الإنسانة هى نتاج تفاعل 
عامل الوراثة واليئة معَاء فلا تظهر ار عسل فرروة 
العوامل الوراثية إلا فى ظل ظروف 
ية مناسبة» ولكن من الجدير 
بالذكر القول أن: الوراثة أكشر 
وضوحا فى الجرانب الجيية ا 
والعقلية والانقعالية ينما أن البيئة نجیر یت 


ضرحًا فى الجوانب الانف مال كل (4) يرضح دور كل من الوراة والبينة قي "جوا 
کہ بقرت ی فرب ااا یتقو 
رالا جتماعيه . 


1 اإملخصس Summary‏ 
الفروق الفردية ظاهرة أماسية من ظراهر المحياة وبدونها لاتتقيم الجاةه 
وهى قائمة فى المملكة الحيرانية والنباتية وتصل قمتها عند البشر. النظام 
التعلمى الذى لم براع الفروق الفردية بين التلاميذ ويتعامل معهم على أنهم 
موامية. للا پر مزجا تیا وخا لابخید عت بعد ر من 
الثروة العقلية » القروق الفردية تنقم إلى نوعين: فروق فى الصقات» وفروق 
فى درجة وجود الصفة» فكرة القروق الفردية مرت بعدة مراحل خلال 


ا ا 


تاريخهاء المرحلة الأولى كانت تعمد على اسس فلفة معتمدة على طريقة 
التأمل الخاطئ فى تجيل ما يدور من تشاط عقلى معرفى . لم تطور إلى 
دراسة الفروق من النواحى اليولوجية والفبولوجية من الأفراد ثم تطور فاتجه 
نحر الناحية اللجريية. 

تتلخص اهم الخواص العامة للفروق فى التقاط التالبة : 

عمرمة الفروقء قابلتها للقياس» مدى الفروق وترزيع الفروق 
والمراسل المزثرة فى التوزيع » معدل ثبات الفروق» التنظيم اليرمى للفروق٠‏ 
وأخيرا تم استعراض العوامل الزثرة فى الفروق (الوراثة واليثة) والادلة على 
ذلك. 


الفصل الثانى 
الأسس النظرية للقياس فى العلومالإنسانية 


2 - 1 تحديد بعض الفاهيم الشائعة: القياس» العدء التقدير. 
2 - 2 الغرض من القاس فى العلوم الإنسانية: الكشف عن الفروق - 
التكميم - دقة التاثج. 
2 - 3 مجالات القياس فى العلوم الإنانية. 
2 - 4 نثأة القباس وتطوره: 
أولا: القياس اللفسى: 
- الأحكام الِية على الفراسةء قياس النواحى الحية والحركية 
الاهتمام بفعاف العقول» تنرع مظاهر القياس. 
ثانيًا: نشأة القياس التربوى وتطوره: 
- الاختبارات الشفوية» التحريرية الغليدية» التحريرية الموضوعية ؛ 
اخحارات الأداء. 
2 - 5 خصائص القياس: 
- تقدیر کمی/ رقمی» غير مباشر - نى وليس مطلقء الصفر فى 
القياس هو صقر وهمى/ اتراضى» يوجد به أخطاء وسيلة 
وليس غاية. 
2 - 6 متويات القباس: (الاسمىء» الربى المافة النى) 
2 - 7 نظربات القياس: 
- النظرية الكلاسيكة 0yعءه]‏ اء نووواC‏ 
- نظرية الاستجابة للمفردة lhem-Respons Theory‏ 
- نظرية العيم Generalization Theory‏ 
2 - 8 اللخص 


' کل ما بوج د يوجد بمقدار - وما يوجد بمقدار يمكن قياسه " 
ثورنديك. 


الفصل الثانى 
الاس النظرية للقياس فى العلوم الا نسانية 


2 - 1 تحديد بعض الفاهيم الشائعة2 :Definition of ear ms‏ 
لا شك أن الاقة فى تحديد مفاهيم وم صطلحات اى علم هى الى 
تضفى عليه الوضوح وتر للمشتغلين به أن يتبادلوا وجهات النظر المباينة 
وربا المختلفة وهم يعملون فى مجال اتتثار راحد لظاهرة جبدة التحديد. من 
هذا النطلق سوف نحدد بعض المفاهيم الشائعة الاستخدام فى مجال القياس 

فى العلوم الإأنانية واللتخدمة فى هذا الكتاب . 

ماذا بقصد بمصطلح القاس ۸1٠و‏ هو عارة عن إعطاء تقدير 
كمى (رقمى) للاأشياء أو المفات أو الأشخاص موضع القاس بوحدات 
معيارية مق عليها - وذلك من خلال مقارنة الشىء المجهول بواسطة رحدات 

قياس معيارية معلومة بغرض التعير الكمى عن ذلك الشىء الجهول . 
ويعرفه ستبفتز "۷م51 عام 1951 بانه عملية تحديد أرقام لأشياء أو 
احداث وفق قواعد معية . والقياس قائم على الفكرة التى أطلقها ثورنديك 
rhorondike‏ والقاتلة کل ما یوجد - یوجد بمقدار» رما پوجد بمقدار بمکن 

قياسه. 


ملحوظة : وحدات القياس تكون دانمًا على متصل أى 
متمرة اهاه فلاتوجد فجوات بينها وبالتالى بمكن نجزئة 
الوحدة الكجرى إلى وحدات أصغر منهاء أى أن فى وحداته 
يمكن أن تأاحذ قيم كربة. ومثال ذلك: طول ساق من الحديد 
هی 3.10سم » وورن خاتم من الذهب 5.20 جرام» زمن عرض 
فيلم تعيمى 6.20 دقيقة» وعمر الطالب 10 سنوات» و6 آشهر. 


وماذا يقصد بمصطلح العد ع«نا«سه) هر عبارة عن إعطاء تقدير 
رقمى/ كمى للاأشاء أو الصفات أو الأشخاص بوحدات غير معيارية رغبر 
موضوعية ووحدات العذً لت على متصل كس0دنا١0ء.ءا0‏ آى متتطعة 
ومتباعدة. وثابتة ١٠۲ء0‏ اى على منقفصل ولا يمكن تجزئة وحداته إلى 
وحدات أصغر أآى لا يمكن ان يأاخذ كور بل هى أعداد صحيحة. مثال 
ذلك : عدد افراد الاسرةء عدد تلاميذ الفصل»ء عدد الكتب فى المكتة» عدد 
اليارات الارة فى الشارع فى الدفيقة 
ملحوظة: هناك خطا شائع وهو آننا تعامل مع وحدات 
الع على أنها وحدات قياس رغم علمنا الق بان وحدات العد 
غير معبارية وليت على متصل . 
اما التقدیر ۴5)۵٥‏ هو إعطاء قيمة كمية/ رقمية أو كفية / وصفية 
أو هما معا للأشياء أو الصغات إو الأاشخاص موضوع التقدير من خلال 
الانطباع /الظن آو الحدس آو الوهم الذى يتكون لدى الإتان - وهو أقل 
مرضوعة من القياس والعدً. امثلة ذلك: الفلاح يقدر الزمن من خلال 
الحدس/ الاتطباع الذاتى عند التظر إلى الشمس وهى فى الماءء والجندى 
فى الصحراء يقدر المافة من خلال حركة النجوم فى الماءء ورجل البادية 
بقدر عمق البئر من خلال الانطاع عن صدى الصوت عند قذف حجر فيه . 
٠ 2‏ 2 الفرض /الهدف من عمليات القياس. 


Purposes of Measurement 


هو الكشف عن الفروق بین الاأفراد اەدفا۷افه] !٣٠۴۲‏ ار ين 
الجماعات صده6۲ 1١٤١.‏ فى بعض الظواهر مثال (الفروق بين كار السن 
وصغار الن فى التذكر» الفروق ين البنين والنات فى اليول المهية). ركذلك 
الكشف عن الفررق داخل الفرد نقفه للا۷أف٠! 1٠١٠‏ القروق فى التحصيل 
قبل وبعد التدريب» الفروق فى الابتكار قبل وبعحد الاشتراك فى برنامج 
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تدریبى للابتكار - وعندما يتارى الأفراد فى خحاصة معية أو صفة معيلة فى 
هذه الحالة لا نحتاج لعملية القياس. 

وبعد تحديد البدف من عمليات القاس يمكن القول آننا نستخدم نتائج 
القياس فى عملية التوجيه ١٠۸دلاات‏ المهنى والتعليمى» وفى عملبة الانتقاء 
المهنى رالتعلمى - ركذلك فى عمليات الإرشاد ع« ناواه النفى والتربوى 
لمل المديد من الملكلات الخاصة بالتكيف المدرسى مشل مشاكل الطلاب 
الحفرقين » مشكلة الفش فى الامتحان» الشغب فى الفصول. . .الخ . 

التكميم. أى إعطاء قيم رقعية لتثير إلى الظراهر الدروسة للظاهرة. 
ركذلك الاقصاد المعرفى: القاس الكمى الذى بتخدم ادرات مفئة يوفر 
الوقت والجهد الذى يذلة الباحث» وكذلك الال الذى قد بيذلة الاحث فما 
لر استخدم اللاحظات الذاتية. وايضا دقة التتائج لا شك ان التعامل مع 
قباسات مكممة وموضوعية يفرز نتائج أكثر دقة من بيانات أخرى لا تعتمد 
على الكم فى حساباتها. 
2 - 3مجالات /ميادين/ القياس. 

لا ئك إن مجالات القاس عديدة فمها ما هو خاص بالظواهر 
الفزيقبة/ مثل الطولء العرض» الارتفاعء اللرعة» الكثافة وغبر ذلك ومنها 
ما هو حاص بالظراهر الإنسانية سراء اللوكية أو التربوية او الاجتماعيةء أو 
بعض ال جوانب المياتية. وسوف نتعرض بشىء من التفصيل لمجالات القباس 
فى العلوم الإنانية. 

القاس فى المجال التربوى يتخدم آدوات القاس المخخلفة لقباس 
الحصلل الدراسى الاكاديمى للافرادء وكذلك قياس بعض المهارات رابا 
تياس بعض المشكلات اللوكية التى بتعرض لها الطلاب مثل ظاهرة الغش 
فى الامتحانات» المدوانء الشغب داخحل الفصول؛ وتدنى الدافعبة 
للتنحصيل» ومشكلات إدارة الصف وحفظ النظام بغفرض ماعدة عملية 
الاخحتبار المهنى ”0ءء اء؟- ام٣0‏ ناةع۷0 والتر جيه التعلمى . 


لغ ي dd‏ 


القياس فى الجال اليكولوجى من العلوم أن القياس التفى لا 
يختلف كرا عن القاس التربوى فهما بقتصران على موضوع واحد وهر 
سلرك الفرد باعباره محصلة عدة قوى تعكس لا صررة تشاطه العتلى/ 
المعرفى وايضًا نخاطه الانفعالى الرجدانى وكذلك سمات الشخصية. . . 
اضف إلى أن القياس النفى نشا ونما فى أحضان الترية نمعظم المقايس 
اللففة جربت وقننت على عينات من التلاميذ فى مختلف الأعمار وفى 
العديد من المؤسات التربوية؛ ولا يزال علم النفس ياخذ من مشكلات 
التربية دفعات قوية بحن بها أدواته. ومجالات القياس فى الجانب 
السيكولوجى منعددة منها ما هو يهتم: بالجانب العقلى المعرفى الذى يتمشل 
فى قاس الفروق يبن الأفراد فى القدرة العقلية العامة الذكاء أو القدراث 
الطائفية والقدرات الحخاصة مثل القدرة اللغوية ؛ العدديةء الاستدلالةء التفكير 
ار قياس الاستعدادات ء"#لن!نام اللازمة للنجاح المهتى او الأكاديس . 

ومتها ما يهتم بقباس الجوانب الانفعالية/ الوجدانية التى تل فى 
بعض مظاهرها فى قياس اليول ا۲#۲*5] /المهنية او اللامهيةء الاتجاهات 
Aide‏ والقیم الائدة ءءنطاع والمحتقدات ۶١٠١ء۲‏ . وكذلك قياس الجوانب 
التفسحركية من الوك البشرى الذى بتثل فى مهارات التواصل اللفظى أو 
غير اللفظى التى نتطلب تأزر وتناسق بين أعضاء الحس والجهاز العصبى 
اللغرل عن الحركة» وكذلك قياس الشخصة وسماتها 

- القياس فى الجال الاجتماعى: يتل فى قياس بعض المظاهر المرضية 
للحباة الاجتماعية مثل انحراف الأاحداث. ظاهرة انار الجريمة» كذلك 
يقس دباميات الجماعة صدهاG‏ دمر ركذلك يقي التفاعل 
الأجتماعى 11)4٥ )0١‏ امعمS.‏ وكذلك العلاقات الاجتماعية e)‏ ci0م$»‏ 
وبقيس أثر التنشئة الاجتماعية ١٥ناد2:اهءمكرالاتجاهات‏ على سلوك الأفراد. 
رطرق اخحتبار القادة p؟-۲ءلدع1‏ . 


س مه ظا 


- والقياس فى مجال الصناعة: والإدارة الذى بتمثل فى عملية انتفاء/ 
اختيار «0ناءاع؟ الفرد اللاسب قى العمل الاب ہا بتلائم مع إمکااته 
وقدرانه واستعداداته رليس حب حاجاته كذلك عملة الترجيه ۸e‏ هلاد6/ 
والإرشاد :امو uهC‏ المهنى . 


- القيماس فى مجال اللندمة العسكربة : معظم المبوش الحديثة تعمد 
على تتائج أدوات القياس فى انتقاء الأفراد لترع الملاح مئل الدفاع الجرى» 
اللاةء االحرية أو الطيران أو حتى لنوع الهام الحاصة ممل الأمن؛ 
الاستطلاع » الصاعقة أو المظلات كذلك فى اختيار القادة» اضف إلى ذلك 
قباس الررح المحنوية للجنود خلال الحروب وكذلك قياس الإشاعات سراء فى 
وقت اللم أو الحرب... إلخ. 
2 - 4 نشiھ‏ القاس وتطورa Measurment Current Develop met‏ 

أولا: القاس النفى: مر القياس فى العلرم اللوكية بعدة مراحل 
خلال تطرره يمكن تلخيصها فى الراحل التالية: المرحلة الأولى: مرحلة 
الأحكام البنية على الفراسة استخدام الإنسان متذ القدم عدة طرق للحكم 
على شخصة الفرد من خلال دراسة المميزات المحمة له ومن هذه الطرق: 
١‏ - دراسة ملامح الوجه: حيث كان الإنان قديمًا يغارن بين قواه ومواهبه 
مع ما بحيط به من كائنات حيةبغرض التغلب عليها أحباتًا او الابتعاد عنها ار 
التقرب منها وذلك بان يقدم لها القرابين وشعائر الخضرع فى تقديه لها 
رعبادته لها احيائًا. كانت القارنة كما سبق مركزة حول اللامح الريية للوجه 
والجمجمة أو بعض التشرهات الخلقية ونبها إلى قرب الحيوانات تخابها 
ومثال ذلك: من کان وجھه کوجہ القرد فھو ذکی» ومن کان شه الحمار فهر 
غب صور؛ ومن کان مثل الآمد فهو شجاع جرئ ومن كانت عيونه ثاقِة 
مثل عيون الثعلب فهو ماكر . لكن أكدت الدراسات التى اجراها جالتون 
G0‏ عام 886| وبيرسون 850١‏ على فراسة الوجه»ء وكذلك دراسة 
جورانج 60۲۵١8‏ 1913 على فراسة التشوهات الخلقية بين المجرمين على خحطا 
هذه الوسيلة وفثلها فى قاس الذكاء وكدلك القدرات الطائفية. 


م د ا 


ومن الطرق المتخدمة فى القياس النفسى: درامة تضاريس الجمجمة 
حيث نجد إنه فى الفترة من 1758 - 1828 بدا العلماء آمشال فرانز جوزيف 
جول بعمل خرائط للجمجمة معتمدًا على عملة التقدير القائمة على 
الامتبطان /التامل الداخلى بناء على نظرية الملكات الائدة فى تلك الفترة 
والتى تفترض أن العقل البشرى مقم إلى وحدات وقوى مقلة نوجد فى 
مناطق محددة بالقشرة الملخة . . وأن التفوق فى آى ملكة من الملكات العفلية 
يتطلب نفج تلك النطقة ويمكن الاستدلال على ذلك من وجود بروزات فى 
شكل الجمجمة . رالواقع إن الدراسات ات خطا هذه النظرية . 

المرحلة الشانية: بداية الجريب رالقياس (قياس النواحى الحسية 
وال ركية): 

بدأت هذه المرحلة فى أواخر القرن (18) الثامن عثر وبدايات القرن 
(19) التاسع عشر وتتميز هذه المرحلة بقياس النواحى اة والحركية 
للمتريات الدنا لاط العقلى: بواسطة اجهزة وآلات معملية بيطة. ففى 
اواثل القرن (18) الثامن عشر كان الاعتقاد الائد لدى العلماء أن الأفراد 
يختلفقون فيما بينهم اختلافا واضحًا فى تزهم للمثيرات الحة وهذه الفروق 
الفردية بين الأفراد فى القدرة على التميز الحى ترجع إلى فروق فى الانباء 
A‏ وهو ما یطلق عله مدی الانتباه A)8٣۸150۸.583۸‏ » ويوجد علاقة 
مباشرة بين الانتباه ومدى الاتباه والذكاء #ء١ععاا[ع»٠!‏ لهذا اسعان العلماء فى 
قباس الذكاء بالغروق بين الأفراد فى القدرة على التميز الحى» ثم تطور هذا 
القياس الى إلى قياس التوافق الحسى الحركى الإرادى . 

وتتلخص أهم الاخخبارات التى امت خدمها كاتل اأء)۲٠٥.8.M‏ لإيجاد 
العلاقة بين النواحى الحسية الحركبة والذكاء فى القائمة التالة: قبضة اليد 
سرعة الاستجابات للصوت» سرعة ذكر أسماء الالوان/ بنما تتلخص أهم 
الاخحبارات التى استخدمها جيلبرت ءطااا .34 عام 1897 لإيجاد العلاقة 
بين النواحى الحسية وقياس الذكاء ما يلى: سرعة النبض قبل وبعد أداء 


ي ي 


الاخبارء آقل الم يشعر به الفرد نتيجة للوخذه قوة الرفع بعصم اليد فرة 
الرفع بالبدء تقدير الطول بالنظرء وقوة الصدر وسعته» والورن. 

اوضحت نتائج الدراسات رالتجارب التى أجراها كل من كاتل ١٤1٥ء‏ 
وجيلبرت طا¡ .4[» وكلارك ويسلر ۲ا۷ عام ۰1951 وکرابلین 
«ن#امهK‏ بالانيا كل على حدة على قشل الاححارات الحة والحركة فى 
قيامها الا.قبق للذكاء وذلك لاعتمادها على المتويات الدنا لكشاط العقلى 
وإن كات افضل حالا من قاس الذكاء عن طريق الفراسة واعتمادًا على 


نظرية اللكات. 
المرحلة الثالكة: قباس العمليات العقلية فى القرن الابع عضر حتى نهاية 
القرن الثامن عشر؛ 


من الجحدير بالذكر الإشارة إلى أن حركة القباس التفسى لم تظهر على 
آيدى علماء النفس وإنغا ظهرت على أيدى علماء الفقلك» وظهرر ما يعرف 
باسم المعادلة الشخصية ١i0ام۹uغ‏ .امهم" وم ضموتها أن الأفراد 
يبخلفون فما بينهم قى بعض الصفات ببب الاحتلاف فى زمن الرجع 
Reection rime‏ . وساعد على انتشار التجريب فى هذه القترة محاولات 
العلماء التى تت فى أرقات متفاوتة رما وإن اخحتلفت فى أماكن تواجدهم 
ومن امثلة ذلك : 

| - دراسة فرنیس جالئون ١٥ااهت‏ .۴ عام 1869 عن الوراثة رتحديد 
الل فى إنجلترا. ب - ظهور حركة علم التفس اللجريى فى الايا رانء 
أرل ممل لعلم النفس عام 1849 فى مدينة ليزج والدراسة اللجريية 
للذاكرة. ج - ظهور حركة العناية بضعاف العقول فى فرنا وظهور اختبار 
ية وسيمون 81١ $1٣0١‏ د - اتثار حركة القياس العقلى فى امريكا على 
ید ماکین کاتل ونلمیذه جالتون وغیرهم مثل ولیم جيمس . 

المرحلة الرابعة: قياس العمليات العملية العقلية العليا (الفترة من بداية 
القرن 19 حتى نهايته) تيز هذه الم_حلة بقياس القدرات المقلية العامة 


کا ےو ي 


رالطائفة» وكذلك قاس الاستعدادات اللازمة للتجاح التربوی الأکاديمى او 
المهنى كذلك قباس العمليات العقلية العليا مثل التفكير» والاتباهء والإدراك. 

- كما تتميز بظهور أدوات قياس أكثر دقة واكلر تلوعًا وذلك لوجود 
حاجة ماسة لدى كل من امريكا وألانيا وإنجاترا إلى أدرات قياس تتخدم فى 
انشقاء S1١۲‏ وتوجيه ١٠4ات‏ المحتود والقادة إلى نوع اللاح كل حب 
قدراته راستمداداته وذلك خلال الحرب العالية الاولي وكذلك الفقرة بين 
الجربين العا يتين . 

ومن أشهر أدوات القياس خلال هذه الفعرة ما يلى : مقياس استانفورد. 
بيه Stanford. Bind‏ القرنى« متاس Wechsler. Bellevue jg‏ 
الذى وقعه وكار الاخصاثى النفسى فى متشفى بلقيو بفرنا للتخلص من 
عيوب اخحبارات بيه» . لوحة آشكال ميجانء واحبار رسم لرجل واتار 
المصغوفات المحابعة لرافين والاختبارين الشهيرين للجيش الامريكى المعررفين 
باسم اختار ألما ٣ا‏ الذى يتخدم لقاس ذكاء الجنود الذين يعرقون 
القراءة والكتابة كذلك اختار بتا 81۵ الذى يتخدم مع الجخود الأمين؛ ثم 
توالت ظهور الاختارات التى تقس الذكاء والتى تعتمد على تصورات نظرية 
ثل نظرية العاملين Yاتء۸‏ 0۲ء۴ 0سآ ليرمان ١هصدمم8.٥‏ ونظرية 
التنظيم الهرمى للقدرات امشال تنظيم بيرت 8۷.€» فرنون 0۸ء۷ 
جيلغورد ۲۵٥؟ادا‏ » ونظرية الذكاءات الحعددة لجاردنر . 

المرحلة الخامة: تنوع الاخبارات لتقيس مختلف الظواهر التفية فى 
الشخصية كان لنجاح الاختبارت التفة خلال الحرب العالية الأولى 1914 - 
86 رالعالية الثانية 1940 - 1945 فى عملية الانتقاء وتوزيع الأفراد سواء فى 
القوات المملحة أو الحياة المدنية اثر کبیر قی انتشارھا وتنوعها لتشمل جمیع 
جوانب الظواهر فى الشخصية. فلم بعد التركيز قاصرا على الجوانب العقلة 
العرفية بل امتد ليشمل الجرانب الانفعالية/ الوجدانية فظهر اخحتبار: استرونج 
E.‏ لقياس الميول المهية» وكذلك اختبار كيود ۴۲لا لقياس اليول 


س 


اللامهنية ومقياس اللورث فرنون للندزى لقياس القيم/ وقائمة «مولى؛ 
للمشكلات ومقايس الفخصية: ثل مقياس كاتل» واختار الشخصة 
العاملى» واختار اللشخصة التمدد الأدلة ومقباس إيزنك للشخصة وكذلك 
مقايس مات الشخصة ثل (مفهرم الذات» وتقدير الذات رتاكيد 
الذاتء مقايس للقلق» والخوف). 

نشاة القياس التربوى وتطوره: 

لاثك أن القباس فى ميدان الترية أقدم كثيرامن القباس فى علم اللفس 
ففد شمر العاملون فى مبدان الترية بحاجة ماسة إلى قياس كمة المعلومات 
رالمهارات الابق دراستها» ومقدار التغدم أو التاخر الحادث في التحصيل 
الدراسى للطلبة فى مختلف المواد التى يدرسونها. رأآيضًا التعرف على مدى 
نجاح جهردهم فى عملة التدريس. بهدق التعرف على افضل الطرق الممكنة 
لتدريس - عا جعلهم يهتمون بإعداد أدوات لقاس تلك المهارات او 
المعلومات ار هما معًا. من الحدير بالذكر الإشارة إلى أن القياس التربوى قى 
أرل الامر اعتمد على 'للاحظة الذاتية وأيقًا إلى الاحكام الشخصة غير 
المرضوعية للحكم على دفة سير العملية التعليمية ‏ 

والراصد لتطور القياس السربوى يلاحظ أنه مر بامراحسل التالية: 
١‏ - مرحلة الامتحانات الشفوية 10× اه0 وهى مرحلة تد جذورها 
القديمة عند الصيين منذ عام 2000 قبل اليلاد. 

ب - مرحلة الامتحانات الححريرية التقليدية (فير الموضوعية) 
ie Examination‏ رفى هذا النوع من الاختبارت يستخدم الورقة والقلم 
per and Penci e‏ وهی من النوع غير الموضرعى مرآ ٤۷آ)e۲زاا؟‏ عند 
تفدير الدرجات ومن متها اخحتبار المقال بنوعيه ٤ا‏ ه5٤‏ (المقال النصبر آو 
المحدد» والمقال التفيض) - وقد یرجع تاریخ هذا التوع من الاختبارات إلى 
جامعة كمبردج بإنبلترا عام 1800 وفى أمريكا عام 1845م . 


ھچ هو 


ج - مرحلة الأمتحانات التحريرية الموضوعية مم1 i۷e)ءء‏ زا0 وهى 
رليدة القرن العمشرين» ويعتبر ورنديك +)ال ۲٠٠۲0‏ الراند الارل لحركة 
الاختارات التحصيلة المقننة . فتد نشر اختار للخط عام 1910 وتشر كورتيس 
pl Courtis‏ 1 اخحتبار للحاب وتوالت بعد ذالك الأنواع الأحرى من 
الاخبارات التحصيلية المقننة . 

د - مرحلة الامتحانات العملية (اختبارات الأداء) ¢ضمPerformance.1y‏ 
والتى اهتمت بإعداد آدوات لقياس الأداء العملى للمشارك. 

2 - 5 خصائص القياس فى العلوم الإنسانية؛ 

بتميز القياس فى العلوم الإنانة بججموعة من الخصائص العامة الى 
يمكن تحديدها فى التقاط التالية : 

1- القياس هو عبارة عن تقدير كمى (رقمى) ۷eاة|ا١دد@‏ لبعد من 
أبعاد اللوك الإنانى وهذا التتدير يعبر عن مستوى الأداء فى الصفة أو 
المة موضع الاهتعام . 

2 - آنه قياس غير مباشر :1«41۳٠١1‏ بمعنى اننا لا نقيس الصفة/ المة 
مباشرة ولكن نقيس ما يتدل على حدوث الصفة ومثال ذلك نحن لا نقيس 
الذكاء ولا التعلم ولا الذاكرة ولا التفكير أو الخيل. .. إلخ بصورة ماشرة 
كما هو الحال فى العلوم الطبعية مثل قياس الطول بوحدات التيمتر 
ومضاعفاتها أو قياس الورن بوحدات الجرام ومضاعفاتها أو قياس الزمن 
بوحدات الثانية ومضاعفاتها ولكن نقيس التعلم با بتدل على حدوثه مثل 
حاب الزمن المغرق لإنجاز العملء أو عدد الحاولات اللارمة للوصول إلى 
محك التعلم آر النقص فى عدد المحاولات ار النقص فى عدد الأخطاء التى بقع 
فيها اللعلم خلال وصوله إلى محك التعلمء وبالال نقيس التذكر 
Remembering‏ من خلال الزمن الحغرق للتعرف ١٥نا‏ عهء»R‏ أو لاسدعاء 
اا المعلومات وأيضًا نفس الانتباء ۸)١٥‏ وهكذا باقى العملات العقلة . 


dd » چ‎ 


3- القاس فى العلوم الإناية تياس نى ١۷٠1ء۸‏ وليس قياس 
مطلق ماما4 . مى أن الدرجة التى بحصل علها الطالب فى اخبار ما 
لس لها آى معنى أر دلالة فى حد ذاتها ريصعب تفيرها إلا إذا قورنت 
بمتوسط أداء ا لجماعة الى بنتمى إلبها وهي ما تسى بالمميار الجمعى 
0r”‏ . مسا ومثال ذلك: حصل الطالب هيشم على درجة 80/ فى اشحان 
لادة الكيمباء فى نهابة الفصل الدراسى فإن هذه الدرجة لا تعنى أى ثىء هل 
هی ندل على تحصله آم ترنیه بین آقرانه آم مستوى ذكائه إلا إذا علمنا 
متوسط درجات الفصل الذى يتشمى إليه فى هذه الادة و اد قرط 
درجات الطلاب فى الصف فى هذه المادة هو 60/ فهذا بعنى آن درجة الطالب 
مرتفعة بالة لتوسط أداء أقرانه . 

4 - المفر فى القباس فى العلوم الإنسانية صفر افتراضى غير حقيقى 
اى لا يدل على عدم وجود الصفة كما هو الحال فى العلوم الطيعية / الفزيفية 
حيث يدل المفر على عدم وجود الصفة فهو صفر حقيقى. رمثال ذلك: إذا 
حصل طالب بالصف الأول الثانوى على درجة صفر فى اخخبار لادة الفيزياء 
فى نهاية الفصل الدراسى الأول فهذه الدرجة لا تعنى ولا تشر إلى أن 
الطالب لا يعرف شينًا مطلقًا فى مادة الفيزياء وإنغا يعنى أنه لايعرف شيهًا 
باللبة لهذ العينة من الأستلة والدلبل انه لو استدلنا هذه الأسلة باخرى 
أسهل منها من حيث المتوى او غيرنا شكل الأستلة لوجدنا أن الطالب يعرف 
الإجابة على بعض مها ورجا جميعها. 

5 - تواجد اخطاء بالقياس فى العلوم الإنسانية من الطيعى أن توجد 
أخطاء فى القاس فى العلوم الإنانبة وأخطاء القياس تعزو إلى احد المصادر 
التالبة أو إلها جيعًا: 

- اخطاء الملاحظة : من العلوم ان الأفراد يخلفون فيما بينهم فى دفة 
الملاحظة لظاهرة (ما) ويرجع ذلك إلى ظاهرة الفروق الفردية بينهم والتى 
تنضج عند قياس رمن الرجع .وأخطاء الملاحظة يمكن مشساهدتها بين 


ا 


الجماعات أو لدى الفرد تفه لذلك يفضل عند قياس آى ظاهرة بواسطة الفرد 
أن ينم الرصد عدة مرات حتی تبت قراء‌تان محالتان . 

ب - عدم حاسية الأدوات فى قياس الظاهرة أدوات التباس فى 
العلوم الإناية ليست حانة فى قياس الصفات أو المات التى نها 
لعدم وجود الصفر المطلق فى أدوات القياس بعكس ادوات القياس فى العلرم 
الفزيفية التي بها صفر مطلق. أف إلى ذلك ان آدرات القياس فى العلوم 
الإنانية تحتاج إلى مهارة سواء فى إعدادها أر فى طريقة تطبقها مثال ذلك: 
الاخار اتحصيلى الموضوعى أكثر دقة فى تقدير المعلومات رالمهارات السابق 
درامتها من الاخبار التحصيلى غير الموضوعى مئل اخحتبارات المقال بنوعيها 
القصير والطويل - وكذلك الاخبار الذى يعده معلم متمرن يختلف عن 
الاخبار الذى يعده معلم غير متمرن أو مبتدئ. 

ج - عدم ثبات الظاهرة لمقاسة: من المعلوم ان اللوك البشرى سلوك 
معقد فهو یتضمن جاتب معرقی» وجانب انفعالی/ وجدانی؛ وجانب مهاری 
آر نفحركى» كما انه يتغر تفر الموقف سواء كان ببب الظروف الِيية 
الفزيقية ار الظروف الاجتماعية أو الظروف التفية وهذا التفير الريع فى 
اللرك الراجع لتغير الموقف باستمرار يقلل من ثبوت واستقرار الظاهرة المقية 
وبالتالى بقلل من دقة القياس. 
الخلاصة: ليس الهدف من استعراض أخطاء القاس فى 
العلوم الإنسانية هو التشكيك فى عملية القياس أو عدم الثقة فى 
تائجه ولکن الهدف هو اليه والتوضيح آن التائج التى تتوصل 
إلبها لت مطلقة وإنغا يشربها بعض الشك» وأن إدراكنا البق 
لاخطاء القياس يجملتا على وعى وحذر من عدم الوقرع فيهاء 
إضافة إلى إمكانية استخدام بعض الأساليب الإحصائة الماسبة 
لفخلص أو التقليل من تلك الأخطاء فى حالة وقوعها. ومن 
المجدير بالذكر أن نة الخطا اللموح به عند قاس الظواهر 


کے هو يۆ 


السلوكية أو التربوية أو الاجتماعية يترارح بين - 5/ (أى1/ 
غك 99/ ثفقة. أو 5 شك 95/ ثقة) والتجاوز عن هذه 


ابه ير إلى وجود حطا مى عملية القياس يحب تداركه 
ومراجته 8 
6 - القياس فى العلوم الانسابة هو وسيلة وليس فاية فهو ياعد 
المعلمين والمرشدين النفين والنربوين على فهم السلوك الإنانى ريساعد 
صانع القرار على تحمين وتطوير وتعديل أعمالهم. 
2 - 6 مستويات التياس :Seales of Measıur ent‏ 

بفقصد بستويات القياس: الطريقة التى تصف بها الأشياء او ترتب بها 
أو تقارن ينها تبعّا للخصانص المشتركة بينها بهدف معرفة الفروق بينها وأيفا 
مدى ۸2١2‏ هذه القروق والمعا لجات الإحصائية الممكنة لهذا المدى . 

قام علماء القياس التفى والتربوى بتحديد متويات للقياس وأوضحرا 
درجة ملائمة العمليات الحاية الأساسية (جمع» طرح؛ ضرب» قمة) لكل 
نوع من هذه الأنواع - حتى لا يعتقد البعض أن القاس يصبح متحلاً ما لم 
تتخدم معه جيع العمليات الحاية على تلك الأرقام. اقترح العالم 
الإنجليزى ستيفنز 5١ء5‏ عام1951 أربعة متريات للقياس فى مدان علم 
النفس رالترية - مرتبة من الط إلى المعقد بِعًا لمدى استخدام وتطيق 
وتداول العمليات المحابية عليها أى تًا لدفة الصياغة الكمية/ الرقمية 
للمتفيرات التى تدرسها والمتويات الأربعة التى اقترحها هى : 
أ - القياس الاسمى (التصنيى( Classification.scae or Nominal Scale‏ 
ب - القياس التر تى Ordinal Scale (or) Ranking sca!‏ 
ج - القياس الفترى (1اiة( [Interval Scale‏ 
د - القاس النبى ا4ء؟.0اR‏ 


ملحوظة: من الجدير بالذكر الإثارة أن هذا الترتيب فى 
مريات القباس يوضح أن كل مقياس من القايس الأربعة 
يمتلك خصائص المقايس التى تبقها بالإضافة إلى خاصة ميزة 
له. وهنا تظهر هرمة القياس كذلك يمكن تحويل الكميات فى 
مقياس معين إلى مقباس آخر يقه فى الترتيب وليس العكس. 
طور الملم كومس عام 1959 sط0ء.۸.۷‏ هذا الصيف وحدد العلاقة 
التى تربط المتويات المخلفة وأضاف فئات جديدة إليها. وسوف نتناول 
بالشرح مويات القياس كما اقترحها ستبفنز . 


أ - القياس Nominal Measıurmen1/ ya!‏ 
القياس التصنيطى eاca$S Class|flcation‏ 
يعد هذا النوع من القايس أدنى متويات القياس فى ضوء مدى 
ملائمته لإجراهء العمليات الحاية الأسانية ومدى تطيقها عله وقى هذا 
المستوى من القياس. تتخدم الأرقام لتشير إلى الصفات أو العناوين من أجل 
انيز ينهم وإذا استخدمت الأرقام! - 9 أر الأعداد 10 إلى ما لانهاية 
قكون بديل اتلك الأسماء أو العناوين أو الصقات لتر إلى الحمية أو 
العنوية أو تصيف الأئاء أر الصغات ار الأاشخاص فى فئات كعاا0عما») 
لهل التعامل مع هذه التغيرات. وهذه الأرقام أو الأعداد ليس لها اى دلالة 
ار مضمون کمی ياوي ما يوجد فى الشىء» من صفة وإغا تدل فقط على 
نوع المعدود» كانماء لفشات» وكذلك لا تتضمن معنى للأافضلة كما هو 
الحال من حالة الارقام التى تعطى للاعبين فى كرة القدم (1» ٠3‏ 9ء 10). 
امثلة للمقايس الاسمية التى تدل على !- العناوين/ أو البة ما 
يلى: ارقام الشرارعء أرقام النازلء أرقام الارات والتليفونات والارقام التى 
تعطى لكل لاعب فى كرة القدم» الرقم الجامعى» أرقام الهوية الشخصيةء 
أرفام الجخلوس فى الامتحانات العامة رأمثلة للمقايس الاسمية التى تدل 


کج 0 ت 


علی: ب - تصنیف ١٥ناةءآ۴‏ ائه[ الأفراد حب الديانة (ملم؛ ميحىء؛ 
يهودى»ء لا دين له)ء الحالة اللفية (سوىء مضطرب) حب نوع الجريمة 
التی ارتكبهاء (قتل» خحطف» سرقة): 

أمثلة للمقايس الاسمة التى تدل على ج - التصنيف غير البشرى: 
تصيف الكتب حب تصيف ديوى العشرى تصنف الصخور حب درجة 
صلابتها رالخامات حب درجة تقائهاء درجة ذوبانها فى لاء . . إلخ؛ 
تصنبف سرعة الرياح. من الجدير بالذكر إلى آنه لا يمكن إجراء السملبات 
الحساية الأمامية على هذه الأرقام وكل ما يمكن إجرازه هو حاب عدد 
مرات وجود الشىء أو الصفة (تكرار)ء أو حاب اللة الئوية أو العمشريةء 
كذلك حاب النوال. 


Ordinal Measurement «ېıyیترتلا ب - القیاس‎ 


مستوى الترتيب Ranking Scale‏ 
يعد هذا النوع من القياس آعلى من اللرى الاسمى من حيث الدقة 
العلمبة. لانه باللإضفافة إلى تصتيف الأفراد والآشياء فى مجموعات كاهو 
فى القباس الاسمى» فإنه يرب الأفراد والآشاء والصفات ترنبًا تصاعديًا أو 
تنارلبًا طبقًا للصفة أو الخاصية موضع القياس» ويتخدم هذا الترع من الفياس 
إذا كان تنظيم وحدات المحغر فى تلمل من الأدنى إلى الأاعلى» ولا تدل 
الفروق فى الريب على فروق متاوية فى درجات الصفة أر المة المقاسة» 
اى أن الأرقام الملتخدمة فى التريب لاتقدم معلومات عن كم او مقدار الصفة 

أو الخحاصِة القاسةء وإغا تحدد فقط فكرة 


الزيادة ار التقصان» والقياس الرتبى شاع لاف كاك 20ا 


زمن ارسول 
الاستخدام فى مدان القياس التربوى والنفسى 
ولاسيما عندما بتعذر القاس الموضوعى 
للصفات ومشال ذلك قياس العات لتر تیب 


ول الثقي الك 


ي .فة 


الرجداية/ الانفعالة التى تعلق بالاتجاهات» والتقفلات رالآراء 
والتقديرات. كما فى مجال» الحطابةء الغاءء التمثل» الرقص» الخط» رسم 
اللوحات. قادة اليارة. . .إلخ. حيث تعطى رتبًا لصفات الافراد او الأشياء 
مثل لاعب جيد» وعازف ماهر» وخط متازء وغناء مع لأن الكم على 
اناس موقوعى آمر متعذر. 

من أمئلة مقياس الرتبة ما يلى: مقياس ليكرت اللاڻى» ومقياس 
ترستون الخماسى التدرج فى ترتيب الأفراد حب ميولهم المهنية أو اللامهنية . 
حب مهاراتهم لشغل إحدى الوظائف» حب زمن وصولهم لخط النهاية 
حب درجاتهم فی اخحتبار تحصلی» حب العمر الزمنی . . أو ترتیب 
الحامات حب: درجة نقاوتهاء أو درجة صلابتهاء توصلها 
للكهرباء. . كذلك ترب الرياح حب سرعتها هادثة» نمة اعاصر يمكن 
إجراء العمليات الحساية الأاساسية (جمع» طرح» ضرب» قمة)على اليانات 
الترتيية ولكن يمكن حاب الببة الحوية والنوال والوسيط» كذلك حاب 
معامل ارتباط الرتب وكذلك اخبار حن الطابقة (مرع كاى) . 


ج - القياس الضترى /lukؤۈ1{a Interval Meosur men‏ 
مستوى الوحدة المنظلمة او المسافة. 
يعبر الفياس الفترى المافة/الموى أدق من التاحية الكمية 
من القباسين الابقين: الاسمى والرتى ويم القاس الفترى/ 


30 
امسافة با يلى: الملافات مناوية على القاس تدل على مقادير | ير 
متاوية فى الخاصية أو الصفة أو المة القاسة ومثال ذلك القرق Ê‏ 


فى التدريج على الرمومتر الثوى من 10 - 20 هى نفس قيمة 4 
الفرق بين التدربج 60 - 70 على نفس القياس . يتدرج المفياس 1 
لبين الزيادة فى الهغة والزيادة فى كمياتها. يمكن تحديد المسافة 
باللبة لعد كل درجة عن التومط الحسابى لنفس الصفة فى 
المجموعة. ومن عيوب هذا القياس عدم وجود صفر مطلق 


لچ ب »۾ _ _ 


/ حقبقى يدل على عدم وجود الصفة. معظم المقايس اللفة والتربويه من 
وع مقايس الافات الماوية . 

ومن أمشلة مقايس اللافة: أ - فى العلوم النفمبة والتربوية ما يلى: 
الحتارات الذكاء اخحارات القدرات الطائفة» احبارات الاسشمدادات. 
الميولء الاتجاهات - الاخحبارات التحصبلة. 


ملحوظة : بصفة عامة متوى القاس الفترى/الافة سائد 
فى العلوم التربوبة والنفية لاتا فى العادة تتخذ الوسط الحابى 
لتوريع الدرجات نقطة اصل أو استناد ونرمز إليها بغر ثم نحدد 


بعد العلامة عنه بمقدار زيادتها او نقصانها. . أى أن درجة الطالب 

تصح مسارية لانحرافها عن التوسط وعادة نقيس بعد الدرجة 

عن الحوسط بوحدة الانحراف المعيارى. 

ب - وفى العلوم الطبيعية ما يلى الترمومتر النوىء والترمومتر 
الفهرنهيتى ‏ مقايس الرطوبةء مقياس القغط» يمكن إجراء جميع العمليات 
الحاية الأناسية على تتائج القاس الفترى /اللافة (الحمع والطرح 
والضرب) دون أى تفير فى العلاقة بين العلاماتء أما القسمة لا تنطيع 
زحدائها لآن الصفر هنا صفر وهمى غير حقيقى/ فرضى. 


د - القاس النسبی/ مستوى Ratlo- Measure { ail‏ 
تعد مقايس اللة أعلى متويات القاس دفة من الناحية الكمية وقد 
جاءت تمية هذا النوع من المقاييس بهذا الاسم نظر لقابلية هذه المفايس 
للتعير عنها فى صررة نية. تتميز مقاييس النبة بجميع خصائص المقاييس 
الابقة إضافة إلى وجود الصفر المطلق: بمعنى أن: 
١‏ - لها صفر مطلق يدل على عدم وجود الصفة. 


2 - وحداته متأوية. 


ڍټ 


3 - يمكن قباس الصفات بطرق ماشرة بواسطة وحدات معارية من 
هذه الخاصية . 

ه - اللة بين أى درجتين على الغياس لا تتاثر بوحدات القياس 

مشال: فاس الوزن سواه كان بوحدات التظام الفرنى (المجرام 
ومضاعفاته) أو بوحدات النظام الإنجليزى (الأوية ومضاعفانها) تكون اللة 
بين الورنتين ثابتة . 

- من امثلة مقايس اللبة: 

1 - فى العلوم الشربوية والنفسية. . . يندر استعمالها إلا حين تقس 
الخمائص العقلية أو الوجدانية بوحدات فيزيقية ومثال ذلك: قياس رمن 
الرجم Renton time‏ وقياس العام بوحدات الزمن» واس اطرال أو 
أوزان الاطفال برحدات قيزيقة . 

ب - فی العلوم الطيعة ما يلى : قياس الاطوال (الحر رمضاعفاته)ء 
مقابيس الورن (الجرام ومفاعقاته) واس الزمن» كذلك قاس الوحدات 
الملتقة: الرعة» المجلة. 

- يمكن إجراه جييع العمليات الحاية الأاسامية على الأعداد أو 
الأرقام التاتجة من عمليات القباس الى وذلك لوجود الصفر المطلقء كا 
يمكن إجراء الأساليب الإحصائية التالية والخاصة بالإاحصاء الوصفى مثل : 
مقايس النزعة المركزية (المنوسط ٠‏ الوسيط › النوال) مقاييس التشتت أو البابن 
(المدى» الانحراف عن الترسط؛ الانحراف الليارى» الباين)» مفقايس 
الارتباط . 


2“ الترتییی 
Ordinal or‏ 
Ranking‏ 


زم لوصول 


جدول رقم (1) بوضح 


أنواع المقايس - وخصائصها - وامثئلة عليها 


الخصاتص المميزة 
-١‏ الأرقام( الأعدد) نشير إلى تسمية (عنونة) أو 
الأغراض التصنيف. 
2- الارقام (الأعداد ) لاتتضمن معنى اأتضلية 
3- لايمكن إجراء لعمليات الحسابية الأ سية؛ 
والمعالجات الإحصاتية الممكنة هي حسماب 
التكررات (عدد الحالات دلخل القة). حاب 
اللمنوال برحماب الوسيط 


1-الارقام تشير إلى عنوان وإلى ترتيب الأشياء 
تصاعياً من الأ إلى الأعلى) - دون تحديد 
کہیاتھا 

2-الارقام التي تعطي الترتيب لاتقدم ابة معلوعات 
عن كم لو مقدار للصفة المقلة . 3- #فروق 
في الترتيب لاتشير إفى فرق متساوبة في الصفة 
المقاسة. 4- ققياس اقرتبي شائع الاستخدام في 
قياس النصي راقتريوي . 5“ لايمكن إجراء 
العمليات الحسابية الأسامية على هذه الرقامه 
والممالجات الإحمانية المكنة هي ؛ هساب 
الوسيط وامتيات. وممامل ارتباط الرقب . 


السيارفت الأرقام التي تعطسى 
لكل لاعب كرة قدم » تسصنيف 
الأفراد حسب الدياقة: مالم ٠‏ 
مسيحي ۰ يهودي ۰ لادین له) 
الحالة الاجتماعية : ( أعزب. 
مقزرج» أرمل. 

ترقيب الأفراد حمب مهاراتهم 
لاعبي كرة القدم ميوليم المهنية. 
تريب الأبناء دلغل الأرة - 
العمر - رتيب الخامات حيب 
درجة تقانها - ترتيب الرياج 
حب سرعتها 


[- رة ١‏ ا-يتمتع برحدك متاوية من الصفة المرة آي مجال اللوم التربويسة 


(مق) 
Interval‏ 


سم 


Ralio 


لها 


ليبين الزبدة في الصفة المقفة رالزيبلاة في 
كمياتها[-يمكن تحديد السافة بقسبة لبمد كل 
درجة عن المتوسط الحسابي“معظم المقابيس 
النضية والتربوية من فوع 

قياس المافات المتسلوية -4عيوب هذا المقياس 
حم وجرد صقر حقيقی5-يمكن إجسراء جيس 
العمليات الحابية الأنلمية ما عدا قشمة لمدم 
وجود الصفر الضبقي المعالجات اإحصائية 
الممافة هي صاب اتكرارات؛ لنب مق اين 
اسرعة المركزية قمتونطالو._يط المنواق 
مقاييس التشتت المدىتياين»الانحر اف اقمعياري 
مفاييس المقاقة (إمعامل لرتباط من اقدرجات 
بیرسوت_۔ 
| - يتمتع بوجود صفر مطلق (حقيقي) ررحدات 
متماوية 2- بمكن اياس الصفة بطريئة مبلشرة 
بولطة رحدات معيارية 3-كنمبة بين أي 
درجتين على المقين لا تتأثر بوحدات القاس 
الستخدمة 4- وحدات القياس متساوية ومتدرجة 
لتوضيح لزيلادة في كميات المغفات المتلة5- 
يندر الستعماله في الطلوم التربرية راللفمية الإ 
عندما تقين بععض العمليات النفية أر التربوية 
بوحدات فيزيفية مثال تلك حاب زمن قرجع 
١ Reeclion meê‏ قياس لتعلم بوحدات6- 
*يمكن إجراء العمليات الحمابية الأساسية ويمكن 
إجراء العسايات الإحصاتية التالية التك رارات 


مقايس انزعة لمركزيةء مقاييس لشت ٠‏ | 
دة قروق (ت) ٠‏ رحن | 


س 


وانفسية 


-ففروق المتاوية فى الأرفلم تير إلى فررق | لختبارات التحصيلية. اختباراك 
متارية لي اقصنة المقصة)2- يتدرج المقبار | النكاء» والندرات الطانفبة. 


والاتجاهات. 
في مجال العلرم الطبيعية 

الترمومتر المتوي؛ الفهرتهيتي |١‏ 
مقيلن الرطوبة. مقيلن الفط 


والاللتطدات ٠‏ ولميول | 
1 
1 


* شائع الانتخدام في العلوم أ 
الفزبقبة ثل : أ 
قيس اقوحدات الأبلية : 
الطولالوزن- الزمن 
يلس الوحدات المشتئة : 
شمرعة -المجلة 

* يدر لستخدانه في اللوم أ 
الإنائية والفسسية إلا علدما | 
قي النمة برلطة وحدك | 
غيزيقية 


أ 
أ 
ا 


کے 


2 - 7 تظردات القياس فى اللوم التريوية والسيكولوجية؛ 

ماذا يفصد جفهوم النظرية فى كل من العلوم الطيعية رالعلوم الللوكة؟ 
النظرية فى العلوم الطبيعية هى عارة عن نظام من الفاهيم ذات الحد الاقصى 
من التجريد التى تناول تنظيم العلاقات بين مجموعة من القوانين أو الظراهر 
التى نتمى إلى مجال اتشار ظاهرة معينة او مجموعة من الظواهر . وتكون 
مهمة العلماء هى تحقيق صحة هذه العلاقات وبالتالى صحة هذه النظرية 
بطريقة تجريبية» والنظرية الناجحة هى التى يشيت صحة تنبوءاتها بالعلاقات 
الجحديدة عن طريق التجربة . أما النظرية فى العلوم اللوكية فهى عبارة عن 
مجمسوعة من الملمسات أو الموامل الوسطة أو التكوينات الفرفية. 
construe‏ اHypothetica‏ والتى تعر عن علاقة وظفة بين التغرات المتقلة 
والخغيرات التابعة والتى لا يمكن إخضاعها للتجريب الباشر ويتخدمها عالم 
التفس لتفير إطار معين من اطر اللوك. 

ملحوظة: نظريات القياس سواء قى العلوم اللوكة أو العلوم التربوية 
تخضع لكبر من الغاهيم الرياضية والإحصائة فى أساسها رفى إجراءاتها وفى 
طرق استتاج التاثج والتأكد من مطابقتها لانماذج النظرية الشاثعة . 


لاذا الاهتمام بنظريات القياس؟ 

1 - تأتى أهمية نظريات القاس فى أنها تاعد فى تحديد مصادر خطا 
القياس ومتوى التأئير الذى تحدثه هن المصادر. 

2 - نظريات القياس تل الإطار الذى يتم من خلاله الحث عن 
العوامل التى تؤثر على الدرجة التى يحصل علبها الفحوص ويكون لهذا 
الإطار مجمرعة من الفروض وقد تحقق هذه الفروض فتكون النتائج البنية 
عليها واقعية ومثلة للحقيقة رقد تكون غير راقعية ومن ثم ستكون 
الاستتاجات غير واقعية وخاطة» ونظرًا لان جع عمليات القياس بشوبها 
بعض الخطأ فإن العلماء يحون باستمرار عن طرق لزيادة دقة القياس - 


ي يط 


ولحقيق ذلك فإنهم كثرا ما يحصلون على متوعط عدد مرات القياس الى 
نم تعريفها بواسطة عدة معاير للقياس .. ويقيد هذا الترسط كتقدير للقباس 
الحقيقى ار اللالى الذى يمكن آن تحصل عله نظريًا من جع حالات القياس 
لصغة من الصفات. 

3 - نظريات القياس تاعدنا فى بناء أدرات القياس - وفى تسفسير 
الدرجات الانجة عن التطبق : فنجد أن علماء القياس بهتمون بمدخلين 
رين فى بناء ادرات القياس أولهما الماخل التقليدى الذى يعشمد على 
النظريات الكلايكية فى بناء الاختبارات؛ والثانى هو الماخل الحديث فى بناء 
الاخشبارات والذى يعمد على نظرية الاستجابة للمفردة .1۸١‏ فى المجال 
النفسس والتربوی یوجد العدید من النظریات التی استخدمت فی تطویر ادرات 
الفياس»؛ وسوف نناقش فيما يلى ثلاث نظريات فى القياس النفى والتربوى 
وهی : 

أولا: التظرية الكلاسيكة للاختار إعداد جليكين «عء)نااںG‏ . 
نظرية الامتجابة للمفردة/ نظرية المات الكامنة إعداد لورد لام1 
نظرية التعميم. إعداد كررناك اءهط«هءC‏ . 

أولاء النظرية التقليد ية/الكلاسيكية للاختبارات 
Classical Test's Theory (CT.T)‏ 

ترجم النظرية التقليدية/ الكلاسكية إلى العالم جاليكنا «عو)ناادق عام 
0 حيث طورها واستخدمها على نطاق واسع فى القياس اللفضى 
رالنربوى. تعد هذه النظرية من آهم وأآقدم الطرق المتخدمة فى القاس 
اللفسى والتربوى رقد اتشر امتخدامها فى بناء وتطوير مختلف انواع 
الاخنارات سواء النفسية مثل (اختبارات الذكاء آو الاستعدادات ار القدرات 
الطاثفبة واللخاصة أو اليول أو الاتجاهات ومقايس الشخصة وغيرها من 
الاخنبارات النقة) آو الاختبارات التربوية التحصلة وتعتمد فى تفسيرها 
للبات على الصرر الحكافتة للمقايس المتخدمة. 


مه _ ف 
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نظام التسمية: أطلق على هذه النظرية عدة أسماء من بينها: نظرية 
الدرجة الحقيغية ¥ا1"¢0 hrue Score‏ 1ء نظرية خطاً القياس 0۴ yا1heo‏ 
Measurment Error‏ أو نظرية الدرجة المددية الصحيحةء او نظرية الاستجابة 
للاختار ٥١0ع۴5 ٠‏ ولكن اتفق على تمتها بالتقلدية وذلك لمزها 
عن التظريات الحديثة التى ظهرت فما بعد مثل نظرية الاستجابة للمفردة 0ء] 
›Respons Theory‏ ونظرية إمکانِة Theory Generalizability panei‏ 

ملمات نظرية الدرجة الحقيقبة 

الافراضات الأمامية للنظرية الكلابكة: 

1 - الفرض الاول: الدرجة الملاحظة (س) Soe‏ ل۷٤0‏ فى 
الاخبار هى عبارة عن مجموع جزيئين هما الدرجة الحقيقية (ح) $0۲ مب١‏ 
ودرجة خط القاس (خ) :Mesurenen Err‏ ويمكن التعير عن ذلك 
بالمعادلة التالية : الدرجة الملاحظة = الدرجة الحقيقة+ خطا القاس 

E 

ومن الملم به بالبة لظرية القاس الكلاسيكة أن العلاقة بين 
الدرجات الحققة والدرجات الخطاً هى علاقة جع ولس لها أى علاقة 
آخرى مئل علاقة القرب. 

2 - الفرض الفانى: لا يمكن قياس الدرجة الجحقققية بل يمكن 
الاستدلال عليها أو تقديرها من خلال الدرجة الملاحظة - وذلك بحاب 
متوسط الدرجة الملاحظة أى أن الدرجة الحقيقة للفرد تاوى متوسط الدرجة 
الملاحظة ح = م س التى يحصل علها الفرد عندما يطبق عليه عدد لا نهائى 
من نخ الاختبارات المنكافثةء وعندما يكون منوسط أخطاء القياس تسارى 
صغرً. ملحوظة: تزداد دقة الملاحظة بزيادة مرات التطيق . 

3 - الفرض الثالث: التوزيع الاعتدالى لدرجات الأنراد فى 
الاخبارات: تفترض هذء النظرية إن درجات الطلاب فى المة/ القدرة التى 


ھچ و ۆخ 


يقبها الاختبار تتخذ شكل التوزيع الاعتدالى فى المجتمع اللتهدف - ويمكن 
أن يتحقق ذلك بانتقاء المغردات التى تكون قيم معامل صعويتها حول 5.0 وإذا 
لم يتحقق ذلك تتخدم آمالب إحصائة لتحويل التوزيعات الملختلفة إلى 


التوزيع الاعتدالى. 
4 - الفرض الرابع : لا يوجد ارتباط بين الدرجات الحفيقية (ح) رأخطاء 
القياس للمفحوصين (خ) على الاخبار. 


رخ ح = صفرء معنى ذلك أن درجات الخطا (خ) التى يحصل عليها 
مجمرعة من الأفراد لا ترتبط بالدرجات الحقيقبة التى يحصل علها من نفس 
المجموعة. ريثر هذا الفرض إلى أن المفحوصين ذوى الدرجات المرتفعة 
الحقيقية (ح) ليس لديهم أخطاء قياس موجبة أو مالبة أعلى بشكل منظم من 
الأفراد ذوى الأداء المنخقض . 

5 - الفرض الخامس: لا يوجد ارتباط بين أخطاء القياس لاختبارين 
مختلفين على نق الثارك 

ر خ1 خ2 = صفر بافتراض عدم تأثر الأداء على الاخار بظروف 
التطيق والمفحوص بمعنى إذا كان لفرد درجة خطاً موجية فى الاخحتار الأول - 
فمن غير الحتمل أن يحصل على درجة خطا مرتفعة او منخفضة على 
الاختبار اللانى. ویصبح هذا الفرض غير معقول إذا تأئرت درجات الاختبار 
تاثرًا كيرا بعض المرامل مثل التعب أو اثر التدريب او الحالة المزاجية 
للمنارك أو الآثار اليغة. 

6 - الفرض الادس يشير إلى أن درجات الخطا على الاخبار الارل 
(خ1) لا ترتبط بالدرجات الحقيقية على الاخبار الآحر )ج 

ر خ1 ح2 = صفر 

ويمكن انتهاك هذا الفرض إذا كان الاخحتار اللانى سمة من سمات 

الشخصة أو بعد من أبعاد القدرة لها تأثير على الاختار الأول . 


کے م« .ۆۆ 


7 - الفرض الابع: ينص على أنه يمكن بناء اختبارين متكاشين 
(متوازين) قان نفس المة بحيث تتاوى درجاتهما فى الخومط ٠‏ 
والانحراف المعبارى»ء والتباين» رصعوبة المفردات الاختارية وميزها. كما أن 
لكل فرد فى الاخحتارين نفس الدرجة الحقيقية أى ح = حاء والاختارين ليما 
نفس تباين الخطا آى ان ع2خ " ع2خ1 ويطلق على هذه الاختبارات بالصور 
الکافة ۴۵۲۳5۰ eاوui۷وW‏ إلا ان الحصول على الاختبارات الحكاقة بمعب 

8 - خطا القباس هو خطا عشوائى يحدد دقة القياس أو ما يمى بثبات 
الاخبار» ينما الخطأ المتظم هو خطا يتعلق بصدن القياس او صدق 
الاخبار. 

9 - تفترض هذه التظرية تساوى / تباين أخطاء القياس لمحميع المشاركين 
الذين يطبق عليهم الاختبار أو أداة القاس . 

أوجه قصورالتظرية الكلاسيكية للقياس 
عيوب النظرية الكلاسيكية للقياس؛ 

1- جع الخمائص اليكرمرية للاخبارات (معامل الصدق» معامل 
الثبات)» وكذلك الخصائص اليكرمترية لمفردات الاختبار مثل (معامل 
الصعوبةء ومعامل التميز) تعتمد فى خصائصها على عة الأفراد التى بطبق 
علبها الاخبار. لذا لو استخدم باحث آخر نفس الاخبارات وعلى عة 
أحرى فهناك احتمال كير أن تنغير هذه الخمائص. 

2 - تفترض هذه النظرية أن درجات الاختار (رالتى نمثل 
المة/ القدرة) المقاسة هي دالة خطية مطردة 0۸ ۴۸11ء M0078‏ . . بمعنى آنه 
كلما زادت درجة الفارك دل ذلك على زيادة المة/القدرة المقامة» ولكن 
الواقع يشير إلى أن بعض الأفراد ذوى القدرة العقلية العالية يحصلون أحبانًا 


یا د ا 


على درجات منخفضة فى الاختبارات والعكس صمحيح قد نجد أن أفراد ذرى 
قدرات عقلية متخففة يحصلون على درجات مرتفعة. 

3 - تفترض هذه النظرية أن الاختبارات تقيس متغير احادى البعد. هذا 
الفرض صحيخ فى العلوم الفبزيقية لأنها تقبس شيا واحدا فقط مدل الطرل ٠‏ 
الوزن الحجمء .. . إلخ إلا أن احارات الذكاء قد تقيس متفيرات أخرى 
بجانب الذكاء مشل ثراء اليثةء أو الإمكانات الادية؛ والاجتماعية» وغيرها. 
ربالتالى فإن الدرجة انى يحصل عليها الفرد فى هذا الاخبار لا تعنى درجة 
الذكاء فقط ريعنى ذلك إن الاختار لا يقس تر واحد» وبالتالى بصعب 
تقدير أحادية البعد فى كير من الاختارات النفية . 

4 - تقيد الدرجة الكلية للاختار ينود (أسثلة) الاختبار : اى أن الدرجة 
التى يحصل علها المشارك فى اختبار معن يعتمد على مفردات هذا الاختبار 
- وإذا تغير الاخار رغم أنه يقيس نفس المة تغر درجة المثارك؛ مثال: 
إذا حصل فرد على درجة 100 فى اختبار للذكاء فإتا لا نتطيع أن نزم بأنه 
موف بحصل على نفس الدرجة إذا ما استدل باختبار آخر للذكاء. من 
الحدير بالملاحظة إن هذه المشكلة ليس لها وجود فى المجال القيزيقى حيث إن 
الدلالة الكمية لطول ماق من الحديد لا تتغير بتر أداة القياس اللتخدمة 
لقباس الطول. 

5 - تغير تكوين الاختبار» ومعنى مفردات الاخار بمرور الزمن: 
rest Monolithic Structure‏ - تعانى أسالب القياس التقليدية من تغير معانى 
المفردات (الأستلة) اللتخدمة مع مرور الزمن» كما أن اككوين العاملى 
للاحبار ليس ابا وذلك يرجع إلى الظروف البشية» كما ان حذف عض 
الفردات أو تغيرها يزدى إلى تغير فى درجات الفرد بصورة يصعب التبؤ بها . 

6 - يعتمد تعريف بات الاختبارات على مفهرم الاختارات النكافة 
رغم أن مفهوم تكافز الاختبارات يصعب نحقيقه عمليًاء كما أن الأفراد لا 


کک سے ا بے ےچ 


يكونون فى نفس الظروف الاخجارية قى حالة الصورة اللانية للاختارء 
بالإضافة قد يحدث اكاب لهارات جديدة أو آن مترى الدافعية أو القلق 
لديهم قد يتفير ما بؤدى إلى اختلاف فى درجاتهم الملاحظة . 

7 - تفترض النظرية أن درجات الاختار الى تشل المة/ القدرة المقاسة 
دالة حطية مطردة بعنى انه كلما زادت درجة القرد فى الاخبار دل ذلك على 
مقدار اللمة/القدرة لديهء لكن هذا الفرض ربا لا يكون صححًا فى كبر 
من الحالات فى الالحتارات - هذه النظرية لا تزودنا بتفديرات دقِقة حول 
قدرة الطلاب مرتفعى ومتخفضى القدرة. الخلاصة : هذه النظرية لا تيز 
اخحطاء القباس ونما تعطى قيمة تقديرية كلة لمصادر أخطاء القاس الحعددة. 


کن 


مميزات النظرية الكلاسيكية للقياس فى بناء الاختبارات» 

1 - من الهل على غير اللخصصنن فى مجال القياس اللففضشى 
والتربوى من تحليل بيانات الاختبارات آى العالبة الإحصائية لفرداتها (حاب 
الهولة والصعويةء وحاب معامل التميز لغرداتها) واستيعاب الغاهيم 
التعلقة بها. 

2 - باطة الافتراضات التى تقوم علِها التظرية التقليدية للفياس والتى 
بمکن أن تلائم يانات مختلف آنواع الاخحبارات النفية والتربوية - بالإضافة 
إلى آنها لا تاج إلى نماذج ريافية معقدة تحليل باناتها. 

3 - يمكن ليل يانات الاختارات المختلفة درن الحاجة لرامج 
تخصصة اتحليل تلك اليانات ولا تنطب متخصمين اتحليل تلك البانات 
أو متخصصين فى مجال الحاسب الآلى . 
خانيا النظريات الحديئة فى القياس؛ 

Latent Tmit Theory (LTT) Lord aرgأل‎ ةiaاكلا نظرية المات‎ 

Item Response Theory (RT) نظرية الاستجابة للمغردة‎ 


د .ف 


نظرًا لوجود العديد من الشكلات المماحبة للقاس الكلاسيكى/ 
التقليدى فى الظواهر اللفية والتى تمثل فى: 

1 - تاثر الدرجة الكلة للفرد فى آى اختار بمفردات الاختار. 

2 - ناثر حصائص مفردات الاختار بقدرة الأفراد اللنجيين . 

3 - عدم ترفر وحدة قياس ثابنة مع الزمن. 

4 - ثاثر ثبات الاختبار بالموقف الاخبارى. 

5 - عدم إمکانة المقارنة بين تحمل الأفراد فى حالة استخدام اخبارات 

6 - تارى تاين أخطاء القياس لجحميع آفراد العبنة موضع الالحبار . 

هذه الملكلات تبب عدم دقة التائج التى تفر عنها أسالب وأدرات 
القياس. لذا ظهرت حاجة ماسة لوجود أسالِب قاس جديدة تتصف بدرجة 
عايِة من ابات - وتحقق الحودةء والدقة واللقة قى نتائجها أوعلى الأقل 
لتخلص من مشكلات القاس التق لدية لذا ظهرت نظريات معاصرة فى 
القياس النفضى والتربرى اطلق عليها اسم «نظرية الات جابة للمفردة 
الاختارية؟ (181( lem Response Theory‏ وکان یطلق علیها قدیمًا اسم 
«نظرية المات الكامنة؟ ٥ء۲۸‏ انآ ١۴و1‏ ويندرج تحها مجموعة من 
النماذج تمرف بامم ماذج الاستجابة للمفردة الأختبارية» *sp07%ئRe lıem‏ 
sاهلهM‏ هذه النماذج تسمح بالقياس الموضوعى كما تتخدم لحل كثر من 
مشكلات القياس التى عجزت عن مواجهتها النظرية الكلاسيكبة . 

- نظام التمية: أطلى على هذه النظرية أمماء عدة منها: نظرية 
السمات الكامنة ه1۸ ان٣‏ ۲٣ء‏ نظرية الاستجابة للمفردة "118 
Jtem Charucteristic Theory jıall iil ةuړزi « Response Theory (IRT)‏ « 
التظرية المعاصرة للاختارات Modern Test's Theory‏ 


اچ 34 ت 


- يرجع القضل إلى تديم اس نظرية الاستجابة للمفردة للمهتمين 
بالقباس النتفى والتربوى إلى العالم 1953 ل٣م‏ . 

- نظرية الاستجابة للمفردة تند إلى غاذج رياضية احنمالية معقدة 
وتتلخص فكرة هذه النماذج فى أنها تربط بين خحصائص المفردة 
الاختارية/ صعوبة الفردة٠‏ وتيزها وين خحصاتص الفرد/ متوى قدرة الفرد 
باحتمال استجابة الفرد استجابة ١صحيحة٠‏ على تلك الفردة . 

- اى يمكن أن تفر اداء الفرد على المفردة عن طربق حصائص 
يمكلكها الفرد يطلق عليها المات اه٣‏ أو القدرات اا4 يصعب 
ملاحظتها وقياسها قاسًا دفيقًا ولكن يمكن أن يدل عليها من قيمتها 
القديرية» وتتخدم هذه النماذج الرياضية فى تفدير خصائص مغردات 
الاخبار وفى تقدير سمات الافراد الختبرين. وتقرم نظرية الاستجابة للمفردة 
على أريعة فروض أماسية هي : 

فروض نظرية الاستجابة للمفردة 

1 - أحادية المد :Unldimenslonallty‏ 

تفترض هذه النظرية أنه يمثل أداء الفرد فى الاختار قدرة كامنة وحيدة 
بختلف اداء الأفراد فى الآاخبار طبقًا لاختلاف كمة القدرة التى يمتلكونهاء 
ويمكن تلل العلاقة بين متغيرات القفرة والأداء فى المقردة بدالة 
رياضة. . هذه القدرة الأحادية ھی التی یرجم إلبها الأداء وهو ما يثار إله 
بأحادية العد. 


ملحوظة : هذا الافتراض قد يصعب تحفيقه بشكل تام إلا 
فى بعض الاختبارات التحصيلة الأكاديمية فهناك العديد من 
الموامل الشخصة والمعرفية التى تؤثر على أداء الالحتار مشل : 


سرعة الإنجارء» وقلق الاحتار» ومتوى الدافعية» وليل إلى 
التخمين عندما يكون ذلك مكنا . 


2- الاستقلالة independence‏ اLoca‏ (الإستقلال الموضعى 
للاستحجابات) 

نفصد بها ان تكون استجابات المثارك للمفردات المختلفة مستقلة 
استقلالا إحصائبًاء رهذا يعنى أن لا تؤثر استجابة المشارك لإحدى مفردات 
الاخبار على استجابته للمفردات الأخرى» كما تمنى أيضًا أن صعوبة أى 
مفردة لا يعمد على تقديرات صعوبة الغردات الأخرى. . ومن ثم فإن 
الاستقلالة تتضمن جانبين هما: 

أ- تحرر القیاس من توزیع العینة P0۸ ۴٤‏ ما يعلى بات تفدير 
القدرة والصعوبة بالرغم من اختلاف عينة الأفراد. 

ب - تحرر القاس من مجموعة الفردات/ البنود ۴۲۴۴ 118۳ ما يعنى 
تقدبر ثبات القدرة والصعوبة بالرغم من اختلاف المغردات. ويدو هذا متعارض 
مع إحدى مبادئ نظرية القياس الكلاسيكى الى تزكد على آهمية الاتاق 
الداخلى للاخارات. ومن الجدير بالإشارة إلى أن هذا الاقراض يصعب 
تحققه مع كثر من الاختبارات اليكولوجية وخاصة الاختبارات العملية . 

3 - عامل الرعة قى الإجابة sكم :Sp eed e‏ 

تفقرض هذه النظرية رالنماذج المشحقة منها أن عامل الرعة لا يلعب 
دورًا فى الإجابة عن مفردات الاختارء بجعنى أن أى إخفاق للافراد فى 
الإجابة عن مفردات الاختبار يرجع إلى إخفاق قدرتهم ولي إلى تأثر عامل 
الرعة فى إجابتهمء ويمكن اتعرف على هذا الفرض من خلال حاب عدد 
امفحرصين الذين لم يتمكنوا من الاتهاء من جميع مفردات الالحتار الذى 
اجرى عليهم (طبقوه)» وذلك من مقارنة عدد البنود التروكة دون [جابة بعدد 
البنود التى نم الإجابة عليهاء ولكن إجابة خاطئة فإذا كانت البة صفر أو 
قريبة من الصضر دل على عدم التائير بعامل السرعة» كما يمكن التحقق من 
عدم تأثير الفحوصين بعامل الرعة عندما يجب كل الفحوصين على أقل 
تفدير 75/ منهم على الاخبار. 
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4 - منحنى خاصة المفردة: المنحى المميز للمفردة 
Item Characteristic Curve:‏ 

منحى خحاصة المفردة هو دالة رياضية تربط بين احتمال نجاح الفرد فى 
إجابته للمفردة» وبين السمة/أر القدرة التى تقيها مجموعة المفردات او 
يقها احتبار يحتوى هذه الفردات» وهى دالة تزايدية غير نحطية N0١ Line0۲‏ 
لانحدار درجة المفردة على المة. وبالتالى يزداد احتمال توصل الفرد للإجابة 
الصحيحة على مفردة الاختبار بازدياد مقدار السمة (القدرة) لديه . 

وتفشرض هذه النظرية وجود دالة ميزة خاصة بكل مفردةء يخذ كل 
منها شكل منحنى الترجيح اللوقارتمى الاحتمالى» وهناك إجماع بان متحنى 
خاصبة المفردة يمكن تحديده من خلال اربع متغيرات هى قدرة/ممة الفرده 
وثلاث متغرات تعلق بالمفردة الى تدعى معالم/ بارامترات المغردة وهذه 
المعالم هى : معامل الصعربةء ومعامل التميزء ومعامل التخمين . 

تماذج تظرية الاستجاية للممردة أحادية Item Respons Models sal!‏ 

نظرا لاعتماد نظرية الاستجابة للمفردة 1۴۸١‏ على فرضة إماسية مؤداها 
أن القيمة الاحتمالية لاستجابة فرد لفردة اخحتباربة تكون دالة للقدرة أو اللمة 
الى يفترض أن الاختار يقها لدى الفردء وكذلك خحصائص الفردة التى 
يحاول الإجابة عنهاء ذلك يطلب الحصول على معلومات من مصدرين 
آحدهما الفرد الشارك والآخر يتعلق بالمفردة الاخبارية» وأعادة ناج إلى 
قيسة عددية واحدة تتعلق بالقرد وهو ما بطلق عليه «بارامتره القدرة المقاسة 
لدى الفرد اهمه راناا۸» وقيمة عددية أر أكثر تتعلق بالمفردة الاخبارية 
وهو ما یطلق عله بارامتر أو بارامترات المفردة ۴۵۲۵۳٤1۵۲5‏ "۲۴ء وفى ضرء 
عدد بارامترات المفردة قإنه بندرج تحت نظرية الات جابة للمفردة مجموعة من 
نماذج القياس التى تستخدم للبو بأداء الفحوص على المفردة. . . ويمكن ان 
نصنف هذه التماذج على إساس: 


کچ ” فط 


1- غاذج المات أحادية البعد Unidinensional Models‏ مقابل غاذج 
المات متعددة Multi Unidinensional Models a1‏ . 

ب - التساذج الحخطية ءاع#هM 1٠۵۴‏ مقاب النماذج غير الخطية 
Nonlinear Models‏ . 

ج - التماذج ثائية الإاتجابة كاءلM0 Dichotomous‏ مقابل اللماذج 
معد Poly Chotomous Models liy‏ . 

وفى الوقت الراهن تتوافر ثلائة نماذج أساسية شائعة الاستخدام ينفرد 
كل نموذج منها بصغة رياضية فثلها المنحنيات المميزة للمفردة وتفر استجابة 
الفحوص للمقردة الاختارية فى ضوء السمة/القدرة الى تقيها هذه 
المفردات. وسوف نتنارل هذه التماذج بشىء من التفصيل : 
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- النموذج اللوغارتمی أحادى البارامتر - نموذج رش 
One -Parameler Logistlc Model ( Rasch Model) ( L- PLM)‏ 


- اقترح هذا اللموذج عالم الرياضيات الدافماركى جررج راش 


عام 1960. 


- بفترض هذا النموذج: ان جميع مفردات/ أسكلة الاختبار يز بين 
الافراد بنفس القدرء إلا أنها تختلف فى صعوبتهاء حيث لا تتفاطع اللحنبات 


الممبزة للمفردات المخلقة . 


احلسل الإجابة_ 
قميية ۲0 


4 1+ مغر | ٠‏ 3 
الشكل بوضع العلاقة بين لدرة القرد/السمة ‏ وصعوبة المفردة 
واحتمال حدرث الاستجابة المحيحة 


بهتم اللموذج بتحدید موقم المفردة الاختارية على ميزان صعربة جیع 
المغردات التى تشكل الاختبار» كما تهتم بتدرج متوبات فدرة الفرد باخبار 


معين على نفس ميزان تغير المغردات. %-0 
- والصيغة الرياضية لهذا النموذج هي اه 7م ب[ = Pi@‏ 
حيث : ۴۲9 احتمال إجابة أحد المفردات . 
8 - تمثل بارامتر / معلمة قدرة الفرد 
اطا = بارامتر المفردة ( صعوبة المفردة) 
€ - مقدار ثابت ومساوی 2.718 
¡ = المفردة 


ب - النموذج اللوغارتمى ثنائى البارامتر... نموذج لورد 
Two. Parameter Logistlc Model ( Lord Model )‏ 
(2.PLM)‏ 
اقترح هذا النموذج عالم الرياضيات لوردء ويعتمد هذا النموذج على 
معلمتين أمامتين للمفردة هما: صعوية المفردة (اطا)» ونيز المقردة (نة) 
بالإضاقة إلى تقديرات الفحوصين أو ما يطلق عليه بارامتر قدرة المشاركين» 
لذلك فإن اللحيات الميزة للمفردة تتقاطع وفقًا لهذا التموذج . 


الملردة (1( rs‏ 
09 
اشفردا (2) 0.2 
0.1 
قر هة و 
إ+مغ | 2 ل 
والصيغة الرياضية المعبرة عن هذا التموذج هى: 
0-۱ 2 @ 
Pi(0) = TI gu acar‏ 
حیث : 
8" تمل احتمال استجابة المفحوص الذي له القدرة (0) استجابة محيحة على 
لمفردة (ا) 


2.7183 الأاس اللوغارتمي الطبيمي “ مقدار ثابت يساوي‎ “٠ 
۔ مقدار ثابت قیمتھ 1.7 ویٹیر إلی عامل للقیلں‎ 0 

8 ه بارامتر قدرة الفرد 

أا“ مزشر صعوبة المفردة أ 

آه “ بارلمتر تميز المفردة 


ا ج 


ج - التموذج اللوغارتمی ثلاخى الباراميترنموذج بيرذيوم 
Three Prameter Logistic Model ( Birnbaum Model )‏ 


(3 PLM) 


افترح هذا النموذج عالم الرياضيات بيربيوم عام 1968ء بفترض هذا 
النموذج أن المفردات تختلف فى صعوبتها وفى تيزها وكذلك فى بارامتر 
ثالك هو التخمين: الذى يمثل احتمال توصل الأفراد ذوى القدرة المنخفضة 
إلى الإجابة الصحيبحة على المفردة» وخاصة فى أسثلة (الصراب والحطاء 
وكذلك أسلة الاختيار من متعدد)ء ولتفادى هذه المشاكل يتخدم النموذج 
الرياضى ثلاثى المعلم . رلذلك فإن المنحنيات المميزة للمفردة تتقاطع وفتًا لهذا 
التموذج . 


القدرة 
رةه 9 


8 زر 4 2 | 
والصغة الرياضية العبرة عن هذا النموذج هى: 


Oui(8-bi) 


2 ۰ € 
1- Pi(0) = Ci + (1 CDT Batey 


ويمكن اختصار المعادلة إلى الصرر التالة : 


SZXCELTI 


و ا 


2~ Pi (0) = Ci + (I = Ci) 
ر‎ 


حيث تم فة بسط ومقام الكسر فى الحد الثانى للمعادلة على قيمة 
الط فها للحصرل على تلك المعادلة. 

8“ إحتمال اجابة المفحوص ذو القدرة (6) - اجابة صحيحة على المفردة أ 

زط“ معام صعوبة المفردة 

زه “ معام تميز المفردة 

إ٣“‏ معلم تخمبن المفردة الذي يمثل المقطع الرأسي (للصادي) 

عيوب نظرية الاستجابة للمفردات / عيوب نماذج الاسنجابة للمفردة: 

1 - تبنى نظرية الاسنجابة للمفردات على نماذج رياضية احمالية معقدة 
وتشترط غاذج هذه النظرية توافر اقتراحات محددة - ومقيدة لذا فمن المعب 
ان تلاتم يانات الاختبارات المختلفة هذه التماذج ملائمة تامة . 

2 - معظم بحوث هذه النظرية وجهت لتظرى القياس وليس لن 
ميقومون بتطيق هذه التظربة فى باء الاختبارات وتحليل وتفير نتائجها 
وغيرها من التطيقات النفية والتربوية . لذا يصعب على غير متخصصى 
القياس (سواء النفى او التربوى) تحليل يانات الاخارات وتفيرها 
باستخدام ماذج نظرية الاستجاية للمفردة. 

3 - قلة برامج الحاسصوب الناسبة لتقدير معالم نماذج المات الكامنة 
التى تضمنها هذه النظرية التموذج الأخادى والثنائى والثلاثى المملم بالإضافة 
إلى عدم توافر أفراد متخصصين فى مجال القباس وفى مجال ا لحاسب الآلى . 

4 - صعوبة نيق بعض فروض غاذج النظرية الحعلقة باليانات الفعلية 
اللتمدة من الاحبارات العقلية واتحصلة. 

5 بارامترات المفردات يجب أن تكون مقدرة باستخدام عينات كيرة 
من المفحوصن لعدم تحبز. 


کڈ ظټ 


مميزات نماذج الاستجابة للمضردة فى بناء المضردات وتعليلهاء 

1- إذا اقرضنا وجود مجتمع كبير من مفردات الاختبار التى تقس 
المة نفها فإن تقدير سمة/ قدرة القرد تكون متقلة عن عبنة المفردات الى 
تم الحيارها لتقدير المة. 

2 - إذا افترضنا وجود مجتمع كير من الافراد فإن حصائص مفردات 
الاحبار (صعوبة المفردةء وتبزها) مستقل عن عينة الأفراد الذين تم اختيارهم 
لتقدير معلمات الاختيار. 

3 - يمكن تحديد مقدار الدقة في تقدير كل متوى من متويات المة 
المقاسة من خلال تقدير خط التقدير لكل متوى من متويات المة. 


جدول(2) يوضح الفروق بين نظريتى القياس الكلاسيكية» وا حديكة 


النظرية التقليدية /فكلاسيكية .°1 النظرية الحديثة (نظرية الاستجابة للماردة 1۸1 
-١‏ ارتفاع عحد الأفراد الذين بجيبون على | 1- ارتفاع عدد الأفراد الذين يجيبون على مقر 
مغردة (ما) إجابة محيحة يعزى إلى سيولة | إجابة صحيحة يعزى إلى قدرة المة الكلمنة لداق 
هذه المفردة والعكر صحيج . المشاركين. 

- لا تفصل بين خماتص الاخثيار | 2- تفضل هذه النظرية بين خماقص الاختبار 
والنصائص لكامنة لدي التقحوصين. ‏ | والخصاتصر الكامنة التفحومين ٠‏ معي أن الدرجنة 
المرتفعة في اختبار ما تعكس قدرة مرتقصة ٠‏ ركذلكد 
الدرجة المنخةضة فى الاخئبار على قدرة منخفضة. 

3~ ثبات الاختبار ا يرتبط بعدد مفردات الاخنبار ولكن ' 
بجودة مفرداته .. بمعنى أنه قد يكون دناد اختبار قصير أ 
ايتمتع بدرجة ثبافت عقي بسبب جودة مفرداته. 

4- توزيع الدرجات حب هذه النظرية والنماذج التي ' 
تتدرج تحتها لا تقترض تاد أي لا تقرط 
الإعتدفى . 


3- ثبات الإختبار مرتبط يدد مفسردات 
"لاختبار ؛ فكلما زاد عاد المفسردات زاد 
نبات الاحتيار والعكس صهيح. 
ل- ترزيع الدرجات باهذ شكل الترزيع 
لاعنداقي مع العلم بان هذا لترزيع مرتبط 
حينة الألراد التي بطبق ليها الإختبار سرام 
من حيث حجم افعينة أرقتو عية للافراك 


#- بعنند مير نتاتج الاتبار على مرح | 5- يعتمد تير تتقج الاختبار على ميزات مشتركة بين , 
ذرجة الطالب بالنبة لمترسط أداء الجماعة ‏ | قدرة الافراد ٠‏ وصعوبة المفردات › ربالتالي فلن قير ! 
ا 


- الدرجة لا تير إلى سترى اققدرة الوالعية 
تللخص وإقما تير إلى الترتهب. 
6- فتقج اإخثبار عير لليلة للمقلرنة من عيلة 
الى عينة رى ٠‏ ولاعن صبفة اختبار ى 
ميفة اخنبار لخرى ٠‏ 
7- لامح بالتبؤ حرل كيني اداه 
المفدوصين على مفردات الإختبار , 
8“ تلترض هذء النظرية ان الخطا المياري | 8- الخطا #مسياري يكون لكل فرد بشكل منفرد ومستقظ . 
؛ تابث بالنسبة للجماعة التى طب عليها الاحتبار | عن أفراد العينة رلكل مسترى معين من القدرء 

.اي لن قغطا الدياري بنطبق على کل 
الدرجات في المجتمع المعطي- 


چ م dd‏ 


الدرجة يرد إلى المقردة وايس إلى جماعة المرجع. 


6- بالإمكان مقارنة تانج اختبار لدى مجموعات مختلفة 
امن لمقحرصين . رأيضاً لدى شكال مالفة من ٠‏ 
الاختبارات بسبب عدم قضيير معفم القدرة والمفردة . 

7- تسمح بظتلبز بكيغية لاء المفحوصين على الاختبار ١‏ 


ثالثاء نظرية التعميم لكرونباك وزملائه 
Generalizabllity Theory 1972 Cronbach, Gleser, Nande & ReJaratnam‏ 
مفدمة: قام كرونباك وزملازه عام 1972 بوضع اسس لباء نظرية جديدة 
فى القياس النفسى والتربوى تهتم بتعميم عية القياسات المتمدة من مجموعة 
من الملاحظات على التطاق الشامل لهذ اللاحظات راطلق عليها اسم «نظرية 
إمكانية التعميم . فى النموذج التقليدى/ الكلاسيكى فى القياس يكرن هناك 
مصدران للباين وهما: حقيقى وهو ما نهدف إليه فى القباس» وخطا وهو ما 
نعى إلى التقليل منه» ويمكن تعريف الدرجة الحقيفية بآنها القيمة النوقعة 
للدرجة الملاحظة لعدة عمليات متكررة من عمليات القاس والدرجة الخطا 
يمكن تحديدها باعتبارها الفرق بين الدرجة الملاحظة والدرجة الحقيقية . ولكن 
يلاحظ وجود كثير من الفموض فى تعريف الدرجة الحقيقية لأنها من الممكن 
آن يكون تعريفها ناتج من عدة عمليات متكررة من عمليات القياس بطرق 
مختلفة» ويمكن فهم الدرجة الملاحظة باتارها مكونة من عدد من العناصر 
وليس مجرد عنصرين» بالإضافة إلى اتجاهات ومعتقدات وقدرات المفحرص» 
ومن بين العوامل المؤثرة فى الدرجة اللاحظة» ورقة الاختجارء ومقدار 
الدرجات الذى يعطى درجة للمفحوص» كما بحتمل وجود بعض عوامل 
التفاعل بين انين أو أكثر من هذه المؤثرات» ويمكن على هذا الأساس صياغة 
الدرجة الحقيقية والخطا فى ضوء هذه العناصر اللعددة وذلك طبئًا 
للاتخدام التوقع للدرجات الملاحظة أو تفراتها. 
الخلاصة : بمكن أن يكون هناك أكثر من تصور حفيقى للباين يشكل 
موضوعًا مهسًا للقباس من المهم تقديره وقباسه. رلا يوجد ضمن النظرية 
الكلاسيكية نظام محدد لوصف المصادر الخعددة للخطا أو تعريفات بديلة 
للدرجة رالخطاء ولكن نظرية اللعمم توفر لنا نظام ترميز مناسب كما تحدد 
العمليات الحابية المطلوية لهذا النظام. ويي دا تطييق نظرية التعميم بتحديد 


و ي 


آرجه اللاحظات المرح بهاء» وتر هنه الأوجه مصدرا من مصادر الاين 
مثلها فى ذلك مثل مقدر الدرجات أو ورقة الاختار. 

هدف النظرية هو : 

1 - مناقلة المصادر الحعددة للتباين فى الدرجة الخطا - ونقدير تأثيراتها 
على الدرجة الحقيقيةء ورصف كمية التباين التى تمهم بها هذه المصادر. 

2- نقدیم الطرق رالأسالِب الممكن استخدامها من أجل نفدير الاثر 
الذى يحدثه كل عامل من هذه العوامل على التباين . 

3 - ريادة دقة تفير الاختبار والتتائج النرتبة عليه . 

منطلقات هذه النظرية: 

يشير الطريرى (1997) إلى وجود عدة منطلقات لهذه النظرية تُجملها 
فیما یلی : 

1 - اعبار الدرجة على الاخبار التى يحصل عليها الملارك على آنها 
نغوذج لملاحظات شاملة /عامة (والعمومة او الشمول فى هذه النظرية هى 
عبارة عن وصف للأرفاع والظروف التى بكرن عليها المفحوص او المفحوصون 
آثناء اداء الاخحتار). 

2 - الدرجة العامة أو الثاملة للفرد.. هى تلك الدرجة الحوقعة من بين 
مجموعة الدرجات المتجة من بين مجموعة من الملاحظات» وفى ضرء ذلك 
يمكن اعبار الدرجة العامة أو الشاملة مشابهة للدرجة الحقيقية وفق مفهوم 
النظرية النفليدية للقياس . 

3 - توكد هذه النظرية على ان هناك مجموعة من النطاقات والتى من 
الممكن أن يشكل ايا منها نطاقا يتم بناءٌ عليه تطوير الاخبار أو المقياس» ولذا 
موف تكون مهمة مطرر القياس هو نحديد التطاق الخامب لعملية القياس ٠مم‏ 
الأخحذ فى الاعنبار لمجموعة الأبعاد الشكلة لاتطاق الذى يحددة مطور المقياس . 


د ي 


4 - على مستخدمى هذه النظرية فى مجال القياس أن يوظفها لحتبق 
هدفه الارل: هو بناء آدوات القياس (درامة إمكانية التعميم) وبرمز له بالحرف 
وفدا6G.S‏ ويتم من خحلالها تقدير مصادر الخطا/ الاين المرتبطة بعالم 
الملاحظات اللموح به. آما الهدف الفانى: وهو من أجل انخاذ القرارات 
Decision Studies‏ وبرمز له بالحرف كعالدا؟.0 التى تعلق بالقرارات التى 
يمكن فى ضرئها تعميم التائج أو الحصول على أفضل تعميم لتقدير الباين 
فى موضرع القياس. 

مفاهيم نظرية التعميم؛ 

يشير رجاء ابو علام إلى أنه بالرغم من أن نظرية اللعميم تعتمد أسابًا 
فى بنائها على كلٍ من نظرية القياس الكلاسيكيةء وعلى ليل الباين. . إلا 
أن بعض عناصر النظرية الكلاسيكية فى القياس هى فقط المضمنة فى نظرية 
التعميم» وكذلك الحال لا تقق كل عاصر تحليل الباين مع نظرية التعميم» 
وبالإضافة إلى ذلك قإن قفايا تحليل الاين المنضمنة فى نظرية التعميم 
تختلف عن تلك الققايا التى تتخدم عادة فى التصميم التجريى ٠‏ 
وبالتحديد فإن نظرية التعميم تركز على عناصر التباين وتقديرها. 


القضايا الإحصائية : التضايا المفاهيمية : 
عناصر التياين - مجتمع البلاحظات 
- اخطاء الئباين دراسات التعميم (ث) 
- المعاملات والمزثرات - مجتمع التعيم 

۔ درلسات القرار (ق) 


لعل أهم مظهر رأهم حاصية تكاد تكون فريدة لنظرية التعميم هى فى 
إطارها الفاهيمى» وسوف تعرض بعض الفاهيم الأماسية لنظرية التعميم : 

1 - النطاق الشامل دادص0 ۴۵ء۷املا: قد به جمع درجات 
مجمرعة من الأفراد فى اختبار ما تحت ظروف أو شروط جمع الملاحظات. 
ربالطبع بمكن آن تتمى ملاحظات أو قياسات معينة إلى نطافات شاملة 

2 - الدرجة العامة أو الخاملة #٣0ءS-موم۷املا‏ : تعمد على فكرة تعدد 
النطاقات الشاملة التى يود صانع القرار تعميم قياساتها عليها» وهى القيمة 
الخوقعة لدرجاته الملاحظة 0ء8 dع٣#ءط0‏ التي يحصل عليها فى مختلف 
المراقف التى تتهى إلى اللطاق الشامل الطلوب . 

مجتمع درجات المفغحوص: هى عبارة عن القيم الحوقعة للدرجات التى 
لاحظاها فى جميع مرات الاختبار» وتعتبر هذه الدرجة مناظرة للدرجات 
الحقيقية فى النظرية الكلاسيكية للقياس. 

ملحوظة: تؤكد نظرية اتعميم على أن هناك عدد من مجتمعات 
الدرجات ولس هناك درجة حقبقية واحدة للفرد فى الاختبار كبا هو فى 
النظرية الكلاسيكية» وإغا يكون له درجة شاملة. 

3- دراسات إمكانية العميم ji : Generallzablllty-Studles(G)‏ 
نهتم فى التقديرات» وفى القياس عامة بإمكانية تعميم هذه التقديرات او 
القفباسات من موقف إلى آخر» ومن عية من الأفراد إلى عيلة اخرى» 
ودرجات مجموعة من الأفراد فى الححار ار مقياس ما تعد بمثابة عينة من 
اللاحظات التى بشتمل عليها نطاق شامل بت ضمن ظروف او شروط جع 
اللاحظات. دراسة التعميم توفر لنا معلومات عن كيفية تقدير مجتمع 
المفحوصين بدقة كبيرة. 


و ع 


4 - معامل [مكابة العسيم :CoefMlelents of Generallzabllty‏ »ر 
النبة بين تباين الدرجة الشاملة ءاهء؟ مع۷ملا إلى تباين الدرجة الملاحظة 


Observed Score 
تباين الدرجة الشاملة/المجت‎ 
معامل التعميم - 2 / المجتيع‎ 
2 ملاحظات:‎ 
أ - معامل التعميم يناظر معامل الثبات الملتخدم فى النظرية الكلاسيكية‎ 
للقياس.‎ 


ب - للاخبار الواحد عدد كثير من معاملات التعميم وليس معامل 
واحدء وينوقف ذلك على الوجوه التى تدرس فى التعميم» فقد يكون معامل 
التعميم بناء على بعد واحد أو يلين أو ثلاثة أبعاد أو أربعة أبعاد. ومثال 
ذلك: الجدول التالى يوضح نتائج درجات خحمة أفراد فى ثلائة مواقف 
قياسية (عن الطريرى)۔ 
مصدر التباين 
المنحوسين 
عمليات القياس 
البواقيأإمتومط مربعات الخطا 
ج - لساب معامل التعميم لايد من حاب تباين درجات الأفراد 
حب المعادلة التالية : 


متوسط مربع الأفراد - متوسط مربع البواقي 
عند مرات قيس ر عحد الملاحظین 


18.042 _ _ 2108-20150 
E ai 3 


5 - معامل التعميم: له عدة صور بئاء على الأاوجه الى توخذ فى 
الاعتار - فقد يكون: 


ن 


تباین درجات الأفراد(عآس) - 


6.014 


تباین الآقراد 
تباين الأفراد + تباين الخطا 
3 6.014 6.014 


د - )١‏ معامل التعميم رقق بعد واحد د 


ا ی د د 0.74 
نبد لم س + ع غ 604 + 2.108 8.122 
د - 2) معامل التعميم لبمدين 0 
خاين درجات اللقرد چپ د08 
تباين درجات الأفراا+تباين الخطا/عدد مرات اقتياس ٠‏ 6.014 + 2.108 /2 


د - 3) معامل النمميم لثلاثة ابماد - أر ثلاثة أرجه 


بالإضافة إلى تباين درجات الافراد» وتباين مرات القياس يضاف إلبها 

التفاعل بين الأفراد وبين عدد مرات القياس» وبذلك يكرن ممامل التعميم 
على النحر التالى : 

معامل التسيم - 


تباين درجات الأفراد 
تباين درجات الأفراد + تباين انخطا + تباين عمليات القاس 
متوسط مربعات عمليفت القياس - متوسط مربعات الخطا 


تباین عند المفحرصين 
5 و 8 0325 
6.014 6.014 


معلل لنت ˆ 6|4 + 2.108 +0325 ” 7هي 0.717 


د -4) معامل التعميم لاريعة ابعاد / اورجه 

لر افترضنا فى البيانات السابقة انه بدلا من عمليات القياس الخعددةء 
يوجد ملاحظة من ثلائة ملاحظين وطلب منهم إعطاء تقدبرات متعددة لكل 
مفحوص فيكون معامل التعميم بناء عليه هو 


تاين الأقراد 
معامل التسيم ‏ 
ع تباين الأفراد + ( تباين الخطا + تباين لسحكمين) إعدد المحكمين 
6.014 6014 


0.88 &g2sS ” 3/(0.325+2108+6.04 


ك 


5 - دراسة القرار (ق): تعطيا آداة القاس بانات تتخدم قى اتخاذ 
قرارات عديدة مثل قول أو رفض الافراد فى برامج معية» و التعرف على 
الأطفال الذين يظهرون مهارات معينة أو تشخيص الأفراد ذوى الحاجات 
الخاصة. وكذلك التوصل إلى كير من التفررات باءً على النتائج التى 
توصل إلِها دراسات إمكانية التعميم . 

6 - المعاملات: هناك نوعان من المعاملات الثيهة بعاملات اللبات 
تتخدمها نظرية التعميم استخدامًا واسعًا هما: 

١ - 6‏ معامل التعميم = وهو نة تباين درجات الأفراد إلى تفها + 
خحطا التبابن 

تباين درجات الأفراد 
تباين درجات الأفراد + تباين الخطا 


6 - ب مؤشر الاعتمادية وهى تة تباين درجات الأفراد إلى نقسها + 

خطا الاين الطلق 
تباین درجات الاقراد 
تباين درجات الأفراد + تباين الخطا المطلق 

7 - خطأً التباين المطلق ع2: هر الفرق بين درجة الشخص اللاحظة 
ودرجة المالم. 

أا خطا الباين النبى: هو الفرق يين درجة الشخص الانحرافية 
الملاحظةء وعالمه من الدرجة الانحراقية (رجاء بو علام). 


Sum msry خض‎ 8-2 


بهدف هذا الفصل إلى : التعرف على بعض الفاهم الشاثعة فى مجال 
القياس فى العلوم الإنانية مثل القياس» والعد» والتقدير» ثم تحديد البدف 


لے دو ا 


من عملية القياس ثم مجالات القياس فى العلوم الإنانية (للجال التربوى - 
اليكرلوجى - المجال الاجتماعى). 

كذلك التعرف على خصائص الفياس (إنه تقدير كمى وليس وصفى» 
إنه غير مباشر» وهر نى 1«eاداء۸‏ ولیس مطلق اداه ا۸ء ویوجد به 
أخطاء» وهو ومسيلة لفهم اللوك الإنسانى ولس غاية. وايضًا مستريات 
القياس (الاسمى» الرتبى» والافةء والسبى) وأخيرا التعرف على بعض 
نظريات القياس فى العلوم الإناية مثل النظريات الكلاسيكية» ونظرية 
استجابة المغردة» نظرية العم 


الفصلالثالث 
الأسس النظرية للنقويم فى العلوم الإنسانية 


OO 


3 - | تحديد بعض الفاهيم الشانعة التقويم» التقريم التربرى؛ التفيم ٠‏ العيارء اللتوى 
الحكات» الاختبار التحصيى» الاخبار التفسى» الاختبار العقلى . 

3 - 2 العلاتة بين الاخنبارات والمتايس والتقويم . 

3-3 موقع التقويم فى العملية التعلمية التصرر القديم :النظومة الحطية/ الفتوحة» التصور 
اب مديد : المنظومة المغلقة/ ا لحلفة ؛مقارنة بين المنظرمة المفترحةء والحلقية . 

3 - 4 اهمبة التقويم بالنبة لكل من: الطالب ٠‏ المعلم» صانع القرار. 

3 - 5 ملات / اسس النقويم التربرى: ضرورة النظر للعملبة العليمية على أنها 
منظومة مغلقة حلقية ولت مفتوحة» التاكيد على أن كل مالا يخفع 
للتقويم العقلى من عناصر الحترى أو من الأهداف التربوية / التعليمية يزدى 
فى التهاية إلى إهماله اثناء عملية الدريس؛ ليت اختبارات الورقة والقلم 
هى الوسيلة الوحيدة للقويمء التقويم يكون قائم على فلفة / قرض. 

3 - 6 شررط التقريم الجيد: الشرليةء الاستمرارية الموقوعبةء الحمائص 
البكومرية التالية (المدق» الات المعاير). 

3 - 7 اشكال/ صور القويم واسس تصبفها 
| - حب موعد اتقریم (آرلی» درری» ختامی)۔ 

ب - حب فلفة التقويم مرجع للمميار» مرجع للمحك: 

3 - 8 مجالات التقويم : اولا: الجالات البشرية ء ثانيًا: المجالات غير البشرية . 

3 - 9 نماذج التقريم التربوى رامس تصتفها: 
| - غوذج التحقق من الاهداف: تابلر» ميتفيسل . 

ب - نموذج التحفق من محك خارجى(اللحرر من الاهداف) نموذج 
سكريفن» استبك. 
ج - مرذج التقريم الشامل(امفاليم). 
3 - 10 حطوات ]عداد برنامج تقریمی نربوی۔ 
العلافة بين القياس والتقويم . 
١-3‏ اللخص 


التقويم مدخل جيد للتهوض بالعملية التربوية 


الفصل الثالث 
الأسس النظرية للتقويم فى العلوم الإنسانية 


3 - 1 تتحديد بعض المفاهيم الشائعة فى الميدان؛ 

ماذا بقصد بالقويم E۷i‏ فى مجال اللفة: بقصد به إرالة 
اعوجاج الشىء٠‏ وفى مجال العلوم الإنانية يعرف بلوم 800 بأنه إصدار 
حكم على قيمة الأعمال أو الأفكار أر الحلول أو الطرق فى ضوء محكات 
ومتويات ومعاير لتقدير مدى كفاءة الآشياء ودقها رفاعليتها وقد يكون كمى 
او کیفی» بینما بعرفه ٹورنديك رهاجین 148٤۸‏ & )نا٣٥۲۸‏ پانه وصف 
شىء ما تم الحكم على قوله أو ملاثمة ما وصف. ونحن تعرقه بانه إصدار 
حکم کمی /رقمى أو كيفى /وصقى أر هما معًا على الأاشخاص أر الأثياء 
أو المفات فى ضرء أسس داخلية آو خحارجية (معاير» متويات» محكات) 
يقرض عملية التحين والتعديل والتطوير. 

القويم التربوی ٥٢‏ اھ E201 o Eau‏ هو إصدار حکم کمی أو 
كيفى أو هما معا على مدى تحقيق الآهداف التربوية التى تمت درامتها وعلى 
الآثار التى تحدثها وعلى الظروف التى تير أو تعطل الوصول إلى تلك 
الأهداف بغرض التحن روالتعديل والتطوير . 

لتقم داهو إعطاء (تشمين) قيمة أو وزن للشىء المراد تقيمه فى 
ضرء معاير أر نويات أو محكات فى صررة كمة أو كيفية أو هما معا 
المعاير ١05‏ هى أسس داخلية للحكم على الظاهرة وتاحذ الصورة الكمية 
فى اغلب الأحوال ومثال ذلك: مقارنة أداء الطالب جتوسط أداء أقرائه» 
مقارنة أداء الفرد فى موقف ما بادائه فى موقف سابق . 


ي ي ا 


اتويات لعملف١هاS‏ هى اس داخلية للحكم على الظاهرة رتاخذ 
الصورة الكمبة ار الكيفة وتتحدد فى ضرء ما يجب أن يكون عليه الأداء 
ولیس ما هو عليه بالقعل . 

رمثال ذلك ما نجده فى نظم الامتحاتات العتادة - نحن تقارن درجات 
الطاب بنظام النهابة الصغرى والكبرى فى الامتحانات» كذلك عندما نحده 
تقدير للنجاح مسبقًا فى ضوء نة مثوية من النهابة العظمى للمادة الدراسية . 

المحكات ٠اا‏ هى آاسس خارجية للحكم على الظاهرة وتأاخحذ 
الصورة الكمية او الكيفية ومن امثلة ذلك: نظام اتحانات القول فى بعض 
الجامعات - امتحان التويفل (التمكن من اللغة الإنجليزية)» وكذلك الأرقام 
الفيامية فى بعض المهارات (الرياضية » الفية » . . إلخ) . 

الاخار التحصلى ۲٤١٠‏ ۲١#”ء«طء‏ هر أداة يقيس بها المعلومات 
والهارات الابق دراستها من خلال عدد من الأسئلة أو المواقف التى تثل 
محتوى الادة الدراسية . 

الاخبار النفسى اهءاعهاهاءرو٣ ٠5‏ هو أداة موضوعية مقتة لعلة من 
الللوك (انا اتشارى) أو هو طريقة منظمة لقارنة سلوك شخصين أو أكثر 
(أبو حطب) الاختبار العقلى: هو مجموعة من المشكلات تقيس سلوك الفرد 
فى مظهر معين من مظاهر السلوك العرفى أو الإدراكى . 
2-3 العلاقة بين الاختبارات والمقاييس والتقويم. 

من الشكل رقم (5) بتضح ما يلى: القياس سابق على التقويم . إمعنى 
آنا نمنمد على نتائج القياس فى التقويم . 

1 - القياس يأاخذ الصورة الكمية ببنما التقويم يأاحذ الصورة الكمية أو 
الكفة. 


2 - القياس موضوعى بينما التقويم قد يشريه الذاية . 


كخ خ 


3 - الاختبارات هى إحدى 
ادوات القاس . 


م 33 التبغس الغرش مث عطاء لبس رلمية 
4 - التقريم يتخدم لغرض بقرض تمرف لي اررق قارمية 


تحن رالتطرير والتعديل بينما 
القياس لفرض التعرف على 
الفروق فى الصفات . 


شل (5 ) يرضح 
الملالة بين الاخنبارات ونلنهاس والتفريم 


3 - تموقع التقويم هى المنظومة التريوية (التعليمية) 


أ - التصور القديم للعملية التربوية هو اعتباراها على أنها منظومة حطية 
1ine Sysen‏ تكون من وحدات متحظمة ومتابعة تبذاآ بالأهداف وتتهى 
بالتقويم مرررً ٻالملحترى رالاأنشطة اللعصاحجة ركذلك ااب التدريس 
التخدمة. 


شكل رفم (6) بوضح قثربية كمنظومة مفتوحة 


تعقيب: منظرمة التربية مؤلفة من أربع مكونات محابعة هى : 
1 - الأهداف التربرية Educational Objectives‏ . 

2 - المحترى والانشطة العاحة. 

3 - تخطط النشاط العلمى (طرق التدريس). 


4 - التقویم 210۸ ںاه۷٤‏ - مكونات النظرمة متابعة من ناحية ولي 
بها خاصة التعصحح الذاتى» - آدى هذا التصرر إلى جمود حركة التطوير 
والتحين والتعديل فى مكوناتها ببب انعزال مكوناتها عن بعفها البعض . 
المنظومة «عاءر؟ هى عبارة عن مجموعة من الرحدات أو 
العلاقات التفاعلة والخداخلة بين أجزائها التى يتكون منها كل أو 
عط أر وحدة تؤدى فى النهاية إلى وظيفة محددة. مثال: المنظومة 
اليولوجيةء النظومة الشمية» النظومة اليكانيكية» اللظومة 
اليامية» النظومة التربوية» ياعد فهما للعملية التعليمية 
كمنظومة فى تحديد موقم التقويم فى العملية التعلمة» وكذلك 
فى تحديد موضوعات علم النفس التربوى على نحو أكثر دقة . 


ب - التصور الحديث لوقع اللقويم فى العملية التربوية هو اعتبارها 
على أنها متظرمة مغلفة صعاءر5-عءها / حلقية أى آنها عارة عن مجموعة 
من الرحدات المغاعلة والتحداخلة والتى ينها علاقات بحيث تكون غط 
Bem‏ ار شکل ٭۲ناعا۴ موحد يؤدى إلى وظفة محددة» واى تفر أو تحن 
فى إحدى مكوتاتها يؤثر بالفضرورة فى المكونات الأخرى من خلال عملية 
التغذية الراجعة ومن أكثر التصورات شيوعا هى منظومة (روبرت جليزر) عام 
Rober-Gleser 1963‏ كما يلى : 


E E E 


شكل رفم (7) يوضع منظومة التربية كما الكرحها روبرت جليزر 1963 


وكذلك منظومة جردوين وير Goodwen & K|ouSMier‏ 


شكل رقم (8) يوضع منظومة التربية كما اقترحها جودوين وكلوزماير عام 1975 


ومن الشكل (6)ء والشكل رقم (7) يلاحظ الآتى: 

1 - المنظومة الحلقية مكونة من اربع مكونات متداخلة ببب التغذية 
الراجعة التى يوفرها التقويم للمكونات والمكونات الأريع هى: 

أ - الاأهداف التربوية الطلوب نحقيقها۔ 

ب - المدخلات اللوكة للطلاب. ويقصد بها جميع المعلومات عن 
الاوضاع الراهنة للوك الطلاب من حيث خبراتهم الابقةء قدراتهم العقلية » 
استعداداتهم» مهاراتهم» میولهم؛ دوافعهم لاتعلم. .الخ . 

ج - عملة التعسليم/ والتعلم: مهارة التخطيط (غديد الأمدافى 
التدريية» نحليل الملحتوى» التخطيط للتدريس) ومهارات التفيذ (طريقة 
عرض الدرس» إثارة الدافعية» إدارة الفصلء مهارة الاتصال). 

د - مهارات التقويم : توضح مدى تداحل المكونات والتفاعل فيما ينها 
وأ تحن فى (إحدى مكوناتها يؤثر بالضرورة على المكونات الأخرى. 

2 - ليس لها بداية ولا نهاية محددة وذلك بسب التغذية الراجعة . 

3 - التحکم فی مکوناتھا بکون داخلی. 


ےو ی 


3 - 3 مقارنة بين المنظومة التربوية الخطية / المفتوحة - والمغلقة / الحلقية 
يوضحها جدول (3) 

المنظومة المفتوحة / الخطية المنظومة المظفة ذاتية التحكم 2 
“١ |‏ تمثل تور اليم لمكرنك الساية | ]- تمثل الت مور الحذيث لمكونات السلية 
التربرية ولمرقع التقوبم بها . التربوية ولسوقع لتقويم بها . 
2- لها بدابة ونهاية محددة مما يسح | 2- ليس لها بداية رلا نهاية محددة ولك مبب 
بالدخول رالخررج من المنظومة في أي | النغية الرلجمة مما لامج بادخول أر الخروج 
وقت. في المنظومة في أى رفت . 

3“ وحداتها منمزلة وبلتالي ي صمب | 3- وحداتها مترابطة ومتداخلة ومتفاعلة ولذا 
عملية التحسين والتطوير والتمديل .| يهل عملية التعمين رالتمديل رالتطرير في 
مکونقها. 

4- التحكم في مکوناتها يکون من الخارج | 4- انتحكم في مکوناتها يکون من الداخل اي داخل 
المنظومة . 

5- التقويم يكون في نهاية العملية | 5- التقويم وتم في كل من مكون ات المنظومسة 

لتطليمية/ التربوية قلتربوية وليس قي نهايتها فقط . 
3 - 4 أهمية التقويم التريوى: 

لا شك إن اهداف التعقريم التربوى تلخص قى: معرفة مدي 
تحقيق الأهداف المرسومة سابقًا. والتعرف على المشكلات التى تعوق دون 
نحقيق الأهداف. وكذلك التعرف على اليرات التى تحقنق الأهداف التربوبة. 
آما عن اهمية التقويم التربوى بالنبة لكل من الطالب والمعلم وصانع القرار 
فحلخص فى النقاط التالية : أهمية العقويم بالنبة للمعلم هو: 

مرافبة النقدم الحادث فى أداء الطالب» معرفة المستوى التحصيلى لاداء 
طلابه تشخيص صموبات التعلم (الاكاديمية رالنمائة) لدى طلابه» وتحديد 
مشكلات النهج الدراسى (الحتوى طريقة القدريس» الانشطة» أدوات 
التقويم) بغرض تعديلها ار تحيها أو تطريرها. تزويد المعلمين بالمعلومات 
اللعلفة بخماثتص/ سمات طلابهم من حيث التعرف على قدراتهم 


ڍ ڍ 


100 


واستعداداتهم رمبولهم راتجاهاتهم والتعرف على الفروق الغردية من طلابه فى 
بعض الصفات. ويعدل من طريقة التدريس ومن توفر الأئشطة المناسبة 
أما عن آهمية التقويم بالبة للطالب فحلخص فى النقاط التالية : معرفة 
مدى التقدم والتحين فى الأداء التحصلى» تحن طرق المذاكرة. زبادة 
الدافعية للتحصيل من خلال عملية النعزيز المتمر والتغذية الراجعة المتمرة؛ 
ورفع متوى مفهوم الذات الأكاديمى» وكذلك مسترى الطموح لديهم. 
آما عن أهمية التقويم بالنبة لصانع القرار »)ه١‏ .اا۴ فحلخص فيما يلى: 
نتائح القياس والتقويم تمح لصانع القرار التربوى أن بختار القرار 
المخاسب من بين مجموعة الحلول المقدمة له ومن أمظة القرارات ما يلى: 

أ - قرارت إدارية ممل انتقاء إلفثات الخحاصة (التفوقين عقا وذوى 
الاحياجات الخاصة) بغرض رعايتهم» تصييف اللاميذ على الفصول حب 
قدراتهم وإمكاتياتهم ولس حب درجات التحصيل الدراسى الحاملين 
عليهاء قرارات الترقع من متوى إلى متوى أعلى . 

ب - قرارات فنية» قرارات خحاصة بتعديل الماهج الدرانية لتلائم 
المرحلة العمرية. ئوجيه الأفراد لنوع التعلم (عام - فنى) أو نوع المهنة كل 
حب ميرله ورغباته» كذلك اتخطيط للمتقبل؛› وحل بعض اللكلات 
الميدانبة مثل: تدنى مستوى التعلم فى مادة معينة - اتشار بعض الظواهر غير 
المرغوب فيها لدى الاطفال مثل (اتئار ظاهرة العنف» اننشار ظاهرة الغش 
فى الامتحانات» الغياب والهروب من المدرسة) - اختبار العناصر الصالحة 
لهنة التعليم بناءً على اتجاهاتهم نحو المهنة . 

3 - 5 مسلمات يقوم عليها التقويم التريوى/ أسس التقويم التريوى؛ 

أ - ضرورة النظر للعملية التربوية (التعليمية) على أنها منظومة »ءاور؟ 

مغلقة/ حلقية ولت من النوع المفتوح والنظومة المغلقة تالف من وحدات 


کک کک و 


متفاعلة ومتتابعة وتوثر وتتاثر بعضها قى البعض الآخر من خلال التغذية 
الراجعة وآى تغير فى جسانب من جوانب النظومة يكون له صداه فى المكونات 
الاحرى. 

بب - التأكيد على أن كل ما لا يخضع للتقويم الفعلى وبصورة جادة 
من عناصر المحترى الدراسى (المقررات الدراسية) التى تقدمها المدرسة لطلابها 
يزدى فى النهابة إلى إهماله اثتاء عملية التدريس. ومثال على ذلك: يلاحظ 
فى حالة الشهادات العامة بشكل واضح وقرب نهايات الفصل الدراسى اونهاية 
العام الدراسى يتم إهمال تدريس بعض المقررات الدراسية مثل اللريية 
الموسبقية» رالفنية رالرياضة والتدير الخزلى» وبتوصات من السلطات 
التعليمية بحجة عدم الامتحانات فى تلك المقررات والاستفادة من الزمن 
اللخصص لها فى تدريس المواد الأساسية الثى يمتحن فيها الطلاب. هذا 
اللوك يؤدى إلى الاستخفاف بتلك المواد رغم آهمتها» ويمتد هزا 
الاستخفاف بالأثر اللبى الواقع على نوع العلاقة بين معلمى تلك المواد 
رطلابهم» وكذلك على العلمين آنفهم الذين بقومون بتدريس هذه المواد. 

ح - التاكيد على أن كل مالا يخضع للتقويم الفعلى وبصورة جادة من 
الاهداف التربوية او التعليمية يؤدى فى النهاية إلى إهماله أثناء عملية التدريس 
ومشال ذلك: حيما لاتهتم امتحاناتنا بتقويم طرق التفكير أى تفويم قدرة 
الطالب على التفكبر فى أى صورة من صررة (الابتكار اا۲86)۷)» والتفكير 

التقاربى Convegen| 1h):‏ رالناق Think‏ اCritia)‏ إن هذا يۋدى إلى 

إهمال التدريب عليها أثناء عملية التدريس» وكذلك عندما لا تهتم امتحاناتا 
بتقوبم المبوانب الانفعالية/ الوجدانية من سلوك الطالب مثل التعرف على 
الميول أو الاتجاهات او القيم الائدة أو الاخلاقيات فإن هذا الجانب بهمل أثاء 
التدريس » وبالثل عندما لاتهتم بتقويم الهارات العملية (اللفشحركية) حلال 
أداء الاتحانات فإن هذا البعد يهمل اثناء عملية التلريس . 


کچ د يتج س dd.‏ 


د - ليس اخبارات الورفة والقلم هى الوسيلة الوحيدة للتقويم التربوى 
بل لاہد آن يؤخذ فى الاعتبار آن هناك ادوات آخحری تتخدم للتقريم وهو ما 
یطلق عله آدوات التقويم البدبل "ءي ۷#نادم»»ا۸ أى الديل عن 
الاحبارات التحصيلية التقليدية مثل: البورتفوليو ١٠ا۴۵ ۴٠٠١‏ حقيفة إنجاز أداء 
الطالب ادرات الملا حظة ام10 ١٥نة٣مءط0‏ المقابلات الشخصة . 

ه - أن يكون التقويم قاثمًا على فلسفة (غرض/هدف) هل هدف 
التقويم التمبز بين الأفراد أثناء تاديتهم للاختبار التحصيلى آم الغرض هر 
قياس مدى الإتقان رالتمكن رالتجويد من الادة الى يدرسونها. 

3 - 6 شروط التقّويم الجيد. 

هناك شروط يجب توافرها لاتقويم فى العلوم الإنسانية »وهذه الشروط هى 

Comprehensiveness /Generalization النمولة/ العم‎ - 1 

أى أن التقويم يجب أن يشمل جميع جوانب الشخصةة (الجانب 
العقلى/ المعرفى» والجانب الانفعالى/ الوجدانىء وال جانب التفسحركى)» وآن 
يشمل جميع عناصر المحوى السايق دراسته» وأن يفيس جميع متويات 
الأهداف الاق التدريب علها وان تعدد أدوات التقريم المتخدمة ولانتصر 
على أدرات التقويم الورقية. 

: Continuance ةرlرمتسالا‎ - ب‎ 

٤ 

بمعنى الأ تنقصر عملية التقويم على فترة محددة من العام ثم تتهى 
عملية التقويم بل هى عملية مستمرة. فالتقويم قد يكون فى بدابة عملية 
التعلم وهو ما یعرف باسم تفویم أرلی/ مبدئی بغرض تکین ۴|34۲٩۲‏ 
الطلاب فى الفمول رايضًا للتشخيص لنا05«عهi‏ بفرض التعرف على 
قدرات راستعدادات الأفرادء وقد يصاحب عملة التعلم عملية تفويم وهو ما 
یعرف بالتقویم التکوینی البنائی المستمر ۴۵٣۵۲۷ 8۷1810٩‏ وبعد الانتھاء 
من عملية التعلم والتدريس يتم عملية تقويم وهو مايعرف بالتقريم الختامى» 


چ د م يۆ 


'لھائی؛ التجميعی ۸٥ں[ .SunativeEv‏ وعملة التقويسم اللشمر لها 
المديد من القوائد النى تعود على الأفراد أو الزات نيجة لهذا الأداء. 

ج - الموضوعبة Objectivity‏ : 

ويقصد نبالموضوعة عدم التدخل الذاتى (اللخصى) اثناء الحكم على 
الظاهرة وعدم تأثر الحكم بالحالة الزاجية الانفعالية من قبل القاحص - وهذا 
بتطلب ممن بقومون بعملية التقويم ان يكونوا مدربين على تطبيق أدوات 
التقويم رعلى تفير التائح . 

رلكى تتحفق الموضوعية ينبغى أن تتوفر الشروط الالية أثناء عملية 
التقريم : 

1 - آن تكون شروط إجراه آدوات التقويم واحدة يلتزم بها كل من يفقوم 
بإجراء التقويم وأن تكون التعليمات واضحة . 

2 - آن تكون طريقة التصحيح لأدوات التقويم واحدة . 

3 - استخدام ادوات تقويم يتوافر فيها الخصائص اليكومترية التالية : 

«صدق الأداة» راافناه۷ يقصد بصدق الأداة هى صلاحيها فى قياس ما 
وفعت لقباسه. «ثات الأداة؟ رانااطوااءR‏ بقصد بثبات الأداة هر اتاق 
الدرجات التى يتحصل علها الأفراد إذا ما أعيد تطيق الأداة على تفس 
الأفراد تحت نفس الظروف عدة مرات» «وجود المعایر؟ ۸0۲5 وهى اسن 
داخلية للحكم على الظاهرة فى صورة كمية (رقمية)» من المعلوم أن الدرجة 
التى بتحصل عليها الفرد نتيجة أداثه بعض الاختبارات تُعرف بالدرجة الام - 
لس لها آاى معنى أو دلالة فى حد ذاتها - ولكى يكون لهذه الدرجة معفى 
لابد أن تفسر فى ضرء متومط أداء الجماعة» وفى هذه الحالة تتطيع تفير 
معنى الدرجة هل هى فى مستوى التوسط أو فوق المتوسط أو أقل من الخوسط 
فى الصفة المقاسة. 


چ د هس .ك 


ملحوظة: بالإضافة إلى الشروط الابقة توجد بعض 
الاعتبارات العملية الأخرى التى يبغى مراعاتها عند إجراء عملة 


التقويم منها على سيل الال لا الحصرء التكلفة . . التقويم الذى 
يتم بأفل نكلفة أفضل من غبره الذى يؤدى نفس الوظيفة ولكن 
بتكلفة اعلى والزمن اللارم لتنفية البرنامج . 

3 - 7 أشكال (صور/آنواع) التقويم وأسس تصنيطه 


أولاء التصنيف حسب موعد أداء التقويم. 
| - التقويم المبدئى / الأولى القَبلى Initlal Evaluallon (Before - F1r5t)‏ 

بقصد به تقويم التلاميذ قبل بدا البرتامج التعليمى» أو عند بداية مقرر 
دراسى جديد أو عند بداية فصل دراسى جديد أو بداية عام دراسى جديد أو 
عندما يظهر التلاميذ عدم الاستقادة من التدريس الراهن. 

الفرض الاساسى من إجراء هذا التقويم هو: التشخيص التربوى مثل: 
تشخيص صمويات التعلم. . فقد يوضع التلميذ فى متوى تعلمى معين دون 
أن يتقن المهارات الأساسبة لهذا اللترى. . وقى هذه الحالة جطلب تعديل 
ابرنامج التعلمى حتى يتواقق مع التلاميذ - وبالتالى تحديد نقطة الداية 
المحبحة لعملية التعلم» وكذلك نحديد بعض الملكلات اللوكبة التى قد 
تعوق التعلم التالى/ اللاحق مثل انخقاض مسترى الدافعية للتعلم» كذلك 
نکین/ نوزیع ۴[٠۵۳۵۸۲‏ الطلاب قى مجموعات متجانمة فى حالة البرامج 
الدرابة كل حب قدراته واستعداداته ولي حب حاجاته - ويعتبر هذا 
الإجراء هو نوع من التوجيه التعلمى (رالهنى( Educational guida.ce‏ « 
وكذلك تصييف التلاميذ فى فصول دراسية متجانة ما ياعد على تقديم 


برامج تلاثم قدراتهم. 
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من يزات هذا النوع من التقويم ما يلى: يشخص صعوبات العلم 
(الاكاديمية والنمائية)ء يتخدم فى عملية التوجيه التعلمى أو المهنى. كذلك 
فى تصنيف التلاميذ فى مجموعات متجانة . 

وسن أدوات التقويم اللخدمة ما يلى: الاختبارات اللحصلية 
الشفوية» والتحريرية الموضوعية وغير الموضوعية» واحتبارات الاستعدادات 
 . . Apitudes e‏ البطاقات التراكمة 0ءء R‏ aiveاCumu‏ والتى جل 
بها جع البانات عن التلميذ ثل (محصلهء هراياته» العمقوبات الى 
احذهاء المحالة الصحية. . .الخ). ومن الجدير بالذكر ان أسئلة الاخبارات 
غالبًا ما تكون متدرجة الصعوبة. 

ب - التقویم التکویتی (البنائی أو الدورى | klتaر(Êvaluatlon Formative‏ 

مصطلح التقويم التكويتى استخدام لأرل مرة بواسطة العالم (سكريفن) 
Se‏ عام 1967 قى مجال تطوير التاهج» وطوره العالم (بتيامين بلوم) 
وآخرین فا & 0ا8 عام 1971 وأوضح آن هذا التقويم مقيد فى نين 
الناهج الدراسية وتطويرها وقى تحين عملية الدریس ۸ ٥1ں En]‏ یتم 
امتخدام هذا النوع من التقويم طوال عملية التدريس أى خلال الحصة وعد 
الانتهاء من تعليم مهارة ار مفهوم جديد أو بعد الانتهاء من تدريس رحدة 
دراسية داحل ماق. 

الغرض من إجراء التقويم التكوينى هو: التعرف على مدى اللمو أو 
التقدم الحادث فى الجا التحصيلى للطالب. والعمل على زيادة الداقية للتعلم 
رالتحصيل وذلك من خلال التغذية الراجعة الممتمرة (التفرير)ء وصولا إلى محل 
الاتقان واكخلص من الخرف-والقلق الزائد من الامتحانات (فويا الامتحانات) 
وكذلك التعرف المبكر على صموبات التعلم الأكاديمية لدى الافراد. 

آما عن يزات هذا النوع من التقويم فيمكن الإشارة إلى ما يلى: 
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باهم فى تعديل مار العملية التعليمية فى ضوء تائج الفاعل التمر 
والتبادل بين الطالب والمعلم رالتى تُخبر المعلم با تعلمه الطالب رما هو فى 
حاجة إلى تعلمه. تمح للمعلمين باتعرف على إمكانات/ امتعدادات 
عام طلابهم وكذلك التعرف على ميولهم واتجاهاتهم وبعض القيم 
الائدة لدبهم ما بساعد ذلك فى عملية التوجيه التعلمى والشوجيه المهنى . 
نتائج التقويم تمح للمعلمين باتعديل واتحين والتطوير من طرق التدريس 
الى بتخدمرنها وكذلك تحين بعض جوانب النهج الدراسى . 

ومن أمثلة أدوات التقويم التكوينى/ المستمر والمستخدمة فى مدارسنا ما يلى: 

ك الاختبارات التحصبلة التحريرية (غير الموضوعةء والموفوعة) 

س الا تارات iلتقصيرة Quizese Exami4i0n‏ 

Homewo rk Examination ةلزjill الواجبات‎ # 

س الاحتبارات اأشفرية Oral Examination‏ 

# ادوات التقويم البديل مثل (حقية انجاز الطالب/ البور تفوليو» 
أدوات الملاحظة ....إلغ)- 

يزات آدوات التقويم البنائى تلخص فما يلى: 

تقيس كمية محدودة من المحتوى ومن الأهداف رامتلتها ليس لها مدى 
واسع من الصعوبة . 

اما عن النقد الموجه لهذا النوع من التقويم فتلخص فى النقاط الالة : 

| - التقويم التكوينى (البنائى / المتمر) قائم على اماس تفرد الافراد 
فى الصفات رالمات والقدرات ولكن فى نظامنا التعلمى الراهن الممقل 
ببعض المشكلات (مثل الكثافة الطلاية قى الفصول» والفترات اللراسية فى 
البرم الواحد فى بعض البلدان» ونوع المناهج المقدمةء والكنب الدراسية وغير 
ذلك) كلها تنكل معوقات امام عدم الاستفادة من التقويم التكوينى . 


س 


ب - التقويم التكوينى يصدر الححكم على الأفراد فى وه كيية 
محدودة من المقرر الدراسى وعلى جاتب محدد من الأهداف (الجانب العقلى) 
ويهمل باقى الموانب الشخصة» وربا على متوى محدد من الأهداف . 

ج - ضعف الكقة فى موضوعية ونزاهة مُقذر الدرجات (المعلم) سواء 
من بل بعض,الهيات التربوية المعولة وأيضًا من بعض أولباء الامور/ نظا 
لا هو شائع الآن من بحث المعلم الدائم فى الحصول على اجر خارجی 
إضافى لرفع متوى معيئته. هذا الإجراء قد يكون على حاب متوى 
تاهيله وعلى الأدوار المطلوبة منه. 

د - أضف إلى ذلك: النظرة إلى أدوات التقويم عامة على انها أدرات 
تتخدم لتصيف الأفراد إلى ناجح وراسب او نها ادرات لاتقاء أو رفض 
البعض رع معين من التعلم (عام - فنى) وليس على آنها أدرات للكشف 
عن الإمكانات (الاستعدادات) والطاقات (القدرات العقلية) اللارمة للنجاح 
سواء فى الدرامة أو المهنة . ملحوظة: للتخلص من هذه الشكوك قد يتطلب 
الامر بعض الوقت لتغر اتجاهات كعلداا))A‏ العماملين فى مجال التعليم 
وكذلك اتجاهات آرلياء الأمور أنقسهم. 

ج ٠‏ التقویم التجمیعی (التھانی او الختامی) 0۸| ıSummaliveê-Evslua‏ 

يستخدم هذا النوع من التقويم عند الانتهاء من تدريس مقرر (ماق) 
دراسی معن سواء كان فى نهاية فصل دراسى أو نهاية عام دراسى . وايفًا 
عقب الانتهاء من تنغيذ برنامج تعلمى (ما). والغفرض من إجراء التقويم 
النهائى هو: الحكم على مقدار ما اكتبه (الطالب) من معلومات أو مهارات ٠‏ 
والتاكد من اتفاقه للتعلم الراهن لكونه متطلب أساسى سابق لتعلم تالى/ 
لاحق» 'وحل بعض الشكلات اللوكة غير المرغوب فيها كذلك اتخاذ بعض 
الفرارات الإدارية مثل: (مثل الترفع إلى مستوى أعلى» التوجيه لنوع التعلم أو 
نوع المهنة » إعطاء شهادة تفيد اكاب الثارك ليعض المهارات)ء وكذلك 
الحكم على أداء المعلم. ومن يزات هذا النوع من التقويم أنه: يقيس معظم 
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عناصر الحتوى الابق دراستهاء وكذلك معظم الأهداف التى تم التدريب 
علھاء رآدوات التفويم اللتخدمة تمح باكثاف الفوقين وذلك لا تنمیز به 
فقرات أدرات التقريم من اناع قى مدى الهولة رالصعوبة بين مكوناتهاء 
هذا النوع من التقويم بمح بمقارنة أداء الطالب بالتة لحوسط أداء أقرانه فى 
الصفة القاسة. 

أما عن النقد ا موجه لهذا النوع من التقويم فتلخص فما یلى: غالا ما 
يركز التتريم التجميعى/ التهانى على أداء ا مشاركين فى الجانب العقلى ا معرفى 
من اللرك وفى أغلب الأحيان على الملتويات الدنا من هذا الآداء متريات 
التذكر رالفهم - مع إهمال الملتويات العلا مثل(التطيق والتحليل والت ركب 
والتقويم) وكذلك إهمال قياس أداء الأفراد فى الجاب الانفعالى/ الوجدانى 
والجانب النفحركى المهارى. ومن أمثلة أدرات التقويم التجميمى المتخدمة : 

أ - الاخبارات التحصيلية التحريرية/ الموضرعية أو فير الوضوعة 
مثل: الاختبارات المرجعة للمعيار٣ NR‏ إو المرجعة للىحك C۴١‏ . 

ب - الاختبارات الشفوية . 


ج - ادرات التقويم البديل. 
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جدول (4) 


بوضح ملخص لصور/ آشكال التقويم التربوى - حب زمن أداء التقويم 


‘¢. Evaluation 


ua aji Formative Evaluatloo Î Inltlal . Evaluator pi‏ تفریر 
اولي اتسبدلي نګویتي. بنقي. تعر . دور خاس نها - تجمیم_ ___ 

موه | بدية الملم دري ار نداية | خلال علية لكرير أو خلال لمصة | < علد الالتهاء مز رر ماق ر 
الإجرقية | تريس سلرر جديد ار عضنما | أر خارج الحصة أو بعد الإتتياء مسن | الإتنهاء من فصل الى ار ار أا 
بظير الطلاب عام الإستفا من | دراسة وحدا درلسية لو مهارة سعيئة ‏ أ درلي 
التاريس الراهن 
الغرض من أ 1- التشقيص “ انعرف على درحة ققمم الحادئة في | - امك لر مقدار م اكتيه 
اللريم | “يلخم برت رفنيارت | اتعصيل بقبة قلف الطقب ن مطلومات أر مارا 
الافة ٠‏ مديد نقطة فبداية | - تعديل مار اقسلية التربريا مبب | كذك الحكم على أذاء لمطم ولتك 


الم حوحة لحلية فنطم لتذيا الرلجعة من قان اقلطم افراهن لكرنه مقط | 

2- تjıl Placemenı‏ “ قنالس مر قلق الإستحاقاك مايق لئطم نالي ١‏ راتخت بعر 

- أي نكن قللاب في أ - زياا؛ دافسية فطلاب التحصيل القرارات الإدارية قل [الترفيع قي ر 

اقلصول ٠‏ تكن الطلاب فلي | - تلخيس صعربات اقنطم سترى أطى. #توجيه انوع التطه ١‏ | 

سجرهات درالية بتجفة حل بعض المتكلات افلوكية) ي 
أ (اقبرامج التعليمية) 


الوت | 1- الاختبارات اتعريرية : | ا-الاختبارات التحصصبلية التدرعرية | |-الاختبارت اقتحميلية التحريرية ' 
لستادمة | المرترعيا ٠‏ غير السرضوعية | الموضرعيار غير الموضرعية | السرضوعية. عبر السرصرعية 


فى التلويم | 2- الاختبارات الشرية الخنبارات اتصيرة:لشفرية الو نجبات أ 2-الاتباراك الشغرية : 
3- اخنيارات الا-تعددات _ | فلنزلية : 3 درفت التقریم البنیل 
فمل اتراكمي 2- أبرات هقرم لديل مل :1- | | ملف انجاز الطاب 


ais:‏ ا 
Cumulaıive.Revord‏ حقيبة قماز قلقب . ب- بطقفت | ب- بطقة اللاحظة 
لمالحظة . ج- تلذ قتخسهة ج لختباراد“ اداه 


د“ بططاقا التقريم لاقي د- بطاقة التلريء لذت أ 
هر لختبارات الأدام 
سيزت | ا- قير ممظم اناف 1 تقبس كنيسة مد سواء مسن | 1- تفي ممظم الأمےاف رسظم | 
موت | ومعم عاصر المحتوو الادف لو المحتری لسر المطرق. 
السنفسة | 2- الإمتلة متدرجة من يل 2- الاسثلة ليس لها مدو ولج من 2- الاسثلة مكرجة المصعرية 
إلى لصب المسدربة i‏ 
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انيا التصنيف حسب فلسطة التَقويم (الغرض من التقويم). 

النظرة او التصور القديم لعملية التقويم كان قائمًا على ساس التميز بين 
الأفراد فى بعض الصفات (التحصيل الدراسى) لذا ظهرت الاخارات 
التحصبلة المرجعة للمعيار 5 Nom Referenced‏ ار ما يطلق علبها 
الاخبارات المرجعة للجماعة 15 dء٥‏ ١۲۲2ء۸‏ .upه6.‏ ثم نغيرت النظربة 
لعملية التقويم لبرجع الهدف فها هو الحكم على مدى إتفان (تجويد) الفرد 
لبعض المعلومات أر المهارات الابق دراستها ولس مجرد التعرف على الفروق 
بين الأفراد. ومن ثم ظهرت الاختارات المرجعة للمحك C۴0١.‏ 
ja . Objective Referenced Test dll ãةىauzجرll yl Referenced Test‏ 
الجدير بالذكر ان كلتا النلفتين في التقريم يوجد بنهما جوانب اتفاق 
تلخص فی ان آدوات التقويم والقياس المتخدمة هى من نوع الورقة والقلم» 
وانهما اختبارات تحصيلة» وكلاهما يعطى معلومات عن مدى نجاح العملية 
التعليمة. ولكن يوجد ينهما آيضًا جوانب اختلاف تتمثل فى تقيرها 
للدرجات الناتجة وكذلك لطرق حاب الصدق هل۷ رالات :انمتا . 

Norm-Referenced Evaluator gj التقويم معیار‎ - 1 

التقويم جماعی المرجعم Group Referenced Evaluation‏ / التقويم 
اليكوترى: 

عو إصدار حكم على اداء الأفراد بالبة لتوسط أداء أقرانهم فى الصفة 
المقاسة أى ان محك الأداء هر متوسط أداء المجماعة والهدف من التقويم هو : 
تحديد الرضع أو الملستوى النبى لاداء المشارك باللبة لتوسط أداء السماعة 
التى يتمى إليها فى تلك الصفة . لذا تدل الدرجة الحاصل عليها المشارك على 
ترتبه باللبة لأقرانه . ويستخدم التقويم معيارى المرجع فى الحالات الكالية : 
عندما يراد الحكم على تغطية عينة مثلة من الأهداف ومن عناصر الحتوى 
الابق دراستها. وعندما يراد معهرفة الوضع الى للمثارك بين اقرانه - أى 
ترتيب المشاركين. وعندما يراد توزيم الطلاب على الفصول الدراسيةء أو 


کل ا a‏ 


التوريع على البرامج التربوية أو للوظائف» او لأغراض الترفع من صف إلى 
صف أو من مرحلة إلى مرحلة 
ملحوظة: عند بناء المفردات: لا يرجد عادة محك لاحتقان. الأكلة 
تسمح باكباين. فى الأداء لذا تستبعد الأسلة اللهلة جد أو الصعبة جدا 
رتستخدم الاسئلة ذات معامل التميز يراوح من 0.3 - 0.7» وأمثلة لأدوات 
التقريم سعيارى المرجع : الاختبارات التحصيلية التحريرية الوضوعية» غبر 
المرضوعية» احتبارات الاستعدادات (القبول للجامعات)ء اخنارات المهارات 
الأاسابة راخحتبارات التصيف المتخدمة فى القوات الللمة. 

الشىصائص اللكومسترية للأدوات المشخدمة: المدق يتم حاب 
الصدق عن طريق معامل الارتباط بين درجات الفرد فى اخحتبار ما ردرجته 
على اختبار آخر ثبت صدقه . 

البات يعمد الحاب على حاب الاتاق الداخلى بين درجة الال 
والدرجة الكلبة للاختبارءاو إعادة التطيق آوالصور الحكافئة أو التجزئة اللصفة. 

Crlterlon Referenced Evaluation g jll ب - التقوب م محکی‎ 

القويم هدفى kl)رج¦g ObJeclive Referenced Evaluator‏ / تقويم 
الأيدومترى: 

هو إصدار حكم على أداء الأنراد بالة للترى مطلق للأداء - دون 
الاهتمام باراء الآخرين آی آن محك الاداء هو مترى من التمكن محدد 
مقا وغالبًا ما يتراوح من 170 - 90/. 

الهدف من التقويم: هو التعرف على مستوى التمكن أو الإتقان 
عاوهM‏ للاداء فقط وليس لخرض القارنة بين الأفراد» تفير الدرجة الحاصل 
عليها المشارك: تدل الدرجة على متوى التمكن من المعلومات والمهارات 
المابق دراستها. 
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يستخدم التقويم محكى المرجع فى الحالات التالية: # عندما يراد تغطية 
عدد محدد من الأهداف وعدد محدد من عناصر المحتوى. عند ديد المستوى 
الطلوب البدء فى برنامج تعلمى أو متطلب أساس التعلم وعندما تريد تحديد 
وضع المشارك بالنبة لمتويات الأداء ا لمعلنة. وكذلك لتشخيص جوانب القوة 
رالفعف قى التحصيل الدراسى . 


ملحوظة عند بناء المفردات لابد من: وجود محك للأداء (لاإتقان) هذا 
اللحك يطلى عليه درجة القطعم o cor‏ اا٣‏ وهى بمثابة الحد الأدنى والذى 


بجتازه ريعد زهلا لاجتياز الامتحان» رالأسئلة ثل مجموعة من الأداءات 
اللركة التى يحددها اللحك. 

اثلة لأدوات التقويم المرجع للمحك « اخحتبارات تحديد المتوى مثال: 
اخحار التويفل: تحديد مسترى إنقان اللغة الإنجليزية لغير الناطقين بها. - 
واختبارات المهارات الحركية (مرسوعة جينز للمهارات الحركية) وكذلك 
احتبارات المهارات الفية . 

الخصائص اليكومسرية لأدوات التقويم الصدق يعتمد الصدق على 
مدى كفاءة المقياس فى تثيل الحك. اللبات يتخدم إعادة تطيق الاخارء أو 
الصور المنكافئة لحساب البات ولا يصلح معه طريقة الاتساق الداخلى. 
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جدول (5) 


بوضح ملخص لصور أشكال التقويم فى ضوء فلفة التقويم 


| انفریہ شرجع نمار 0۹ اام واعE۷‏ ۳۵ ۳-۴۲۲۵ | قتقريم مرجع للمعق 

! Crlerion Referenced Evaluation م مرجع للجماعة‎ 1 
ie: Referenced ا‎ EE ks i 
ايم دري (هتقویم اابدرمنري)‎ 

ریف : هر و ا ر 
مطللق لقاداء دون الإهتملم يلاء الأخرين ١‏ والمحك مهسدة 
سبقا و غالبا ما بترارح من 900-70 سن ا درحة افتسكن 


| في تعريف : دو إصدار حكم على لاء ارك اضيا انتوسط 
لاه زانهم لي الملا فة . 


قهدف من اقنفويم : در اللعرف على سترى لمكن مسن 
المطلومات والسهارات الم ابق دراستها ٠‏ 

اتسر اقدرجة : الدرجا تير إلى مستوي الشكز أو اللحر 
يستادم في العالات الالية : علدما يراد تهطية عد مد 
من الأهداف لر عد معدد سن لامر المحثرى ٠‏ عك تحديد 
المسترى المطلوب البده في يرامج تيم ار متطلب اللي 
اتعلم تالى . 

قوعتدما تزيد نديد وضع مارك بالنيا المستريات الاراء 
المعانة ‏ ولتد خيس جرائب ا#لرة الضف 

أمثلة #موات اقتلويم المسنخدمة :-اختبارات تحديد لسترى 
ستل الك -لعتبارات اتويظل < تحديد مئان اللفة الإاتجايزية أ 
ال ا ھر و ر ری 
جلفتبارك إتقان المهاراك الفية. ا 
- خصعص برت في شناریم 

|- مغرداث/ لثلة الأوات الستفدمة لها معك سطلق أي 
نقطة لطع 0۲50۲8 ٠نا‏ وهي بمثابة المد الأنشى الذي 
بجتازء بد مرهلا لإجئياز الإمئحان 

ب“ صدل لاا قتلویم : بسند عل مدي کلام نلان في | 
تمثيل السعطل ‏ 

ج- ثبت الأموات علا سدم إعادة لتطييل . مور 
المتكافنة لساب اتباث و١‏ بصلح ممه طريلا ازال 
الداخلي . 


هدل عن التلويم : هر اشحديد الرضع تسبي لأاء الأرد 
أ فة لمتوسط السشاوكين . 

| تفسر الدرجة : الدرجا تلير إل ترتيب الأفرا 

| يام في فحالات قتقيا : عدا براد لحكم على ئاطية 
عينا من الأندال أو لسر السمترى ٠.‏ علدما يرلا معرفة 
رضم النسيي المشاركين بالنبة امراهم »٠‏ عتما يرد 
رزب الأفرد على اقفصول الدراسية لر افيرامج الدرال ية أو 
المجرعات ار الرظاتف ولأغراض الترفيع. 


لمثلة اشرت فتلريم ق متخدمة : الاختب ارات الت مياية 
| اللعريربة (الموسوعبة - هير المرضو هها]. . لختب ارات 
| الاللعادات ١‏ اختبارت المهارات الألليا . ابارت 
التصنيف المنخدة في ققرت السلحة. 

- خصدص الوت في لشلويم 

-١‏ مغردانها/ لستلنها لاير جد سك للإان» رالأاسالة مج 
بتباين في الأداء و هليا ما نادم 1لأسظلة وات معلمل اقتميز 
ي بترا ج بين 0.3 -0.7 . 

- صق ادال تفريم : هالا ما بصب صدق الأر من خكل 
حاب ململ الإرئباط سن لرجات اففرد فى تار ما 
وذرهنه عل لتیار آخر ثبت صدفه . 

جب“ يات اللوفت يعمد حساك ياك عطي حاب لقني 
الداظلي بين درجة ارال والدرجة لكلية للاختار؛ أر إعخة 
للتطببق أو الصور المتكافئة أر النجزنة التمليغية_ 


خ 
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8-3 مجالات التقويم فى العلوم الانسانية 

تقويم المجالات البشرية. 

تشمل المجالات البشرية مايلى الطلاب. المعلمونء رالمرجهون» رالحهاز 
الفنى بالمدرسة رالتمثل فى المدرس الارلء وكذلك الجهار الإدارى الحمثل فى 
ركيل المدرسة رمدير المدرسةء والجهاز المعاون الحثل فى المشرف الاجتماعى 
رالتفصى» والمحى» رأمناء المعامل» والعمال الغنين والحارس» ونقويم 
اللجالات الشرية قائم اساسا على فكرة نحليل أداء الممل/ أر المهارة 
اكرام 4-١ان)S‏ المكلف باداتهاء كذلك التاكد من مدى تقين الأهداف 
الموضوعة مبقًا والتى تم التدريب عليهاء وكذلك التعرف على المعوقات الى 
تحول دون تحقيق ذلك. ومن أمثلة ذلك: 

تقويم اداء الطالب: من الاسب أن نؤكد على أن إداء الطالب لا 
بقتصر على الجانب اتحصلى للمعلومات أو المهارات الاب دراستها بل 
يجب آن يشمل جميع جوانب الشخصة مثل: الجرانب العقلية المعرفية هثل 
القدرة المقلة العامة (الذكاء) الأاستعدادات رالقدرات الطائفِة» وكذلك 
الجوانب الاتفعالية المثلة فى: اليرلء الاتجاهات» والقيم رالأخلاقبات 
المرتبطة بالدراسة أو المهنة والائلة بين الأفراد. رسمات الشخصة مثل: حالة 
الاتزان الانفعالىء رالطرة رالحقوع والجرآة الاجتماعية» معامل الخوف 
والتوتر. والشكل التالى بوضح جوانب تقويم أداء الطالب: 


لمجال العقى المعرقي 


لمجال الاللعقي + المهاري 


شكل (9) بوضح مجالات تقويم أداءات الطالب 


نقويم أداء المملم او الطالب المعلم لا شك آن الهدف الأساسى من 
تفريم اداء المعلم ر الطالب المعلم هو تبصير العلم بتفه أى توضیح جوانب 
القوة رالضعف لديه» ركذلك محاولة الوصول إلى محك ©6۲0١‏ موضوعى 
بمكن الرجرع إلبه أثثاء عملية المفالة سواء لأغراض الترفع إلى مناصب 
تربوية اعلى أو الترشيح لدررات تدريية أو. .. . إلخ. 
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تقويم أداء لملم يضمن الجوانب التالية: 

أ - تقويم السمات/ الصفات الشخصة للمعلم والتى تمل فى: 

1- 1 - المظهر العام الممثل فى الأناقة وحسن احثار اللابس الخلو 
من الماهات والخاصة بالتطق. المرت التزن. 

2-1 - المات الانفعالية الحمثلة فى الانزان الاتفعالىء اللابرة على 
تحقبق الأهداف» البشاشة» المرح . 

أ - 3 - المات الإنانية التمثلة فى المشاركة الوجدالية مع طلابه - 
وع زملاته» التوحد» العطف رمساعدة الطلاب فى حل مشاكلهم؛ العدل 
وعدم التحيزء الأخلاق الحميدة» احترام آراء الآخرين» الإخلاص فى العمل . 

4-1 - السمات الاجتماعة الممثلة فى : التعاون مع إدارة المدرسةء 
مجلس الآباءء الزملاء. 

-١‏ 5 - المات العقلية الحمثلة فى: الذكاء العام» والذكاء الشخصى 
والذكاء الاجنماعى» مرونة التفكير وعدم التصلب أو التعصب والجمود 
الفكرى. 

ب - تقوم المات/ الصفات المهنة : آى الكفايات/ ٤٤۸ا*م” ٣0‏ 
المهارات المهنية المطلوب توافرها فى المعلم الناجح . والتى تتمثل فيما يلى : 

ب - 1 - احترامه للقوانين والظم التى تضعها المدرسة ار الإدارة 
التعليمية رالحمثلة فى المحافظة على مواعيد العمل» فلة الغباب» التلمسك 
بنظام المدرسة . 

ب - 2 - دى التمكن من الادة الى يقوم تدريهاء الحجرات 
والدررات العلمية التى اكها. 
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ب - 3 - إنقانه لهارات اتدريس فى مجال اتخصص سراء مهارات 
التخطيط ع”انمموا٣ء‏ ار التتفبذ عمنطءةء1. أر الحابعة والتقريم ٩0ا‏ uaا»Ev‏ 


رالموضحة بالشكل التالى : 


مهارات قتدریس 


شال رقم (10 ) بوضح مهارت الكريس قمطوب تقوينها 


ج - تقويم الجوانب الانفقعالية/ الوجدانية للمعلم تجاه مهنة التدريس: 

تقويم اتجاهات المعلمين نحو مهنة التدريس هل هى اتجاهات إيجابية آم 
سلية حتى يمكن التبؤ يتجاح العلم فى مهته محقلا أو عدم نجاحه فى اداء 
مهته بشكل مرضى وذلك من خلال عدة محكات موضوعة مثل: التعرف 
على مشاعره الشخصية نحو مهنة التعلم . 

- المركز الاجتماعى لهنة التعليم ونظرة المجتمع لها مدى ما توفره تلك 
المهنة من امتيارات قبلا مهنة التدريس وجنس المعلم (ذكر/ انثى) وكذلك 
اليل /الرغبة نحو العمل فى هذة المهنة . 
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اللكل التالى يوضح جوانب تقويم أداء المعلم 


الاتجاه نحو العمل بمهنة قتدريس / الميول قمهنية 


الماك الميبية 
الكنابنت/المهار ان المينبة اللاز م 
توافرها لدر المطم انتح 

|- اهترام الفوادين التو لعي 


۱- لسظهر لطم 
لسك 
فة رازن 
االللى 

فايرا - دة 
“رح 

[- ممست 
الالسابة . لطاركا 
اقوجدفية ‏ العطف ٠‏ 


قعل ٠‏ إحثرام اراء 


غ 
- اتفال الصف 

- إبارة قصل المظق . 
ري 
حمب هو سد اقتلویم : 
[ تکوینی زی ۲ 
حب ظغة اريم 
مرجع المجر 
مرجع لمعل . 


الاجنساعية: ناون 
مع الولرا مع أرلياه 
الأمرر- قلزملاه . 

5- السات العفقبة ‏ 


شكل (11) يوضع مجالات تقويم أداء المطم 
طرق تقويم اداء المعلم» 
تفويم اداء العلم يلقى اهتمامًا متزايد فى ظل معاير الجودة العالية سوا 
كان الهدف من إجرانها هو الكشف عن نواحى القصور أو منعها أو تصحيحها 
أو علاجها - بغرض نحن أداء الفرد أو أداء المدرسة» وجميعها تشير إلى 
استخدام طرق لجحمع المعلومات عن العلم ثم استخدامها فى إصدار أحكام 


کا د ر _- ا 


تعلق بقدرات التدريس ونجارات المعلمء يرى دارلنج - هاموند وآخرین عام 
Darling . Hammond 1983‏ آن هناك ثمانی طرق لتقویم آداء العلم منها: 

1 - النقريم من خلال تتائج طلابه قى التحصل الدراسي: ولهذه 
الطريقة من المزايا وعليها بعض الآخذ . 

2 - تقویم آداء المعلم من خلال آراء الطلاب فى ادائه . 

3 - تقويم أداء المعلم من خلال آراء ا لخريجين الذين سبق أن درس لهم 
في سنوات سابقة والتحقوا بوق العمل 

4 - تقوم آداء العلم من خلال آراء زملائه أو رؤسائه فى العمل مثل : 
مدير المدرسة» اموجه من خلال المشاهدات الميدانبة فى الفصل . 

5 - تقويم المعلم للف ٥١‏ نا٠ںاةE۷‏ ۴[ تعكنه من الادة الدرامسية» 
قدرته على توصل العلومات والحقائق » قدرته على تبيط المعلومات» قدرته 
على إدارة الوقت» فلرته على امتخدام الوسائل التكنولوجة الحديثة بمهارة» 
تشجبع الطلبة على الحوار. 

6 - الكفايات اللهنية التى يمتلكها مثل: الدرجات العلمية الحاصل 
عليهاء شهادات التفدير والتميز الحاصل عليهاء الدررات والخحرات التى 
اكها او شارك فى إعدادهاء التمكن من المات المهية . . إلخ. 

7 - التقويم من خلال الادرار التى يقوم بها المعلم رالتمثلة فى (خير) 
فى فن التدريس» مثل لقيم المجتمع ومهتم بنقل هذه القيم لطلابه» خير فى 
المادة الدراسية» خير فى العلاقات الإنسانية» قتاة اتصال بين طلابه والمجتحع . 

ثانياء تقويم المجالات غيرالبشرية فى العلوم التربوية والنطسية؛ 

من أمثلة مبجالات التقويم غير اليشرية ما يلى: 

- تقويم الخاهج الدراسية وتشمل: 

تقويم الأهداف من حيث درجة وضرحهاء وشموليتهاء وفابليتها لكحقيق . 


و و "ا 


وتقويم المحتوبات من حيث: طريقة عرض الحتوىء مدى صلاتمة 
المحترى للمترى العقلى للافرادء إخراج الحتوى» الرسومات اللرضيحة؛ 
هل يشجع المحتوى على التفكير» الدقة العلمية للمحتوى» طريقة عرض 
علاصر الحتوى. 

- طريقة الندريس: ما هى أنب طريقة تدريس (تعلم ذاتى» 
محاضرة» عصف ذهنى» مجمروعات صغرة)ء وما ميزات وعبوب كل 
طريقة» رما هى ححطوات تنفذها؟ . 

ب - تقويم البرامج التعليمبة والأنشطة المقدمة مثل: 

# برامج لرعاية الفوقين عقلًاء برامج لرعاية ذوى الحاجات الخاصة 
برامج لعلاج صعوبات التعلم» برامج لزيادة الدافعية للتعلم» برامج لتحين 
عمل الذاكرة البشرية . 

* تفريم الأنشطة التى تقدمها بعمض السات الربوية مثل: (الأنشطة 
الريافية» الثقافية» الاجتماعة» الديبةء الصحة) من حيث المدحلات 
والمخرجات التى اكبها الأفراد الشاركين . 

ج - تقويم الؤسات مشل: المدرمة» الإدارة التعليميةء الورارة من 
حيث (الموقع»ء مدى صلاحة المبنى للاستعمالء النهوية رالإضاءة» والعة ٠‏ 
والتجهيزات الحاحةء نوافر شروط اللامة والأمن). 

د - تقويم التشريعات / القوانين الصادرة من حيث: لمولينها أو 
محدوديتهاء وضرحهاء سهرلة الإجراءات الإدارية لتطيقهاء تحدبدها 
للمنوليات والواجبات. 

هھ - نقویم نوع الإدارة - وكفاءتها من حيث: صورة الإدارة المبعة 
(ديموقراطية» دكتاتوريةء» فوضوية - درجة وضوح أو غموض النظام باللسبة 
للعاملين - وع العلاقات القائمة بين الأفراد هل هى خطية ۴١۴٠ا1‏ رسمية - 
هرمة - أم شكية (Ne wo)‏ . 
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و - النظام الالى من حيث: التمريل ومصادره الإتفاق ومصادرهء 
فاعة alSillة Cost Effectiveness‏ 
9-3 نماذج لتحويم البرامح التريويa :Models of Evaluation‏ 

النموذج ا٤00‏ عبارة عن تصور فكرى بضعه الباحث. يرضح فيه 
الخطوات اللازمة للتوصل إلى هدف معين أو قرار معين من بين عدة حلول 
مقترحة بشان الشىء المراد تقويمه . 

- ويوجد من الحقل التربوى المديد من نماذج تقويم البرامج التربوية - 
کل غوذج ار مجموعة من النماذج تعكس القلفة أو التصرر الخاص بمصممى 
هذ النماذج - لكن جميعها تدور حول القضايا الأساسية للتقويم التربرى. 

- وبعض هذه النماذج لها صغة نظرية عالة» أى تعلق باهتمامات 
أكاديمية بينما البعض الآخر يهم يدرجة أكبر بالجوانب العملية البرجماتية 
وذات توجه ميداتى» ويمكن الاستفادة لير امخصمين. نوف يتم عرض 
أمثلة لماج تقيم الرامج التربوية بحيث تغطى جيع الأغراض التى قد 
يحتاجها صانع القرار التربوى إليها ومن أمثلة ذلك : 

() نماذج تمتمد على التحقق من الأهداف: نموذج تايلر ءار عام 
0. رذج ميتقيسل وىیتئیل 1ء58 1±عهآء. نموذج بروفاص 
Brofas 1971‏ . 

(ب) ازج تعتمد على التحقق من محك خارجى / المخرجات أى 
التحرر من الأهداف . نموذج سكريفن 1967 ١ء۷ء8»‏ نغوذج اسيك e‏ )ها8 . 

(ج) ناج المساعدة على اتخاذ القرارات مثل: نموذج استفاليم 
éy Context, Input, Process, Product) CIPP 1983. ple Stufflebeam‏ 
نتناول تلك النماذج بشىء من التفصيل : 
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| نماذج تعتمد على التحقق من الأهداف 
نموذ ج رالف وتایلر عام 1950 1۲۲( .۸ماه۴ (نموذج الخطوات الست). 
معالم نغوذج تايلر لقويم البرامج: برى تايلر ان الهدف من تفريم 
برنامج معن هو تحدید مدی درجة ما حققه البرنامج من الأهداف المرسومة له 
- لذا رضع نايلر ست خحطوات يمكن الاستعانة بها لمعصرفة مدی قبن 
الأهدان من عدم تحقيقها. والخطوات الت هى : 

1 - نحديد الأهداف بصررة إجرائية فابلة للقياس تحديدا مقا . 

2 - بكم تميين المواقف الى سوف يتم تمكن التلميذ من اللبير عن 
اللوك المحضمن فى الهدف. 

3 - يتم تحديد أدوات القياس/التقويم الخاسبة: سواء اخبارات تحصيلية 
أر أدرات ملاحظة أو استيانات بحيث توافر فيها الشروط البكومترية النابة 
(الصدق» الباتء المعاير). 

4 - بتم تطيق أدوات (القياس/ التقويم) على الافراد لكى محصل على 
تقدير لأداءات الافراد على تلك الآدوات . 

5 - بتم مقارنة تتائج التطيق التى حصلنا عليها بالأهداف المملنة سابقًا . 

6 - ينم حير التائج وتحديد جواب القوة وا لفعف مع رضم 
التفيرات الممكنة لإصدار الحكم . 
ممیزات نموذج تایلره 

١‏ - النموذج ركز على قياس الأهداف السلوكة المابق إعلانها. 

2 - اسنخدام اسالیب متعددة بلحمع المعلومات مثل: الحبارات تحصلةء 
أدوات» ملاحظة» مقابلات» استانات (استفتاءات. .). 

3 - منطفى حيث أعطى مرجعية لعملية التقويم . 


ا و 


4 - يوفر تغذية راجعة تحن من متوى أداء الملاركين. 

ك - ساعد التمرذج العلمين ومعدى الخاهج فى توضيح المحتوى الذى 
يتعاملون معه - وتحديد طريقة التدريس الناسبة لإيصال الأهداف وتنوعها . 

الانتقادات الموجهة لنموذج تايلره 

| -عملبة التقريم ترتكز على عملية القياس القيلى والبعدى ۴۲١‏ 
Po asessmen‏ & للاهداف وتتجاهل التقویم التکوینی/ البنائی ۷eنا۵ ۴۵٣‏ 
ەنەس E۷1‏ الذى يهتم بتحين العملية التعليمية من خلال التغذية الراجمة . 

2 - صموبة المياغة اللوكية مع كل الأهداف لدى اكنر المعلمين/ 
المقرمين ما يزدى إلى إهمال الأهداف التى لايمكن صاغتها إجرايًا والاقتصاد 
فى التقويم على الأهداف التى قد تكون اقل آهمية . 

3 - تاكيد الرنامج للحكم على مدى تقيق الأهداف الابق تحديدها 
فقط قد يعوق الابتكار فى تطوير البرنامج التربوى المتخدم. 

4 - البرنامج لم يحدد كيقية تقويم الأهداف» لانه لم يقدم لنا معاير 
التقويم الناسبة . 

نموذج ميتطيسل وميتشيل عام 1967 Melfessei and Ml|chael‏ 
(نموذج الخطوات الثمانية) 

يعد هذا اللموذج نطويراً للموذج تابلر وتوسيعا لفهوم التفويم مع 
الاستمرار على أهمية الأهداف فى تقويم الرامج. البرنامج يضم ثمانى 
مراحل ار نحطوات لاتنفيذ والمراحل يمكن الاستعائة بها لعرفة مدى تحفبق 
الأهداف من عدم تحقيقها والمراحل هى : 

1 - اشتراك اعضاء من المجتمع الخارجى يكون لديهم أهتمامًا بالنامج 
أر برامج التقويم سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مثال (أطباء - صحفين 
- رجال شرطة). 
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2 ~ تحديد الأولويات (الأهداف) بحب الحاجات. 

3 - بناء غوذج متكامل للأهداف العريضة لبرنامج ويشمل: تحديد 
الأهداف (العامة» والخاصة» وترجمها إلى أهداف إجرائية)» ووضع معايير 
للاهداف للتاكد من مترى تحققها من قبل المعلمين. 

4 - بناء الأدوات اللازمة لقاس مدى تحعيق الأهداف وما نتاز به تلك 
الادوات من صدق» وثبات ومعاير. 

5 - تطببق آدوات القياس/ التقويم على الافراد بغرض جمع المعلومات . 

6 - تحليل نتائج المعلومات بالطرق الإحصاثة الابة . 

7 - تفر البيانات فى ضوء: مقارنة تائج النطيق التى حصلا علبها 
بالأهداف العلتة سابقًاء والتحن أو التقذم الحادث فى الأداءء فاعلية 
البرنامج بوجه عام . 

8 - صاغة التوصات الخاصة بتعديل البرنامح أو تعديل الأهداف . 

ملحوظة: يؤكد النموذج على قرورة جمع العلومات عن 
المؤشرات الهمة فى البرنامج مشل: التغير الذهنى والوجدانى فى سلوك 
الأفراد فى ضوء المعاير التالة: (الاخحبارات الفتة التخدمة 


اللاحظات» الاخبارات التحصيلة المدرمية» كشوف الحقور والغاب» 
المشاركات فى النشاط الدرامى» والواجبات). التغير الذهنى رالوجدانى 
فى سلوك المعلمين والعاملين با لمدرسة أو الحيطين رالمهتمين بالبرنامج . 


ب - النماذج التى تعتمد على التحقق من محك خارجى (المخرجات) 
ٽموذج سکريطین مام 1972 ٤٢‏ 1۷٣5ا‏ تحررمن الأهداف 
Seriven Goal.Free Model 1972‏ 

معالم التموذج أشار سكريفين ١ء۷٠5‏ إلى آنه يمكن إجراء تقويم 
متحرر من الاهداف أى لا ينطلق أماسًا من أهداف البرنامج - وفى هذا النسع 
من التقويم بركز على التعرف على الآثار التى احدثها البرنامج - والتى قد لا 
تكون ضمن أهدافه - والعودة بعد ذلك إلى الأهداف الأصلية للمقارنة معها. 

اول - مز سکریفین بین نرعین من التقویم هما البنائی ۴۵۴٣۵11۷‏ 

nەناداهE۷‏ الذى يهتم بالتطوير والتحين لرنامج قائم بالفعل» والتفويم 

الحامی/ النھائی نادد لةe.E۷ناور Su‏ الذى يهم بالتعرف على التتائج 
النهائية لبرنامج مكتمل . 

ثانا - رضم سكريفين قائمة عام 1983 تعكس رؤبه لاهم الجوانتب 
التی يجب أن يشتمل علها تقويم البرنامج وتضم (17) عة عشر بعدًا 
رالابعاد ھی : 

1 - الوصف» آى وصف ماذا سيقوم (ما هو المطلوب تقويمه). 

2-المتفید »أى تحديد الجهة المحفيدة من التقويم أو التى طلبت التفويم . 

3 - المحترى واسلوب التقويم التبم : محتوى البرنامج» نوع التقويم 
الطلوب ھل ہو تقویم تکوینی / متمر او ختامی/ نھاٹی . 

4 - المصادر الحاحة للبرنامج: سواء مصادربشرية أو مادية الحرافرة. 

5 - الوظيفة أى ما وظيفة البرنامج: ما الذى يفترض أن يعمله مقابل ما 
يعمله فعلاً؟ 

6 - نظام تشغيل البرنامج: كيف يصل البرنامج إلى جمهرره؟» كيف 
يتم التطبيق؟ ماالطرق التبعة لقمان استمرارية خدمته . 
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7 - اقيم والاحتياجات: ما هى القيم الموجودة عند التاثرين بالرنامج 
وكيف يلر اأبرنامج فى نلك القيم أو يتاثر بها؟ . 

8 -العأير ما هي معايير الحكم على نجاح البرنامج؟ هل يلزم تطريرها؟ 

9 - المملبات الداخلة والمؤثرة على فاعلية البرنامج: مثل التكلفة دات 
التالير على فعالبة وتشغيل البرنامج. 

0-النواتج ما النواتج والآثار المحرتبة على تنفيذ البرنامج؟وسا نوع 
البرامج؟ 

1-التعميم .هل يمكن تعميم البرنامج؟ماهى الظررف اللازمة لتعيمه . 

2 - المقاربة مع البرامج البدبلةء ما قيمة البرنامج الراهن مقارنة بغيره 
من البرامجح؟ ما البرامج البديلة الحاحة؟ هل البرنامج الراهن هر افقلها؟ . 

3 - دلالة البرنامج - راهميه العملية. 

4ا - التوصات. .ما هى التوصيات المطلوب توفيرها؟ 

5 - التقرير. كتابة التقرير بجا يتضمه من: الدقة» التوقت اللاب . 
الصياغة الحجدة. 

6 - التفويم البعدى. اى تفريم التقويم بغرض اعرف على ممدافبته 
وقد يكون التفويم من قبل القوم تفه أو جهة خارجية 

ج ٠‏ نماذج المساعدة على اتخاذ القرار لتقييم البرامج التعليمية 

نموذ ج التقييم مما إعداد استفالبيم عام 1990 م 

هو نموذج لتقويم كل من الإطار العام للموتف ريشمل اللياق 

Conte‏ والدخلات اامە] والىمليات re85‏ › والنواتج ال۴0 فام 


بوضعه دانیل استفاليم وآخرون. 


ي صو ف 


هذا النموفج شامل لعدة اساب بجر المقومين على معالجة أربعة 
مجالات اهتمام متكاملة ويشار إليها با لحروف C1۴۴‏ على التحر التالى: 

_ تقیم الإطار العام/ الباق العام Context‏ . 

تقيم الدخلات : دم[ ويعتى بالموارد الشرية مثل اللايذه 
والمملمين؛ والهيثات الفية الماعدة» وكذلك الموارد غير الشرية مثل اهداف 
النظام؛ المناهجح» الموقع رالبانىء التجهيزات» النظام المالى الحصلة بمشكلات 
اللقريم. 

_ وتقيم العملية ذاتها 5و»ءه۴۲ حيك يتناول الديناميات الىداخلية 
لبرامج وما يجرى بها من تفاعلات ترتبط بمشكلة التقريم مشل: (نوع 
الإدارة» العلاقات الحبادلة بين الأفرادء كذلك العلاقات المجادلة بين الأفراد 
والملجتمع أو اليئ الحارجية . وكذلك نوع التعلم الائد. 

_ وآخیرا تقویم التراتج ۲٥د‏ ل٣ین‏ تهتم بالإغجارات أو الخريجين وما 
يحملونه من مخرجات معرقيةء ومهارات حركة» وكذلك مخرجات 
انفعالية/ وجلانية . 

ويرضح الشكل التالى صررة تخطيطية للجوانب الرئيبة لنموذج 1۴۶ 
الياق - الماخلات - العمليات - النواتج. 

- من الممکن استخدام نغموذج - ٥1۴۴‏ لكل التقويم التكوينى/ الدررى 
والتفويم الختامى/ التجميعى/ النهائى - إلا أنه من الافضل عند استخدامه فى 
النقويم التكوينى/ الدورى. بهدف اتخطيط للتفير . 
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3 - 10 خطوات إعداد برتامح تقويمى فى المجال التربوى 
Models of Evaluation‏ 

بقصد بالبر نامج التقويمى: انه خطة منظمة للحمول على المعلومات 
formation‏ واليانات 018 الصحيحة عن الأفراد موضوع اللقويم بغرض 
مساعدة صانع القرار على الاستفادة من تلك اليانات فى إجراء التعديل آر 
التحين ار التطوير المطلوبء رمن أمثلة برامج الشقويم اللتخدمة فى المجال 
التربوى ما يلى: برامج رعاية الخغوقين عفلًا» برامج لعلاج صعوبات التعلم 
الأكاديمى» برامج لرعاية ذوى الاحتياجات الخاصة . 

وخطوات [عداد برنامج تقويمى فى المجال التربوى يتم على النحو التالى: 

1 - تحديد الهدف من إجراءات الرنامج وإبلاغ القاتمين على العسل 
داخل المؤسة بهذه الأهداف. 

2 - تحديد القوة البشرية المطلوية لتنفيذ البرنامج وكذلك المتفيدين 
من البرنامج . 

3 - تحديد الفترة الزمنية التى يستفرقها تنفيذ البرنامج وإعداد جدول 
زمنى معلن للفترة التى يتفرق فيها تنفيذ البرنامج۔ 

4 - إعداد ادرات القويم التى تتاب مع الأهداف من التقويم مع 
مراعاة اللروط الأساسية قى اختيار وإعداد أدوات التقويم - كذلك تدريب 
القائمين على تنفيذ البرنامج٠‏ تطيق البرنامج على المشاركين والاستفادة من 
عملبات التغذية المرتدة. 

ك - تطيق أدوات التقويم على أفراد العينة المشاركة والحصول على 
المعلومات والبيانات عن الجرانب المحددة بأدرات التتويم . 

6 - المعالجة الإحصائية اللائمة: بغرض تنظيم وترتيب تلك العلومات 
بجا يسمح بتفسيرها والاستفادة منها فى اتخاذ القرار . 

7 - إصدار الأحكام فى ضوء الحلول المقترحة. 


ھچ م ا 


8 - إجراء التطوير او التعديل او للحن فى ضرء الاحكام الى تم 

التوصل إلها. 
العلاقة بين القياس والتقويم. 

(1) سبق أن اوضحنا الفرق بين مفهوم القياس - ومفهوم التقويم إذ 
يشير كل نوع منهم إلى نوع معين من الإجراءات وإلى أهداف مسخخلفة. 
القباس: هو نقدير كمى/ رقمى للائياء آر الصفات آر الأاشخاص برحدات 
معيارية متفق عليها. والغرض من القاس هو التعرف على الفروق فى 
الصفات» أما التقويم فهو إصدار حكم کمی/رقمی آو كيفى / وصفى أو هما 
معا على الأشخاص أو الصغات او الاشياء فى ضوء أما معاير أر مقومات او 
محكات . والغرض من التفويم هر التعديل أو الطرير أو التحين. 

(2) العلاقة بينهما تتضح من أن نتائج القياس تستخدم فى اغراض التقويم 

(3) أدوات القياس تعمد على التقدير الكمى/ الرقمى للصفة المقاسة» 
ومن امثلتها فى المجال التربوى. . . الاخيارات التحصيلية الأكاديمية وفى 
المجال اليكولوجى › احتبارات الذكاءء الاستعدادات رالقدرات الطائفة. 

(4) اما ادوات اكتتريم تعتمد على التقدير الكمى/الرقمى أو الشقدير 
الكيفى/ الوصفى أو هما معا ومن أمظة أدوات التفويم التى تحصل على 
المعلومات بطريقة مباشرة فى صورة رقمية هى (الاحبارات التحصيلية» 
وانحبارات الذكاء - الاستعدادت. والقدرات الطائفية)» أما أدرات التقويم 
التى نحصل على المعلومات بطريقة غير مباشرة وفى صورة وصفية. . . وهى 
ضرورية آيضًا لعملية التقويم ما يلى: أدوات اللاحظة (قرائم الشطب» سلالم 
التقدير)» الامتبانات الاستفتاءات٠»‏ الجلات القتمصصة» اللجلات 
التراكمية» البورتفوليوء المقابلات الشخصةء دراسة الحالة . 
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- في هذا الفصل تم استعراض بعض الغاهيم الشائعة فى مجال التقويم 
فى العلوم الإنسانية مثل (التقريم » التقويم التربوى» التقيم؛ العيارء اللحك 
واللتوى والاختار النفى والعقلى). 

- ثم حددنا موقع التقويم فى العملية التعليمية قديمًا رحديئًا (النظومة 
المفخوحة» والنظومة الحلقية/ المفلقة) مع نوفیح أهمية التقويم فى المملة 
التعلية سراء للمعلم أو الطالب أو صانم القرار. 

- ثم استصراض أسس (ملمات) الشقويم؛ وشررط التقويم» ثم 
مجالات التغويم البشرية - وغير البشرية . 

- واخيرا تم عرض غاذج لتقم البرامج التربوية : سواء كان التقويم فى 
ضرء الأهداف أو قى ضوء محك خارجى أو اللاعدة على اتخاذ القرار 
وآخیرا تم تقدیم تصور لخطوات إعداد برنامج تقویمی تربوی. 


HE 
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الفصلالرابع 
الأهداف التريوية: أهمينها أسس تصنيفها 
دورهافی إعداد أدوات القاس والتقويم. 


وو - 


ه - 1 الأهداف التربوية أهمينها: 
- أهمبة الأهداف التربوية بالكبة للطالب والمعلم رصانع القرار- 
- الفرق بين الهدف التربوىء والخبرة التربوية . 
4 - 2 الأهداف التربوية وأاسس تصنيفها: التصنبف حب درجة عمومتها: 
1 - المترى الام (القايات كاه / الأغراض 5٭05م۴٠۴)‏ 
ب - المتوى الترمط/ أهداف تدريية ضمية غير ظاهرة كاموت 
ج - المترى الخاص /أهداف تدريية ظاهرة كع۷ناءء زط0 
ه - 3 الأهداف التعليمية / التدربة غير الظاهرة وأاسس تصيفها: 
# التعيف حب مجالاتها: 
- تعريف مقهوم الهدف التعليس . 
1 - لجال العقلى/ العرقى. . تصنيف بلوم. 
ب - المجال الانفعالى/ العاطفى . . تصنِف كارائول. 
ح - المجال النزوعى/الركى .. تصنيف سببون كبلر . 
ه4 - 4 الأهداف التعليمبة/ التدريية الظاهرة» طرق صباغتها: 
- تعريف الهدف التعليمى/ التدريسى الظاهر . 
- طرق صباغة الهدف التعليمى الظاهر. 
- شروط صياغة الهدف التعلبمى الظاهر. 
- الاخطاء الشاتعة فى صياغة الهدن التعلبمى . 
4 - 4 تصنف الأهداف التعليمية التدريية حب الوظفة التى نؤدبها: 
أهداف تقريمية (الإغجليز) ۷5> زا0 001 9ءA8s‏ . 
آهداف قياس (الامریکان( Measure! Objectives‏ . 
وأمثلة لصاغة الهدف التقويمى فى بعض الراد الدراسية 
أهداف تقويمية فى ضوء تحليل الببة المعرفية لادة الكيمباءء والأحاه. 
4 - 6 دور الأهداف التعليمية فى إعداد أدوات القياس والتقويم: 
7-4 اللخص. 


الفحل الرابع 
الاهداف التربوية: أهميتها وأسس تصنيفهاء دورها فى 
إعداد أدوات القياس والتقويم 


أخذت حركة قياس الأهداف التربوية فى الظهور وبشكل واضح ومحدد 
فى أرائل التيبات من القرن (19) التاسع عشر وامتمر الخال حتى وقتنا 
الراهن؛ وقد تركز الاهتمام حول المياغة اللوكية الإجراية للأهداف ورغم 
علمنا المبق بان عملية صياغة الأهداف للست بالعملية الهلة - فالعديد من 
المعلمين يبجدون صعوبة فى تحديد أهدافهم التعليمية وهذه الهعوبة تختلف 
فی توعیها وفی درجاتها باخحلاف ما يتوفر لدى المعلمين من مهارات كتنهم 
من اتحديد الإجراتى للأهداف اللوكية . فكثيرا ما غجد آنهم يصغرن أهدافهم 
قى عبارات تصف ملوك المعلم يدلا من ملوك الخعلم (الطالب)؛ رض صورة 
نشاط التدريس والممارسات الحادثة بدلا من الملوك النهائى لأداء الطالب. 
وغير ذلك من الأاحطاء الشائعة. لذا تظهر أهمبة نديد الاهداف لكل 
العاملين فى الجال التربوى وخاصة المعلم» والطالب» وصانع القرار . 

بالنبة للمعلم : ترئد المعلم إلى إجراء التخطبط اليد للدرس وتاعد 
على توجيه الانشطة» واستخدام أسالب التدريس الناسة التى تحقق الأهداف 
رتاعد المعلم فى مراقبة التقدم الحادث فى العملية التعليمية من خلال مدى 
نحقبفها للأهداف ام لاء وكذلك تاعد المعلم فى إجراء عمليات الشقويم 
للمقررات الدراسية . بالنبة للطالب: الأهداف التعلِمة الواضحة للطالب 
تساعده على : توفر الوقت والجهد فى الانتقال من نشاط تعلمى إلى نثاط 
آخر» تاعد على التمكن والتجويد فى المادة الدراسية. . ققد اثبتت 
الدرامات نفوق الطلة الذين تم تزويدهم بالأهداف اتعليمية على أقرانهم 
الذين لم يزودوا بتلك الأهداف . بالنسبة لصانع القرار: تاعد صانع القرار 
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على اتخاذ بعض القرارات الخاصة بتخطبط الامج الدراسية وتغيذهاء 
ونطوبرهاء وتنوعها - تحديد الأهداف يئل موجهات عامة للعمل التربوى فهر 
تحديد تحدده فلفة التقويم الخدمة هلل هر معيارى المرجع N۸١‏ آم محكى 
المرجع 1 رفیما.یلی نکل تخططی یوفح علاقة الاهداف التربوية 
بعناصر النهج كما اقترحها روبرت ميجر M48٤‏ .۸ . 

Content 

المحتوى 28 

حا ی Fle‏ 
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ولكن ما الفرق بين كل من الأهداف التربويةء والخبرات التربوية؟ 

الأهداف التربوية: يقصد بها الغايات 4"5 الواسعة العمريقة شديدة 
العمومية والشمول والتجربدء وكذلك القيم العظمى والبادئ العامة التى تعبر 
عن طموحات وآمال أفراد المجتمع من العملة التربوية والتى عادة ما يحددها 
فلاسفة التربية وساستها والمطلرب تحقيفها فى النظام الربوى. وهى تعثى 
بوصف الناتج النهائى لمجمل العملية التربوية اما اخيرات التربوية فهى مراف 
تم اكتابها سراء كان ذلك بطريقة مقصودة (ماشرة) أو غير (مباشرة) وسراء 
كانت خبرة مارة أو غير سارة» وهله الجبرات يمكن انتقال أثرها من الموقف 
الراهن (الحالى) إلى مرقف تل لاحق» وهذه الخبرات تفيد فى نحقيى الأهداف . 
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4 - 2١آنواع‏ الأهداف التريوية وأسس تصنيطهاه 

التصتيف حسب درجة عموميتهاء 

لا ئك أن الغرض من تصنيف الأهداف بتلخص فى تهيل لغة التفاحم 
بين التربوين والعاملين فى حقل التريبة بعفهم البعض» كذلك إمكانبة وضع 
قالمة محسددة لأنواع اللوك التى تهدف الترية لتحققها لذلك تعددت طرق 
تصنف الأهداف - ومنها التصية ٠‏ حب درجة عموميتها وشمولها: أى من 
العام إلى الحاص» رمن العيد إلى القريب ومن الكير إلى الصفير وبشمال 
هذا التصيف ثلالة متويات هى : 

1- الملتوى العام: وهو ما يطلق عله «غايات الشرية» 5ة ويدل 
على ما يتوقع من التظام التربوى أن تحققه» ب - المستوى التوسط: ريطلق 
عليه الأهداف التعليمة/ التدرية غير الظاهرة أو المقاصد أو الأغراض أو 
المرامى ا600 وهى شل أهداف المراحل التعليمة أو أهداف المراد الدراسية 
عبر المراحل التعليمية» ج - الحوى الخاص: ويطلق عليه الأهداف التعليمية 
التدريية الظاهرة كع۷إاءعزطه اaر0ناعuرnst[‏ أو الأهداف الإجرائةءveناecزا‏ 
امصناةإمم0 وهى التى تصف بدقة الأداء التهائى التوقع من الطاب بعد آن 
يكون قد مر بخبرة تعلبمية . 

وفیما بلی رسم تخطبطی بوضح مستويات الأهداف التربوية: 


المستوى العام : غايات التربية وا۸ 


المستوى المتوسط :أهدلف تليمية/ تدريمية غير ظاهرة 


الأغراض/ المقاصد واوم6 


شكل (13) بوضح مستويات الأهداف التربوية 
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تعقيب على تصنيف الأهداف التربو ية حسب درجة عموميتهاء 

آ-المسوى العام-يطلق عليه الأهداف التربوية العامة أو الغايات كصاة. 

هى أهداف مشديدة العمومية تصف الناتج النهائى لمجمل العملبة التربوية 
الطلوب تحقيقها فى شخصية المعلم على المدى البعبد من النظام التعليمى أو 
المزسات النى لها صلة مباشرة أو غير مباشرة بالترية مشل: دور العبادةء 
المزسات الاجتماعبة والريافية رالثقاية 

- تقع مسنولية وضع الأهداف التربوية العامة على قيادات المجتمع فى 
مختلف المجالات اليامية والاقتمادية والاجتماعية واللقافية بالإضافة إلى 
اللخصصن فى مجال الترية وعلم اللفس» وهى تشتق من فلفة المجنمع 
سواه الاققصادية أر اللامية آو الاجتماعية أو العمكرية وكذلك من قوانين 
وتشريعات الدولة وفقًا لاحتاجات الانراد. ومن أمثلة تلك الأهداف ما يلى : 
إعداد المواطن الصالح» خلق جيل من العلماءء تتمة الشعور الديتى والخلقى 
لدى الافرادء تنمية الشعور بالمثولة الاجتماعة لدى الأفراد الآخرين» تلمية 
القم الجمالية لدى المواطتين. 

ب - المستوى التوسط: يطلق عله الأهداف التعليمة/ التدرية فير 
الظاهرة أو المقاصد أو الأغراض ڪادهی ا۵٥‏ ٥ااوں‌كE:‏ وهى أهداف أقل فى 
عموميتها من الأهداف التربوية العامة ريتم تحقيفها على قرات أقصر» وهى 
تلل أهداف المراحل التعليمية أو اهداف المواد الدرامية عبر المراحل التعلبة 
مثال: أهداف تدريس اللغة العرية خلال المرحلة الابحدائة. 

نقع مولة وضع الأهداف العليمية / التدريية الفمبة على 
الملطات المثرلة عن وضع الناهج وتطويرها مثل مراكز الحوث التربوية» 
كذلك العاملين فى الحقل التربوى بالإضافة إلى اللحخصصين فى مجال التريية 
وعلم النفس. ومن أمثلة تلك الأهداف مايلى: إكاب اتلايذ عادات 
صححية مليمة» تنمية قدرة التلاميذ على امتخدام التفكير الناقد إكاب 
التلاميذ للحقاتق والمفاهيم بصورة وظبفية» تنمية ميول التلاميذ نحو الفراءة. 
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ج - اللتوى الخاص للأهداف التربوية: يطلق عليه الأهداف 
التعليمية/ التدرية الظاهرة/ أو الأهداف الإجرائية كع۷ناءء[طه اه«0لا٣م0‏ 
او الأهداف اللو كبة كع۷لءءإطه لوروطه8: وهى أهداف محددة ضيقة 
قابلة للملاحظة والقياس» ومشتق من الأهداف التعلبمة/ التدريبة الضمنة . 
بعنى ان الهدف التعليمى/ التدريسى الضمتى يعرف إجراثيًا بعينة من 
الأهداف اللوكية الظاهرة من أمثلة تلك الأهداف: 

هدف ضننى سه آهداف سلوكة ظاهرة (هدف إجرائى) 
بظهر المهارة فى التفكير النقدى لا يقرا - يميز بين الحقاتق الملمية والآراء الشخصة 

- بتعرف على الإسندلالات المزيفة فى اللص 


- يخرج باتتاجات صحبحة من البانات المفدمة له. 


الخلاصة : يمكن أن توضح العلاقة بين الفلبات كأ - رالأمداف التربرية/ المقامسد ا60 
الأهداف التعليمية على النحو التي : 

قبت دصله _ ___ي اقمقاصدا/رالآغراض لومت س اسف التخبميا فقتاهرة السلركية 

اعدف شبيدة الصومية آهدف ى عموبية General Beharioral objectives‏ 


١3 - 4‏ الأهداف التمليمية غير الظاهرة, واسس تصتيطهاء 

الأهداف التعليمية/ اتدريية فير الظاهرة: هى أهداف أقل فى 
عموميتها من الأهداف التربوية العامة ويتم تحقيفها على فترات اقصر منها 
وهى تثشل أهداف المراحل التعلِمة ار أهداف المواد الدرامية عبر المراحل 
التعلمية مثال ذلك: أهداف المرحلة الابدائة: اكاب المهارات الاكاديمية 
الأساسية (قراءةء كتابة» حاب) اكاب بعض العادات الصحة الليمة. 
اهداف اللغة المربية عبر مراحل الدراسة المختلفة مثال: إتقان مهارات اللفة 
فى التواصل الفكرى بين الأفراد. 

تصنيف الأهداف حسب مجالات التعلم - اهم بيامين بلوم 
Benjamin S$-Bloom‏ وزملاؤء بدراسة امتوى التوسط من الأهداف اتعليمة/ 
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التدريية غير الظاهرة ~ وتم تصفها إلى ثلائة مجالات رة هى: المجال 
العمقلى/ الممسرفى ١أةه00-ء1۷امعه‏ والمجال الاتقعالى/ الرجدانى 
«Efctive. Domain‏ والaجال‏ الفح ر کی )lqllر“( Psychomotor Domain‏ 
رأطلق على هذا التصنيف امم تصيف بلوم للأهداف التربوية لاغراض 
التعليم آو دريس .Taxconomy of Education objectives‏ 

وسوف نتناول كل مجال من المجالات الثلاثة بشىء من التقصل : 

1 - المجال المهرفى: ملم 00-ء11۷ا«عه): هر المجال الذى يزكد على 
نوانج التعلم الفكرية (العقلية) د(1 مثل المعرفة /تذكر المعلومات 
«Knowledge‏ والفهم/ الاستیعاب « زاعام سء ومهارات الشفکیر آى 
المهارات العسقلية ءا(ن) اهساءء([عا"[. وقد صتف بلوم عام 1956 هذا المجال 
إلى ستة مستوبات رية. بنقم كل منها إلى عدة متويات فرعية واساس 
التصنيف فى جع الحالات هر حب درجة تعقد ااءءامصه٤‏ العمليات 
المقلة. حيث تدا بالأهداف المحوسة إلى المجردةء ومن البيط إلى المركب 
والمتوبات التة هى : 

1- المعرفة/ تذكر المعلومات #عفءا«هK۸:‏ بقصد بالمعرفة العمليات 
الفةة العقلية الحاصة بالذاكرة إمص من اكاب وتخزين واسترجاع 
للمعلومات الى اكتها بعد فترة من تخزينها فى صورة تعرف ١0)|١08ءهR۸‏ 
ار استدعاء الھ۸ec‏ للمعلومات ١٥تاھص‏ ٣٥ہ[‏ رالحقاتق عاء۴ التی نتلکھا فی 
عقولنا وندركها . 

وينقم هذا المستوى إلى ثلائة متويات فرعية هى: 

„Knowledge of Speci تlصوصخۈkإإ معرفة/ تذ كر‎ - ١ 

1 - 1 معرفة / تذكر المطلحات المحددة. 

1- 2 معرفة / تذكر الحقائق النوعة: المعلومات التفصيلة المربطة 
بمرضوع ما مشل التواريخ» والأحداث» والأاشخاص» رالاماكن . 
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ب - معرفة/ تذكر طرق ووسائل تناول الخصوصاات: وتشر إلى 
الطرق والوساتل التى يتخدمها الفرد فى عملية جمع التفصلات وتنظيمها 
وتتقم هذه الفثة إلى خحمة آقام فرعية هى : 

ب - 1 معرفة / تذكر التقاليد الشائعة Common Coven 1i0"‏ . 

آى تذكر طرق ميزة لعالحة ونقديم أفكار - وظراهر معينة يجب على 
التعلم إكابها مثل معرفة قواعد رور ومعرفة قواعد الإعراب فى اللفة . 

ب < 2 معرفة/ تذكر التوجهات والنواتح 

Knowledge of Trends And Sequences 

أى معرفة عمليات» ورجهات» وحركات الظواهر بالنبة للموقف مثل 
حركات الإصلاح الاجتماعى الحتلفة ذات الكايع الزفى . 

ب - 3 معرفة/ تذكر التصنيفات والفعات التى تتقم إليها الظواهر ۔ 

Knowledge of classification and categories 

Knowledge of Criteria تlکحdl ب - 4 معرفة / تذكر‎ 

الى تتخدم فى الحكم على صحة الآراء والمبادئ والحقائق أو صور 
النشاط التى تحتويها المادة الدراسية مثل الحكات الخاصة بالحكم على عمل 
فی (موسقی - رسم - باليه. . . إلخ). 

ب - 5 معرفة / تذكر مناهج البحث فى مدان معین ؟ 4ء01 K۸‏ 
رعەاoلە eh‏ ى طريقة وتقنيات البحث التى يجب على التعلم معرفتها لدى 
معال ينه لمرضوع ما مثل طريقة جمع وتبويب اليانات وطرق اللاحظة . 

ج - معرفة / تذكر المموميات» وأهم الأفكار فى مجال معين 
‘Knowledge of universal and Abstractions in Field‏ ويقصد بذلك تذكر 
الافكار الرية التى تحظم حرلها الظراهر التى يتنارلها ميدان معين وتنقم 
هذه القغة إلى : 
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ج - 1 معرفة / تذكر الأساسيات والعموميات التعلقة بمادة درامية 
معنة - ويجب على النعلم حفظها واسترجاعها مثل تذكر مبادئ التعلم ٠‏ 
ومبادئ الوراثة» ومبادئ اكتاب اللغة . 

ج - 2 معرفة / تذكر النظريات والنى الفكرية العامة وما يترتب عنها 
س تانج iyٽnna|ٽ Knowledge of Theories & Structures‏ 

فيما يلى امثلة لأهداف تعليمية فى منوى التذكر لبعض المواد الدراسبة 

تربية إسلامية : يعدد الطالب مبطلات الملاة؛ كما وردت فى الكتاب 
المقرر» وبدون أخطاء. 

لغة عريية : يذكر الطالب شروط بناء الفعل المفضارع كما ذكرها المعلمء 
فی دقیفتین . 

الملوم: يذكر الطالب خصائص الفلزات بدون ماعدة أحدء خلال 
دقيقشين ريحدد اجزاء الجهار الهضمى على الرسم القَدًم له» كما ورد 
بالکتاب. 

الاجتماعيات: بحدد الطالب اسم القائد الم لمعركة اليرموك كما ورد 
فی شرح المعلم . وبدون اخطاء. 

- وف هما يلى آفعال تدل على اللول الذى يظهر فى صورة معرفة/ 
تذكر: بذكر؛ يعرف» يكتب تائمة باسماء» يسمى» يحددء يصف. 

2-الاسیعاب ehenlalonاp om‏ : بقصد به قدرة الخعلم على إدراك 
معنى الادة الى يدرسهاء وقدرته على استيعاب» راستعادة الادة الاق 
دراستها بلغته . وهى أكثر المهارات العقلية شيوعًا فى التربية ويمكن الامتدلال 
على هذه القدرة من خلال ثلاث عملات هى: 

2 الترجحة «هناواءمه٣‏ يقصد بها ويل المعلومات من صورة إلى 
صورة أخرى على نحو دقيق» بحيث تافظ على الادة والأفكار التى تتطرى 
على صغة المعلومات الأصلية» وللترجمة عدة صور مها التحويل من 
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الأشكال اaدع۴‏ أو الرمور امط"ر؟ أو الالفاظ والمعانى ءنا١ة"؟‏ إلى صورة 
آخرى» وكذلك من ای متوی تجريد إلى متوى أعلى. 

2 افر / الشرح ١٠ناء‏ ۲م۲٤1‏ يعنى قدرة الفرد على شرح أو 
تلخيص أو إعادة تنظيم الأفكار التى تشملها مادة دراية معينة» كتفير قاعدة 
أو تفير نظرية» وتتلزم عملية التفير عادة التعامل مع الحتوى كوحدة كلية 
من العانى والأفكار» وإدراك العلاقات القاثمة بينهاء والتعرف على الاأفكار 
الريمية» والتميز بين الافكار الريبة والثانوية . 

3-2 التوقعات (التبؤات»› الاستكمالات) ١0نa1امم‏ 74ا۴۸ ويقصد بها 
قدرة الفرد على تجاوز المعلومات المعطاة. واستتتاج وتنبؤ ما قد بيترتب علبها 
من آثار. . مثال التبؤ بالاثار التى قد تنجم عن زيادة ثقب الأوزون» أو زيادة 
الانفجار المكانى آو عن اتشار البطالة» وزيادة التزعات الدولية. 

فيما يلى آمثلة لأهداف تعليمية فى متوى الفهم لبعض المواد الدرامية. 

ترية [إسلامية: يتخلص الطالب العبرة من قول الرسول صلى الله 
عليه رسلم لشروط صلح الحديية . 

لغة عرية: يتج خمائص الشعر الجاهلى بعد قراءة احد القصائد 
رفى نصف صفحة على الاكثر . 

العلوم: يفر الطالب بعض الظواهر الطيعة (طفو قطعة الخثب على 
سلح الماء)» ظاهرة التوتر الطحى للنوائل. بعد دراسته لهذه الوفرعات. 
يتأ بالعواقب التى فد تتح عن استمرار فوران البراكين بعد مشاهدته لفيلم 
تعلمی. 

اجتماعات: بلخص الطالب أهمة الأسرة فى بتاء المجتمع وتطوره. 

يتنبا بالآثار الى قد تتعج عن استمرار ظاهرة العنف فى المجتمع . 
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- فبمايلى افعال ندل على اللول الذى يظهر فى صورة الفهم او 
الاستيعاب: 

بحول» يفسر» يشرح لاذاء بلخص» بيد جماعة» بقارن» يتخلص» 

3 - التطبيق ١٥اهءلام‏ م4 يقمد بمرى التطبيق قدرة الحعلم على 
استخدام ما نعلمه فى مراقف جديدة. ويمكن أن بشمل ذلك استخدام 
انهم والقواعد والقوانين والنظريات السابق دراستها فى مواقف جديدة عن 
السياق الذى تم فيه تعلم المعلومات المرغوب فى استخدامها. 

فيما يلى آمثلة لأهداف تعليمية فى متوى التطيق: 

التربية الإسلامية: يطبق الطالب أحكام التجويد عند قراءته لسورة 
الإحلاص ويطبق الطاب خطرات عملة الوضوه بعد أن شاهدها من خلال 


فیلم تعلمی . 
اللغة الصريية : يطبق الطالب قواعد الحو الصحيحة عند الحديث مم 
الآخرين . 


الرياضيات: بتخرج الطالب قياس الزاوية الثاكة من زوايا الث بعد 
ما اعطی قياس راویتين وبدقة . 

العلوم: بحول الطالب الطاقة الكهربائية إلى طافة حركية» يكشف عن 
مادة مجهولة باستخدام القراعد الابق دراستها. 

الدراسات الاجشماعية: يطبق قواعد المرور عند السير فى الطريقء 
يتخدم طريقة حل المحكلات فى معالحة مثكلة التصحر فى ضرء المعلومات 
الى فراها. 

وفيما يلى افعال ندل على السلوك الذى بظهر فى صورة التطيق : 
یحول» بطبق فی موقف جدید» یوضح» پتخدم» ببرهن؛ یغیر؛ يعد 


چ د س 


4 - التحليل داراو« يقصد به تجزتة الحتوى إلى عناصره أو أجزائه 
التى ينالف منها بحيث بتضح الترتيب الهرمى (التنظيم أو البنى المعرفية) 
للمحتوى ويئمل التحلل ثلاثة جوانب: 

4 - 1 محلل المناصر ۶ا۸٤۴!۵۲‏ ١ه‏ كاءرلو»4 أى عجره الادة التعلية 
إلى عناصرها وتحديد الأاجزاء الرة للمادةء ومثال ذلك: التميز بين 
العبارات الدالة على الحقاتق والاخرى الدالة على الآراء الشخصية ورجهات 
اللظر. 

4 - 2 تحلیل العلاقات وم ام0 ناھاRe‏ ۴ه عاورلهم۸ اى تحليل العلاقات 
بين الأجزاء الرية المكونة للمادة كالعلاقة بين الغروض والادلة» او الفروض 
رالتائح أو بين مختلف الادلة. 

Analysls of organlzatlonal pr1nclples ةaيظغiiل تحليل البادئ‎ 3 - 4 

- ريشمل تحليل الأسس» والحجج» روجهات النظرء والقواعد 
رالمغاهيم التى تجمل من الادة بنية كلية محظمة آى وحلة واحدة. 

- وما يلى أمثلة لأهداف تعليمة فى متوى التحلل لبعض المواد 
الدراسبة 

التربية الإسلامية : بقارن الطالب بين حالة الملمين فى مكة الكرمة قبل 
الهجرة البوية رحالتهم فى المدينة بعد الهجرة إليها. 

اللغة العربية: بحلل الطالب درس (التعاون) الوارد بكتاب المطالعة إلى 
أفكار رة وأخرى فرعية متعينًا باللعلم خلال ربع ساعة. 

- يميز الطالب بين وجهات النظر الخمارضة عند دراسة الأادب فى 
العصر العباسى. 

- يحلل الطالب الناء النظيمى لعمل معين: ملل كتابة قصة ار تاليف 
قطعة موسبقية» أداء عمل فنى معين . 

العلوم: يربط الطاب بين حدوث بعض الظراهر - وأمباب حدوثها. 
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يميز الطالب بين الكربونات واليكربونات من خلال دراسته للخواص 
الكيمياية لهما. 

المواد الاجتماعية: بحلل الطالب آهمية مرقع الوطن العربى بالر جوع 
للكتاب الدرسى . 

الرياضيات : يقارن بين المربع ومتوازى الاضلاع موضحا اورجه اله 
رارجه الخلاف. 

- فيما يلى: أفعال تدل على اللوك الذى يظهر فى صورة التحليل 
» يفرق» يميز» يحدد العناصر» بحلل البناءء يقارن بين ؛ يربط٠‏ 
يقسم» يستنتح وجهة النظرء يتعرف على العناصر الموجودة فى مادة مجهولة. 


5 - الت ركيب / التألِف / البناء وأكه1)«رS‏ / يقصد به وضع أجزاء 
المادة التعلمة مع بعقها فى قالب آر مضمون جديد لم يكن موجود من قبل 
- ویؤکد تواتج التعلم فى هذا اللترى على اللوك/ الإتاج الابتكارى والذى 
یظهر فی ثلاث صور ھی : 

5- 1إتاج متو Producdlon of unlque communlicallon ij‏ 
ويتصد اج الأفكار ونقلها أى توصيلها إلى الآخرين مثال ذلك: كتاية 
قصة قصرة تاليف قطعة شعرية أو قطعة موسبقية . . . . إلخ . 

Productlon of plan or Pr oposa| zi إنتاج خطة او شرع‎ 2-5 


وبقصصد به إنتاج خطة أو مشروع يحقق شروط تنفيذ عمل أو واجب 
معين مثال ذلك : إعداد مشروع بحث» وإعداد خطة لإدارة مؤسة. 

3-5 التقاق العلاقات افجردة Derlvatlon of set of Abstract‏ 
۴6 : هى عملية استنباط العلاقات من مجموعة من القضايا الأسامية 
والتى اعد على تفسير اليانات أو الظواهر أو تؤدى إلى حلول جديدة 
للمشكلات - رمال ذلك : القدرة على تكوين فروض منامة ية على 
تلل العوامل. 
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ما بلى أمثلة لأهداف تعليمية فى مستوى العركيب لبعض المواد 
الدراسية 

الترية الإسلامية : بفترح الطالب خطة لإنشاء محكمة عدل إسلامية بعد 
الرجوع للفرآن الكريم والنة المطهرة خلال 3 صفحات على الأقل. 

اللغة العرية: يؤلف الطالب قصة قصيرة تدور حول الامانة . 

الملوم : يصمم ملصقة يين مضار التدخين؛ يركب دائرة كهربائية» 
بقترح حطة بحث للكشف عن مادة مجهولة . 

المواد الاجتماعية: يقترح الطالب حل لشكلة الهجرة من الريف إلى 
المدينة. 

الرياضيات: بقترح الطاب طرق حل المعادلتين الآيشين من الدرجة 
الأولى فى متغير واحد.۔ 

فيما يلى أفمال تدل على الاوك الذى يظهر فى صورة التركيب/ الباء 
بژلف» یجمع؛ برکب» یتکر» یصمم» یعدل» یخطط؛ یولد یکون» 
يميد البناء» يريط بين 

6 - التقويم :Evaluş!lon‏ هو عملة عقلية بقصد بها قدرة الفرد على 
إصدار حكم كمى/ رقمى او كفي/ وصفى أوكلاهما معا على قيمة الحتوى 
الذى يدرسه لتحديد مدي علاءمة اللحتوى لمحكات معية بغرض التحين أو 


التعديل والتطوير . 
وتنقسم هذه الفئة إلى تحت فشتين هما: 


6 - 1 الحکم فی ضوء ممایر داخلیة 
Judegements In Terms of Internal Evldence‏ 
ويقصد به تقويم مدى دقة الححوى فى ضوء شراهد داخلية مشل: الدقة 
المنطقية ء الترتيب النطقى للنص» الاتاق الداخلى كاكتشاف الأخطاء النطفية 
فى البراهين او استخدام المفهوم الراحد فى موضوع واحد بأكثر من معلى 
وغير ذلك من الحكات الداخلة . 


ےو ت ي 


2-6 الحکم فى ضوء معاير خارجة]o Judgements | 1erms‏ 
Crlleri‏ اExerna‏ ويقصد به تقريم المحتوى فى ضره محكات خارجية 
محددة مقا ومتفق عليها مثل الحكم على دور العقاب البدنى للاطفال فى 
التربية المهاصرة - فى ضوء المعاير الأخلاقية السائدة فى المجتمع - أو نقد 
عمل مسرحى أو رراثى سائد بالقارنة بينه وبين غيره من الأعمال المماثلة . 

فيما يلى أمثلة لأهداف تعليمية فى منوى التقويم لبعض المواد الدراسبة 

التريية الإسلامية : أن يحكم الطاب على الخدمات الجليلة التي قدمها 
خالد بن الوليد فى تشر الإسلام إذا ما اطلع على ميرته» ينقد موضوعية 
قضة التطرف فى الدين . 

اللغة العريية : يصدر حكم على الاتاق النطقى للمادة المكتوبة المقدمة 
له فى ضوء المعاير الداخلة أو الخارجية للعمل. 

العلوم: يبدى الطالب رآيه فى الدور الذى قام به جابر بن حيان للخدمة 
علم الكيمياء إذا ما اطلع على طيعة هذا الدور. 

الاجتماعيات: يصدر حكم على الدور الذى لعبته كل من الوحدة 
الإيطالية والوحدة الألانية فى إيقاظ روح القوميات فى قارة أوروبا. 
الرياضيات: يصدر حكم على الطريقة الاكثر ملائمة لتصييف القطعة 
المحقمة. 

نيما يلى أفعال تدل على اللوك الذى يظهر فى صورة التقويم/ إصدار 
الحکم بقوم» یفقد» یقارن فی ضوه محکات» یحکم علی» یعبر عن رای. 
تعقيب مام على تصنيف بلوم فى المجال اللحرشى 

1- صف بيامين بلوم عام 1956 الأهداف التعلمية/ التدربية 
الضمنية فى المجال العقلى المعرفى حب دزجة تعقدها إلى ستة مستويات 
انانية هى : 

المعرفة (التذكر) الفهم (الاسيعاب)» التطيق» التحليل التركيب؛ 


کا و .- td‏ 


التققريم حي تبدا من الهل إلى الصعب رمن اللحوس إلى المجرد وفى 
جميع الأحوال فإن كل متوى يتمد على المحرى الاق له 

2 - فيما يلى شكل بوضح التقيمات الفرعية لكل من المتويات الة 
التى يتكون منها تصنيف بلوم فى المجال العقلى المعرفى . 


چ النارم ییار مالم سے لیئر ای شر ماسر ددییا 
فام في وء مار خارجهة 


س دات سموریه 
ب انتج خطة فر مرو ع تعلق تروط تایز صل 
چ شتتی شدقته رده ي نري دي حول 


هريد 
سد من 
درجة نط ية 
تاين س لا تمايل لمانا في عاصرها 

ب تطیل لملالت 
ج لطيل البائ التناليمية المتيعة 


(حضیق تطییل اا رن ربن ربعن رشفراهد 
نیت بشکل عل 


2 الفهملالاسليعاب بر | قترجما . به افشرح وير 
کو ن 


لشاعة. نكر السحقت.«تستيدت 
- سعرلة عصرميات الأشياء : تذقر انظريك ار النجريدات في سهان معن 


3 - دة قياس الاهداف فى المجال العقلى/المعرفى ترجع إلى ثبات 
الظاهرة اة نيًاء وكذلك لترافر آدرات قياس موضوعية . 

4- ن تصنيف بلوم للأهداف وح الفرق يين: 

| - الفهم والتطيق. . . الفهم يركز على إدراك الفرد للمعلومات وهوما 
بمی ٻالاستیعاب ١10٤#م0۳ء»‏ ويتطيع الفرد استخدامها إذا طلب مه 
ذلك اما اللطيق فإنه يتقدم خطوة أبعد من ذلك وهى امتخدام المعلومات 
الماسبة فى موقف جديد ار موضوعات جديدة غير التى تعلم فيها وكذلك . , 

ب-الفرق بین مستویات الفهم (التفیر/ الشرح رالتر جمة )١۵٣۸۶۱۸0٩‏ 
حيث يتضمن التفير القدرة على شرح ار تلخيص أو تتضمن نويل المحتوى 
من وحدة كلية أى من صورة إلى اخحرى أر من مسترى إلى متوى 
أعلى . بينما الترجمة تنضمن تحويل المحتوى جزءا جزء بطريقة موضوعية . 


ي ور ك 


5 - يمكن تنمية قدرة الطالب على التقويم من خلال التدريب على حل 
المشكلات وكذلك التدرب على اتخاذ القرار من بين عدة حلول مقترحة أمام 
صائع القرار. 

6 - يمكن نقديم تصور مقشرح يين العلاقة ین مستویات الأهداف 
التعليمية/ التدريية كما افترحها بلوم وبين المراحل النعليمية كما يلى : 


7 - فيما يلى جدول (6) يوضح الفثات الت الرثة للمجال العقلى 
المهرفى» وتقيااتها الفرعة» وآمثلة لأهداف تعليمية / تدريية لكل 
متوى» وأمثلة لبعض الأفعال اللوكة التخدمة فى صاغتها. 


| اسف رة لقا لامد تعيمية/ عريية 
اسنىاها رلجاقها رة 
IEP]‏ اپرب قنك تة سار هري ف ر . مرت ت کے 


ss a ES a 
يعرف أ‎ ١ يكب فتك تايف‎ ١ طرق رتل علو اللسوسهك ' السلكا احير قية‎ 

ج نکر تصرچك الارن يريل الدار ك کہ لاء نت دور ا 
اقربليال ٤‏ 
2نم تيمت ربیل | درل الستاللا قفاقية إلر سمالا رعزيا اقسة | يحرل. لسر بطي تة ' 
ا“ فدرم اطم قفال لمانا پس ترت اة عازه | ثرع» بلدس: ترک پتی ا | 
فر ضسر سر الأيات القرانية التقيا. بقدا لار | بطل يسيد مباعة 

ج “ر راء استاج | قتي لد عمم من تجار كار عار أ 


ا[“ كليل فى سراف جدبد. ١‏ يطبق رين مسيلة لي مرف جني ا لبق فی سرف حدیدء بسو 

| > یعرل الجدازل الإسمایا ہی ررم بیکیا | حدق بسئندم» بسشسل؛ بار 
|“ بطي شرا دمر سد اراب صطوین دد | شن کک 
- مرفاالأفطاء النطكية لى الاستتال شكم ‏ إ بيز يسر بلسرل. بسند 
اليل لان الي لسرا ٠‏ بميز بين الطائق واأراء-جال اذاه ليمي ادامر افرليسيا ؛ بعتر بطل 


اشر لمحت م لص سين سل سيد شري ٠‏ لوحسة لتيس ! تاه يرن مسين مكنع 
تعلط مادو القيمية التبا أ ييز بين الفرض رالحفيلا - يمد ارا كي _بقك. يريت ١‏ بقتضل 
عال عى تيز ار عدر“ نحيزاار د ئت 


1 موضوع مع 


ک-فثرکبب وبشمل - يكتب متال لي إسدى لمجلات “يلقي | يزلف جع يركب , 
اتناج سدتر ی فرید خطبة[محاضرة) مرتية الانكار- ينم الهية | بعدل ولد يمد ترتببب. ' 
ب-فتاج خطة عمل أو | لعربة - بكنب تمة السيرة مبنكرة - يزلف | يحكى؛ يخطط يكون 

الطعة موسيقيةء برسم لوحة لنية - بقترح خطة 


لكلف عن مادة مجهولة - يقع نظام جديد 
التصنيت الأياء. الاحداك 


يقر ليمة عمل ادبي في ضوء المعايير الداخاية| بقرم: ينقد بقارن في نره ز 


6-التفربم/ اصدار الأحكلم 

ویکون لي ضره ؛ 
ا-سحكات داللية 

اب“ محكات خارجبة 


سهارة (كفاية) الإستتتلجات. يحكم على الاق 
المنطفي لمادة معينة 


والشكل التالى يوضح المتويات المخلفة للمجال العقلى وبعض افعال 
الوك التى تشخدم فى كل متوى. 


e 
يختصر‎ ١ يجزا‎ 


بالارن ‏ بطیق ۰ یحسب ؛ پسنسل 

برهن › يعرف ؛ بحل ۰ د 

بحال؛ بلصر جرح يصب متيس لم 

بصتف يزاوج؛ بسنخلص؛ بلخص جكتب 

یکر ۰ پیین ؛ یرن › پرسم؛ بصت پعدد ‏ پهد المعرفة (التنار) 


يعرف » يسمي ؛ يختار؛ يع في فلقعة ٠‏ بتعرف على 
شال (14) ستريات المجال المعرفي الأعدف التطيمية وأمئلة الال السلوك الني تالخدم لي كل سارى 


E‏ 11 ا 


ب - المجال الوجدانى Affective Doma|n‏ 


تصنيف كراثول ۸۲١۲۸۷٥۸١‏ للأهداف التعليمية/ التدريسية الضمنية فی 
المجال الوجداني 1964 

- يقصد بالمجال الوجدانى (الانفعالى أو العاطفى) هو المجال الذى 
يؤكد على المشاعر والانقعالات رالأحانيس» والقيم والاخلاقيات بفرض 
حقينق الفرد لذاته. 

ومن الحدير بالذكر القرل آن السمات الانفعالبة لدى الآفراد متعم 
بدرجة ات منخففة تًا خاصة فى المراحل العمرية الدياء كما توجد 
صعوبة فى التعرف على اللوك الدال على المة أر الصفة الانفعالية المقاسة 
رقد طرح كراثول ۷طد عام 1964 تصيمًا للأهداف التعليمة/ التدريية 
الفمنية فى المجال الوجدانى مكون من خحمة متويات رثيةء وتنقم كل 
منها إلى عدة متويات فرعية. وكان أساس التصتف لديه مقدار الاستعاب 
النفى 0۸ن وizلnrena‏ آى مدى تقبل الفرد للقيم والمعاير الاجتماعية؛ 
راليول والاتجاهات والاأخلاقات الائدة لديه» حيث يدا التمنيف من الهل 
إلى المعقد وهذه المتويات هى: 

1 - الاستقبال أو التقبل عصاا۸ece‏ أو الاتباہ مAtte|nllo‏ 

يقصد به امتعداد الغرد أو رغبة الفرد فى الاهتمام بظاهرة معية أو 
قضية معينة أو موضوع معين أو مشكلة عامة والانتباه لها إلى تفل هذه 
الاشياء عن طريق تحمل ما يجرى وعدم تجبه أو التخلص مه ويشير كاراثول 
إلى وجود ثلاثة متويات فرعية لهذا المستوى رهى: 

1-1 - مستوى الوعى كه 4#۷4: أى مجرد الشعور برجود مثير» 
ويعتبر هذا المتوى بداية ضرورية لتكوين اليول. 

1- 2 - مسوى الرغبة(الاتباه) يشير الى الرغبة فى انتقاء مثر معين 
من عدة مثرات . 


ۆخ 2 ے 


1 - 3 - الاتاء (الاتقاء) القيد أو فط الاتاء Selected or‏ 
nro Anti‏ وه يقوم الفرد فى الحتبار اير الذى بناسه أى المفضل 
لديه ويتبه إليه بالرغم من وجود الميرات الافة. 

نيما يلى امثلة لأهداف تملبمية على محوى القبل: 

التربية الإسلامية : يهتم الطالب بقضبة اضطهاد الاقلية الإسلامية فى 
الفلين. 

اللغة المسربية : بصغى اهتمامًا لشرح المعلم عند الحديث عن موضوع 
الرتاء فى المعصر الجاملى» يتبه باهتمام عندما بسحدث مع الآخرين؛ بفضل 
قراءة الكتب عن قراءة المجلات والحرائد اليومية. 

العلوم: يهتم بموضرع تعرض بعض اليرانات الحالية للانقراض . 

- بقدر أهمية تناول وجبة إفطار متكاملة لطفل المدرسة. 

- يشارك مع آفراد آمرته فى القيام بإعداد وجبة غذائية. 

اجتماعيات: يصفى إلى محاضرة تدور حول تلوث اليخة والمضار 
الصحية والاجتماعية التى تلحقها بالجتمع إذا ما ايحت له القرصة لحضور 
تلك المحاضرة. 

- دى اهتمامًا موضوع التفرقة العنصرية (تبمًا للون» أو الدين). 

الرياضيات : يدي الطالب اهتمامًا بجا لاقاه علماء الرباضيات من مماناة 
ومناعب فى سبل اكتشاف ونر نظرياتهم بين الناس (فياغسورث» 
کربرنیکس). 

- يصغى باهتمام لندوة تلفزيوية حول هندمة البانى والجسرر في المدن 


المزدحمة. 


چ و ا 


فيمايلى أفعال تدل على اللو الانفعالى الذى يظهر فى صورة 
الاستقبال/ التقبل. 

بال تابم؛ يعطى» بتعرف على» يمك» بثير» بصغى» بظهر 
وعیاء ببدی اهتمامًا» يتقبل . 

2 - الاستجابة عهال٣ممه۴‏ يشر متوى الامتجابة إلى المشاركة 
الفعلية من جاب اللعلم فى الموضرع المعروض عليه سواء كانت هذه المشاركة 
مطلوبة منه أو مشاركة تطوعية او استجابة بغرض التعة والارئياح والرضا عند 
القبام بها. . ويدل هذا المتوى على الاهتمام والتفاعل مع الموقف 

ويلير كاراثول إلى وجود ثلاثة مستويات فرعية لهذا المستوى وهى: 

1-2 - مستوى الطاعة/ القول للاستجابة #٤١eءءاسوءه‏ فى هذا 
المتوى لا يرفض الطالب مثاركة الفكرة أو يقاومها بالرغم من قناعته اانا 
بعدم ضرورتها أو جدواها. 

2-2 - متوى الرغبة فى الأستجابة ك٣‏ هممهه ۸ 1٥‏ كعم kالا‏ يثير 
هنا الملتوى إلى رغبة المتعلم قى الاستجاية وليس نيجة إطاعة أمر معين 
كالتطوع لقراءة متطلات إضافية أو القيام بعض الاأنشطة الإثراية لوضوع 
الدرس وبهذا المتوى تدا ملامح تكوين الاتجاهات. 

3-2 - موی الرضا أو الارتياح عن الاسنجابة |١‏ «ەلاعواىااSa‏ 
96 بشبر إلى رضا اللحعلم وارتياحه عند قيامه يلوك معين السرور 
عند قبامه ببعض النشاطات . 

نما يلى امثلة لأهداف تعليمية على مستوى الاسنجابة لعض المواد 
الدراسية: 

ترية إسلامية: بتطوع الطاب للماهمة فى جمع التبرعات لماعدة 
الفقراء إذا ما طلب منه ذلك. 


س ي 


اللغة العرية: يجد الطالب متعة عتدما بقرأ قصدة الخاء وهى ترئى 
أخاها صخر. 

العلوم: يستمتع عند الفيام بخدمة مجتمعه الحلى إذا ما وجد فرصة لذلك. 

الرياضيات: يشترك فى تحضر ندوة تلور حول أهمية الرياضيات فى 
علاج الكثير من المشكلات. 

فيما بلى افمال ندل على اللوك الانفعالى الذى بظهر فى صورة 
الالتجابة 

یزدی؛ يطبع» شارك بتطرع › بیدی» یره آن بتماون» پنانش» 
یقرر؛ یروی»؛ یکتب۔ 

3 - التقم أو إعصطاء القيمة ع" اه۷ يثير هذا الشرى ال إعطاء 
الطاب قيمة للآشياء أو الظواهر أر الافكار أو انغاط ملوك محددة ويعبر عن 
ذلك بواقف ثابتة فى سلوكه تدل على آنه ملترم ذاتًا لاأنه مفتنع بجا يقوم به 
ويتغارت هذا اللتوى من مجرد التقبل ابيط للقيمة إلى متوى أكثر تعقبذا 
من التعهد والالتزام فى مجال عمل ما. 

ويحكن أن تصتف انواع السلوك قى هذا المتوى إلى ثلالة نويات 
فرعية هى: 

1-3 متوى تقل القيمة ۴٣١۲١۲٠۸۴‏ مداه وهي مرحلة إظهار 
الاعتقاد ببعض الأشياء وفى هذا المترى تظل القيمة غير ثابتة ويمكن أن 
تير بهرلة إذا وحدث ما يعارضها أو ظهور قيمة بديلة 

3 - 2 مستوى تفضيل القيمة ٣٠۲۲۲٠۲۰۴‏ ء١۷‏ على غيرها والدناع عنها. 

3-3 مستوى الالتزام/ التمك بالقيمة 1١٠ان«‏ هه والاعنقاد بصحها. 

وفيما يلى أمثلة لأهداف تعليمية على مستوى إعطاء القيمة 

الترية الإسلامية: بقدر دور الأنصار فى تاييد الدعرة الإسلاية 


ا کج 


رالتآحى بين المهاجرين» يناقش الآثار الديتية والاجتماعية اللية لشكلة 
الطلاق فى المجتمع الإسلامى. 
اللفة المرية: بقدر دور الادب اليد فى إثراء الحياة الثقافية . 
الاجتماعيات: يتحمل مكولة العمل الفعال للجماعةء يوضح التزامه 


بالتطور الاجتماعى . 
الرباضيات: يقدر جهود علماء الرياضيات مثل: الخوارزمى فى تطوير 
علم الرياضيات. 


العلوم : يقدر الطاب جهرد العلماء فى التوصل لاكشاف مكونات الذرة. 

: يدافع الطالب عن الاستخدام السلمى للطاقة النووية . 

فيما يلى افعال تدل على اللو الانفعالى الذى يظهر فى صورة إعطاء 
القيمة: بقيم› يقدر» يوضح» يبرر» يشارك» یشمن؛ بتابع» يقترح» بتحمل؛ 
یجادل» بتابع»؛ یاهم. 

4 - التنظیم القیمی ٩0لاھ‏ ع0 - يقصد بهذا المتوى آن التعلم 
يمكنه تجميع عدد من القيم» وحل بعض التاقضات الموجودة قيما بينهاء 
والبده ببناء نظام داخلى متماسك للقيم» كما يتم الاهتمام بمقارنة وربط 
وتجميع هذه القيم» وفى النهاية بقوم الفرد بتكوين نظام قيمى لثفه. - 
يتضمن هذا المنوى متوين فرعن هما: 

14 مرحلة نكوين مفهوم القيمة ٩1و2‏ العا مء ع٥٠‏ وفى هذه المرحلة 
يقرم الحعلم بعحلية التصور الذهنى للقيم التى يجب عليه اككابهاء وتظهر 
هذه العملية عادة فى صباغة القيم على نحو لفظى او فى إدراك العلاقات التى 
تربطها بالقيم الابفة التى يؤمن بهاء قبل مقارنة العقائد بالسلوك. أو الوقوف 
على الحوانب الأخلاقية للشخصية أو التميز بين النظرية رالتطيق . 

2-4 مرحلة بناه النظام القaى gi Organizalon of value syste"‏ 
هذا الحوى يصح الفرد ملتزمًا بنظام قيمى - ومستعداً للدفاع عن القيمة 
ويضحى من اجلها. 
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نما بلى أمثلة تعليمية على مستوى الننظيم القيمى لبعض المواد الدراسية: 

التربية الإملامية: يخطط الطالب لحل المشكلات العديدة للفقراء 
باستخدام أمرال الزكاة. 

اللغة العرببة : يضع الطالب خطة لإنشاء جمعية ثقافية للاهتمام بالشعر 


فى المدرسة. 
الرياضيات: بنظم الطالب جمعية لناصرة مادة الرياضبات والدفاع عنها 
وبان دورها. 


الاجتماعيات : يدرك الحاجة إلى التوازن من الحرية والمتولية . 

- يدرك دور التخطيط فى حل العديد من المشكلات الاجتماعية . 

- يوارن بين القيم الاجتماعية السائدة والقيم الاجتماعية الراسخة فى 
الجتمع. 

العلوم: يمك بدور الأمن الغذائى فى الحفاظ على الأمن اللياسى 

: تحدبد الفروض التى يلزمها ديد الل حب اهيتها. 

- فيما يلى افعال تدل على اللوك الاتفعالى الذى بظهر فى صورة 
الحظم القيمى: یخطط» ینظم» بوازن» تمك یزم بعدل» يدرك؛ 
برکب» یغیر» صمم؛ ينهم قبل 
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متوى تشكيل الذات (نكامل القبمة مع سلوك الفرد ونميزه بها): فى 
هذا المتوى من الأهداف فى المجال الوجدانى/ الانفعالى بتكون لدى الفرد 
نظام مى مركب يضبط ملوكه ويوجهه لفترة طريلة - ويؤدى إلى تكوين 
اسلوب يز فى الحياة حاص بالفرد عن غيره من الافراد - ريكون دالا على 
شخصبه الاجتماعة والاتفعالية. وهنا تدمج المعتقدات والافكار والاتجاهات 


کچ د و طط 


معا لنشكيل اسلوب اليا لهذا الفرد وقلقته فى الحياة: كان بوصف انه 
صادق» رمتعاون ومتسامح أو مندفع» ومتأمل ولديه الباداة» . . .إلخ من 
الصفات نبجة للتوفق بين ما يمن به وما يلكه. 

وبشير كارالول إلى وجود متوبين فرمين لهذا النوى هما 

1-5 مرحلة التعميم «0لاهدااه#ء فى هذه المرحلة يكب التملم 
مجموعة من الفيم والاتجاهات العقلية أو النزعات أو الاستعدادات تمكنه من 
تعميم عملية التحكم فى سلوكه بحيث يمكن وصفه وتيزه من خلال تلك 
الاتجاهات أو الاستعدادات التى يصدرها المتعلم إراء مجموعة من المواقف أو 
الارضاع . 

5 - 2 مرحلة التمير oناهداإماءو٣وط)‏ تشر إلى مجيرعة الأهداف 
النهائية العامة التى يكبها الحعلم فى المجال الوجدانى والتى تجعل مه 
شخصًا فريداً. 

فما يلى امثلة لأهداف نعليمية على مستوى الاتصاف بالقيمة أو اللميز 
بنظام قیمی مرکب: 

التربية الإسلامية : أن يؤمن الطالب بالله وملائكته وكتبه ورسله واليوم 
الآخر فى ضرء دراسته لموضوعات الترببة الإملامية . 

اللغة العريية: ان بشق الطاب بقدرة اللغة العرية على امتيعاب الفاهيم 
والممطلحات العلمية والاديية الحدية . 

الرياضيات: يؤمن بان الرياضيات مادة لا بستفنى عنها الإنسان فى 
تطوره العلمى والتكنولوجى إذا ما اطلع على دور الرياضبات فى عالم اليوم. 

العلسوم: ان يتصف الطالب بالعلمية فى التفكير إذا ما ناقش الأخرين 
فى قضايا علمية (آأى يتطبع أن يقدر بناءً على توفر الأدلة) . 

- يتخدم الأسلوب العلمى فى حل المشكلات . 
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اجتماعيات: أن يؤمن الطالب بالوحدة العرية سيلا لقرة الأمة 
وتقدمها وتطررها فى ضوء دراسته للوحدة الأمريكية فى العصر الحديث . 

فما يلى بعض الأفعال التى تدل على اللوك الانفعالى الذى يظهر فى 
صورة الانصاف بالقيمة: يزمن» يعتز» أن يشكل» آن يرهن؛ أن يتصف. أن 
يل بلك بحافظ . 

تعقيب عام على تصنيف كاراثول تلأهداف التعليمية/ التدريسية الضمنية 

1 - صف كراٹول ا۸هس اء عام 1964 فى الجال الوجدائى / 
الانفعالى حب مقدار الاستيعاب النفى أى تقل الفرد للقيم والمهصايير 
الاجتماعية واليرل والاتجاهات الائدة إلى حمة ممثويات آساسية هى: 

مترى التقبل» ومستوى الاستجابةء ومستوى اقيم أو إعطاء القيمة» 
ومستوى التنظيم القيمى» رمترى تكامل القيمة مع سلوك الفرد وتميزه بها. 

2- قيما يلى شكل يوضح التقيمات الفرعية لكل من التويات 
الحمة التى يتكون منها تصنيف كارائول فى المجال الانعالى - وهو فى 
ترتيبها فى اللسن الهرمى من المنتوى الاقل التزامًا إلى المستوى الأقوى التزاما 
- المتويات العليا تتضمن الآهلاف المرتبطة با يول والاتجاهات. 

3 - صعرية قباس الأهداف فى المجانب الانفعالى / الوجدانى ترجع 
إلى : صعوبة محديد بدقة للمة المقامة» وصعوبة العرف على اللو الدال 
على رجود هذه المة» وعدم توفر آدوات قياس موضوعية» بالإضافة إلى 
معربة إعداد معايس لقاس الىمات فى هذا المجالء كما أن الصغات 
الانفعالبة تع بدرجة لبات منخفضة نيا وبشكل خاص فى المراحل العمرية 
الدنيا. . . بمعنى عدم بوت اليول والانجاهات والقيم والعقائد. .. فى هذه 
المرحلة العمرية . 


چ و يټ 


ای مستوی 


3 -فئقدير. 
(اعطاء قليمة اللادياء ) 


فدنی مستوی 
شكل (15) يوضح الترتيب لمستوبات لمجال الانفعالي والتقيمات الفرعية لكل مسترى 


4 - فما يلى جدرل رقم (7) يوضح القثات الخمس الرة للمجال 
الانفعالى وتقيماتها الفرعية - وامئلة لأهداف تعليمية/ تدريية لكل 
متوى» وآمثلة لعض الأفعال المتخدمة قى صاغتها. 


ae ان ررم‎ ٠ | 

مستوياتها- رتفسبمتها الفرعية المستخدمة في صياغضها | 
| ستتبل (ااتقاء) يتمع ببفظة راتباء لما يدور حوله يظهر | يسال يتابع ؛ صف أ 
أ“ الوسي ١‏ ب“ الرعية ٠‏ رعها بحسي التعلم ٠‏ الرغبة فى اقتقاه كتاب من با مش :ا 
ج- الاتئباء الاتتفاقي بين الكتب المنكورة ٠‏ يصفى تاه اثتاء شرج | رنظهروعيا ببدي اهتملاء أ 

المعلم ٠‏ يدرك أدية الغذاء الجبد المصحة تفیل 

2- الانتجابة للمثيرك ٠‏ - إطاعة القراعد والأنشطة المدرسية |٠‏ بؤديجطيسع؛ يشارك. | 
|- الطاعة لى الاستجابة . لاء الولجبات المدرسية التي بطلبها لمطم | بتطوع. يدي بتاون. أ 
ب- الرغبة في الاستجاية. ٠‏ الإهتمام طراعية بسلامة أثلث المدرسة » | يناش يع اون؛ يروي ' 
ج- الرضا عن الاسئجلبة. وستمتع بممأونة الأخرين يقرد 8 
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اون را ا - بقدر دور المطلم قي تقدم اموب ٠‏ | بغر » ظهر ١‏ وسح ٠‏ 
أ- نقبل القبمة » ب- تقضيل القيمة أ بظير اعتقاد باهمية الرياضة في حياقتا ٠‏ | شرح ٠‏ برر ٠‏ شارك ٠‏ 
| ج- اللتزلم بفقيمة بوشج فترده يتور الامشاعي » بطبر | اقرح ۰ تع امم ج 


4-مسنوى التنظيم القيمي 

أ تكرين مفهوم ققيمة يقبل تحمل المستولية لما بصور عن سلوكه | بركب ٠‏ يغير » يصسم ٠‏ 

ب“ مرحلة بناء النظام القبمي يتفهم نواحى لكرة التي يتميز بها ٠‏ يطح | يجهز ٠‏ يسنظم ٠‏ ببسين ٠‏ 
خطة لحبقه تتم رقدراته . 2 

5-الاتم اف بالقيمة - بظهر ضبط انف في المواتف قتي أ يفعل › يميز؛ بؤثر 


أ- مرحلة اتيم تتطلب ذلك ٠‏ يهر الحيرية ولدب في | يستمتع » يزدي ٠‏ بقترح ٠‏ 
ب- مرحلة التفصيص | الصل » يحانظ على علدات صحية جيدة ١‏ | يسل ٠‏ برلجع ‏ يخدم ٠‏ 
بمارس التعاون في الأنشطة قجماعية . | بتحقق من » يطيسق ٠‏ 
يراع الدلة في المواعيد ٠‏ يترم التقاليد | ينشئ 
ويلتزم بها لي البيت واقمدرسة 

ج - المجال النطسحرگی (النزوعی المھارى) n|ھDorn‏ - Psychomotor‏ 

الاهتمام بدراسة الأهداف التربرية فى المجال التقحركى بعد حديًا 
بالقارنة بدراسة الأهداف فى المجال الحقلى العرفى - والاتفعالى الوجدانى 
ورا قد يعزى الب فى ذلك إلى أن الطفل قد تعلم معظم الهارات الحركية 
المهارات الحية الحركية قبل أن يلحق بالمدرسة . 

فالطفل يتعلم اليطرة على حركات الجسم واعضائه الختلفة - 
يتبقى للمدرسة إلا القليل من امهارات الت تم اكتابها مثل: مهارة القراءةء 
الكتابة» الباحة» العزف على اللات المرسيقية» الرقص» الجرىء الرسم» 
استعمال الأدوات والأجهزة. يتفن امجال اللفحركى اللوكيات التى 
تتطلب التآزر والتناسق بين أعضاء الحركة وبين اعضاء الحس/ الجهار العصبى 

- وتوجد عدة محاولات لتصف الأهداف فى المجال الف حركى 
بعفها لم يرع ااه التربوين منذ بدايتها مثل تصيف راجسديل 1950 
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Rade‏ وتصنف دیف 0۵۷e‏ ۸-۴ عام 1968ء وتصیف کیلر وزملاته 
e.۵1 0‏ لطن ربعضها حظى باهتمام التربوين مشل تصبف إلبزاإيث 
مون عام 1966 «Elizaberh-Simpson‏ رص هار عم 1972 Harrow‏ 
نظراً لإمكانية تطيفها فى مختلف المواد الدراسيةء واتماقها مع النظام الهرمى 
الذى سار عله كل من بلوم» وكاراثول الذى بدأ من اللتوبات الهلةء 
وتدرج الى المستريات المعقدة وتأكيدهما على أن اللوك الحركى لا بد أن 
يحتوى على خحصائص معرفية وانفعالية . 

وما يلى عرض مختصر لبعض تصبفات الأهداف التدريسية فى 
المجال الحر كى (النفحر كى). 

ج - 1 - تصف الزابيث يمو ءام 1966 Elizabeth Simpson‏ 

ج - 2 - تصيف دیف عام 04۷e‏ .19688 

ج - 3 - تصتِف کار وزملائه e.۵1‏ اط Ki‏ 

ج - 4 - تصتِف هارو عام 1972 Harrow‏ 

ج - 1 تصف البزايث يبون عام 1966 :Elizabeth Simpson‏ 

يعبر هذا الصيف للأهداف التعليمية فى المجال اللقفحركى من أكثر 
التصنيفات شيوعًا بين المربين وذلك لهولة تطبقه فى مختلف المواد وقشيه 
مع النظام الذى سار عليه كل من بلوم؛ وكاراثول. الذى يدا من اللتويات 
ابيطة إلى المتويات المعقدة. اقرحت يمرن سبعة متويات للأهداف فى 
الجال المهارى الحركى رفيما يلى معالم هذا الصيف : 

1 - مستوی الإدراك الحسید٥!ا)ط۲٤ ٥0۲۷.۴۲٣‏ فی هذا المستوی یرکز 
على استعمال أاعضاء الحس للحصول على أدرار تؤدى إلى النشاط الحركى - 
ربتفاوت هذا المستوى من مجرد الاثارة الحة أو الوعى باحس إلى ايار 
الأدوار أو الراجبات رثيقة الصلة إلى ربط الدور بالعمل أو الأداء. - ويئم فى 
هذا المتوى إدراك الاشاء التى يمكن أن تاعد أداء المهارة الحركية فما بعد . 
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فبمايلى امثلة لأهداف تعليمية على مستوى الإدراك الحسى فى المواد 
الدراسية. 

التربية الإسلامية : يختار الطالب الملابس اللائمة لأداء فريضة الحج إذا ما 
ايحت له الفرصة لذلك بحدد الطالب المكان اللاسب للقيام بعملية الوضره. 

الرياضيات : بحدد الطالب الادوات الملائمة لرسم مثللين متطابقين . 

الملوم: آن يخار الطالب الالوان اللارم اس خدامها لعمال وسبلة 
نعليية تين انقام الأما. 

المواد الاجتماعية: أن بختار الطالب الالوان الناسبة لرسم خريطة 
الوطن العربى . 

2- متوى التهيق أو الاستعداد 56۲ اهام يشير هذا اللرى إلى 
حالة الاستعداد العقلى والانقعالى (أو الرغبة فى العمل) التى يديها الحعلم 
لحظة القيام بالسلوك الحركى ۔ 

فيمايلى امثلة لأهداف تعليمية على مستوى التهيؤ أو الاستعداد فى 
اواد الدراسية. 

الترية الإسلامة: أن يرهن الطالب على الرغِة فى القيام بتعلم 
الاحة والرماية وركوب الخيل . 

اللغة العربية: أن يدى الطالب رغيه فى عمل مجم لنثور ثلاڻى 
الأضلاع قأئم الزاوية عندما يطلب منه ذلك . 

العلسوم: ان ييدى الطالب الرغبة فى عمل داثرة كهربائية بيطة برس 
متزلى إذا ما طلب منه معلم الفيزياء ذلك . 

الاجماعبات: أن ييدى الطالب استعداده لرسم خريطة للفتوحات 
الإسلامبة أيام الخليفة الولبد بن عبد الك - بعد شرح معلم التاريخ . 

3 - مستوى الاستجاية الموجهة عجصممئمR ed‏ dا6u‏ - يهتم هذا 
التوى بالمراحل الأولى لتعلم المهارات العصعبة تلك المراحل تى تشمل: 
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مرحلة التفلد ثم مرحلة المحاولة رالخطاء ثم تحديد الاستجابة الأفضل ٠‏ 
وفى هذا اللتوى يوقع أن يكون الحعلم قادرا على أداء اللوك الحركى 
المرغوب فه» كان بعيد إجراء تجربة عملية بمفرده. 

فيما يلى أمثلة لأهداف تعليمية فى متوى الاسنجابة الموجهة في بعض 
المواد الدراسية 

الترية الإسلامية: ان يفلد الطالب معلم التربية الإسلامية فى أدائه 
الصلاة بحركات تتم بالنظام رالترب رالخشرع بين يدى الله عز وجل . 

اللغة العرية: آن بحاكى الطالب معلمه فى طريقة إلقاثه لقصدة شعرية 
متخدمًا حركات اليدين والرأس بدون اخطاء. 

الرياضيات: أن يعيد الطالب عمل وسيلة تعليمية تين أنواع الللثات 
رسمها زمیله من قبل 

العلوم: أن يجرى الطالب تجرية الكشف عن الكريونات كما شاهدها 
من معلمه وبدقة كاملة . 

الاجتماعيات: أن يحاكى الطاب معلم التاريخ فى تثيل دور القائد 
خالد بن الوليد فى المرحية التى عرضتها المدرسة وبدون أخطاء . 

4 - مستوى الآلية فى أداء المهارة ءا«ه۸ء يتم تادية الحركات درن 
ادنى تعب وبشكل آلى٠‏ عا يؤدى إلى إبجاد نوع من الكقة وهذا يثبت ان الفرد 
وصل إلى مستوى الآلية فى أداء المهارة. 

فيما بلى مجموعة من الأهداف التعليمية على مستوى الآلية فى بعض 


المواد الدراسية. 

التربية الإسلامبة : برد الطالب الحبة بيده بشكل اعيادى تنقيا لنعالم 
الإسلام. 

اللغة العمريية: أن بتخدم معجم اللغة العرية بشكل اعيادى كلما 


احتاج الأمر إلى ذلك. 
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الرياضيات: آن يتخدم الطاب جدول اللوغريتميات بهرلة ويسر 
كلما استدعى الأمر لذلك- 

الملوم: أن يستخدم الطاب اليكروسكوب بشكل عادى لعرض شرائح 
أو فحص شرائح لعينات نباتية أر حيوانية إذا تطلب الأمر ذلك . 

الاجتماعيات : أن بقيس الطالب (شدة الرياح أو كمية المطر) بسهولة 
وير إذا استدعى الأمر لذلك. 


5 - مستوى الاستجابة الظاهرة اalژلة Complex overt Response‏ - 
يهنم هذا الرى بالأداء الماهر للمحكات المعقدة بدرجة عالية من الضط 
والتحكم وموى معين من الكفاءة . 

يما يلى مجموعة من الأهداف التعليمية على متوى الاستجابة 
الظاهرة المعقدة فى بعض المواد الدراسية: 

التربية الإسلامية: بضع الطالب وسيلة تعليمية توضح مقادير الزكاة 
والمتفيدين منها فى ضوء قراءته أعلومات عن الزكاة. 

اللغة العرية : أن بيت الطالب إتقانه لكابة جملة خرية بخط الرقعة 
فى ضوء تدريات على. أنواع الخط العربى ءبدقة 70 /. 

العلوم: أن يزكد الطالب على مهارة فصل الزين عن الماء قى ضره 
معرفته بطرق فصل الوائل. 

الرياضيات: ان يرسم الطالب بمهارة اللكل المخروطى باستخدام 
الأدوات الهندسبة النامبة وبدقة كاملة . 

الاجتماعيات: ان ينظم الطالب معرضضًا للخرائط الجرافية فى ضوه 
مهاراته وخبرته فى هذا المجال وبدقة 80 . 

6 - مستوى التكيف أو المواءمة / التعديل ۸٠ا٠1م‏ ة4 فى هذا الملتوى 
بتوقع من الحعلم أن يكون قادر على تعديل أغاط الحركة با يتاب مع 
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الارضاع اللنجدة أو ى المواقف التى تتطلب دقة أعلى فى الاداء - أى 
تعديل أنماط الحركة لكى تتماشى مع الحطلبات الخاصة بها . 

فيمايلى أمثلة لأهداف تعليمية فى مستوى التكبف/ المواءمة فى بعض 
المواد الدراسية: 

التربية الإسلاية: أن يعدل الطالب من طريفة اداء زميله لخطوات 
الرضرء. إذا ما رجد لديه أخطاء فى التطيق ربدقة تامة . 

اللغة العرببة : أن يعد الطالب تنظيم الرسائل التعليمية الخاصة بقواعد 
اللغة العربية الموجودة فى معرض الوسائل التعليمية . 

العلوم: أن يعدل الطالب من طريقة الكشف عن النبتروجين فى مادة 
عقرية في ضرء خبرته السابقة ربدقة كاملة . 

الرباضيات: أن يعيد ترتيب مجموعة من المجمات النضطة 
موضوعات عديدة فى الرياضيات طقًا لأحجامها وبدقة كاملة. 

الاجتماعيات: أن يعدل الطاب حريطة الوطن العربى الطيعة التى 
ضعها زملاء له بعد متاهدته لها خلال 30 ق. 

7 - مستوى الأصالة. اخدة. الإبداع «اتلدهاعا٣O‏ 

- فعد ان يقوم الطالب باد!ء المهارة آلا ثم تطببقها بدقة وبرعة 
وإنقان» ثم الحکم على آداء مهارات غیره فإنه یکون قادرا على آن یدع فی 
القيام بجهارة عن طريق خبرته الطويلة أى يطور من ملوكه الحركى إلى درجة 
الإبداع البنى على المهارات الحركية المخطورة بدرجة عالية . 

نيما بلى امثلة على أهداف تعلمية فى متوى الإبداع فى بعض المواد 
الدراسية: 

الترية الإسلامية: ان يصمم الطاب نموذجًا للكمبة المشرفة مصنوعا من 
الكرنون الملون بعد مقارنة بصورة مكرة لها وبدفة كاملة . 
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اللغة العمرية: يصمم الطالب لوحة تعليمية تدور حول كتابة الهمزة 
وعلاقتها بانواع الخط العربى۔ 

الرياضيات: يصمم وسيلة تعليمية تدور حول الزوايا المجمة . 

الملوم: يصمم نغوذج جديد لتحلية مياه البحر. 

المواد الاجتماعية: يصمم لوحة تين آهم مشاريع الرى - والدود في 
الوطن العربى باستخدام مواد ارلية من البئة وبدقة كاملة. 

تعقيب: صنفت البزابيث ممون الأهداف التعليمبة/ التدرببة فى 
الجال النفسحركى إلى (5) متويات متدرجة فى صموبتها من القامدة إلى 
القمة والملتويات هى: 

1- الإدراك الحسى حيث يتركز الاهتمام على استعمال أعضاء الس 
للحصول على النثاط الحركى وبجقاوت هذا المترى من الإثارة الححية إلى 
اختبار الدور إلى ربط الدور بالأداء. 

2 - مستوى الاستعداد أو اليل: يشير إلى استعداد العلم للقيام بنوع 
من العمل أو النشاط . 

3 - الاستجابة الموجهة: حيث يتم الاهتمام منه بالمراحل الأولى لتعلم 
المهارة الصعبة التى تبدا بالحاكاه» ثم الحاولة والخطاء ثم الحكم على كفاية 
الهارة فى ضوء مجموعة من المعاير الناسبة» ويقصد بالاستجابة الموجهة 
الفعل اللوكى الظاهر للفرد الذى يصدر بترجه المعلم . 

4 - الآلية فى إجراء العمل اى فى تأدية الحركات دون أى تعب 

5 - الاستجابة الظاهرة الممقدة... حيث الاهتمام بالاداء الماهر 
للحركات وقياس الكفاءة بالمرعة والدقة وبل أقل جهد فى العمل وتتضمن 
هذه الفئة الثقة فى الأداء وستوى اتكيف/ المراءمة/ التعديل: بحيث يطبم 


فيما يلى شكل يوضح الترتيب الهسرمى لمتويات المجال الهاری الحرکى 
عند معبون: 
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بلعود؛ بلپس» بستخدم؛ بزدي. 
دمل بحر برد پرسم» بسند علی. پنعود 


ت N‏ ۰ جرب» يجري تجربة. بحارل. بطیق. ا 


e: 
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شكل (16) مستويات المجال النفسحركي الأهدال التعليمية 
رلمثلة لأفعال السلوك التي تستخدم في كل مستوى 

ج - 2 تصنِف ديف عام 8 4e‏ .۸-5 للأهداف التعليمية فى 
الجال النفح ر كى 

ديف هو استاذ التربية بجامعة موناش بالهند - واماس تصيفه للأاهداف 
يعمد على مفهوم التآرر الجركى خلال مراحل التموء وقد اقشرح حمس 
فات اساسة تحتوى كل متها على قات فرعية وما يلى مصالم هذا 
المبف: 

اولا: المحاكاة / التقليد «0ااهاا1 حينما يتعرض المغير للوك يمكن 
ملاحظته قإنه بدا فى إصدار محاكاة صريحة لهذا اللوك (الفعل). . و 
هذه الفثة من الأداءات التالية : 

1 الاتدفاع درن سابق تفکیر ٩i0وادم"]‏ وجهه دافع داخلی للجهاز 
المضلى ويبدو هذا اللوك هو نقطة البداية قى نحو المهارات الجر كية . 
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1 التكرار الصريح Over Repetition dgllJ‏ وتمثل فى تكرار الفعل 
والقدرة على ذلك إلا ان هذا الأداء يعرذه التآزر أو التحكم المقلى العصى . 

تا المهالحة أو التناول «0لاهاد ما١٥‏ فى هذه المرحلة يتم اللحكم 
بمهارة فى آداء اللوك - وتم تيت الأداء من خلال الممسارسة الضرورية 
وتتالف هذه الفثة من الفثات الفرعية التالية : 

1-2 اتباع التعسليمات و٠ا)ءنم‏ امه[ فى هذه الحالة يكون المشارك قادرا 
على أداء سلوك حركى معين تبعًا للتعليمات الطلوية منه ولس فقط اعتماذا 
على اللاحظة كما في حالة المحاكاة. 

22 انتقاء اص لاء#[ه8 بتطع المشارك أن يميز بين مجموعة من الأفعال 
/ السلوك عن غيرهاء ويكون قادرا على انتقاء الفعل الطلوب. ثم يدأ فى 
اكنساب مهارة تناول ومعال حة ما تم اختياره. 

3-2 الشیت ٢٥لاه×ا۴‏ آى تثت الاداء / الفعل تيجة للممارسة الكافية 
للعقل الملخارء وبذلك بعل الأداء إلى درجة من التحن للممارسة الكافة 
للفعل المخار - وبذلك بصل الأداء إلى درجة من التحن والجردة. 

اا: الإحكام (الدقة والوضوح) اع۴٣۴‏ وفبها تصل كفاءة الأداء 
إلى متوى اعلى من التحن وتتمبز بالدقة رالكتاسب والضبط والوضوح» 
وتالف هذه القعة من القنات الفرعية اكالية : ١‏ - الأسترجاع 0اا فRepr0‏ 
آی استر جاع سلوك معن بالواصفات السابق تحديدها ب - التحكم Control‏ 
يكون المشارك قادرا على تنظيم سلوكه والتحكم فيه من حيث سرعة الأداء 
ودقه بقدر كير من الثقة #٥١علا؟١٥٥ء‏ واليقظة eءمهانع۷‏ . 

رابعًا: الوضوح «هااهاناء لام4 وتتالف هذه الفئة من الفثات الفرعية 
التالية: 

14 التابع SeQuence‏ وبقصد به حدوث التق ٥0-01410١0‏ بین 
سللة من الافعال وذلك من خلال الحابع الملائم بينها. 


ل يم - ك 


24 التوافق - الانسجام ر«م ٣ه‏ وفيه تصل التابعة الحركية إلى درجة 
عالية من الاتاق الداخلى ين الأفعال (اللوك) المكون لها سواء فى الرعة 
او الزمن. 

خامسًا: التطبع (بشکل طبیمی) ۸٥ا٤هعاله‏ ںا فى هذا الترى يصل 
الأداء/ اللوك إلى درجة عالة من الكفاءةء ويتم باقل قدر من الشعور او 
الوعى ار التحكم الإرادىء وتتألف هذه الفثة من القات الفرعبة التالية : 

1-5 التلقاتية ۳٥1٥ا‏ آی آن تبح الاستجابة تلقائية أوتومايكة . 

2-5 الاستبطان (الداخلى)«٠لاهءا٣ه‏ ا٣٠١1‏ وفيه يصل اللوك (الفعل) 
الروتينى التلقائى إلى الحد الذى يمكن أن يصدر على نحو لاشعورى. 

ج - 3 - تصتيف كبلروباركرومايلز تلأهد اف التعليمية فى المجال التضحركى 
Kibler, RJ. Barker,L. and Miles 1970‏ 

سبق الإشارة إلى أن الاهتمام بصياغة الاهداف التربوية والتعلمية فى 
المجال النفسحركى مجال حديث باللة لماغة الأهداف التربوية والتعليية 
فى المجال العقلى/المعرفى والوجدانى . لذا نجد كلر إعاطا× وزميله ان عام 
0 قد قاما تصتف الأهداف التسربوية فى المجال التفشحركى قى نق 
هرمى فى ضوء بعدين هما: تلل النمو الحركى» وتسلسل النمو التواصلى 
Communication‏ . حيث يتطور الو الحركى عادة من الشاطات الحركية 
الكبيرة إلى النشاطات الح ركبة الدقيقة الخصصة . التى تطلب نوعا من التآزر 
الدقيق» ويظهر هنا التللل الحركى لدى الطفل فى مهارات إمساك الاطفال 
للقلم حيث تدا باليد ككل وتتهى باستخدام البابة والإبهام فقط» وثال 
آخر يوضح تطور استجابة الطفل لأمه التى تبدا باستخدام جمه ككل 
للترحیب بھا ویتھی بالانیاق لها. 

أسا فما بتعلتق بلول التواصلى نجد أن هذا اللوك يتطور عادة من 
استخدام الحركات آر الإشارات (كالإيماءء آو الصراخ أو البكاء) لتعبير عن 
الحاجات والتراصل مع الآخرين إلى استخدام اللغة والكلام كرميلة للتراصل . 

1. 


ظا .ك 


وفيما بلى الفثات الأربع الرثيية للأهداف التعليمية فى الجال المهارى 
کما قدمها کبلر وزملائه: 
اولا: الأهدان التی تتصل بحر کات الجسم الکیر Gross body movem¢nî‏ 

ونشتمل هذه الفئة على الحركات التى تتطب التآزر بين اعفاء الس 
الختلفة وبين الجهاز العغضلى الحركى (كالجرى والققز ورمى الهم ولعب 
الكرة. . . إلخ) ونتقاس قدرة التعلم على تحقيق تلك الأهداف من خلال 
حاب الرعة التى يودى بها الحركات او الدفة وأداء الحركات وكذلك القرة 
فو. الأداءء ومن الأمثلة التربوية لهذه الفشة يتمكن من تلق حاجز ارتفاعه 
| متر بطربقة صحيحة خلال 2 دققة» يقذف كرة لمافة 20 مترء يقطع مافة 
۱0 مر سيا على الاقدام خلال 20 ق. 

ثانيًا: الأهداف التى تتصل با لح ركات الدقيقة او بالمهارات دقيفة التناسق 
Finely coordina‏ أو بالتآزر الحر کی الدقیق ٩0ا*00pء‏ را#ما۴ وتشمل 
هذه الفئة ال كات الجحمة التى تتطلب متوى دقيقى من التيق واتعاون بين 
أعضاء مختلقة من المحم فى أداء المهارة والتى يجب أن يها المشارك 
(الحعلم) من خلال التعلم والتدريب البق ومن أمثلة هذه المهارات : 

- الكتابة حيث تتطلب تنبقًا بيز. حركات اليد والأصابع والعين. 

- القراءة تتطب تنيقًا بين حركات العين واللسان والارتار الصوتة . 

- قيادة اليارة تتطلب تنيقًا بين حركات العين والبد والرجل. 

- العزف على الآلة الموميقية: تنطلب تيقًا ين حركات اليد والراس . 

والرجل ويمكن أن تنقم هذه الحركات إلى حركات فرعية اخرى. 

ثاًا: الأهداف التى تنصل بمهسارة التواصل (التفاهم )غير اللفظى 
:Non. Verbal Communleation‏ وتتمى هذه الأهداف إلى ما يس بلغة 
التواصل مع الآخحرين دون استخدام اللغة (الكلام والأصوات) - لغة الإشارة 


کے س n‏ د 


أى عبر الحركات الإيمائية بالراس أو اليدين آر الجسم وتعاير الوجه للدلالة 
على الحالة التفة للفرد كالغوف والفقب أو التفكير. 

ومن أمئلة هذه الأهداف ما يلى: حركات الحم ككل: الرقص»› 
الباليهء الرقص فى الماء وعلى الحليد والحركات الإيمائية وهى تعبر عن بعض 
الحرادث: كالإعجاب او عدم الإعجاب» والرضا وعدم الرضاء واللشجع 
وعدم اللشجم . 

رابعًا: الآهداف التى تصصل بالملوك اللفظى/ الكلامى 1ءءءم؟ 
ourاBehav‏ : وتشمل هذه الفة سلوك التواصل عبر الكلام (اللفظى) حيث 
يتخدم التعلم الحديث النطوق أى النفوى للتواصل مع الآخرين. رتفح 
قدرة التعلم فى هذا المجال فى الأداء اللفظى ابر عادة يتعلم اللغات الأجنية 
أر يتعلم اللهجات آر الاداء اللرحى إر إلقاء الخطب والقصاثد. . . ومن آمثلة 
هذ الأهداف يلقى قصيدة بصورة تير مثاعر الحاضرين» يقلد أصوات بعض 
الحيوانات» يقرأ الدرس قراءة معبرة۔ 

وفيما يلى جدول رقم (8) يوضح: القعات الأربع للأهداف التربوية فى 
المجال اللقسحركى حب تصنيف كبلر وزملائه عام 1907 وكذلك أمثلة 
لأهداف كل متوى. وبعض الانعال اللتخدمة فى صاغتها. 


د کے ا ب ي 


الاطراف العلياء E‏ 
کرت کن لاه رمت 7 


3- رسال لتقاهم غير اقتفظشي 
وتشمل : تعبيرات الوجه ۰ تعبيرات 
الجم ٠‏ قحركات الإبحاقية 


| 
4-رمتل فتنامم لتنظي (فلاء) 


أمثلة لأهدف تعليمي/ ندريمية 


برمي الكرة لسافة 50 متر 
بجري لمساة 100متر في 15 ثقية 
يتسا هاجز ارتقاعه 2 متر ال (1) 


بطريفة صحبحة ٠‏ يعد المائدة لوجبا قطار 


- بظير الإهتمام بشخصر (ما) ١‏ يتفاهم مع 


شخص لصم بلغة الإشارة ٠‏ بمثل امت 
شخص نثرها على المكة ٠‏ يردي دوو 
الإعياءء والقضب والحزن 


امبر هن صم الامتح اف لر الامى. 


- يقد لمركت بعر الحيوائفت 
- بقرا قسيدة شحرية تثير الاعياب 
يندى على أمدلقه أجل للب معه 


أكثر من وحدات الجسم دلبفة 

2- اقحركات الدقيفة - فود الليارة لسافة 30 كم ٠‏ يضبط | يجمع ؛ بيني ٠‏ يفير يكون 
(فتأزر العركي الدفق) لرتار اقجتار على نضمات البباتو ٠‏ بستخدم | ٠‏ ينطق ٠‏ يزلف ٠‏ شيد ٠‏ 
مثل : العين راليد ٠‏ اليد والأذن | ألة فخرلطة في صنع لبش ٠‏ يركب جياز | يعضر؛ يطعن ١‏ برق . 
افعين والقدم معي ٠‏ يزرع يعض أنراع قزهور لي | يمزح ١‏ بغلط ؛ بتصل 
أكثر من حلة لي رلت واعد | حديقة السنزل » بستخدم الأجهزة فمنزابة | يدهن ٠‏ بظب ١‏ يزن ...مخ 


ج - 4 تصني الباحثة هارو 1٥۲٣0۷‏ عام 1972 


للأهداف التعليمية فى المجال النأسحركى 
يشير فؤاد آبو حطب إلى آن الباحكة «هارو» قامت بتصيف الأهداف 
التعلبمبة فى المجال التفحركى إلى ستة مستويات على نفس النهج الهرمى 
الذى استخدمه «بلوم فى تصنيف الأهداف المعرفية» وكاراثول فى تصبف 
الأهداف الوجدانية وهذه المتويات هى : 
إولا: الحركات الانمكاسية Re M0۷٤۸‏ وهى الحركات 
الارادية رتظهر بوضوح فى مراحل مبكرة من العمر (مرحلة اليلاد) - وتنمو 


مع النضج. 


E 1 


چ 


ثانًٍ1: الطر کت |لl_Î Jay Basle Fundamental movements‏ 
أنماط الحركات الوراثية التى تنل عاس الحركات المهارية المعقدة اللخصمة 
مثل حركات الاتتقال المكانى (الحوء» الزحف التزلق» الجرى) وكذلك 
حركات الانتقال غير المكانى مثل الدقع» الجذب» الانحناء» الى وجميعها 
حركات لارمة لاداء بعض الهارات الحركة مل اللعب» الرسم» الطباعة . 

ثالئًا: القدرات الإدراكبة !)ااه اهدام۸۲۳۲۲ رهی حركات تعمد 
على انشطة حية عقلية مثل تيز الإحساس الحركى وتشمل فى جوهرها نوعين 
من التآزر هما تآزر اليد والعين» وتآزر العين والقدم . 

رابعًا: القدرات الحمة ءامعاءرط#۴ا)اااطه رهى الحركات الئى تصف 
بالقوة SvenhV Power‏ والرشاقة بانانعة والمرونة اiانا×ءا۴‏ واتشحمل 
ها8 والأهداف فى هذا المىتوى تركز على النمو الجمى اليم بغرض 
التيام بحركات قى متوى آعلى» كما آن الجرات اتعليمة الابقة هى التى 
تهذب القدرات الإدراكية والجحمة . 

خامًا: الحركات الماهرة. سادسًا: الاتصال الح ر كى (لغة الح ر كات). 

4-4 صياغة الأهداف التدربسية الظاهرة كع۷ناءءز(0 
الصياغة الإجرائية للأهداف التدريسية 

المقصود بالاهداف التعليمية/ التدريسية الظاهرة هى عبارات تصف 
بدفة الأداء النهائى الحوقع من الطالب بعد أن يتعلمها - تبجة تدريس مقرر 
دراسى معين أو مرورهم بخبرة تعليمية محدودة. ضيقفة قابلة للملاحظة 
والفباس رتحدد بشكل خحاص نوع الاداء الذى يبغى أن يظهرء الطاب كدليل 
على أن التعلم قد تم سواء فى الحصة أو بعد الانتهاء من الحصة . 

طرق صياغة الأهداف التعليمية/ التدريية/ الإجرائية: بوجد عدة 
طرق لصياغة الأهداف الندريية الإجرائة فى صورة سلوكية متها طريقة : 


کچ س کا 174 ك 


أ - روبرت ميجر 1962 Mager‏ . 

ب - طريقة جرونلاند عام 1974 24ا60 . 

خطوات طربقة ميجر لصياغة الأهداف تتلخص فى النقاط التالية: 

1 - نحديد اللوك النھائی ۲ه۷ه 8۸ اد٣٣٠٣‏ الذى يسعى التعلم 
(التدريس) إلى إحداثه فى التلميذ. 

2 - تحديد الشروط والواصفات المهمة )٥۸‏ اف٥‏ ۲٣0۵م‏ التى يتوقع 
حدوث الاداء فيها: مثال لتلك الشروط (كما شرحها العلمء كما وردت 
بالكاب المدرسى» يعد الاطلاع على وسيلة تعليمية» بعد مشاهدته فلم 
تعليمى؛ .. .إلخ). 

3 - تحديد معیار فرل الأداء #٠ع»0‏ أى وصف متوى التمكن الذى 
بصل إليه الحعلم (المشارك) ويقبل كدليل على تحقيق الهدف» وقد يميز ما بين 
متوى الإتقان الكامل 100/ أو المتويات الكافية للجودة مثل 80/ او بدون 
اخطاء او بالترتيب المابق عرضه. . . إلخ . 

ملحوظة : أطلق بعض التربويين على هذه الطريقة فى صاغة الأهداف 


Behavior, Condition, Degree ٽlalکأل اسم 0.°.8 وهJ |ختھار‎ 


فصل سلراك فاطاتا) مما ری س أجیا شر معیار 
ا ی ا ا 


شكل (17) مكونات الهدف اتعليمي السلوكي الجيد 
وفيما يلى توضبحا لهذه المكونات الخمس: 
1 - الفعل السلوكى: هو الفعل الضارع الى يشخدم فى ترضيح ما 


سيقوم به التلميذ من سلوك بعد مروره بخبرة تعليمية معينة: أن يكتب» أن 
یذاکر» أن یعددء آن یصف. ان یجمع» آن یطرح» أن یمی» أن رنب . 
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- القاعل: هو الغرد الذى سبقوم باداء اللوك المرغوب فه: التلميذ 
التعلم الطالب» الخدرب. 

3 - المفعول به (ناتج التعلم/ الأداء) هر الاداء الذى سيتم تقويمه لعرفة 
مدى تحقيق الهدف من عدمه كلمات أعدادء جمل» نمارين» من النقطة أ 
إلى النقطة ب بيانات أمماءء أثشكال. 

4 - الشروط والظروف التى فى ضرئها ومن خلالها سيتم أداء السلوك 
الرغوب فه: عندما يمطى الأدوات» عندما تمرض عليه قائمة كلمات» أعداد 
فی الامتحان» عندما يناهد فِلمًا تعليمى . 

5 -الميارهر ما سیتم تقیم مستوی الأداء أو ملدى نجاح المج أو الأداء 
فی ضوءه (90/» صحبح؛ بدون أخطاءء 4 من 5 صحيحة» كما جاء فى 
الكتاب المدرمسى). 

أمثلة لصاغة بعض الآهداف التعليمة/ التدريية بصورة إجرائة حب 


طريقة روبرت ميجر . 


شروط حنونه 1100اك C01‏ | قيار »ء0 
| ويدون للطاء ريدفة %90 
ية جواب %80 


کے 176 ظ 


تعقيب على طريقة ميجر فى صياغة الأهداف: 

1 - قد لاتستطيع أن تحدد الشروط الامبة لحدوث كل هدف - وإذا تم 
ذلك فإن مقدار التكرار والإعادة لهذه الشروط سروف يكون كيرا . 

2 - قد لا يتطبع تحديد المعاير الناسبة (درجة قبول كل هدف) نريد 
نحققها. وللخروج من هانين الشكلتين اقرح (جررنلاند) صباغة للأهداف 
التعليمية التدريية اللوكية الإجرائية بصررة أبط على الحو التالى : 

ب - طريقة جرونلاند لصياغة الأهداف التعليمية/ التدريسة بصورة 
إجرائية تتلخص فى الخطوات التالية: 

1 - نحديد فعل سلوكى فى صياغة المضارع . 2 - ديد الفاعل . 

3-غديد ناتج التعلم اللرك التهائى الذى بظهره الشعلم بحيث بمكن 
قباسه . 

وفيما يلى أمثلة لصياغة الأهداف التعليمية/ التدريية لصورة إجرائية 
حب طريقة جرونلاند. 


ناتج اتطم = السلوك انهائي 
ب الإرقام من 9-1 ترتيبها تتازليا 


م الأغذبة الحيوانية واتباتية حب مصدرها 
نتانج الحرب العالمية الثانية في ضرء المحكات اتالية |.. ب.. 


شروط صياغة الهدف التعليمى/ التدريس الجيد: 

1 - آن يصف سلوك التعلم - وليس سلوك المعلم . 

2 - ان يصف ناتج التعلم - وليس عملة التعلم . 

3 - ان یکون ھدفا بیطا ولس ھدقًا مرکبًا معنی آن یقیس ناتج تعلمی 
راحد ولس مجموعة من النواتج فى وقت واحد. 


”سۆ 


4 - أن يكون الهدف واضحًا ومحددا ويمكن قبامه أى قابل للملاحظة 
والقياس. 

5-ان يكون هدفًا واقسًا-وملاثمًا للزمن الخاح للطالب لروره بخبرة 

الأاخطاء الدائعة فى صياغة الأهداف التعليمبة/ التدربية: - 

1 - وصف شاط العلم بدلا من وصف نتائج التعلم وسلوك التلميذ: 


أهدف بصك سلوك التلميذ ( ١‏ ) 


أهداف بصف سلوك المطام ( *) 


“١‏ تكريب الطلاب علي النطق الليم أن يلعطق التلاميذ الكلمات التقية فطتا سليما بقول ٠‏ بغر 
2- رين تايذ تدر جيد من ازاب الالام ولخلا أ 2- لن بطق اداي اكم رخاقه وفيمه في حيتا دوس 
وليمة خا الروت 


3- أن يحل اتلمبذ أربع اتل حمابية حلا صحيما 
يكقب اقتلمية جمائين إإحداهما السمية والأخرى لطية. 


2 - يصف عملية التعلم ۶٥٥٥45‏ بدلا من نتائج التعلم 
بصف نقع قتطم ( ١‏ ) 
يدرس لتلميذ المرفع الجقراقي لنوطن أ 1- يحدد تايذ الموقع الجغرافى الوطن المريي علي 


2- لن بلخص فقرة من درس سبق فراعته كراءة 
3- أن بختار أنواع لموسيقى البادئة 
4-_أن يغرق بين الدائرة والمخروط 


ملحوظة : عند صاغة الآهداف التعلبية اللوكة يقفضل الا نتخدم 
الافعال التالية لأنها تحمل أكثر من تفر (يعرف» فهمء يحب يتذوقء 
يؤمن به بفکرء يعتقد بدرك؛ یکره). 

4 - أن يكون الهدف قابلاً للملاحظة والقياس. 

مثال الهدف غير وافعى: أن يزرع الطالب بعض اليانات ويراقب نموها 
خلال الحصة. 

5 - أن يحمل الهدف ناًجًا تعليمبًا واحدا. 


يحمل الهف أكثر من تع تطمي( × ) يحمل الهدف ناتجا تطميا واحدا ( ١‏ ) 
1- يعرف الطاقب مفهوم التفكير قعلمي - ويستخدمه في | 1- يعد خطوات التفكير الطمي خلال حل مشكلات ' 
حل المشللات. 2- يعد إسباب الحرب اقعالمبة الثقية 


2- يكتب إمباب قحرب العالمية فلثقبة ويلصر نتقجها 


5-4 تصنيف الأهداف حسب الوظيغة التى تؤديها 

تصنف الأهداف حب الوظيفة إلى اهداف نقَويمية Assess‏ 
hece‏ وإلى أهداف فاس »Medsument objet e5‏ ويتخدم رجال 
التريية الإنجليز مصطلح الأهداف التقويمية ۷#5ناءءزاه ۸۲«ووعوو۸ لثروا 
إلى نفس المعنى والدلالة لمصطلح أھداف allقla Measuiment objectives‏ 
عند الأمريكان. 

ماذا يقصد بالأهداف التقويمية؟ هى مجموعة من الأهداف التعليطية 
اللوكية الإجرائية - بينها ارباط أو خاصية مشتركة وتفطى مقررًا دراا 
عا أو جزء من المقرر قد تكون وحدة دراسية انملا أو تمرذجا عف0 أو 
نموذجًا مصغرًا ء#ادلهN‏ فى المجالات المختلفة (المعرفية والانفعالية 
رالنقسحركية) مستوياتها بغرض فاس ما حققه الحعلم من نواتج مختلفة 
وذلك بعد مروره بخرات تعليمية للحكم على متوى أدائه. 


ڈاج  ___‏ و ا 


علحوظة : صياغة الآهداف التقويمية/ القياس تاعد المعلم : 

1 - فى اختبار مفردات الاختار الناسبة هل هى أسثلة مقالية آم 
اسثلة موضوعبة. 

2 - فى اختبار طريقة القياس هل هى اختبارات مرجعة للمحك 
ام اخحبارات مرجهة للمعيار 81 . 

3 - فى توجيه الطالب/ الحعلم نحو تقيق الأهداف المرغوبة 


خطوات صياغة الهدف التقودمى/ أهداف القياس 

1 - يبدا بتحديد موضوعات المقرر الدراسى الرييةء ثم الموضرعات 
الفرعية المكونة لكل موضوع أماسى حب درجة أهميتها. 

2 - يتم صياغة ونحديد الآهداف السلوكية/ الإجراية لوضوعات كل 
وحدة درامية على حدة مع مراعاة أن تغطى الأهداف المجالات الخلفة 
(العقلية » الانفعالية» النفحركية» بجميع متوياتها) . 

3- تجىع الأهداف اللوكة/ الإجرائية التى ينها صفة أو خاصية 
مشتركة فى صورة هدف تقريمى/ هدذف قياس واحد: بعنى أن الهدف 
اتقويمی الواحد قد يحتوى على اكش من ناتج تعليمى آى أكثر من فعل 
سلوكى» وأكثر من مجال أو محور تعليمى» كما أن الأهداف التقريمية سوف 
تكون بالتالى أفل عددا من الأهداف اللوكية ولكن تخص بالنواتج المتهدفة 

4 - یمکن ان تصاغ الأهداف التقويمية فى صورة معارف» ومهارات» 
وقدرات عقلية للمقرر الدراسى الواحد أر بصورة جزئية 


ملحوظة ؛ العلاقة بين الأهدف التربرية وافتطيمبة والنلويمية بمان أن تكون على متصل كما هو موضع 


کحاف رة سد اق تة العف ديم/ ريسي رة سف لر 
ليت الافراش سرامي Mlk anam Bebalarnd ebjenina‏ 
licens! Goh Eelam! Alı‏ 


فيما يلى أمثلة على كيفية صياغة الأهداف التقويمية فى بعض الواد 


الدراسية. 


کچھ ص ك 


جدول رقم (9) يوضح خطوات صياغة الهدف التقويمى فى: 
- مادة العلوم العامة للصف الثالث الثانوى الأديى با لاهج العمانية 
الوحدة الأولى - الفصل الأول - اليئة والتلوث 


التيراتبافسي 
نة 


"وٹ لیحار 
“وٹ هوا 
“فظوت قضولي 


1 


لے 


الأهداف اللركية 


1| تعر على ساسلة الفذاء في تة 
2) بنعرف ى اسية حلظ الترازن في فبيلة. 
3) بین حك اله سبحقه رتعقی فس تير سكرتات 


4) برح دور لكربون لي اقطييعة. 

5) يوضع اثر دررة قكريرن في حفاة قلثرترن في البيدة. 
6) برع دوة لترو بن في قطييعة. 

7) بشرح دورة ظماء في الطييعة. 

8) يوضج ارتباط دررت اللتاصر وتلاطها مع بم ضها 
لحلظ قبيلة وتررنها . 

9) بح يعض أتيرات اقتكفولوجيا المهاصر1 عى لبيل 
10) برف تلوث اقبيلة.1 )يسه راع اتوت قتي ونم ض 
الها قساه. 

1 بعد نمار تتوث الماه فی دیول 

13 يحه مصكر تلرث الماء لي ليحار باسگة سصدة. 
14 ینار شرل اقتی تزدی ابی تلوت لار پاموو 
الملية. 

15) بن خفررة فتلوث لسر لماعة عى حرلا 
اإلان 16] بد راع اإشعاعت ف ضارة بالعنت 
دب 

7| برف الملصود بشفلاف العمری . 

18) ينار خسس موك من اقلملوتات الرليسية لنهواء 
9) بعد مصار تلوت قهرام. 

0 ین درر وسل تقل رشمص اع في بترٹ هرام 
1) بعد هم مصكر تلوث الهواء بالموة المشعة. 
2 بين للطار اقتئرث الماع على بسن. 
23) بعد اهم #أنراض لتنجة عن التترف بلاحعة. 
241) بحد اهم مصار لوث لري 

5) بعد اهم أنراع البيدت اليمارية. 

16) سين لقطار التلرث انتج من مفة دهت . 
17) برضح لسلصود بلمااظعا قہیرلو جیا 

9) ببين دور نلايك المصاع قي لري لبيلة. 


الأهداف فافريمبة 
هدك الانندان إلى التبا لدرة الطالب على أن 7 
1) برضم اقمتصرد بالسمطلحك قبة: اضورن 
ابيا٠(1)‏ تار بين [10) العام (16 )اة 
شیور جة(17) الغلا اقيم [17)سلاسل اقفذاء (1) 
1) بشرج اقدورات في الطييهة ر#ارتباط بيتها رتلاعليا 
الحفظ اسل الييدا تزتها ريحلل العلائت بيني (2- 
6 
3) به اه مصار قتلوٹ ئی يعرش ليا قساء | 
(12) وفلهواء [19. 21) وفترية (24. 35 . 
ريعد أنراع اعون قتي بشعرض لها لماه (11) 
4) ينار ملرتت يواء (18) ونير رسقل قتقل سي 
غريث الهواء (20) ويعد أنواع الإشعاعت الضارة 
)04 


راهم مصار تلوث الهراء بشمرة المتهة (21] - 

3) بعد لمم اناع بيت التيماوي ة[15) رنلفار 
قتلرث قنتم عن مدا ددث (26) رالطلية لري 
تخد الماافحة الييرلوجية 28 

6) يوضع عوال رث البمار (14) وعطورة هذا 
رث (12) 

7) يرضح خطررة التلرث بالسوك اليشعة علي الان 
(15. 22) والامراض النعبة مفه (29) 

8) هین دور نلايات تمصع في رٹ هة 29 
9) بد بعض تيرك اتتتنوارجبا لمعاصسر؛ على 
هبيدة (8 

10) يوضع اإجرامك الطيلة باقسدفظة على فيينة: 
من ارت [36) 

١ا)‏ يطبق المطرمت ليستدل على دور الان لسي 
تلوث لبيل 


جدول رقم (10): يوضح خطوات صياغة الهدف التقويمى فى: 
- مادة الأحياء للصف الثالث اللانوى 


ية اباش المطلات 


الوحدة الأولى - القصل الأول: 


الموضرحات الأهداف السلوكية "داف النقريمبة 
النمل الأرل : العركة تيدف درانة هذا قصل أز بكرن طالب فايرا ی یری م 


١-امسية‏ العركا للقن افعي | علر أن ± 

2-لهركة في الأرلريت “شرح أعمية العركة الكاقن العي 

"العركة الأمببية 2-بميز بين الأنواع الحركة في قكاقنات الحية 
*قعركة لرطية رفهدبية ‏ أ يسف تركيب الأسواط والأهداب والألدام الايا 
[-فحركة لى الحيوقات: ‏ | 4-يشرح دور كل من ادم الكانبة - الاسواط - 
ا-العركة برالطا خلايا | الأهداب - الغلا المضلية - الاجا العضلية س 
سنليا إلييدرا) هة الضلية في الحركة 

ب-العركة بولطة انسجة | 5-يشرح تركيب الستلاث البيكيلة قى الإان 
علب (دردة الارض) 6ميين ملاسة تركيب المسضلات البيكلية فسي 
م-لعركة بولطة جهاز | #إئان لأداء وظيغتها 

مسل (التان) 7يعدد ممادر اقطقة اللازمة لإتقباش السضالات 
"تد فى اتان 


الحركة 


على لن 7 

ا-ببين اسيا العركة للكتن الهي. | 
ويعرف وسال الحركة في الكاتنات | 
الحبة. ويثرح تعدا بارس | 
ترکیبها وگیلیا حدرنها (1, 2. [. : 
4 
2 لوح تركب فسضلات | 
البيكليا لي الإلساز رمدو 
ملاستها لأداء وطيفتها وألية | 
إلفباضها مع توضيح م اير أ 
لفة الدزمة لاش ليمت | 
)0.63 


وبمكن صياغة الأهداف العقويمية قى ضوء تحليل البية المعرفية للمادة 
كما هو موضح بالثالين التالين: 
أرلأ: فى مادة الكيمياء: يمكن تحديد الأهداف التقويمية من خلال ستة 
مجالات "ھم D0‏ هى : 
1 - تحديد المطلحات العلمية والرمور الحسفق علبها &رعها0م 7e٣»‏ 


Conventions 


مشال: يكتب الطالب التعريف الخاص بممطلح علس معین» یکتب 
الممطلح العلمى القابل للتعريف المقدم له» بكب الاسم الكيميائى للمركب 
عندما يعطى الاسم التجاری له. 


کے 


= 


2 - التفاعلات والحقاتق رالظراهر والتقيمات العلمية 
Reaction,Scintificats, Phononmena, & Classification‏ 
مثال: بشرح تجربة توضح تفاعل معنا . 
- يكتب الشروط اللارم توافرها لحدوث تفاعل معين. 
- يذكر خواص عناصر الجموعة الابقة من الجدول الدورى لتصتيف 
المناصر . 

- يطبق فكرة تفاعل معين فى موقف بيط مال التطيق . 
3 - القوائين والمبادئ والعلاقات والنظريات 

Law,Pren ciples, Relation ships & Theories 
. مثال: يكتب قانون بقاء الطافة‎ 
يكتب الشروط الواجب توافرها اتطبيق قانون معين.‎ - 
يذكر أوجه القوة أو الفعف لنظرية معينة۔‎ - 
. يقوم/ بنقد النظريات التى وضعت اتفر ظاهرة معية‎ - 
العملياث الحساية (المائل العددية)‎ - 4 

. Caleulation (Numberical) Problems) 

مثال: - یکتب اسم جهاز معین عندما یعطی يانات تختص بعمله . 
- يكتب الوظيفة الى يقوم بها جهاز معين. 
- یکتب آسماء الاجزاء النی تركب منها جهاز معين. 
- رسم شکل تخطبطی هار معين . 
- يكتب الاحياطيات الواجب اتخاذها عند تشغيل جهار معين. 


کچ د و a‏ 


Practical Experimentax in the Jana الجارب المعملِة قى‎ - 5 
Libaratory 

مثال: يكتب قائمة با مواد والأجهزة المطلوبة لإجراء تجربة معينة . 

- بین عمليًا التدارل الصحيح للموادء والادرات والاجهزة. 

- يشرح خطوات إجراء تجربة معينة. 

ثانبًا: والثال الثانى هو من مادة الأحياء: ومن خلال تحليل البنية المعرفية 
لادة الأحياء يمكن تحديد الأهداف التقويمية فى ضوء المحكات التالبة : 

1 - المصطلحات البولوجية - والرموز الحفق عليها 

2 - الوظاتف اليوية للأعضاء. 3 - للمقارنات. 

4 - اللاثمة الوظيفة. 5 - التعليلات. 

6 - تفر الظراهر اليولوجية. 

7 - الرسم العلمى المدون عله اليانات. 8 - اكتجارب المعملية. 

وهكذا بالشبة لبقية المواد الدراسية» يمكن تحليل النية المعرفية لها نحليلاً 
هرا (نى ضوء محكات محددة) تمهيدا لصياغة الأهداف بصورة [جرائة . 


4 - 6 دور الأهداف التعليمية/التدريسية في إعداد أدوات القياس 
والتقويم؛ 

لاشك أن الاهداف التعليمبة /التدريبة تعتبر المكون الأاسامى في بثاء 
الهج الدراسى أو ما بطلق عليه القرر الدراسى حبث يتفمن (الاهداف» 
رالمحتوى» والانشطة» وطرق التدريس» وأدوات التقويم). ران كل مكون من 
مكونات النهج يتأثر ويؤثر فى المكونات الأخرى فهى عبارة عن ملظومة من 
النوع المغلق /الحلقى . 

وبناء أدرات التقويم سراء التربوى أو الليكولرجى يعتمد على مدى 
تعقينق الأهداف التى تم التدريب عليها خلال الفصل الدراسى أو خلال اليمة 
(فى المجال السيكولوجى) وايضًا على حاب فلفة القاس والتقويم 
التخدمة هل هو تقويم مرجع للمعيار حيث بهتم بترتيب المشارك باللة 
لأقرانه آم تقويم مرجع للمحك حيث يهم بتجريد أو تكن الطالب ما سبق 
دراسته . 

وفی جع الأحوال يعتمد بتاء أدوات القياس رالتقوبم وصياغة مفرداتها 
على التحديد الجيد للأهداف وهر ما سوف نتعرض له بالفغصيل فى الم 
الثانى من هذا الكتاب . 

Su" 3۲¥ اللخص‎ 7-4 

- ناقشنا في هذا الفصل الأهداف التربوية من حيث تعريفهاء والفرق 
بين الهدف النربوى والبرة» اهميتهاء أنواعها وأسس تصنغها. 

- ثم استعرضنا الأهداف التعليية/ التدربية غير الظاهرة من حيث 
أنواعها واسس تصيفها سواء حب درجة عموميتها أو حب مجالاتها أو 
حب الوظيغة الى تؤديها . 


د ي ق 


تم استعراض مراتب الأهداف اللو كية ضمن كل مجال من الجالات 


التالية: 
مراتب الأهداف السلوكية ضمن المجالات اقثلاث 

1- افمجال العققي المعرفي 2- لمجال الانفعهي/قماطلي 3- جل 
3 (تصنيف بلوم) (تصتيف كارشول) اقنزوعي/النلمحرکي 

6- التفويم &ك- الاتصاف بالقيمة (تمنرف سمهسون) 

5“ الترقبب تكامل القيمة مع سلرك الفرد وتميزه بها 5- التطبیع 

4- قتحليل 4- قتنظيم اققيمي 4- فتفضيل 

3- قتطبیی ( تكوين قتسل الليمي) 3- نكن /الأحكام 
ا 2- یم 3- اتقدير ( إعطاء قليسة للأشيام) 2- قىعلجة / تتارل 
-١ |‏ فتك راإقمعرقة 2- استجابة للمثيرهت 1“ قحلا 


-١‏ قتقبل ( الانتباه للمثبرات) 


- تم استعراض الأهداف التعليمية الظاهرة من حيث: تعريقها» طرق 
صياغتها (طريقة ميجرء وطريقة جروبلاتد) مع تقديم امثلة لبعض الأخطاء 
الشائعة فى صاغة الأهداف التعليمية/ الظاهرة . 

تم استعراض الأهداف التعليمية حب الوظيفة التى تؤديها سواء 
کانت : 

- أهداف قياس أو أهداف تقويم» مع توضيح خطوات إعدادها من 
خلال مثالين: مادة العلوم للصف الفالث الثانوى الأدبى» ومادة الاحياء 
للصف الثالث الثانوى العلمى بالناهج العمانية . 

- كذلك تم عرض أهداف تقويمية فى ضوء نحليل البية المهرفية لكل 
من مادة الكيمياء» والأحياء» . 

- وأخيرا تم توضيح دور الأهداف التعليمة فى إعداد أدرات القياس 
والتقويم . 


BRM# 


چ د« _ dd‏ 


8 القسرالتانيى F‏ 
الأدوات 
(آنواعھا ٠‏ خطوات بنائها - عرض نهاذج لفرداتها) 
1-2 أدوات القياس والتقويم فى الجال التريوى/ 
الاختبارات التحصيلية 


الفصل الخامس, الاختبارات التحصيلية التقليدية/ 


غيرالوضوهية- مالهاوماعليها- 
عرض تماذج لفرداتها. 
القصل السادس؛ ٠‏ الاختبارات التحصيلية الوضوعية 


معيارية المرجع. 


٠‏ الاختبارات التحصيلية الوضوعية 


محكية المرجع. 


قر ا 


الأختبارات التحصيلية التحريرية النقليدية - غيرالوضوعية 


١ - 4‏ مقدمة: الفرق بين الأخبار ي٣‏ والاتحان «لاهدامهعة 
اهمية الاخنبارات التحصلية لكل من الطالب ٠‏ المعلم؛ صانم القرار. 
5 - 2 الاختبارات التحصيلية - أنوامها واس تصنفها: 
1-2-5 الصيف حب طريقة إجابة الطالب عليها: شغرى» تحريرى» عملى ‏ 
2-2-5 حب تقدير الدرجة: موضوعى» غير موضرعى . 
5 - 3-2 حب طريقة تفر الدرجة الحاصل عليها الطالب: معيارية 
المرجع» محكية امرجم ٠‏ 
4-2-5 حب العمليات العقلية الحضمنة أثناء الإجابة : التعرف - الاستدعاء. 
5-2-5 حب موعد تطبیق الاختبار: أولی؛ درری/ متمر؛ نھائی/ 
ختامي / تجميمي. 
2-5 - 6 حب الماح لهم باستخدام كيهم رمذكراتهم أثناء الإجابة آم لا 
الكتاب المفترح» الكاب العلق . 
5 - 2 - 7 حب محثرى مادة الاختبار: لفظى» غير لفظى . 
5 - 8-2 حب المرحلة التعمليمية» مرحلة ما بل الدرسة (الحضاتة / 
رباض الاعلقال - المراحل الأرلى من الشعليم - الراحل الخاحرة من 


التعليم رما بعدها. 
5 - 3 الاخبارات التحصبلية التحريرية التفليدية/ غير اللوضوعبة مالها وما مليها ¬ 
عرض مماذج لفردانها: 


آرلا: الآثار السلية للاخبارات التقلدية/ عيربها. 

انيا : طرق مقترحة للتخلص من الآثار اللية. 

اللًا: عرض ماذج لاسلة / مفردات الاختبارات التقليدية 

-١‏ اسشلة القال: أنراعهاء عرض غاذج لهاء ميزاتها؛ مبوبهاء شررط 
المياغة. 

ب - الاسثلة الركبة: انواعهاء عرض غافذج لهاء مبزائهاء عيوبها» شررط 
الصياغة. 

ج - امثلة الكتاب المفترح: اتراعهاء عرض ناذج لهاء مبزاتها؛ عبوبهاء 
شروط الصياغة. 


الفصل انامس 
الاختبارات التحصيلية التقليدية /غير الموضوعية 
مالها وما عليها - عرض نماذح امغفرداتها 

1-5مقدمة2؛ 

الاخبارات التحصيلة التحريرية هى من اكثر آدرات القباس والنقوبم 
شوعا لقياس الفروق الفردبة فى التحصل/ بل تكاد تكون الوسيلة الأاساسية 
التى تتخدم فى توجيه التلايذ نحو نوع التعليم «عام - فنى؟» بل نوع 
اللعمة «علمى/ أدبى؟» وكذلك نوع الكلة الذى يتم وفق ممدل الدرجات 
ونوع المواد ا مؤهلة . 

الاحبارات التحميلة فى عالنا العربى تؤثر نتائجها على متوى 
مخرجات نظام التعليم» وتعتمد على تأثجها فى نظام التروظيف» وهى بهذا 
الشكل ترسم بمرجبها أقدار ومصائر الأفرادء فالفرد الذى يتكرر رسربه فى 
صف دراسى معين أو مرحلة درامية معية عدة منوات لا بمح له بمواصلة 
التعليم وهذا بعنى أن دخله المادى»ء. ووظيفقه» ومركزه الاجتماعى» ومتقله 
قد تحدد مبقًا . 

الاخبارات التحصلة التقليدية هى الوسيلة الحاحة امام صانع القرار 
التربرى حيث بعتمد على نتاجها فى اتخاذ ما يتناسب مع الموقف من قرارات 
سواء إدارية أو فية تعمل على تحين الاظرمة التربوية. 

ولكن ماذا يقصد بالاختار التحصيلى: 

هل هو اختبار ۲‰ م jln!‏ Examinatlon؟‏ 

الاختار التحصيلى ١٠١١‏ ١١ءصء۷اا»4:‏ هر أدان تقبس المعلومات 
والمهارات الابق دراستها من خلال مادة دراسية محددة. والشائع هو 
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استخدام كلمة اخبار كمرادف لكلمة امتحان ولكن من الجدير بالذكر أن هذا 
الفهوم ليس صححا فالفرق بينهما هو القرق بين الااختارات المقنة 
Slandardied Tes‏ - والاحتبارات غير انق .Non standardized Test‏ 
ويفرق ثورنديك وهاجن 828١‏ & )نف 1٣٥0٣‏ بين الاختبارات القنة وغير 
المقنلة من حيث : 

الاخبارات المقننة - تقابل المصطلح كه1: رهى تقس أهدافًا مشتركة 
عامة لمجموعة من المدارس» وتتنارل بالقياس أجزاء كيرة من العلومات 
والمهارات الابق دراستهاء رأستلتها ثم تجربتها ومراجعنها ومعالجتها إحصاتيا 
يهرض حاب معاملات السهولة والمعوية وقعالة التميزء رفعالية المغحات» 
والتخلص من اثر اللخمين؛ كما تمدنا معاير الأداء مجمرعات مخلفة من 
الأفراد على نطاق واسع۔ 

اما الاخبارات فير المقنة تقابل الصطلح امتحان !۸٩٤10۳‏ ۴×۵ فهى 
تقس آأهداف خاصة بالفصل أر المدرسة» وتقيس إجراءً محددا من المحتوى» 
بجعنى أنها تتنارول معلومات ومهارات معينة ومحدودة» وأسثلتها نادرا ما يتم 
تجربتها أر مراجعتها أو تحليلها إحصاتيًاء وقد تعدنا معاير الأداء ولكن على 
نطاق محدود تصل أو مدرسة. 

الخلاصة: الاختار 1ئ٤1‏ هر أداة مقننة - معدة وقق مواصفات محددة 
يتم اخحتبار مفرداته /اسكلته: بعد التجريب - والتأكد من حاب متوى 
السهرلة - الصعوبة والتميز لها. 

أهمية الاختبارات التحصيلية هى المجال التريوى. 

غا لاشك فيه أن الاخبارات التحصيلية إذا ما أحن بنازها واستخدامها 
نكون عرنًا لكل من الطالب والمعلم وصانع القرار التربوى على السواء: 
اهمبة الاخنبارات التحصيلية بالنبة للمعلم» وتلخص فيما يلى: التعرف 
على مسترى اتحصيل الدراسى الذى وصل إليه التلاميذء وباتالى مرافبة 
العلية التعليمية من خلال معرفة مقدار ما يحدث لهم من اتحن أو التاخر 


کک کے و ي 


فى التحصيل الدراسى» وكذلك معرفة امستعدادات sعلاتامة‏ تلاميذه لتعلم 
المادة التى يقوم بتدريهاء وأيضًا تشخيص صعوبات التعلم ع۸٣‏ مم1 
اء لدى بعض التسلاميذ - ما يمح له من تعديل طريقة التدريس 
ركذلك الاستفادة من التغذية الراجعة عوط ع٠۴‏ لتتائج الاخبارات فى نيط 
الدافعية للتحصل لديهم. 

أهمبة الاخبارات التحصلية باللبة للطاب :تلخص فى النقاط 
التالية :انها وسيلة جيدة للسعلم فتائح الاخحبارات تعمل على تعزيز ٠٣ء۸‏ 
freemen‏ اللرك المرغوب فه» وبالتالی رفع متوی الطمرح لدیه» ونعمل 
على ريادة مترى إتقان الادة الحعلمة » وكذلك تين طريقة الاستذكار. 

أما عن أهمية الاخبارات التحصيلية لصانع القرار التربوى: بلاحظ ان 
نتائج الاخحارات التحصيلية بتخدمها صانع القرار فى إصدار العديد من 
الفرارات الإدارية مشل الترفع من مستوى إلى متوى أعلى أو الاتسقال من 
مرحلة دراسية إلى مرحلة أخرى» وإعطاء شهادات التخرج أو تفيد أنه قد 
اتقن بعض المهارات» آو شهادات لاجيفاد إلى بعثات دراميةء كذلك فى 
إصدار العديد من القرارات الفبة مثل: عملية التوجيه لنوع الشعةء ولنوع 
اتخصص» كذلك ترجه ابحوث التربوية مثل ما افضل طريقة تدرس لادة 
(س)» ما المشكلات الشائعة لدى الطلاب فى مرحلة محددة» ومنطقة 
محددة» وهكذاء كذلك عملية انتقاء الأفراد مثل انتقاء الخفوقين عقلًا أو ذوى 
الحاجات الفاصة بفرض رعايتهم»؛ وإعداد البرامج التربوية الخاصة بالتصية 
البشرية ركذلك تقويم الناهج الدراسية . 
5 -2- الاختبارات التحصيلية؛ أنواعها وأسس تصنيطهاء 

يوجد العديد من صور/ آشكال الاحبارات التحصيلة وذلك راجع إلى 
انس التصنيف البعة ولعل من اكثر أسس التصبف شيوعًا ما يلى : 


چ س چ 


2-5 - 1 التصنيف حسب طريةة إجابة الطالب على الاختبار 

أ- الاختبار الشفوى ۲ت ا«0: هر اخحبار يقدم للمشاركين فى صورة 
أسثلة شفوية أو مكتوب رلكن يطلب منهم الإجابة عنها شقويا آى دون كتابة . 

الغرض (الهدف) من الاخبارات الشفوية هو معرفة قدرة الطاب فى 
التعير عن نفه وعن أفكاره» رأيفا الفعرف على النطق الليم لمخارج 
الحروف . . لذلك تعد الاخحتبارات الشفوية من أفضل وسائل القاس فى مجال 
اللغويات» وفى مجال القراءات فى الترية الإسلامية . 

تتلخص يزات الاختارات الشفوية فيما يلى: ننطع التعرف على 
قدرة الطالب فى التعير عن نفضه» يلقى الطالب تغذية راجعة فورية ٠‏ 
تتطع التعرف على بعض الخصائص الشخصة للطالب مثل التعير عن آرائه 
بلا حوف» احترام آراء الآخرين» قدرة الطالب على خبط سلوكه فى مراقف 
انفعالية محددة تدريب الطلاب على بعض أنواع الوك المرغوب فها مثل: 
التروى وعدم الاندفاع عند إصدار الأحكام» تقبل الرآى المعارض واحترامه 
رخاصة عندما بخالف رآيه» عدم التعصب الفكرى . 

عيوب تلك الاخبارات تتمثل نيما يلى : تتاثر تقدير الدرجة بذاتية 
المعلم . ببب ظررفه النفيةء وتفير انجاهاته ركذلك فكرته المبقة عن 
الطالب. فقد تجعله يتغاضى عن بعض الاخطاء الليطة للطالب الحقوق - 
بينما لا يمح بذلك مع الطالب متخفض التحصيل»؛ وبتاثر تقدير الدرجة 
بالعوامل الشخصة للطالب : ملل عدم قدرة الطالب على مواجهة المواقف 
الجديدة» عا قد ببب له حالة من الخجل وربا الخوف عند دخول شخص 
جدبد أثناء موقف الامتحان» كما تتأثر الدرجة بضعف الطلافة اللغوية لدى 
الطالب رغم ارتفاع قدرته على الفهم اللغوى» ولا تقس الاختبارات الشفوية 
جمبع قدرات الطاب ولا يهل الاحتفاظ بالأسئلة ولا الإجابة لإعادتها مرة 
اخری» ولیس لها جدرى نربوية إذا كان عدد الطلبة كيراء رلا يمكن توحبد 
متوى الأسئلة باللة لحميع الطلبة ولا زمن الإجابة . 
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اللروط الواجب توافرها عند صياغة الأملة الشفرية: 

1 - التلل الطفى أثاء عرض الأسئلة . 

2 - إعطاء الوقت الكافى للطالب للتغكير فى الإجابة عن الأسثلة . 

3 - عدم التسرع فى مقاطعة إجابات الطلية سواه بفرض االلعحيح أر 
التعزيز (كنوع من الفذية الراجعة). 

4 - تكرار إعادة الؤال بصورة أوضح فى حالة عدم مشاركة الطلبة . 

ب - الاخبارات التحصيلية التحريرية |15 Wrltien Ahlvemet‏ 

اختارات الورقة والقلم: Paper &Pencll Test‏ : هو اخبار بغدم 
للمشارك إما أن يكون مكتوبًا أو شفويًا - فى صورة أمئلة موضوعة ار غير 
موضوعية - ويطلب مه الإجابة عنها كابة. 

الغرض/ الهدف من الاخنبارات النحريرية الموضوعية وفير 
الموضوعيةء هو مسرفة قدرة الطالب على الربط والتظيم وإدراك العلامات 
والتحليل التطقى للمعلومات المقدمة له. 

عيزات الاخبارات التحصلية التحريرية: 

1 - يستطيع الطاب أن يعد إجابته بنفه وينظمها باسلوبه الخاص . 

2 - يتطيع الطالب أن يتعرف على نتائج العمل الذى يفوم به. 

3-ترحبد متويات الاستلة »والزمن المموح به للإجابة لحميع المشاركين . 

4 - تمح بقارنة تحصيل الطلاب بعفهم ببعض . 

5 - تير للطالب التعبير اللفظى عن أفكارء - درن خوف أو تردد كما 
هو الخال فى حالة الاخحثارات اللفوية. 

عيوب الاخبارات التحصيلية الشحريرية حتلخص فما بلى: تاثر 
بالذانية سواء عند إعدادها أر عند تمحيحهاء لا تصلح لقاس المهارات 
المرتبطة بالاداء الحركى مثل الرسم» اللمب» إجزاء التجارب. التدير التزلى» 
القراءة المهرية. . . إلخ» تاج إلى وقت طويل سواء لشصحيحها (كما فى 
أبسئلة المقال) ولإعدادها كما فى الأسئلة الموضوعية. 
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ج - اخبارات الآداء العملی ۲۵5۲ ۴٠٣0٣٣۸۸»‏ اخبارات المهارات 
الحركية: هو اختبار يقدم للطالب فى صورة أسئلة شفوية أو تحريرية - 
ويطب منه الطالب الإجابة عنها فى صررة أداءات سلركة - يمكن ملاحظها 
وقياسها رإصدار الحكم على صحها آو خطها. 

الغرض/ الهدف من اختبارات الأداء هو قاس الهارات العملية فى 
مجالات متعددة مثل = مجال العلوم: مهارات |جراء التجارب فى المعمل» 
ومجال القنون مهارات الرسم» الموسيقى واللحت» فى مجال اللقاء: مهارات 
التواصل والتفاهم سواء اللفظى أو غير اللفظى/لغة الجحط. 

صور/أشكال اختبارات الأداء العملى: 

اخبارات الماللة لعينة العمل اكت ٥۸‏ لادان سا5 يطلق عليها التمازج 
الصغرة لراقف طيعية مثل: الحبارات قيادة اليارات على اليارات الثابتة 
بمدارس تعليم اليارات» وتدريب الطارين على طائرات ذات محرك واحد 
مشابهة للأداء الفعلى» تدريب طلاب كلية التريية على التدريس من خلال 
معمل التدريس المصغر ع« ءءء 0ءنM‏ قبل الذهاب للمدارس بغقرض 
التدريس . 

اخبارات عينة العمل ا15 عامصهو ااه ۷: نطبق هذا الاختار على 
الأفراد باستخدام الظروف الفعلية لموقف العمل ومن آمخلة ذلك احتار طلبة 
نهائى الطب حين يطلب منهم تشخيص بعض الحالات المرضةة الموجودة 
بالتشضى» وكذلك اختبار طلبة نهائى كلية الهندة من حلال تقويم أجهزة 
بها بعض الاعطال؛ ويطلب منهم تشخيص العطل ثم الإصلاح . 

يزات اختبارات الأداء العملى : تقبس التآزر الحى حركى: أى التآزر 
العصبى - العضلى» وتقيس السرعة والدقة معًاء أصحاب الأداء المهارى 
المرتفع لديهم دافعية نحو التميز والتفوق رالإتقان» تقاوم اللشتت وغيل إلى 
زبادة الاتباه. 

عيوب اختارات الأداء الصملى: صعوبة تحلل العمل أو المهمة 
sاواة٣‏ )اء عدم تواقر الخامات والأجهزة بشكل دورى» صعموبة تحديد 
محكات الناتج مقدمًا . 
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جدول رقم (11) يوضح 
مقارنة بين الاخبارات التحصيلية حب طريقة إجابة الطالب عليها 


الاختبار الشفوى 
عريق: هر اختبار يم غير مكثوب 
ار مكثرب ريطلب من لطلب 
الاجابة عنه فى صورة شفرية 
قغرض منه: هو معرفة لدرة 
الطالب على التعبير عن تفه» 
وايضا التعرف على نطق الايم 
امخارج الحروف 
مميزهها : -١‏ التمرف على فدرة 
البلالب فى التعبير عن تفتة2- 
يتلق الطاقب تفذية راجعة فورية 
3- قتعرف على بعض التمصاتس 
الألحمية لجل 
مثال : التعبير عن فرانه بحرية وبلا 
خوف احترام أراه الآخرين ؛ ضبط 
سلوکه فى سراق اننعالية 
4- تدريب الطالب على بعض أثراع 
الاوك المرعوب فيا 
عبوبه : 1- تتاثر الدرجة بذاقية 
المصحح 2- لا تقس جميع ادرات 
الطالب 3- لإاتنهل الاحتق اظ 
بالاسلة ولا الإجابة 4- عدم توحيد 
الاسئلة باللية لجميع اقطللاب 
5تتلار ادرجة بالمواسل اللصية 
الطالب مثال عم لدرته طى مولجهة 
المراف. ضف الطلاة اللغرية 


ل س 


الاختبار التحريرى 
تعريف : هر لختبار بكم الطاب 
مکتوب ار شفری ولکز: بطلب 
منه الإجابة عليه تحريرياً 
الفرض منه: معرفة فسدرة 
الطب على الربط والتتظيم 
رإبرك العلا ات ولتعلي 
المنطقى المعلومات الستدمة 
مميزهها :1- بتطيع فطلب أن 
يعد إجابته بنضه وينظمها بللويه 
2- توحيد مويه الأسلة 
وقزمن السموع به لجاب 
[- تمع بمتارنة إجابه الطاب 
مع قراقهم 
4- تيسر التعبير قلفظلى عن 
للكرء 


عيوبه : ١-تتاثر‏ درجة 
اقطالب بالذقية راء عند 
إحادها ار تصحيمها. 

2- تحتاج ارفت طريل قى 
الإمدد [لموض وعية) » لر 
اقنمحيح (لقالية) 

۲- ل نصلح لقيش الميارات 
المرتبطة بالأداء الحركى 


الاختبار العملي 
تعریف : هر لختبار يتدم مكتوب 
أر شفرى الطاقلب ويطلب منه 
الإجابة عليه في سورة اداء عطلى 
الغرض مفه: هو يلس الني ارات 
الحركية لى مجالات متعددة 


مسيزقها :1- تفي قتأازر اقحسى 
حركى 2- نقيس السرعة رققة 
3-لمحفب المهارات اقلمرتفصة 
لديم دافعية دالعية نحو لتميز . 


عهوبه : 

ا صعوبة تحليل العمل أر الميمة 
2- عدم توقر الخلمات رالأجهزة. 
3- معوبة تعديد محكات لاج 


2-2-5 التصنيف حسب طردةة التصحيح: 

تصنف الاخحبارات اتحصملة اتحريرية حب طريقة تفدير إلى 
مرضرعة التقدير الدرجة ع«ا0۴عءء ۷#ن)ء#زطه وذاتية التغدير 8١1٣ء‏ ۷ءء Subj‏ 

1- الاخبارات الفحصياية التحربرية موضوية التقدير: 

سمت بهذا الاسم لانها تسعد ذاتية المصحح عند تقدير الدرجات» وذلك 
بوضع إجابة محددة تماما لكل سزال لايخلف عليها اثنان فى مجال التخصص . 

- متى تسنخدم الاختبارات التحصيلية التحريرية الوضومية؟ 

عندما يكون عدد الطلاب كرا والحاجة ملحة لسرعة تقدير الدرجات 
وكذلك لفضمان سلامة التقدير وتزاهته» وعند قياس معظم محتوى المقرر 
الدراسى وعندما يكون الوقت الماح لإعدادها كير - بينما الوقت احاح لعرفة 
التائج قليل. 

- يزات الاخارات التحصيلية التحريرية الموضوعية: 

يأخذ التفكير والقراءة معظم وقت الطالب» تنطلب من الطالب أن 
يحسن القراءة والفهم» سهلة اتعحح من خلال امتخدام مغاتیح اللعمحبح؛ 
لا تائر الدرجة بذاتية الصحح: نظرا للتحديد البق لاحجابة المححة» مع 
الطالب من التحايل او التهرب من الإجابة اليائثرة على ما يريده واضع 
الاسثلةء تغطى الها معظم محتوى المقرر الدراسى» لا بتأثر اللمحح بلغة 
الطالب فى الإجابة أو طريفة تنظيمه للإجابة أو جودة الخط أو رداءته» درجة 
المدق والبات لأستلة الاخبارات الموضوعة عالية. 

عيوب الاخبارات التحصيلبة التحريرية الموضوعية: 

لا تقس قدرة الطالب على التعير الكتابى عن افكاره - من خلال 
الترتيب والتنظيم» كما انها لا تقيس التفكير الابتكارى لدى الافراد» تعجز 
عن قياس الجانب الاتفعالى/ الوجدانى من الوك البثرى بصورة جيدة 
(تمجز عن قياس اليول الاتجاهات» والقيم» والمتقدات...الخ)» ممم 


و ا 


اسعلتها (باسكناء أسثلة الاخار من متعدد) لا تقس عمليات عقلة علا 
حب تصنيف يلوم (التحليل رالتركيب واللقويم)ء نحتاج إلى وقت ومهارة 
عالية فى إعدادهاء مكلفة ماديا» تمح بالتخمين عند الإجابة عليها وخاصة 
أسثلة الاخيار من بديلين» تاعد على الغش إذا كانت المرافة متاهلة وغير 
مشددة. 

ملحوظة: يمكن التخلص من ظاهرة الغش فى حالة الاحياراتثت 
التحصلة الحريرية الموضوعة عن طريق واحد أو أكلر من هذه الطرق 
المقترحة التالية : 

1 - إعداد صور متكافة للاختبار الواحد. 


ب - تغير آماكن الإجابة داخل كل سؤال على حدة. 


ج - ترم الصمفحات» وعدم نرقم الأمثلة . 


ومن أمئلة الأسئلة المتخدمة: (اخحتار من بديلين» المزارجة› إعادة 
الترتيب الإجابات القصيرة» التفيرية» الاخحيار من متعدد). 

ب - الاخارات التحصيلية التحربرية القلبدية: (غير الموضوعة/ ذاتية 
adlديj (SubJectlve-scorlng‏ 

سمت بهذا الاسم اتدخل الجاب الذاتى من قبل راضع الامتحان سواه 
فى إعداد الأستلة أو عند تقدير الدرجات. 

متی تستخدم هذه الاختبارات التقلبدية؟: 

عندما يكون عدد الطلاب قليلاً / وعندما يكون الوقت الاح لإعدادها 
محدردا - بينما يتوافر الوقت اللازم لتقدير درجاتها / رعندما يراد قياس قدرة 
الطالب على التعبرر الكابى عن أفكاره بأسلوبه أو ياس قدرته على التفكبر 
الابتكارى الإبداعى / ' وعندما .تكون الإمكانيات التاحة للطباعة والتصرير - 


محدودة. 


کے وس ةة 


مميزات الاختبارات التحصيلية التحريرية التقليد ية (غيرالموضوعية). 

1 - تقس عملات عقلية عليا ملل التفكير بجمع صورة (الإبداعى» 
الناقدء الاستدلالىء التعاربى) والتى تعمجز الاخبارات الموضرعية عن 
قیاہها. 

2 - يأخذ التفكير رالكتابة معظم وقت الطالب. 

3- وسيلة جيدة لتحسين مهارة الكتابة - حيث يعد الطالب إجابه 
بنفه ويعبر عنها باملوبه . 

4 - مهلة فى إعدادها - وفى تطيقها واقتصادية فى تكلفة الطباعة فهى 
نوفر الوفت والجهد والال. 

5 - تخلو من التخمين؛ وتقل فيها فرصة الغش بين الطلبة لاعتمادها 
على إنتاج الإجابة وليس انتقاؤها أو التعرف عليها. 

عيوبها: تغطى جزءا محدودا من محتوى الادة الدراسية / وتتغرق 
رقنا طريلا لتصحبحها وكذلك تتاثر الدرجة بذاتية الملصحح وحالته النفية» 
وكذلك جردة أو رداءة الخط لدى الطالب» وطريقة تتظيم الإجابة والانطاع 
الشخصى البق للمعلم عن .الطالب / وتلعب الصدفة دور كيرا فى إجابة 
الطاب عن هذه الأسئلة فقد ينجح عندما يجيب على الأسثلة اتی انت فی 
الموضوعات التى ذاكرها وبفشل عندما تأنى الأاسلة فى المرضوعات التى 
أهملها وتؤثر ذاتية الممتحن عند إعداد الأمئلة وعند تقدير درجاتها. ومن 
آمثلة آسئلة هذه الاخبارات ما يلى: 

اسثلة المقال بنوعيه (القصير/ والمتفيض)ء الأستلة التركيية بلوعيها 
(الحابعية / وغير الحابعية)ء أسئلة الكتاب المفتوح» اسئلة الإجابات القصيرة 
(التعيين» الإكمال» المماثلة / المحاكاة). 
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جدول (12) يوضح الفروق بين الاخبارات التحصيلية التحريرية 
الموضوعية 1۷eاءء‏ ا0 والذتıة Subjecdve‏ التصحح 
الاختبارات التحصلبة الموضوعبة _ الاإختبارات التحصيلية التقليدية ذانية التمحيج 


العمايات العقلبة المنضعة أتناء إجابة قطاقب عليها :- 
أ “١‏ تتقاء امو الاستحاية من بين عدة إجارات se a‏ 


| علبي ااهءءR‏ بلللريه وبطريقته قخامة 1 
مميزقها :- ممیزهها :- ۴ 
؛ -١‏ باذ اتفكير رالتراءء معظم وقت الطاب |- بذ التنكر رالكتابة معظم وفت طالب أ 


2- سهلة التصحيح [- لا تتأثر الدرجة بذائية لمح | 3- تين عمليات ية عليا-تفير الما أ 
ه- ۷ نتر الدرجة بلفة الطالب أو طريفة نيمه للإجابة | الوحداقي من السلرك. 3- سهلة فى اإعدادها- وقي 
١ار‏ جودة لو ردا قخط 5“ تنطى التلتها معظم محتوى | تطبيقها 4“ تخلو من اقثخمين 

آ المقرر الدرلسى 6- درجة الصدق ولثبات لاستلتها | 5- نقل فرصة اففش بين طلابها 
أ صرتفعة 

| شعيوب 

-١ |‏ تمبز عن فيل الجب الانفعالى/إقرجداقى من الوك 

تقيس السليات العتلية العاي 

أ [- لتلتها صحبة فر اعدلدها . 
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اج الى مهارة علية | 2“ نستضرق رقت طريلا فى تير درجاها . : 


فى إعدها [- نتر قدرجة بذاتية السصحح.. تترقف حرده 
4- مكلفة ماديا الامتحا علي كقاءة مقدر الدرجات 4- اد تلت 
5- نمج بالئغمين» رقد تاع علي اقش بين الطللاب إا | الصنفة درا كبيإ فى نجاح الطللاب 5 تلمح أ 
كاتت المراقبة متاعلة رغير مئددة الطاب بقتحايل والمرلوعة فى الإجابة. ل 


1 المصحج أن الطاب لم يجب على الوق ررر أ 
مملومات لها علا بقرال ولكنيا جزء من المنهج | 


- فيمطيه درجة. ا 
آمثه للأسالة المستخدمة :- 1 
د الأسثلة الثركيرة بنرعوها (اتتايمي- غير لتت ايمي). ! 
الاخئيار من متعيد. استلة الكتاب #ماتر ع اتلة المقال بنر عيه. i‏ 
(5) شروط الصياغة :- شروط قصياغة :- 


أ أ- لستخدام الصياهة لمنابة لكل نوع من فوا الأسئلة. | أ- لن تكرن للطلة لمتال من انوع الإجيارى لذا 
ب“ عدم وجود تلميحات اقإجابة سواه لى رلن ازال أر | كان اليدف هو اقنقارئة بسي الطسلاب - ويكرن 
مقن الإجلية - ج- عدم لغذ فقرات كما هى من الكتاب | اختيار يا إذا كان يدف هو ابر التحصي 1 
المدرسى. | ب- صياغة الأسثلة واضمة رصحيحة لميا _ إ 


کټ 2 ۆخ 


3-2-5 التصتيف حسب طريةة تمّسير الد رجة الحاصل عليها الطالب 
(أو حسب فلسطة الاختباں). 

ينب هذا امبف إلى جليز۲1963ءء4ا6 حيث قم الاختبارات إلى : 

1 - اختبارات مميارية ار جg :Norm Refrenced Tess‏ 
الهدف من إجراء الاختبارات هو نديد كمة المعلومات والمهارات الحامصل 
عليها الطالب» ندل الدرجة على ترب الطاب باالبة لأقرانه فى الصفة 
المقاسة» ومحك الأداء هو متوسط أداء الجماعبة التى يتمى إلهاء يتخدم هذا 
التوع من الاختبارات من التقويم النهائى (اللنتامى/ التجميعى) بغرض تغطبة عبلة 

كيرة من الأهداف وأخرى من الموضوعات الى سبق آن درسها. 

ب - الاخبارات محكية امرجم Criterlon Refrenced Test‏ : 

الهدف من إ[إجراء هذه الاختبارات هو التأكد من متوى التمكن أو 
الإتقان راءاءة للموضوعات آو المهارات الابق درامتهاء وتدل الدرجة 
على مستوى تكن الطالب من العلومات أو المهاراتء ومسحك الأداء هو 
محك محدد ومعلن سابقًا وغالبا ما بتراوح ما بين 70 - 90%» ویتخدم 
هذا اللوع من حالة التقريم اتكوين/ المتمر/ الناثى بفرض تفطية عدد محدد 
من الأهداف أو المرقوعات الابق دراستها. 

5 - 2- 4 التصنيف حسب العمليات المقلية المتضمنة اختاء إجابة الطالب. 

| - اختبارات التعرف على الإجابة... ويها ينم انتقاء ءءاء$ الإجابة 
الصحبحة من بين عدة إجابات ومن امثلتها: اختبارات المطابقة/ المزاوجة» 
اختارات الصراب والخطأً والاخحبار من متعدد بصررة. . 

ب - اخحبار إنتاج ۲عاله۴۲ أو استدعاء الهء»۴ الاستجابة الغفير ماثلة 
امامنا ومن امثلتها: الحتبارات الإجابات القصيرة ثل التكملة والتعيين ٠‏ 
والممائلة أو إدراك العلاقات» أسئلة المفال والأسئلة الشركة وأسئلة الكتاب 
المفتوح . 
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3-5 الاختبارات التحصيلية التحريرية التقليدية/غيرالموضومية 
اولا؛ الأثارالسلبية للاختبارات التحصيلية التصريرية التقليد ية/ غير الوضوعية 

- بنظر بعض الطلبة للاخبارات التحميلية على أنها شر لا بد منه» 
رأنها وسيلة تأديب رتهذيب وإصلاح»؛ وآنها العائق الذى يحول بين الفرد 
وبين الانتصال إلى المراحل التعلبمبة التالية - وهذا الماتق من وجهة نظرهم 
بجب السقلب عليه بكل الطرق المشروعة وأحبانا غير المشروعة ليصل فى 
النهابة إلى الهدف الذى برتضيه»ء وعا بزيد الأمر صعوبة هو أن الاحستارات 
النحصيلية التقليدية لا تصف بالموضوعية سواء فى الإعداد أو التصحيح» كما 
ان مفرداتها وأمتتها لا بنطبق عليها الثروط الواجب توافرها عند إعداد 
أسلة الاختار من حيث الصدق انل ناه ولا الثبات رإاذااطهااءR‏ - ورغم 
ذلك مارالت تتخدم فى مدارسنا - مما جعلها وسيلة لإلحاق الأذى والضرر 
بالافراد - إضافة إلى زعزعة نفوس البعض والشمور بالظلم والرارة احبائاء 
ويمكتنا آن تلص بعض الآثار اللِية الى تلحقها الاخبارات الحمبلة 
التفلبدية فى نغوس الافراد فى التقاط التالية : 

1- الأضرار النفية؛ 

نمثل فى تولد نوعًا من القلق والفزع وربا الانهيار العصى لدى بعض 
الطلبة» وقد بشعر البعض بالعجز وعدم الثقة فى نفه وفيمن حوله وتنجه 
للرسوب التكرر آر ما بطلق عليه الفقشل الدراسى - رذلك لأن آمثلة الاختبار 
غالبا ما تقيس أهداف غير تلك التى تم التدريب عليها فى حجرة الدراسة» 
رفى احبان كشيرة تقيس الأجزاء الصعبة من محنوى المقرر الدراسى / 
والاتحانات بصورتها الراهنة تخلق نوعًا من الخافة غير اللريفة بين أبناء 
الصف الواحد. عا ينكس آثاره على العلاقات الاجتماعية بينهم بشكل سى 
وبظهر فى إذكاء نبرات الغيرة والتباغض والحسد بينهم . 

ورغم علم صانع القرار بان درجة الطالب فى الاخحتبارات التحصمبلية 
مرتبطة بظروف مختلفة منها الظروف الطعية والاجتماعية والصححية والنفقسية 
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للطانب وبالتالى فهى لا تقبس قدرته على التحصيل فقط - وإغا تقيس 
العوامل المختلفة والملحيطة به والمؤثرة على آدائه إلا آنه ما زال يعتمد علِها 
بصورة امامية فى تقيمه لاداء الطلاب. 

ب - الأضرار التربوية: 

1 - الهدف من الترية هو مساعدة الفرد على التكيف في حباته وإعداده 
لمواجهة الملشقل - ولكن الامتحانات بوصفها الراهن فلبت هذا الهدف 
وجعلت الغرض من التريبة هو الإعداد للامتحان - والنجاح فيه... ولتحقيق 
ذلك أصبح العلم يهتم فقط با سوف يأنى فى الاتحان ويعد طلايه لذلك؛ 
ويفيّم كثيرا من الحصص فى التدريب على نظام الإجابة فى الامتحانات - 
وبالتالی امح الطلبة يلجأون لعمل الللخصات - ويعتمدون على التمارين 
المحلرلة التى تؤهلهم للحصرل على الدرجات المرتفعة - ولذلك لا غراية فى 
آن جد آن معظم ما بتعلمونه ينونه بمجرد اجتيارهم الاخبار. 

2 - الاختبار بوصغها الراهن لا تشجع على الابتكار/ الإبداع 
Creek‏ و إا تشجع على الحفظ الصم الآلى - ورغم علمنا البق بأن 
تجارة قبل وحروب المقبل» بل والصراع الدولى سراء فى الوت الراهن 
أر التقبل لا يحمه إلا الدرلة التى تلك عقرلا قادرة على تقديم حلول 
غير نقليدية لمشاكلها... ورغم ذلك ما زلا نتخدم الاخجارات القليدية الى 
تقتل فی نفوس وعقول طلابنا ما نحتاجه في حیاتنا وفی بناء نهضتنا . 

3 - انرزت الظروف التى تسيطر على التعليم والتقويم من خلال 
عملات الحفظ الآلى وامتظهار ما سبق حفظه بعض الأمراض التربوية لعل 
من أشهرها انتشار ظاهرة الدزوس الخصوصة التى تكاد تسود جميع مراحل 
التعلم ايتداء من المرحلة الابتدائية حتى التعليم العال والجامعى - وهذا الداء 
الخطير يكاد يقد التعليم بعض مميزاته وهى مجاية التعليم وديمقراطيته - 
ويؤثر بالضرر البالغ على شخصة الطالب . والذى يظهر فى النقاط التالية : 
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- انخفاض دافعية التحصيل والتعلم لدى بعض الطلبة - وبالتالى 
انخفاض مفهوم الطالب لذاته وإحاسه بان قدراته فى التحصل الدراسى لا 
تضح او تظهر إلا بماعدة خارجية - والاعتماد على الآخرين من خلال 
الدروس الخصرصية. 

- نعف اتباه بعض الطلاب لشرح المعلم خلال الحصة الدراسيةء بل 
رالعمل فى بعض الأحيان على ريادة التشتت رإثارة الشفب والفوضى داخل 
الحصة اعمادا على أنه سوف يتم إعادة شرح الادة له خلال الدرس 
الخصرص. تشتت فهم الطالب للمادة الدراسية بب اختلاف طريقة عرض 
المادة بواسطة المعلم الحصوصى - وعرضها عن طريق معلم الملرسة. 

4 - من بين الأضرار التربوية ما نشاهده من كراهية بعض الطلبة للمادة 
الدراسية وللمدرسة وللمدرس. نظرا للعديد من الأماب إما مجتمعة أو 
فرادى من يينها: أن الامتحانات الراهنة تطلب العديد من أداء الواجبات 
المدرسية» وكذلك الزيد من الدروس الخصوصية للوصول إلى المتوى الذى 
يؤهله للالتحاق بنوع التعليم الطلوب» عذا الأداء يؤدى إلى حرمان الطلبة من 
الاستمتاع بوقت الفراغ وكذلك حرمانهم من تنشيط العلافات الاجتماعية 

5 - تركز الاخحارات اتحصيلة اتقليدية على قياس المجاب 
المفلى/المعرفى وتهمل الجانب الانفعالى/ الوجدانى وكذلك الجائب 
اللفحركى (الأدائى - الهارى) وبذلك فإن هذه الجوانب تكون بمنآى عن 
اتحين والتعديل والتطوير. 

6 - تركز الاخنارات التحصيلية التقليدية على بعض المقررات الدرامية 
وتهمل ار تقلل من شان بعض المقررات الأخرى مشل: الترية الفية» 
والرياضية؛ والموسبقبةء والمهنية. ورغم أهمية تلك المراد فى حباة الطلاب 
متفلا رإكابهم بعض الهارات الأساسة المطلوبة فى حياتهم كمواطين 


داحل المجنعع . 
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يؤدى إهمال تلك المواد إلى استحقاق الطلة والعلمين وبعض اللطات 
التعبمية أحيانا بتلك المقررات ما ينعكس ملبًا على شخصية التعلم وشخصية 
المعلم وعلى نوع العلاقة بين المعلم والحعلم. 

ج - الأضرار الاجتماعية تمشل فيما يلى: 

1 - سوء العلاقة بين بعض الطلاب ويمض المعلمين لإحامهم بتحيز 
بعض المعلمين لبعض الطلاب دون الآخرين» مما ينثا عنه عدم النزاهة رعدم 
الدقة فى توريع الدرجات وبالتالی يقع علیهم ظلم لا بتحقونه / وكذلك 
سوء العلاقة بين بعض الطلاب وآقرانهم لإحاسهم بان الطلاب الذين لا 
يأخذرن دروسًا خصوسية غير فادرين على إقامة علاقات اجتماعبة جيدة ع 
معلم المادة على عكس 'قرانهم الذين يأخذون دروسًا خصوصة / وأيضًا سوه 
العلاقة من أسر الطلبة ويعضهم البعض- 

2 - الرسوب التكرر إعض الطلة وعدم استطاعتهم إكمال دراستهم 
تجعلنا تزود الجتمع بمجموعة من القاشلين قى التحصيل الذين لم تزودهم 
بالمهارات الأساسة الناسبة لتكف مع الجتمع أو لمواجهة التقل وهولاء 

راد يمثلون قنابل مو تة داخحلل المجتمع . 

١‏ - اتتشار ظاهرة الغش فى الامتحانات وآثر ذلك على تحطيم الناء 

والخلقى لأجيال متعاقبة وقد غتد آثار هذه العلة الأحلاقية إلى ما بعد 

شهاء من التعليم والخروج إلى الحياة. لصح لديا جيل من المواطنين 
يمون بالتهاون الخلقى رالتهرب من اللتوليةء والتماس الطرق اللترية 
ارالمحرفة فى قضاء اللامور سواء بالواسطة أو المحوبية أو الرشوة. 

د - الأضرار المادية: تمثل فى انتشار ظاهرة الدروس الخصرصة فى 
مخلف مراحل التعليم» حك يلجا بعمض أرلياءء الأمور إلى الدررس 
الخصوصية لكى ياعدوا ابنائهم للحصول على درجات عالية توهلهم 
للالتحاق بالمراحل التمليمة التالية أو للاكحاق بالجامعة نظرًا لارتفاع المعدلات 
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آلف یتم على آماسها قبولهم بها - رغم حاجة ولى الأمر إلى تلك الأمرال 
لأغراض الإعائة الأماسية. 

ه - الأضرار الصحية: غالبا ما يلجا عدد كبير من الطابة إلى إهمال 
استذكار دروسهم الطلوبة منهم أرل بارل - وبؤجلونها إلى اقرب مرعد 
للاخنار - وخلال فترة الإعداد للاخبار هرون لاوقات متاخرة من الليل 
لريادة الفترة الزمية لتحصيل - رقد يتناولون العديد من المبهات مثل الشاى 
رالقهرة - وقد يلجا بعض الطلبة إلى استخدام بعض اللخطات الكبمبائية 
بفرض تنشيط الجهاز المصبى لاستبعاث أكبر قدر من المعلومات خلال فترة 
زمئية ماحدودة» هذه المنشطات وهذه النبهات والهر الزائد له آثر سىئ على 
الناحية الصحة للطلاب .. فقد تصاب بالهزال رالتوتر الشديدء وارتماش 
الأطراف والصراع» والأيميا بب سوء التغذية والإهمال منها وغير ذلك من 
الأعراض الثائعة فى هذه المرحلة - بالإضاقة إلى التوتر والقلق وما يماحب 
ذلك من اضطرابات نفية وجمة . 

انيا طرق مقترحة للتخلص من بهض الآثارالسلبية للاختبارات 
التحصيلية التقليدية, 

آ - للتخلص من بعض الأضرار اللغية مل التوتر ١٥او٥٤٠»‏ والقلق 
را٤ن×١4‏ والخوف من الاختارات وكذلك الغيرة والحقد والباغض بين 
الأفراد. بفضل أن تجرى امتحانات متعددة للمادة الواحدة وعلى فقترات منامبة 
خلال الفصل الدراسى (مرة كل شهر فى الأعمار الصغرة او على فصلين 
دراسين فى حالة الأعمار الكيرة) بحيث إذا نشل الطالب فى الحصول على 
الدرجة الملائمة له فى إحدى الاخبارات - يمكنه تمويضها فى اختبار آخر - 
رتكون الدرجة الكلية التى بحصل عليها الطالب هى الوط الحابى 
لدرجاته فى الاختبارات التى اداها. 

- يعمل هذا التظام على تخفيف الضغط النفسى الذى يتعرض له الطلبة 
نتيجة أدائهم الاختارات فى نهاية العام فقطء» ويهل على الطالب استيعاب 
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الادة الدراسية وربا تجويدها ع”ص۳هءا ء٠0‏ ويثر داقعية الطالب للاستذكار 
لفصر الفصل الدراسى مقارنة بالعام الدراسى» كما يزيد من التفاعل بين المعلم 
وطلابه» ؤيرفع من ثقة الطالب فى نفه» ويسنطيع المعلم ان يمر عملية 
اللقريم التکوینی/ البنائی ۴٥۲۳۵11۷۵‏ فى تحن العملة اتعليمبة من خلال 
التغذية الراجمة التى يقدمها المعلم للطالب» أو التخذية الراجسعة التى يخرها 
الطاب بنفسه أثتاء الاستذكارء إضافة إلى أنها تقلل من المافسة غير الشرعية 
من الطلبة تبجة لتعدد فرص الامتحانات» وإتاحة الفرصة لتعلم الذاتى . 

ب - لتخلص من ظاهرة الغش فى الامتحانات: يفضل أن بتخدم 
اسئلة الكتاب المفتوح 15 )800 مم0 الى تعتمد على الفهم والتطبيق فى 
إجابتها وان تعدد ادرات التقويم: بمعنى أن اختبارات الورقة والقلم لت 
هى الأداة الرحيدة لقاس السحصيل الدراسى لدى الطلبة - بل يجب ان 
تتفمن ادوات أخرى ثل أدوات اللاحظة (مقاييس التغدير ك#اهعء ع١)»R‏ 
وقوائم الشطم/ المراجعة اكا ععط))» واختبارات الأداء السملى» 
والاحتارات الشفوية آو أدوات الاستماع وخاصة مع المواد التى نتطلب مهارة 
الاستماع (اللفات والتربية الديية وغيرها) كذلك امتخدام صور متعددة 
للاختبار الواحد: جع تلك الأدوات تعمل على تقليل ظاهرة الغش الفردى 
او الجماعى. 

ج - للتخلص من الأضرار المادية - والاجتماعية يفضل أن: يم 
النظام التعليمى بوجود حصص فراغ بالجدول المدرسى مخصصة للمذاكرة 
وتادية الواجبات المدرمسية تحت إشراف المعلمين» وان يمح النظام التعليمى 
بوجود حصص للنقوية كنوع من التعليم العلاجى ع” ”4ء1 اواكء”٠۸‏ للطلة 
الضعاف فى مادة معينة أو بطبثى التعلم "ء1 .$10۷ (وهم افراد يتمتعون 
بمنوى ذكاء عادى ولكن غير قادرين على التعلم ليب أر لآخر حيث يفرد 
لهم فصول خاصة للاعتناء بهم وتلقى العلاج الفردى اللارم با لمجان. 

د - لاتخلص من سرء العلاقة التى قد تنشا بين الطالب والعلم : واثر 
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ذلك على العمملة العلِمة: ضرورة إعادة التظر فى اس اخبار الطلة 
للاتحاق بكليات التريةء وكذلك إعادة النظر فى انس اخحتار العلمين 
للعمل فى هذه المهنة» ضرورة التدريب التمر رالقعال لدى المعلمين» 
ركذلك إعادة النظر من قبل الدولة فى الارضاع المالية والاجتماعية للمعلمين . 
خالٹا؛ عرض نماذ ج من اسئلة الاختبارات التحريرية/التقليدية 

«Essay Type Questions Jal ZÎ - 1 

نواتج التعلم النى تقيسها: أسئلة المفال من اقدم أنواع الأسثلة التحربرية 
رأكثرها شيوعا فى قياس التحصيل الاراسى . فهى تقس جميع توبات 
الاداء العقلى المعرفى وخاصة التويات المليا كما آوضحها تصنيف بلوم 
للاهداف «متوى التطبيق والتحليل والتركب والغويم". ولكن متى تتعمل 
استلة المقال؟ تستعمل أستلة المقال فى الحالات التالية : 

| - عندما يراد قياس قدرة الطالب على اتعمير الكابى عن أفكاره 
باسلوب منطقى وكذلك قياس قدرته على ربط وتتظیم وترتب وتکامل 
الأفكار مع بعضها. 

2-عندما يكون عدد الطلبة قليلا-لانها تاج إلى وقت طويل فى 

3 - عندما يكون الرقت احاح لإعدادها محدود - نما الوقت الماح 
لمح كافًا. 

4 - عندما تكون الإمكايات الناحة للطباعة او لتصوير قليلة. 

انواع (صور) اسلة المقال: واسس تصنيفها: 

تنقسم اسئلة المقال إلى نوعين حب درجة ابحنرية الصوح بها فى 
الإجابة وهما: 
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1 - اسل المقال القصر )عد( :Short Essay Type Questions‏ 
فى هذا النوع من الأسئلة يحدد واضع الأسثلة شروطا للإجاية بحيث لا 
تمح بالإجابة الطولة» كما آن العلرمات التى بفطيها كل سؤال تكون 
محدودة» وعادة ما بدأ أمثلة هذا التيع بالأفعال اللوكة التالية : علّل» اذكر 
الامباب» اشرح» عرف لخص» وضح ماذا بقصد ب قارن» فرق بين» اذكر 
امثلة من عندك» اعطى الأاسباب انقد» مير ين فوم» اعطى أدلة أو قدم 
حقاتق لدعم الموقف» برر برهن ۴۳۷۵ ار ات صحة»ء تبع الأثر ٠٦۲۵e‏ 
اكتب وصقًا لتصور. 

أمثلة لانواع استلة المقال القصير فى بعض المواد الدراسية: 

س1: لخص آربعة من الأدوات التى يجب مراعاتها عند زيارة المريض؟ 

س2: ميز بين ثلاث سمات للثر فى العصر العباسى؟ 

س3: اذكر ثلاث استخدامات للكحولات فى الصتاعة؟ 

س4: اذكر ثلاث فروق بين المخروط والأسطرانة؟ 

س5: اذكر ثلاث أسباب تعلل بها قيام الحرب العالية الثانية . 

علحوظة : يجب مراعاة الفرق بين السؤال المقالى القصير 3۷ئ٤ $10٣۲‏ 
۴ر1 الذى بضع حدودا للإجابة - وهى من النوع غير الموضوعى» وبين 
آسئلة الإجابات القصيرة ۸١5۷۴۲ ۷۴١‏ 5107 بصورها الحعددة من إكمال ار 
تعن؛ أو عاثلة/ إدراك علاقات - وهى من النوع الموضوعى . 

Long Essay Type Questڼons‎ (ضيفii—kا) اسثلة لقال اىر‎ - 2 

(ذات الإجابات المفتو حة :(Open Questions‏ 

فى هذا النوع من الأسعلة المقاية يعطى للطالب مزيدا من الحرية فى 
إعطاء الإجابة فلا ينقيد بمدد الاسطر أو عدد الصفحات - ا يمح له 
بترتيب أفكاره والتع بير عتها بحرية أكثر. هذا اللوع من الأسئلة ياعد على 
قياس قدرة الطالب على التفكير بجميع صوره سواء كان تفكير (ناقد او 
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ابتکاری أو استدلالی أو تقاریی): فيتطيع أن يحلل الموقف واوراد ۸ 
ويكشف العلاقات» ويتتج الحجج ویقوم الآراء أو الأفکار م0ئEvaluai‏ 
ويحلل كائه ٣۲٣ر‏ الموقف ار الظاهرة» ويطبق ١0ن1هءاام‏ م4 فى مراقف جديدة 

ومن آمثلة هذا النوع من الأسثلة فى بعض المواد الدراسية ما يلى: 

س1: تحدث عن مفهوم الحرية فى الإسلام - وضوابطها مستندا فى 
إجابتك بآيات من القرآن الكريم والأحاديث البوية رالسنة المطهرة؟ 

س2: اكتب قصة قصيرة جذابة تركز على مفهوم الأمانة؟ 

س3: اشرح مع الرسم كيفبة تحويل الطافة الكهربائية إلى طاقة 


س4: برهن على ان[ 2 لیس عدا نيا؟ 

س5: تكلم عن الميادئ التى نادت بها الثورة الفرنية عام 1789م - 
موضحا ريك الشخصى؟ 

س6: صف مع ذكر الب ما نلاحظه عند حدرث العمليات 
EAS e RSE‏ 

س7: علل حدوٹ کل ما یلی. . 


...كيف تفر كل عا 


QI: wirte an Essay about dangers of polluüon ? 
Q2 : wirte ashort paragraph about job that you would like to do in 
the Future ? 

Q3 : Modem Technology mad us more laze : explain details ? 

تميزات وعيوب أسلة المقال بتوعيها: 

تتمتع أسئلة المقال بنوعيها ببعض الزايا - وعليها بعض الآخذ والعيوب 
ما يؤثر على قياس التحصل الدراسى - لذا يجب الا نتكون اسئلة المقال هى 
أداة القياس والتقويم الوحيدة. 
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اما عن يزات الأسئلة المقالية بنوعيها والابق الإشارة عنها فخلخص 
فما یلی: 

- نفس عملبات عقلية علياء سهلة فى إعدادها رفى تطبيقهاء تخلر 
من اللخين» ونقل فيها فرصة الغش بين الطلاب» وسيلة جبدة للحين 
مهارة الكتابة لدى الطلة . 

آنا عيوب اسلة المقال هى نفها عيوب الاخبارات اللحصلية 
التقليدية الابق عرضها وتلخص فما بلى: 

لا تفطى محتوى الادة الدراسية بشكل مقبرل. لانها قليلة العدد رهى 
ثل مشكلة تعلق بصدق الاخبار» وتتغرق وتنا طريلاً لتقدير درجاتهاء 
وتتاثر درجة الطالب بذاتية الملصحح . وكذلك الحالة النفية له - بالإضافة إلى 
جودة او رداءة الخطء وطريقة تنظيم الإجابة والانطباع الشخصى لقدر 
الدرجات» ومتوى الصدق والبات لها نخفض بب قلة عدد الأسثلة - 
وذاتية اللصحح؛ تلعب الصدفة دور كيرا قى الإجابة عن هذه الأستلة - فقد 
ينجح الطاب إذا جاءت الأستلة فى الموضوعات التى ذاكرها فقط - وقد 
يرسب إذا جاءت الأسئلة فى الموضوعات التى أهملها. 

الغروط الخاصة بأسئلة المقال بنوعيها: الشروط الخاصة بصياغة الأسلة: 

1 - يجب أن تكون صياغة اللؤال واضحة تامًا - وبميدة عن 
الفموض» ومحددة بدقة والصاغة اللغوية سليمة بحيث بفهمها جييع 
الطلاب بطربقة واحدة. 

2 - يجب أن نكون جميع امثلة المقال من التوع الإجبارى - أى ليس 
هناك مجال للاخار من بين الأسثلة المققدمة - وذلك عندما تتخدم تتائج 
هذه الأمئلة فى المقارنة بين أداء الأفراد. . . اما إذا كان الهدف هو عدم 
المقارنة بين آداء الأفراد ومعرفة كم المعلومات أو المهارات الابق دراستها فى 
هذه الحالة بمكن استخدام اسئلة يتم الاختيار من بينها: ومثال ذلك: اجب 
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عن سؤالين فقط من الأسئلة الأربعة الالة؟» وقى هذه الحالة يمح للطالب 
باختيار الموضوع المفضل له من بين الأمئلة القدمة مما ياعد على تقليل قلق 
الاتحان - كما يمح للمعلم بتغطية مساحة أكبر من محتوى المقرر الدراسى 
الابق دراسته . 

3 - أن تعالج الاسئلة نقاطًا مهمة من محتوى الادة التى تم دراستها 
وليت نقاء لا سطحية أو هاملية . 

4 - آن ترتب الأمئلة حب التدرج فى صعوبها اى من السهل 
للصعب. .. اى ترتبًا سيكولوجيًا وليس ترتبًا منطقيًا ليقلل من القل والتوتر 
اثثاء الإجابة » وعلى أن يكون ملائمًا للمترى المقلى للطلاب. 

5 - عدم استخدام عبارات کما هی بالص من الکتاب الدراسی حتى لا 
يودى إلى الحفظ الآلى بدون فهم. 

6 - يجب على المعلم آن یحدد: 

1 - الدرجة الخصمة لكل سؤال على حدة قل آن يدا الطالب قى 
الإجابة حتى لا يركز الطاب فى الإجابة على أسثلة درجاتها منخفضة ويهمل 
أسثلة درجاتها مرتفعة . 

ب - الزمن المناسب لاإجابة على أسئلة الاخارء لأن ريادة الرقت قد 
تمح بعمليات الغش فى ظل إدارة ضعيفة» ونقص الوقت قد ببب حالة 
الإسراع ار التعجيل فى الإجابة ما يؤثر على جودة أداء الطلاب. 

7 - يجب الا يبدا السؤال القالى بآدوات الاستفهام مثل (من» ومشى» 
وكيف وعدد لان الإجابة فى مثل هذه الحالات تكون فى متوى التذكر وربا 
الفهم» ولكن بفضل أن يبدأ السؤال بأفمال سلوكية مثل: علل؛ لاذاء اذكر 
الأسباب» اشرح ؛ لخص» وفتح »فر قارن» بن الفرق-انقد ماذا يحدث لو؟ 
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الشروط الخاصة بتقدير الدرجات: 

1 - یجب إعداد ازج لاإجابة المحيحة عن الأستلة المقدمة. موضح 
عليها النقاط التى يفقرض أن تشملها الإجابة» والدرجة على كل نقطة من 
هذه النقاط . 
ملحوظة: فى حالة الأستلة الى تطلب إجابات مطولة - ليس هناك 
دم لكتابة الإجابات كاملة - بل يكفى أن بتضمن مخطط اللإجابة النقاط 
الرية ومثال ذلك: فى حالة التعير فى اللغة العربية توزع الدرجة على 
اللحر الال (الافكار الى يقدمها الطالب» النظيم» وضوح ودقة اللفة 
اللتخدمةء الخلو من الأخحطاء اللغرية والنحوية وهكفا. 

2 - بجب تقدير درجة كل مزال على حدة باللبة لجحميع الطلة قبل 
الانتقال إلى الؤال التالى بهدف: مهولة تذكر التقاط الأماسية والمعاير الى 
يتم فى ضوئها نقدير درجة كل سؤال» وكذلك التقليل من اثر الهالة 
fe-ااHe‏ أى الاثر الناتج عن الانطباع الذى تركه إجابة الطالب فى سزال 
ما على مقدّر الدرجات (المعلم) - واتتقال هذا الأثر إلى الؤال التالى سراء 
بالإيجاب او الملب. 


3 - يجب عدم الاطلاع بشكل مقصود على أسماء الطلبة أثاء عملية 
المصجح وذلك لنفس الب الابق (أثر الهالة) فقد أشارت العديد من 
الدراسات ان اثر الهالة يقلل من موضوعة المصحح بشكل ملحوظ . 

4 - من الأفضل - إن كان هذا مكنا - أن يقدر كل سؤال مقدرين على 
الاقل لبزيد من دقة تقدير الدرجة» ويقلل من اثر الهالة . 

5 - يجب إعادة تريب كراسات إجابة الطلاب عقب تقدير درچة كل 
سؤال حى لا تتأثر درجة الطاب باستمرار بدرجة الطالب الابق له. 

6 - إذا كان المعلم سيعيد أوراق الإجابة إلى طلابه - يفضل أن يكتب 
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ملاحظاته وتعليقاته - وتصرياته للأخطاء فى ورقة الإجابة كنوع من التغذية 
الراجعة الفورية أو التغخذية الراجعة المؤجلة. 
المهالجة الا حصائية لأسنلة المقال» 

هناك اعتقاد لدى عدد من الأفراد أن نحليل الود (الاسثلة) بقتصر فقط 
على الأمثلة الموضوعية ولكن هذا الاعتقاد غير صحيح - فقد اقترح .$45 
رص Wi‏ عام 1970 الطريقة التالية لجاب كل من مؤشر الصعوبة وكذلك 
مؤثر التميز لأستلة المقال على الحو التالى: 

حاب معامل تز کل سال )0e111e ٥1‏ 0nلاnaاDlserin:‏ الغرض 
من حاب معامل تيز السؤال هو معرفة قدرة السؤال على التمييز بين 
المجموعتين العليا ~ والدنياء والزال الذى تكون درجة تزه عالية يشير إلى 
أن نة من أجابوا عليه إجابة صحيحة من أفراد المجموعة العليا أكبر من نبة 
من أجابوا عليه إجابة صحيحة من آقراد المجموعة الدنا. 

خطوات حاب معامل اللميز: 

1- تصحح جمیع الأوراق الأامتحانية . 

2 - ترتب الأوراق تنازلًا أو تصاعديا. 

3 - تحدد المجموعتان الطرفيتان العليا والدنيا عن طريق حاب الإرباعى 
الأعلى - والإرباعى الادلة أو ما يعادلها £27 من الملجموعة العلياء 27/ من 
الجموعة الدنيا. 

4 - يعد جدول يسجل فيه رقم الزال» وإعداد المجموعة العلا - 
رإعداد الجموعة الدنياء وتكرار الإجابات لكل سؤال فى كل من المجموعة 
العليا والملجموعة الدنيا/ يليه عمود لحاب معامل الهولة وآخر لحاب 
معامل الصعوبة لكل سؤال على حدة - وكذلك عمود لاب معامل التميز 
کما یلی : 
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مثال جدول رقم (13) بوضح توزيع درجات أحد الأسثلة فى اخبار مقالى 
لادة (س) 


| 2-8 | 4 [| 6 |] 6 | 
8= 4 


مجصوع درجات المجموعة اليا - مجموع درجات المجمرعة ادنيا 


E‏ صف عدد الأفراد × (اعلى درجة- أقل درجة) 


31-93 12 
ا و 
ن “یں چ س د) 0× (5-مغر] 150 


حيث ت * معامل تمييز الالء 
مج ع “ مجمرع درجات لال فى المجموعة الطيا 

مج د = مجمرع درجات المزال فى المجموعة الدنيا 

س ع = أقصى درجة فى الرل» س د = أدتي درجة قى لمؤال 
لحساب مؤشر الصعوبة لكل سؤال نطيق المعادلة التالية: 

مجمرع درجت منرع درمت 

المجمرعة الطيا المجموعة الدئها 


مزشر مسعوبة السؤئل- 1002 
عد ا#فرة المشاركين (أطى درجة - للل درجة) 
نکر د 
مؤشر المصعوبة = جع + مه دن ر وو 
2ن (س ع س د) 
9 8) - 2 0د مار __ ر 60-1493 مار ın‏ 
2 0( مش 1 is. ae EE‏ 


ا ل 


:Rellablllty of Essay Type Jal حاب ثات خر‎ 

يثير رجاء آبو علام إلى أن ات اختارات المقال يتمد على بات 
التقديرات ببن مقدرى الدرجات للاختبار الواحد - وبثير إلى انه من الناحية 
النظرية بمكن الحمصرل على درجات بات عالية بين المقدرين مع الخقاض 
ثبات الاخحبار ذاته مسترشدا بدراسة ١هn؟؟هC‏ عام 1971 . 

ويمككن حاب معامل بات الاخبار باستخدام الور النكافئة حيث 
يتم تقدير الدرجات لكل صورة على حدة بواسطة مجموعة من المعلمين ثم 
حاب معامل الارتباط بين درجات الأفراد فى الصورتين - رقمة معامل 
الارتباط تدل على قمة بات الاختبار. 

:Validliy of Essay Type Jal صدق اختبار‎ 

لا تمتع ألة المقال عادة بدرجة صدق مرتفعة نظرا لقلة عدد الأسلة 
فى اختبارات القال - بعنى آن حجم الادة الدراسية التى يغطيها الاخحبار 
القالى صغيرة - لذا فإن احتمال وجود عامل كير للصدفة سواء عند تصميم 
الاختبار او عند الإجابة على أسلة الاختبار وارد. 

Structured Type Qııestlons aيېيگرتلا ب - اللأسئلة‎ 

نواتج التعلم التى تقبها: 

تقيس جميع توبات الاداء العقلى المعرفى وخاصة المتويات العقلية 
العليا كما اوضسحها تصنيف بلوم (متوى التحليل والتركيب والتقريم) فهى 
تقيس قدرة الطالب على التفكبر» وإدراك العلافات» والاستدلال النطقى . 

گیزانها! 

1 - يعبر الال التركيى أفضل أنواع الأسئلة القالية عيبلا محتوى 
المقرر الدرامى» وكذلك أنفل تيلا للأهداف المراد قياسها. 


او اا 


2 - تل الانجاه المعاصر قى إعداد الورفة الامتحانية والتى تباها الثانوية 
العامة الدولية . 

IGCSE International General Certificate of secondary Education 

3 - تخلص من عيوب أسئلة المقال بنوعبه والتى تمثل فى: تغطى 
محتوى الادة الدراسبة بشكل معقول» متوى المدق رالبات مرتفعةء 
رتدخلص من الذاتبة فى التمحح . 

- عبوبها تلخص فى النقاط التالية: 

صعوبة الإعصداد/ والخطا فى الإجابة عن إحدى المفردات خطا 
مضاعف» تحتاج فى إجابتها إلى درجة عالية من التركيز والتفكير قبل الحل. 

آنواعها/ صورها: 

أ - النمط التركيى الحابعى Progressive Typ¢‏ : 

فى هنا النوع من الاسثلة 1 - يقدم للطالب مقدمة تتضمن معلومات 
وافية تحدد اتجاه [إجابة الطالب» وقد تكون هذه المغدمة فى صورة معلومات 
سيمانتية أو رمزية اهاصرء أو شكلة لهسعا۴. 2 - يلى المقدمة سؤالا مقالًا 
مكون من مجموعة جزئيات قصيرة وثيفة الصلة بالمقدمة تتراوح ما بين 2 - 6 
جزية» ريمكن أن تفرع المجزية الواحدة إلى عدة جزبات» 3 - يجب أن 
تعتمد إجابات آى جزئبة على جزثيات سابقة لها 

مع ملاحظة التالى: آن تكون الاسثلة المقدمة جديدة أى تختلف عن 
التى درسها وتدرب عليها الطالب فى الاقف التعليمية الابقة» ولكنها ضمن 
المغرر الدراسى الذى يدرسه» وإذا كانت جديدة ماما فهى فى هذه الحالة تكون 
من نوع الالغاز رليس اختارًا حصيًاء كذلك يجب آن تدا جزئيات من 
الوال التركبى التابعى بالاكثر سهولة ثم تندرج فى صعوبها. 

4 - تعطى درجة واحدة لكل إجابة صحيحة أما الإجابة الخاطثة قعطى 
صفر ولا يوجد كور لدرجات السؤال. 


ٹک ___ د چك 


أمثلة لأسئلة تركية تابعية من بعض الواد الدراسية: 
اللغة العريبة: س1: اقرآ الحملة التالية وأجب عن الأسلة المقدمة لك: 


1 الجملة : الولد اسر اجاج آ[ نموذج الإجلية ٤‏ 
إا“ حول الجملة الإسمية إلى حملة فطية ؟ إا“ كر قرلد فزجاج 1 
أب حول الجملة الابقة من المبنى للمعلوم إلى الميني المجهول ؟ ب- كر زجاع 1 
ج-أدغل على الجملة مغعرل مطلق ؟ ج- کسر افزجاچ كرا 
د- ادخل إن على الجملة السابة وغير مايازم د ان فزجاج کار كرا 


هم“ حول خبر ان من جملة فطلية نعليا فعل ملض إلى جملة فطية | ه- فن الزجاج بكر 
مها مضارع مع لبط 


اللغة الإنجليزية: 
QI. Answer the following questions : The weather was very hot‏ 


yesterday 
A .Identify the verb in the sentence? 
B .Change the verb to the preset tense? 
C . Change the sentence to the future? 
D .Put the sentence into Negative type.? 
82504, 20, العلوم: س1 - لديك المواد التالية (كريد الكالسيوم‎ 
11404 بنسبة تر كيز 40» وحمض كبرتيك مرکز» وکبرینات الزئبقبة‎ C۵2 
وایدوجن ذری)‎ ۰۸2٥۲207 وٹانی کرومات البوتاسیوم‎ 
كيف يمكنك الحصول على المواد التالية مع ذكر شروط التفاعل؟‎ 
الاسبتالدهبد ب - حمض الخحليك ج - الكحول الإئبلى د - ملح‎ - ١ 
(استر خلات الإل)‎ 
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Cal + HO + CH, + Ca(OH), 


3 خر الاين رید لوم 
CH CHO‏ ىش ىف ,180 
C8‏ ان MH,‏ 
ت یک تیگ نی ٭ ,ارم 
درم CH CHO +0 aaa‏ 
CH, CHO +H + CH,CH OH e‏ 
2 کحول اینبلی 
CH COOH + CH CH OH + CHCOOC H, + H0 ey‏ 
السترخلات الإبئيل کدرل عبض خلب 
سرع الارجان 
المواد الاجتماعية : ادرس الفريطة الكتورية التالية ثم اجب عن الاسئلة 
التى تلى الشكل. 


أ- فس المسافا بين النقعتين س س على الخريطة |- لمسظة من س- ص على الخريطة- 2مم 
ب- ثم بالستخدام مقياس الرسم اسب المماقة بين = تىم * 100.000 = 200.000 
النقطتين = 2000 مئر 
على الطبيعة - ج- ما ارتفاع ص فوق سطح اليحر؟ | اب 2کم 
د“ ما لار بين الارتفاغ س؛ ص ؟ ج ارتقاع ص فرق سطح البحر “400ر 
ه- احسب معدل انحدار ريق يمئل أتصر ممافة | د- فرق الارتفاع من س؛ ص هر600- 400 = 
بین س» ص ؟ 0 متر 
فسا فرلية 
ھے۔ محل تخد ری ر 


الرباضات: 

س1حصل مجموعة من الطلبة فى امتحان لادة الرباضات على 
الدرجات التالية: 

5 - 60 ~ 65 - 38 - 72 والطلوب هو: 

| - حاب المتوسط الحابى لهذه الدرجات. ب - ثم احب انحراف 
هذه الدرجة عن ارط (س - م) 


ج - لم اوجد الانحراف المعيارى لهذ الدرجات باستخدام القانون 


التالى : 
e. | ¢‏ 
س2: مدرسة تتكون من ثلائة صفوف» وأعداد الطلاب فى هذه 
الصفوف هى بالترتيب 500 300 200 طالب» وإذا كانت العينة الطلوب 
تيلها 10 من الجتمع الكلى: 


والمطلوب هو : |- ما حجم المجتمع الكلي ۴ أ“ حجر = 200+100-500- 1000 طالب 
ب“ ما حجم العيدة كلبلة . بب حجر العينة “ حجم المجتمع كله * نبة العدة 
جم- ما لمية كل صف في السجتسع . .. 
= ۱00 طب 
ممردمك 


جنب کل صف ¬ سجر ١‏ 100 
»ږ 
المت اارل - یچ ۸ ۱00 - ۶0 ۸‰ 
المد دير سد %50 
للقي > کے 1001 - 30 


الف لثقي - ٣بی‏ ×00 - 20 4% 


ب - النمط التر كى غير اأکlبعى Non Progresslye Type‏ 
يتم صياغة هذا النوع من الأسئلة كما يلى: 


چ و 


1- مقدمة تتضمن معلومات واقية تحدد اتجاه إجابة الطالب وقد تكون 
المقدمة فى صورة معلومات سيمانية أو رمزية أو شكلية. 

2 - يلى المقدمة سطالا مقاليًا مكون من جزبات قصيرة وثبقة الصلة 
بالقدمة تتراوح ما بين 2 - 6 جزثة - ويمكن أن تفرع الجزثية الواحدة إلى 
عدة جزثيات. 

3 - جزئيات الال نكون كل جزئبة متقلة تماما عن الزات اللابقة 
بمعنى ألا تعتمد أى جزثية من إجابتها على الجزثيات الابقة . 

فيما بلى آمثلة لأستلة تر كيية غير تتابعية فى بعض المواد الدراسية: 
الترية الإسلامية: قال تعالى: ‏ تجافى جنوبهم عن المضاجم يداعرت رهم 
خونا فسا ریا ررقامم فر ی فل نتم شی تا خی ھم سس رة اض جرا 
با اوا يعون © 4 صدق الله العظيم. [سررة السجدة] 

س1: حث الإسلام على صلا الليلء ودعا إليهاء وحيهاء وبين الاجر 
الذى يناله الحافظون عليها. 

على ماذا حث الإسلام؟ ما فائدة صلاة الليل؟ لاذا تعبر صلاة الليل 
آنفل الصلوات؟ هل صلاة الليل فرض ام تطوع؟ . 

اللغة الإلجلبزية: 
Q2- The Titantic left England for New York on wedensday 10th‏ 

April 1912. It stopped in France and Ireland to pick up mor passengers. 


A - What is the ships name ? B — Where did il leave (rom ? 


C - Where did it go ? D — When did it Leave ? 


العلوم: 

س1: اجرى احد طلاب المرحلة الشانوية تجربة فى مادة الفيزباء - 
نوضح العلافة ين فرق الجهد - وشدة البار امار فى موصل - وتوصل إلى 
التاتج الموضحة بالجدول: 


ادرس الحدول الابق وأجب عن الأسئلة التالية : 

| - اذكر أسماء الأجهزة الى استخدمها الطالب فى هذه التجربة؟ 
ب - أوجد قمة المقاومة لكل محاولة؟ 

ج - ارسم الدائرة الكهربائية التى كونها الطاب؟ 

د - ارسم العلاقة بين شدة التيار وقرق الجهد بايا 


المواد الاجتماعية: 
س1: البراكين هى فحة فى القشرة الأرضية تخرج مها المواد المصهرة 
من باطن الارض؟ 


س | - ما هی آنواع الراکین؟ ب - اذکر آجزاء البرکان؟ ج - وضح 
الآثار اللعرنبة على ابعاث البراكين؟ د - ما أنواع الصخور الخارجة من 
البراكين والترسبة حول البراكين لفترات رمنية طريلة؟ 

شروط صياغة الأسنلة التركيبية بنوعيهاء 

1 - يجب أن يدأ الؤال بمقدمة تتضمن معلومات وبيانات خام تحدد 

للطالب اتجاه الأسئلة. 


mm‏ _ ق 


2 - يلى المقدمة سؤالا مقالبًا أو أكشر - كل سؤال مكون من عدة 
جزثيات يراوح عددها من 2 - 6 جزثية - وجميعها من نوع أسلة المقال 
القصر ووثبقة الصلة بالمقدمة . 

3 - فى حالة الأمكلة التركجة التتاببة: يجب أن تعتمد إجابة أى 
جزتية على جزئيات سابفة لها أما فى حالة الأاسئلة التركيبة غير التتابية - 
فلاحظ أن الإجابة على جزثية من جزثات السؤال تكون متقلة تماما عن 
إجابة الجزنيات الابقة لها . 

4 - يجب .آن بتضمن الؤال التركيب بصررتيه (الحابعى» غير التابعى) 
على متويات عقلية متباينةء وان يبدا بالجزئيات الأكثر سهولة ثم بتدرج فى 
صعوبها. 

5 - يجب الاكيد على أن كل جزئة من جزئبات السزال التركيى لها 
إجابة واحدة صحيحة فقط . 

ملحوظة : يجب أن يراعى الفرق بين السؤال التركيى (القالى/ غير 
الموضوعى) عمر1 هوو dعاباءuاS‏ والؤال التفيرى (الموفضوعى) 
[eprebion "ype‏ من حيث وجود مقدمة فى كل منهما - تحقمن العلومات 
راليانات الكافية التى تحدد تجاه إجابة الطالب. 


- لكن فى حالة الأسكلة التركيية يلى المقدمة سال من النوع المقالى 
القصير به عدد من جزئيات» أما التفيرى يلى المقدمة مجموعة من الأسئلة 
الموضوعية غالبا فى صورة اخحبار من متعلدد. 


ج - سنل لکت klضتzg Open-Book type Questions‏ 
- ما لاشك فيه أن معظم العلمين. وخبراء الترية يتفقون على رغتهم 
جميما فى الوصول بأداء طلابهم فى الامتحانات إلى أقصى حد مكن من 
الجودة والدفة واللمكن» إلا آنهم يختلفون فما بينهم فى اختيارهم لأنضل 
الوسائل تحقيق ذلك الهدف. 


۱ ن 


. - فيرى البعض أنه من المناسب إتاحة الفرصة أمام طلابهم لاستخدام 
جميع الاعدات التعليمية الخارجية الممكنة من مذكرات وملخصات وكتب 
مقررة رغير ذلك من المراجع آثناء أداء الاختار - وهم بذلك يفضلون اسئلة 
الكتاب المفتوح لواحد أو أكثر من الأسباب التالية ولرجا جميعها. 

ميزات استخدام اسلة الكتاب المفتوح فى التقويم التحصيلى للطالب: 

١‏ - تقلل من النوتر والقلق والخوف الزائد من الامنحانات» وتقضى 
على ظاعرة الفش فى الامتحانات. 

2 - توفر وقت الطالب اللشغرق فی حفظ وامترجاع المعادلات. 
ومنطوق النظربات رقيم الثوابت التى قد يتخدمها الطالب فيما بعد فى حل 
الشكلة وتجعله بركز على أنب طريقة لحل المشكلة التى امامه... والطالب 
النمکن یعرف جیدا عن ماذا یی حث فی الکتاب؟ وآین یحث؟ وى يحك؟ 
وكيف يمكنه العثور على ما يريده برعة وبدقه وبدون اخطاء. 

3 - تشجع هذه النوعية من الأستلة على الامذكار من اجل الفهم 
رالتطيق» والقدرة على التقويم القائم على إيجاد المج القنعةء رالاستدلال 
القوى ولس مجرد حفظ الادة حفظا صما (آلى) واسترجاعها دون فهم . 

4 - تيح للمعلم أن يدرب طلابه على شيط اللتريات العقلية لديهم 
من خلال تقديم اسئلة تاج لاوجابة علبها لتطيق ما سبق أن تعلموه فى 
مراقف جدبدة وكذلك تحليل وإدراك علاقات بين عناصر الموقف رابضًا كتابة 
التقاربر المقنعة فوية الحجج والقائمة على الاستدلال القوى . 

5 - هناك ريادة فى درجات الطلاب الذين يتخدمون اسنلة الكتاب 
الفتوح وإن كانث قليلة وتاج إلى العديد من الدراسات للتاكد من صدى 
رثات اسئلة الكتاب الفتوح . 

عيوب استخدام اسثلة الكتاب المفتوح: 

الرأى المعارض لاستخدام اسئلة الكتاب الفتوح يرى أن هناك العديد من 


س ي 


الاوئ التى تفوق الزايا - ويعتقدون آنه لا يجب تقديم اى ماعدة تعليمية 

للطلبة أثناء أداء الامتحاناتء والادلة الإميريفية رغم ندرتها تشير إلى أآن: 
1-لا توجد فروق فى درجات الطلبة الذين يؤدون الاتحانات بامتخدام 

الكتاب المفتوح وأقرانهم الذين يزدون الامتحان باستخدام الكتاب المغلق . 

2 - هناك صعوبة فى التميز بين الطالب التوسط والطالب اهيز فى 
حالة ادانهم الامتحان بطريقة الكتاب المفتوح . 

3 - برى البعض أن رقت الحصة لا يمح باستخدام اسلوب الكتاب 
المفتوح» وان هذا الأسلوب يمكن نحقيقه بفاعلية إذا تحول الامتحان إلى 
امتحان يجيب عليه الطالب فى النزل .0۸ r eke-home Ex mi8)i‏ ورغم 
وجود بعض المرايا لهذا الالوب إلا ان له عین خطيرین هما 

() ليس لدى المعلم ما يؤكد له ان الطالب أجاب على الاختار بمفرده 
دون ماعدة الآخرين له» والتى تقضى على قيمة التائج . 

(ب) امتحان الطالب فى النزل لا تتح له قرصة سؤال المعلم حرلى-بعض 
الإجراءات المطلوب اتباعها فى الإجابة او حتى بعض الأسئلة . 

احيانًا قد يحدث بعض التعديل على اسلوب الامتحانات العادية والتى 
یطلتقی علیها اسم امتحان الکتاب المغلتق E× 8|20٩‏ )800 لعا مح 
مدرسى المواد العلمية (الكيمياء والطيعة رالأحياء) لطلابهم بدخول اخحبارات 
العملى ومعهم مذكرات ركب العملى» وقد يمح مدرسى الربافضبات 
لطلابهم باستخدام جداول اللوغارت مات أو جداوك الإعداد ومربعاتها او 
الآلات الحاسة أثناء أداء الاختبار وطلاب اللغة الإنجليزية باستخدام القاموس 
ويمكن أن تطلق على هذا النوع من اللاعدات اثناء الامتحانات باسم 
اتحانات الاب gail‏ ج Restricted Open Book Examination gall‏ . 


کے س ى dd‏ 


ملحوظة: يتوقف اخار العلم لتوع الامتحان إذا كان من نوع الكتاب 
المفتوح ر الكتاب المغلى على الهدف من تدريس الادة. . . 
فإذا كان هدف المعلم من التدريس هو التأكد من إتقان الطالب للحقائتق 
والمفاهيم» والقوانين» والمعلومات اللعلقة بمادته - فمن الافضل بل ومن 
اللاب أن يكون الامتحان من نوع الكتاب المغلق . 
اما إذا كان هدف العلم من التدريس هو إكاب الطلاب لمهارة الفهم 
(تلخبص - ترجمة - شرح)» والتطيق فى موقف جديدء وتحليل رإعادة 
تنظيم عناصر الموقف بشكل جديد (ابتكار)» وإكابهم مهارة كتابة التقارير 
القائمة على الحجج القوية رالقائمة على الامتدلال القومى. من اللاب ان 
إيكون الامتحان من تع الكتاب الفتوح . 
=3 الشروط الواجب مراعاتها عند إعداد اخبار/ امتحان من نوع 
الكتاب المفتوح: 
1 - إعطاء الطالب رصف كامل للمهام )ة1 الطلوبة مته قل موعد 
الاتحان مثل (موعد الامتحانء المعلومات الوح بهاء إعطاء القرانين 
والمعادلات الرمزية والثرابت» مكان الامتحان» رمن الإجابة). 


2 - إعطاء الطالب قائمة بالصادر الى يمح له باستخدامها أثاء أداء 
الامتحان مشل المراجم» القواميس» الخرائط . . مع توفير نخ كاقة منها فى 
غرفة الامتحان... وقد يمح للطلاب بأخذ تسخهم الخاصة بجا نحتويه من 
ملاحظات أو تعلبقات فى حالة عدم توافر الخ بشکل کاف؛ مم التاكبد بان 


هذه الراجع سوف تتخدم. 


ملحوظة : قد يصاب الطالب بحالة ارباك إذ 


استخدامها. 


3 - إعطاء الطالب وقت كاف لاحجابة والمراجعة: يجب الأخذ بعين 
الاعبار إن الطالب أثناء أداء الاتحان يكون واقعًا تحت ضغط نفى وعصى 
لذا نجده قد يستغرق قدر أكبر من الوقت فى مراجعة حقاثق يكون على علم 
مق بھا حتی بتاکد منھا اما . 

4 - اتاكد من أن اسكلة الاختارات تركز على: تطيق المعلومات 
الابق دراستها فى موقف جديد وليس على تذكر الحقائق ٠‏ الرموز» والقوائين 
والملصطلحات ومعرفة التفاصلء وكذلك على إبرار الحجج القوية التى تدعم 
الإجابة» وتحليل رتقويم المواقف . 

5 - البعد عن المعلومات الغامضة أو الهمة والتى ليس لها أى حاجة 
لاستخدامها اثتاء الإجابة على أسلة الكتاب المفتوح . 

6 - آن يمح واضع الاسئلة للطالب من اكشاف قدراته على امتخدام 
العلومات المقدمة له بشكل جديد. . . بعنى ماذا يحث فى الكتاب؟ واين 
يحث؟ . ومتی یحث وکیف یمکن العثور علی ما یرید . 

خطوات بناء اخبار من نوع الكتاب الفتوح: 

1 - تحديد الأهداف المطلرب قياسها وحاب الوزن اللبى لكل هدف. 

2 - تحليل عناصر الحترى وتعين الورن الى لكل عنصر. 

3 - إعداد جدول مواصفات الاختار. 

4 - صياغة اسعلة الكتاب الفتوح من النوع المقالى وبالشروط السابقة . 

5 - إعداد الورقة الامتحانية. 

6 - المعالحة الإحصائية لبود الاخحتبار. 

امثلة لأنواع أسثلة الكتاب المفتوح من بعض المواد الدراسية: 

س: التربية الإسلامية: درست رأى المذهب الشاقعى - والمذهب الحبلى 
فى واحد من الموضوعات النالية: الوصية المتحبةء الطلاق ومشروعه» قصر 


و ےو ي 


الصلاةء اسح على الخفين» الزواج ومشروعيه..إلخ أى من رأى الققهاء 
السابقين اقرب إلى رأى الإمام أيى حنيفة - ولاذا؟ 

يمكنك الاستعانة بن تشاء من المراجع التالية : 

1- اليد سابق: فقه الة - القاهرة - مكتبة الآداب 1997 . 

2 - عبد الرحمن الجزيرى. كتاب الفقه على المذاهب الأربعة - القاهرة 

- دار إحياء التراث. 
3 - الإمام الحافظ عبد الفنى عمدة الأحكام من خير الايام - العودية 
- دار ضرعة للنشر . 

س: اللفة المرية: درست خصائص الأسلوب العلمى رالأسلوب 
الأدبى فى النقد - أى من الأسلويين السابقين اقرب إلى كتاب صندوق الدنيا 
للمازنى ولاذا؟ 

يمكتك الاستعانة يمن تشاء من المراجع التالية : 

1 - احمد حن الزبات تاريخ الأدب العربى القاهرة - دار اللنهضة - . 

2 - اليد أحمد الهاشمى جواهر الأدب لان مؤسة المعارف. 

3 - ابن ريد العمدة فى صاعة الشعر ونقده بيررت دار الجل. 

اللغة الإلجليزية: 
Q3- you have stadied lhe using of past Simple Tense-and past continues‏ 

tense. 


Which uses of hese tenses is similar lo that of present tense? And why? 
You can use the following books. 
1 - Qrik et al (1973) contemporary grammar of English, long man. 
2 - Leach. Q (1973) the Meaning of English verb. Oxford. 
University press . 


ڑچ س يټ 


الملوم: 
س: درست تركب الذرة عن طومسون» ورذرفورد ايهما أقرب فى 
تصوره لت ركيب الذرة عند بوهر ولاذا؟ يمكنك الاستعانة بالمراجع التالية: 


س: الموآد الاجتماعية: درست نهر اليسبى» ونهر اليل من (حيث: 
الطول» وعرض الجرى - وحركة التقل والترسبات التهرية) أيهما اقترن إلى 
نهر الأمازون - ولاذا؟ يمكنك الاستمانة بالمراجع التالة: 


س: درست أساب انهيار الإسراطورية اللمساويةء وكذلك 
الإمبراطورية البربطانيةء آى أساب الانهيار اقرب إلى انهيار الإمبراطورية 
العشمانية و اذا بمكنك الاستعانة بالمراجع التالية: 


س: الرياضبات: بمكنك حل المعادلين التالبتين: 

آرس + ب ص + ج = صفر ؛ او + برص +جے= صفر 

بطريقتين هما جبريًا عن طريق الخذفء وباستخدام الصفوفات أى 
الطريقتين اقرب لطريقة الحل بالمحددات ولاذا؟ يمكنك الاستعمانة بالمراجع 
التالة: 


س8: بمكنك إيجاد أطوال الأضلاع الجهولة قى مثلث باستخدام نظرية 
فياغورث» وباستخدام القطع المتوسطة للمثلث - ابهما اقرب إلى الب 
المللثية ولاذا؟. يمكنك الاستعانة بالمراجع التالة: 


ا 


الفصلالسادس 
الاختبارات التحصيلية التحريرية الموضوعية 
آنواعھا خطوات!عدادهاء عرض نماذج لفرداتها 


x CFO 


6 - 1 - مقدمة: أنواع الاخبارات التحصيلية حب الغرض منها: 
أ - الاحتبارات مميارية امرجم . 
ب - الاختبارات محكية المرجع . 
ج - الاختبارات التتحصيلة المعتمدة على نظرية المات الكامة . 
2-6 - خطوات إعداد الاخبارات التحصبلية التحريرية الموضوعية معيارية المرجع: 
- عرض مخطط يرضح خحطوات إعداد اخبار حصيلى معبارية المرجع 
- وصف تفصلى لخطوات يناء اختبار تغصيلى موضرعى معيازى امرجم . 
1 - تحديد الأهداق - وتعين الرزن اى لكل هدف. 
2 - تحليل عتاصر الحتوى - وتمين الوزن اللبى لعناصر المحترى ‏ 
3 - إعداد جدرل مراصفات الاخبارء تحديد طرل الاختار. 
4 - صياغة أستلة الاختبار (مع التركيز على نواتج التعلم التى بها كل 
مؤال» يزات وعبوب وشروط صاغة كل سوال)۔ 
4 - 1 الاختيار من بديلين . 4 - 2 المزارجة. 
ه4 - 3 إعادة التريب. 4 - 4 الاسلة التفبرية . 
4 - 5اسعلة الإجابات القصيرة. 4 - 6امتلة الاختبار من متعدد. 
5 - إخراج الورقة الامتحانية +١‏ 
* الشكل العام للورفة / نظام نريب الأسلة / اللمليمات 
“ مواصفات الورقة الامتحانبة - بطاقة ملاحظة لتقويم الورقة الامتحاية 
6 - تحليل مقردات الاخبار بغرض: (التجريب رالمعالجة الإحصائة لبود 
اعلة الاخحبار) بمرض حاب: 1 - مؤشر الهرلة رالصعوبة . 
ب - حاب مرطر اللميز. ج - حساب فعالية اللحات د - حاب 
مؤشر حاسة الال لقباس آثر التدربس الاخبار فى صررته النهابة . 
7 - الاخنبار فى صورته النهائية 
6 - 3 الاخبارات التحصلية محكية امرجم 


اختبارات بلا خوق 


الفصل السادس 
الاختبارات التحصيلية التحريرية الموضوعية - مرجعية المعيار 
خطوات إعدادهاء عرض زماذح مغرداتها 


1-6القدمة» 
اهتم علماء القباس رالتقويم فى العلوم الإنسانية عامة والتربوية خحاصة 
بالتوصل إلى أسالب متعددة لقياس مدى تحقبق الأهداف التعليمية - وقياس 
مدى فاعلية البرامج التربوية المقدمة؛ وكذلك قياس متوى التحصيل الدراسى 
للطالب» رالحكم على هذا المتوى فى ضوء أمس معية... لدا ظهرت اغاط 
مختلفة من الاختارات وفق الغرض الطلوب عن هذه الاختبارات ومنها. . 
1 -الاختبارات الرجعة للمعيار (معيارية اkفرجg(‏ |sئ1e-Relerence Norm‏ 


الاخبارات اليكومترية: 

ویعرفها بابهام رهيك عام 1969 )عی۴ & صو۸مه: بانها الاختبارات 
التى نتخدم اتحديد آداء الفرد بالتبة لاداء أفراد أقراته وأجمعت التعريفات 
المختلفة للاختبارات المرجحة إلى المعيار على آنها تعتمد فى نتير درجات 
الاختبار على مفارنة أداء الفرد بأداء أقرانه فى الاخبار نفه: ومن أمثلة ذلك 
تمريف ميلمان ple Millman‏ 1975 وجرد 1976 Grounlund‏ « آنرر 
الشرقارى 1977» صلاح الدين علام 1981ء رجاء أبو علام 1985 وآخرين. 
وقد رجه إلى هذا النوع من الاحارات العديد من الانتغادات من بينها: 
تحديد موقع الفرد بالبة لاقرانه ليس دللا على تغوقه» هذا النوع من 
الاخبارات لا نقيس الأهداف التعليمية التى يمى العلم إلى محقيقها فى 
حجرة الدراسة»ء ونما تهدف لحديد مسقدار المعلومات رالمهارات الابق 
دراستها. لا توضح مراطن القرة والضعف فى تحصل الطلاب حى يتطيع 


ا ا ا 


المعلم فى عمل نخذية راجعة مرتدة يتفيد متها فى معالحة كفاءة الطلاب» ولا 
تقدم رضوح ما يقعله الطالب عندما يحاول الإجابة على مفردة رغم ان هذه 
الملرمات ضرورية إذا أراد ممصمم الاخكارات ان بأ بخصائص درجة 
الاحبار فى مجتمع معين أر مجتمعات مختلفة من الطلاب . 
ب - اللاختبارات المرجعة للمهك (محكية المرجع) 
Crlerion-Refrenced Tesls‏ 
الاختبارات الأيدومترى: 
بعرفها کل من بابام 1978 ۸۳ص٥۴‏ وصلاح الدين علام 1981: بان 
الاختبار محكى المرجع هو ذلك الاحتبار الذى يتخدم لتقدير أداء الفرد 
بالة إلى محك 10ا٣‏ أو متوى أداء مطل لول ٣هاء‏ اموا درن 
الحاجة إلى مقارنة أداء الفرد باداء اقرانه الآخرين» ريهدف هذا النوع من 
الاخحتارات إلى التعرف على مسوى التمكن أو الإتقان رحواءة للأداء 
ويالنالى فإن درجة الفرد تقر فى ضوء محك سابق التسحديد وليس متومط 
آداء الحماعة . . وهذا الحك هو الذى يحدد متوى الأداء الطلوب نحققه» 
مثال: كان يجب الطالب على 90/ من الألة القدمة إجابة صحبحة 
الاحتارات المرجعة للمحك تراعى الفروف الفردية - وهذا ما يميزها عن 
الاخخبارات المرجعة للمعيار . 
ج - الاختبارات التحصيلية المتمدة على نظرية السمات الكامنة 
Traft Theory:‏ 
هذا النوع من الاخحتارات التحصيلية تحقن المطالب الموضوعية فى 
القفاس» وتتوافتق درجات الطلبة عليه على خصائص أسئلة الاخبار وذلك من 
خلال الاعتماد فى بنائه على نظرية الممات. تفترض نظرية السمات إلى أنه 
بمكن التبؤ بالاداء التحصلى للطالب أو تفر اداثه على الأختار اتلحصلى 
فى فوء خصائص ميزة لهذا الأداء تتمى بالمات/ كاأة۲ (الخمائص) 


لے د د ت 


وتحاول نظرية المات الكامنة تقدير درجات الآفراد فى هذه المات من 
خلال أداء الأقراد على مجموعة من مفردات الاختار . 
6 - 2 خطوات إعداد اخبار تحصیلى تحربرى مرجع للمعيار 


Planning classroom Achlevement Test (Normal Referenced Test) 


ا“ صياغة الأهداف التطليمية لكر بسبة كا ٠ااع0‏ زات ا8١‏ 0تاعدمنده| رتعين الررز بى نكل هنف . 


2“ تلل سحئری الدراد١۸ 0۸۵١۲‏ منهج #درالى إلى موضرعات رئيسية حظيت باهتمام أكبر أتقاء 
شرح - ونير الوزن ابي لكل موضوع 


- اعدف جدول مم اقات الاخئبار صواادع تیعم اه ط۲۵ بفرض تحدبد... مرو عات مفرر ئی جب 
رطع اة بها . نراتج تمل [الأغذاف) المطلرب قرلسها ‏ عد الألة افمترلعة فى كل من مواضو عات المفرر 


إ4 - صياغة مفردات (لتلة) الإختبر 

أ- حب درجة تعقدها كما اتر حي جررتلاتد فمهام همت إلى : 

أئلة "إخنيار من بنيتين . اة المزاوجة [لمطابقة- لمقابة) ‏ ئة الإجابات احميرة 

[النكملة-التمبين- المسقلة) . لتلة إعلدة فترتيب . الأستلة التفيرية ٠‏ تة الاختار عن متعدد 

ب- حب السليات العتلية المتطلبة أثتاء الإيآبة علي الألة 

ب اة قاج الاستجابة امدفه» مل : الإجقبات القميرة . السقال بنرعيه ٠‏ الاسلة 

لتر كببية بتر عبها. نلة قكتاب المفر 

ب-2 لتلة نقاء الانئجابة اماع مثل 

الإختبار من بديلين؛ المزاوجة ٠‏ إعادة الترتيب ٠‏ الاختيار من متعذ 
H‏ 

5- إغراج الررلة الامتحاقية: لكل قور اة الامتحاتية ‏ نظام ترتيب الأسلةء توزيع ارجات ٠‏ اتوابت المطلوب 

السفخدامها. - تعليمات الاختار زمن الإجابةء تعليماك التصحيح - نظام الإجلة 


6- التجريب على عبنة سغررة للتأك من : رضوح قلتعليمات. دل الصياغةء ملاشة زمن الإجاهة 
٠‏ ام المعالجة الإحصاتية لبنود (لتلة) الاختبلر بقرض... 
حاب معلمل السيرلة والصموبة» معامل قنميز ٠‏ فعالية لمشتقات 
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] 7- الاختبفر فى صورته لنهاتية. { 


mm‏ ك 


6 - 2 فیما یلى وصف تنصیلى لخطوات إعداد اختبارتحصيلى 
تحریری مرجع للمعیاره 

1- تعديد الأهداف التعليمية/التد ريسي ۶ع !)ظ0 lاuctlona Instr‏ 
وتعيين الوزن التسبى لكل هدف. 

بعد الاتهاء من دراسة مغقرر معين - تحدد الأهداف التى حظيت 
باهتمام وتدريب سابق فى جمع المجالات (المعرفية» والانفعالية» 
واللفسحركية)ء ثم نحدد الأهمية النبة لكل هدف على حدة» ويمكن 
الاعتماد على آراء الخراء فى هذا اليدان تحديد الأهمبة اللمبة والخبراء هم 
(معلم متمبز له خبرة أكثر من 5 سنوات فى التدريس أو معلم أول أر موجه 
للمادة أو أحد خراء مراكز البحوث التربوية من ذوى العلاقة . 

2- تطیل م حتو ی المقررالد راسی اھ۸ ۸۲ء۸٥‏ السابق دراسته 
وتعيين الوزن التسبى لعتاصرالحتوى. 

لا شك أن ليل مكونات المقرر الدراسى آو تحليل مكونات العمل 
(المهارة) الابق اكتابها أر تحليل الهمة sائراههة‏ )ه1 وتحديد الموضرعات 
الرئيية والفرعية التى اهنم بها المعلم اثاء عملية التدريس يهل من مهمة 
إعداد الاخحبار المادق» وتحديد الأهمبة الية لعناصر المحترى الريبة 
والفرعية أو مكرنات المهارة أو المهمة المابق درامتها يتم فى ضوء واحد أر 
أكثر من المحكات التالبة: عدد الصفحات التى يشغلها کل موضرع على حدة 
بالنة للعدد الكلى للكناب (رهو محك غير جبد)ء او الزمن الملتغرق آثناء 
عملة التدريس لكل موضوع من الموضوعات على حدة أو آراء الحبراء فى 
مادة اتخصص بشان كل موضوع على حدة وهو أفضل المحكات . 


کل م وو 4 


ملحوظة: يمكن تحليل مكونات المادة التعلِمية فى ضوء اللتحليل 
الهرمى للببة المعرفبة للمادة sأء‏ راھ Hierarchical structure Ar‏ والمثلة غالا 
فى تحدبد المحسقائق والفاهيم والتعميمات والنظريات والقوانين الى حظيت 


باهتمام أثناء عملية التدريس . 
ويمكن مراجعة تحليل الببة المعرفية لادة الكيمياء؛ ومادة الأحياه فى 
الفصرل اللابقة . 


3 - إعداد جد ول مواصطات الاختبار Table of speci][])a 0٩‏ 

جدول مواصفات الاخحتار عارة عن مخطط تفصيلى ثائى البعد اح 
ابعاده قائمة الأهداف/ آى نواتج التعلم المطلوب تحقيقها والبعد الثانى هو 
عناصر المحتوى الرئيسية وكذلك العناصرالفرعية. 

الهدف/ الغرض من إعداد جدول المواصفات هو: 

| - يجبر واضع الأستلة آن يوزع ائلته على مختلف أجزاء الحتوى 
الابق دراستها. . بحيث يعطى كل جزء من آجزاء المحترى وزته اللىي عند 
صياغة الأسئلة . 

ب - بجر واضع الأسلة على أن يوزع الاسثلة على جمع الأهداف 
الى تم تدريب الطلاب عليها. 

ج - يشعر الطالب الذى بذل جهد فى استذكار المقرر الدراسى أن وققه 
لم بضع سدى وذلك لان واضع الاختبار غطى جميع أجزاء الادة وجميع 


مستويات الأهداف. 
د - نحق صدق الاختار لانه يولع الأثلة على مختلف إجراء المادة 
وعلی جیع الأهداف. 


او ا 


خطوات إعداد جدول مواصفات الاخار: 

يتم إعداد جدول مراصقات الاختبار التحصيلى على مرحلنين: 

المرحلة الأولى: هى إعداد جدول وزن نبى/أهمية نة لكل من 
عناصر المحتوى» ومتويات الاهداف. 

1 - يتم إعداد جدول ثائى البعد: يوضع فى أحد ابعاده (الصف الأول 
من الجدول) نوانج التعلم/الأاهداف التعليمية/ اللوكية/ الإجرائبة/ التى نم 
تدريب الطلاب علها خلال فترة اتر وفى الصف الأخير من الجدول 
يوضع الوزن اللى/الأهمية اللة للوانح التعلم السابق تحديدها وفى 
الجالات المختلفة (المعرقة» العقليةء الانفعالةء اللفحركة) فى صورة نة 
مثوية مع ملاحظة أن الذى يحدد الأهمية هم الجراء. 

2 - وفى البعد الانى (العمود الأول بوضع عناصر المحتوى الريية 
وكذلك المناصر الفرعية التى حظيت باهتمام أثثاء عملية التدريس)ء وقى 
العمود الأخير يوضع الورن الى لكل موضوع من الموضوعات وفى صررة 
نة مثوية ويتعان فى تحديد الوزن الى لعتاصر المحتوى بإحدى امحكات 
التالة وعدد الصفحات التى يشغلها كل موضوع على حدة أو الزمن المتغرق 
لتنفيذه من خلال عدد الحصص المخصصة للتدريس ار آراء الخجراء. 

ملحوظة: یجب ان نکون علی وعی بان باقی العسوامل التی تزٹر فی 
تحديد الوزن التبى لعناصر المحتوى مثل الأهمية العلمية للموضرع» ارتباط 


الموضوع بحاجات الحعلم وصلة الموضرع الراهن بالوفضوعات الابقة 
واللاحقة» . . إلخ تكون ثابة. 


والجدول رقم (14) بوضح جدول الورن النبى لمناصر الحتوى 
ومتويات الأهداف لاخار حميلى فى مادة (س) للمف 


الوزن لنسهى الطاصر السحترو 
Pereeat of Item‏ 


الوزن سى تريغت الإهدا 


«on 
Present of ilema; 
ل لين النسبى لأى خلية من الغلابا البينية المرجودة بالجدول نستخدم الممادلة التلية:‎ 
لقيمة لرسية لدالة على ا ية فرلمية ادق علو‎ 
الرزن الب بأى خاقة = أمية المرضوخ اسبة اليدف‎ 


المجمرع الكلى لاأرزان ضبة. 


ا 


حيث ز = الورن الى لأى خانةء != الوزن اللبى للموضرع» ب = 
الورن التسبى للهدف 

ن = المجموع الكلى للأوران اللبية وماوى 100 . 

ملحوظة (1) يشير الورن اللبى لاآى خلية من خلابا الجدرل إلى 
الة الحوية للأسئلة التى يجب أن يشملها الاخبار والتى تخص مرضرع 
معین من موضوعات المحتوى وفى أى متوى من متويات الأهداف عندما 
بكون عدد الاأسثلة 100 سوال . 

ملحوظة (2) جدول الوزن الى يصلح لإعداد اختبار تحصيلى مكون 


من 100 سزال ريمكن تعديل النسبة ليصبح صالفا لإعداد اخبار تحصبلى باى 
عدد من الأسئلة نريده - وذلك يتحول الوزن النى إلى ما يقابله من إعداد 
الأسئلة. 


المرحلة الثانبة: ويل جدول الوزن الى لعناصر المحتوى رمويات 
الأهداف إلى جدول إعداد الأثلة . 

1 - نقترح عدد أسثلة الاخبار كله قى ضوء المحكات المعلنة 

ب - يتم تحديد عدد الاسئلة التى تخص كل موضرع من موضوعات 
الحترى وفى كل مجال من مجالات الأهداف - رذلك يتحول الوزن اللبى 
إلى ما يقابله من إعداد أسئلة باستخدام المعادلة التالية : 


عدد الأسئلة المقترحة للخانة = الوزن الى للموضوع × عدد الأسئلة 


المقترح للاختبار كله. 
ج - يتم تحديد عدد الأسئلة فى كل خانة من خانات الجدول 
(المصغوفة) باستخدام نفس العادلة السابقة . 


د - تتدل كور الأسئلة بأعداد صحيحة مع مراعاة شروط التقريب 
فى الرياضيات 0.5 فأكثر تجبر إلى الواحد الصحيح» أقل من 0.5 وتحذف. 

ه - للتأكد من صدق الإجراءات فإن مجموع الآعداد فى كل صف 
افقى كذلك مجموع الاعداد من كل عمود راسى تاوى اعداد الأثلة لكل 
موضرع على حدة وفى كل متوى على حدة. 

الجدول رقم (15) يمثل تحويل الوزن الى إلى عدة أسئلة باقراض ان 
العدد المقترح هو 30 سال . 


جدرل (15) مواصفات اخار فى مادة_ ____للصف 


تعدید عدد بنود (استلة) الاختباراو ما یطلق عليه تحدید طول الاختبار, 

بم تحديد عدد امئلة الاختبار فى ضوء إحدى المحكات التالية: 

(1) العمر الزمنى للمتعلمين / او المستلوى التعليمى: من المعلوم آن 
طلبة المرحلة الثانوية أقدر على إجابة عدد اكبر من الأسئلة من تلاميذ المرحلة 
الابتدائبة خلال تفس الفترة الزمتية المحددة لأداه الاحبارء وذلك لاعارات 
ترتبط بمستوى نضج الهارات الاساسية اللازمة للتعلم لديهم (القراءة - الكتابة 
- المحاب)» وكذلك القدرة على الاتباء وهو مايمى بمدى الاتباه 
Attention span‏ رأيقا ما يىمى  Aention Capeciy ol! au‏ وير 
هذا إلى آنه كلما تل العمر الزمنى للطالب اتخفض واه التعليمى (المرحلة 
التعليمبة) لذا وجب أن يكون عدد الأسثلة المقدمة له قللا رالعكس مجح . 

(2) التوى (العمر) العقلى للمتعلمين - الطلبة ذور القدرات العقلبة 
العالية الذين يجيدون المهارات الأسامية اللارمة للتعلم» ومهارات حل 
الشكلات - يتطيعون الإجابة على عدد أكبر من الأاسئلة فى نفس الؤمن 
الخمص لاقرانهم من ذوى القدرات المحددة او اللمخفضة - والعكس 
ا 


کڈ ت2 ك 


(3) الزمن المموح به للإجاية: يزداد عدد الاسكلة كلما زاد زمن آداء 
الاخبار “ع ملاحظة أن زس آداء الاخبار بختلف باخحلاف العمر الزمنى 
والعمر العقلى للمتعلمين فقى المرحلة الاتداية يجب ألا يزيد زمن آداء 
الاخبار عن حصة واحدة فى حين قد يمتد هذا الزمن إلى ثلائة أضعاف أو 
أكثر للمرحلة الثاتوية أو الجامعية دون اى إرهاق للطلبة . 

(4) شكل الؤال المقدم مقالى/ موضوعى: عندما نقدم اختبار لرحلة 
دراسية مسحددة - وخلال فترة زمية محددة يجب أن بؤخذ فى الحبان عدد 
الأسئلة المقدمة. 

- فإذا كانت أسثلة الاختبار من الترع القالى الذى يعتمد فى إجابته 
على قراءة نص لغوى آو جدول يقم بيانات أو فراءة رسم بيانى أو فراءة 
خريطة صماء فإن واضع الأسئلة يضع عدد أسئلة محدود یتراوح بین (4 - 6) 
آسثلةء آما إذا كانت أسئلة الاختبار من النوع المرضوعى-فيمكن أن يزيد عدد 
الأسئلة المقدمة لتصل ما بين 40 - 80 سؤال حب شكل الاسعلة المقدمة. 

(5) نوع - وكمية العمليات العقلية العضمة اء الإجابة صن الأستلة : 
إذا كانت [جابة الأمئلة تتطلب إنتاج )اه۲ المعلومات وتعتمد على آداء 
عملات عقلية علا (تحليل - تركب - تقويم حب تصتيف بلوم) أو تعتمد 
على عمليات التفكير ع« 1۸1١)‏ بعرره التعددة (الابتكارى» التاقد» التقاربى» 
والاستدلالی) أو حل مشكلات»› أو إدراك حى لsens0r. Peep‏ فإن 
عدد الاسثلة يكون أقل عا لو كانت الأسلة تتطلب التعرف ١٠نا‏ ٣عهءء۸‏ على 
الإجابات والتى تقس منويات عقلية بميطة . 

(6) الهدف من إجراء الاختبار: | - إنا كان الهلف من الاخحتار هو 
قاس درجة تكن الطالب من العلومات رالمهارات الابق دراستها فإن عدد 
الاسثلة المقدم يكون قليلاً. 

ب - أما إذا كان الهدف من الاختار هو قياس كمية المعلومات أو 
المهارات السابق دراستها للغرض الشخصى فإن عدد الأسئلة يكون كيرا . 


و ا 


4 - صياغة آسئلة الاختار التحريرى الموضوعى: 

لاثك ان صمياغة الأسئلة الحيدة شأنها شان صياغة الأهداف 
(التعليمية/ التدريةء والأهداف القرعية ؟ع۷ناععزطه ٠‏ 5557۲ء۸ وآهداف 
القياس كe‏ ۷ءء ز0b-١Meurne)‏ هى عملية طريلة ومعفدة. ويجب على 
المعلمين وواضعى الأسئلة ¡٠«-۸۲۴۲١١‏ بمراكز البحوث التربوية الا يقللوا من 
مهمة صاغة الاسئلة الميدة سواء كانت من النوع الوضوعى أو غير 
الموضوعى» بل يجب عليهم آن يحمنرا من صياغة الاسئلة سراء من حيث 
الشكل أو من حيث التوى. وذلك من خلال اللمكن الجيد من مادة 
اللخصص. رالمراجعة اللتمرة للأسئلة الى أعدوها من قبل ذلك» وتقل 
النفد من رملاء التخصص,؛» وإجابات الطلبة عن الأسئلة» كما يمكن 
الاستعانة بكب الفياس للتعرف على الأشكال المختلفة من الأسئلة رشروط 
صاغتها» أضف إلى التدريب على بعض الأسالب الإحصاية اللارمة لتحليل 
أسئلة (بنود) الاختبار للتعرف على عيوب تلك الأعلة ومحاولة قعديلها . 

ولعل الهدن الأسامى من التعرف على انوا الأسئلة الموضوعية 
المختلفة هو آن يشاح للطالب والمعلم» وراقعى الأمثلة ببنوك الأاسئلة فرصة 
الالفة بتلك الانواع» واتدريب على إعداد نحاذج احرى على شاكلتهاء 
والتعرف على المواصفات القية الطلوية فى كل نوع على حدة» حتى يتمكن 
من عمل مخزن/ متردع أسئلة همم 1۲۳ جبد الصياغة - بتخدمه فيما بعد 
فى إعداد الورقة الامتحاية حب الهدف من الاتحان الذى يحدده المعلم أر 
المؤزسات التعليمية أو صانع القرار. 

نيما يلى أنواع الأسئلة التحريبرية الموضوعية وأسس تصنيفها: 

| - اميف حب درجة تعقدها 

1 - اسئلة الاختيار من بديلين (الصورة البطة» راللصحيحية» 
والعنقودية). 
2 - أسئلة المزاوجة (الصورة البطة»› التصبفة). 
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3 - أستلة الإجابات القصرة (أمثلة التكملةء التعين› الممائلة) . 
4 - إعادة الترتب. 
5 - التفيرية/ حل المشكلات. 
6 - الاختيار من متعدد (صورها: اختيار الإجابة الصواب» الإجابة 
الحاطةء افضل إجابةء اللرتب الصحيح) الترتيب 
الخاطئ. . . إلخ). 
ب - التصيف حب العمليات العقلية التضمئة أثناء الإجابة : 
1 - آسئلة انتقاء الاستجابة مثل (أسثلة الاحيار من بديلين» 
المزارجةء إعادة الترتب الاختار من متعدد). 
2 - اسلة إتتاج الامتجابة مثل: أسئلة الإجابات القصرة 
(التكملة؛ التعين» الممائلة). 
س: متى تعمل الأسئلة التحريرية الموضوعية؟ 
١‏ - إذا كان الهدف هو قياس مختلف الأهداف التربوية/ التعيمبة 
الابق تحديدها. 
2 - إذا كان الهدف هو معرفة القدرة التحصلية للطالب بدقة. 
3 - إذا كنا نريد وضع علامة/ درجة تحصف بالصدق والبات. 
4 - إذا كان عدد الشاركين فى الامتحان كير والوقت الخاح للاصحح 
محدود. 
5 - إذا كنا منتخدم الأستلة مرات متالية . 
وفيمايلى شرح تفصبلى لكل نوع من أنواع الأسلة التحريرية 
الموضوعية مع عرض فاذج لأستلتها فى مواد دراسبة مختلفة: 


کچ ن يږ ا 


Two Alternative Type استلة الاختیارمن ہدیلین‎ 1 - 4 

التبة : يطلق على أسئلة الاحتار من بديلين أسماء عدة من ينها 
أسثلة تعم/ لا ١١/ءءر»‏ أسثلة صح خطاًء أسئلة موافق/ غير موافق . 

نوانج التعلم التى تقبها: تفيس مترى المعرفة #علء!K"0۷‏ (التذكر) 
سواء كان تذكر الخمرصات مثل الممطلحات رالحقائق» والمفاهم؛ 
والقواين رالنظريات والتراريخ والأماكن أر تذكر طرق ووسائل تتارل 
الخصرصات مثل: المحكات التى تتخدم فى الحكم على صحة الآراءء أو 
تذكر التعميمات» كذلك تقس مستوى الفهم/ Comprehension lazi‏ 
سواء من خلال الترجمة من صررة إلى آخری او من مستوی إلى متوى آخر 
أر الفير ٥اه‏ مءا,] أو التنبؤ أو إدراك العلاقات. 

الكال / صور أسئلة الاخيار من بديلين: 

Simple Typ# الصررة البيطة‎ - | 

ب - الصررة التصححة Correct typê‏ 

ج - الصورة العنقودية - الجميعية عملا #۲اواC‏ 

-١‏ الصورة اليطة - مرا #اوه[5: وصف الزال. .. تالف 
السزال من عدة جمل خبرية - بعضها صحيح اما أو خطا اما ويطلب من 
اأشارك أن بحكم على كل جملة على حدة إذا كانت صحيحة أو خاطتة» 
طريقة المياغة» ضع علامة (⁄) أمام العبارة الصحيحة وعلامة () امام 
المبارة الخاطتة المقدمة لك. 

امثلة توضيحية فى بعض المواد التعليمية: التربية الإسلاية: 

ضع علامة (⁄) أمام العبارة الصحيحة وعلامة (×) أمام العبارة الخاطثة 

! - من قتل فی سل الله فهو شهيد 3 

2 - نزل الوحى على الرمول عليه الصلاة والسلام قى غار حراء ( ) 


سے 


* فة العربية : * فلغة إتجايزية : 

Put IV nrix) in Front of Each Phases Sentence | (0) ٠ ı4 ت‎ jı لجملة الاسمبة تكن‎ - 
verbs are Regular (| + 

xt tons of xerb has shad) ) | (% پر رصا‎ 

-المبتدا لم منصوب يائی ني بداية كل جملة (۴) 


- الحبئان هبوث شيية للها لبيرة لحهم ‏ ( ) | ل المريعات مستطيلات ل 
+ لضفه ع من لبرماتيك ( ) | = دة فيش قججوم هسم (*) 
- العلاقة بين فرق لجهد رشدة لثبار عالا عتسية |( ) أ -ملمة لداتروهو 2طتق ‏ (ل) 

“ حجر للب = ل U)‏ 
المواد الاجتماعية : 


“ مضرق باب المندب يريط البحر الأحمر بالبحر الأبيض 

- بنبع نهر النيل من مصر 

- برجم تاريخ تشاة عصبة الأمم المنحدة إلى ما بعذ الحرب العالمية الثائية 
- اتفاقية عام 1936 بين مصر ربريطانيا كانت لصاح مصر 


ب - الصورة التصحيحية ھم1 :Co ree‏ 

وصف السۋال. . . يتالف الؤال من عدة جمل - بعفها صحيح تام 
أو خطأً غامًا وبطلب من الشارك ان يحكم على كل جملة إذا كانت صحيحة 
آو خاطئة مع تصحح العبارة الخاطئة . 

طريقة صياغة السؤال: ضع علامة (⁄) أمام العبارة المحيحة وعلامة 
(×) امام العبارة الخاطئة مع تصحيح الخطا. 


- أمثلة توضيحية فى بعض المواد الدراسية 


هلغة قعربية + قطرم: 

- الع المجرد هو ما كنت جميع أحرقه أماية (۷) _____ أ - بيدا مضم المواد التشويه لى المعدة (۴) 

ن أكثر كلمات انلنة العربية رباعبة (2) نتيا ' | . انبية المازلية لها ثلاتة أزراج من لارجل (*) سے 
- انکر لسم بدل عل شئ سعون (۴) غر یع 


لے م 4 


ج - الصورة العنقودية - (التجميعية - المركبة) ممر1-إءاوuاC‏ 

وصف السؤال, . . يتكون السؤال من مقدمة يليها عدة جمل عددها 
من 3 - 4 جمعها تدور حول محور واحد. قد يكون هذا المحور شخصية با 
او حدث تاریخی أو ای شىء ما - ويطلب من المشارك آن يروضح ما إذا 
كات كل عبارة على حدة صحبحة آم خاطة . 

طربقة صباغة السؤال: ضع علامة (⁄) امام العبارة المحيحة وعلامة 
(×) امام العبارة الخاطئة فى كل من العبارات التالية. أمثلة توفيحية فى 


بعض المواد الدراسية : 
اللفة العربية؛ تنميز الجطة الاسمية بنا يلى : للغة الإنجلیزية . Q. The African Elephanı1‏ 
Husa Rig Lig { ) ¥‏ - 
ميت ليها مرفرها ,| 0 Bip eas U)‏ 
- لا پمكن إبخال إن رآخراتها طبه ۳ ۴-3 Shon tusk‏ = 
- خبرها پأتي مفردا دائما e‏ 
- بكو المبتا متم عنى القير 0 
اقرياضيات تتميز قدقرة بانها : 
})( - لا یرد لها زرايا 0 
)0 - يرجد لها عد لا نياتي من الالعقار 0 
)( - پرجد بها اثر من سرک 0 
)0 - جميع الأقطار تبر بالسركز (v)‏ 


- تعافب الليل والنهار )9( 
“ تكوين الفصول الأربعة 0 
- تساوى درجات الحرارء طرال البوم ) 
اختلاف زارية سقوط أشعة الشمس على المكان الواحد من الأرض 9 


شروط صياغة اسئلة الاختيار من بديلين: 

١‏ - أن تضمن العبارة فكرة واحدة فقط لان وجود أكثر من فكرة نجعل 
السؤال غامضًا ولا سيما إذا كان أحدها صحبحة والأاخرى خاطثة مثال: حالد 
بن الوليد بطل معركة القادسية × - ودفن فى مدينة حمص (⁄). 


: 


2 - أن تكون العبارة قصرة وبيطة قى التركيب . 

3 - آن تصاغ العبارة بإحكام تام بحيث تكون صرابًا تماما او خطا اما 
ولا تحمل أى جدل مثال (1): الاء يغلى عند درجة 100 - الصراب هر الماء 
النقى يغلى عند مطح البحر عند درجة 100 مثال (ب) العرب أعظم الأمم فى 
التاريخ مثال (ج) البهود شعب الله المختار. 

4 - عدم رجود تلميحات الاعات عدا٣‏ تدل على الإجابة الصحيحة آو 
الإجابة الخاطة مثال ذلك - العبارة اللصححة فى الاختار تكون أطول أو 
أقصر بشكل متمر»؛ عبارات التعميم وإعطائها صفة القطعية نرشد الطالب 
للحل الخطاً ثل (کل» جمعء قطعًاء حتمًاء دائمًاء أبداء لا يمكن)ء اما 
العبارات التى تضمن صيعًا مشروطة من نوع (فى العادة» قى بعض الأحيان» 
تحت ظروف معية» راء احياناء غالباء معظمها يغلب عليها أن تكون 
صادقة/ صحيحة . 

5 - يجب أن يكون عدد البارات الصحيحة قريب من علد المبارات 
الخاطثة بمعنى أن نكون نة الحجمل الصحيحة إلى الجمل الخاطئة متقاربة (45/ 
إلى 55ء 1.0 40 إلى 60/) وهكذا. 

- يفقل استخدام عبارات خاطئة أكثر من العبارات المحيحة لأنها 
أكثر قدرة على التميز بين التلآميذ الممتازين وغير الممتازين نحصلا . 

6 - يجب أن يكون ترب الإجابات الصحيحة والخاطثة بشكل عشرائى 
حتى لا يكرن نظام كتابة المفردات مرشدا للطالب على معرفة الإجابة 
الصحيحة من الإجابة الخاطقة ‏ 

7 - يجب عدم أخذ الفقرة كما هى بالنص من الكتاب المدرسى. 

8 - تجنب البارات التى تحتوى على النفى - وخاصة النفى المزدوج» 
ون يوضع خط نحت علامة النفى حتى يتبه المتعلم إليهاء 

مثال سؤال خاطئ: الل ليس مرضًا غير معدى» مثال المواب: الل 
مرض معدی . 

9 - تعالج الأسثلة أفكار مهمة ومعبرة» وليت سطحة. 


کچ م ٹڈ 


مميزات - وعيوب لسللة الإختيار عن بديلين 
مميت 1 لعو 
[- نامب جميع الأعمار - رخلمة الأطفال | |“ تقب توبك عتية بيطة: 
الصنار - وكذللد الكبار عاف الق ٠‏ إسمرلة العتيئة من قرأي. أو فيلر علاقة العنة بالمعلون) 
2- تفطى جزه! كبيرا من المفرر الدرلسي خلال | 2- لرتفاع نبة التخمين - لد تصل نسبة التخمين إلى 


زمن فقيل 50/ مما يجطها ال ضراع الاسالة التحريرية 
| المرضوعية نبا 
[- سهلة في إعدلدها“ رفى تصحيحها ٠‏ تلجع على الفط لمم [الألى) وخامة عنما بلجا 


4- لا نتثر اكرجة بذاتية المصحح . رلضم الأسئلة لأخذ الراك لو الجمل كما هى من لكاب 
ك- تلضل فى الحالات التي لا توجد لول يئر أ الدرسي ٠‏ 4^ سهلة لفش- رخامة إا كقت قرفية 
على أداء الإختبار مشهلة ٠‏ ؟- قيمئيا التشخيمية 


من بدبلین. 
سحدود- فمن الصعب عنى العام أن عن لدرة 
الطللب على التحصيل الدراسى من خلال نقح جنه علي 
هذا قفو ع من الأسئلة ففف رثا لاحتمال التخمين. 
مالاحظات عامة: 


1 - الفرق بين الصورة العنقودية من أمكلة الاحتار من بديلين - 
رامثلة الاختيار من متعدد هو أن فى حالة الصررة العنقودية يتعرف الطالب 
على صحة أو خطا كل عارة على حدة - أما فى حالة الاختيار من متعدد - 
فيتعرف الطالب على الإجابة الصحيحة من بين علة إجابات متعددة. 

2 - للتخلص من ظاهرة الفش قى حالة الاستلة الموضوعية يمكن اتباعم 
مایلی: 

أ - نرقم صفحات الاختار - مع عدم ترقيم الأسئلة. 

ب-إيجاد عدة صور متكافثة للاختبار الواحد - تطيبق فى وقت واحد. 

ج - إيجاد نفس الاختبار مع تضير وضع الإجابة الصحيحة داخل 
بدائل کل سؤال . 

3 - لتقليل نسبة التخمن فى حالة اسثلة الاختيار من بديلين: نود 
الإشارة إلى انه لا يوجد علاج تام لتخلص من آثر التخمين ولكن هناك عدة 
طرق للحد أو الإقلال من التخمين - ومن هذه الطرق ما يلى: 


ن ب ي 


أ- استعال الصورة الت حيحة: بحيث إذا تكن الطالب من ديد 
سب الخطا - والقيام بتصحيح الخطا بكون قد أت أنه لم يخمن الإجابة . 

ب - رفع النهاية الصغرى للنجاح من 50/ إلى 75/ آو حبما ترى 
السلطات التعليمية المثولة فى ضوء المتوى العقلى - واللتوى التحصيلى 
للطلاب. 

ج - امتخدام معادلة التخلص من اثر التخمين 


: التالية‎ Correction of Guessing 


حيث د = الدرجة المصححة من أثر التخمين. 

مج ص = مجموع الإجابات الصحيحة. 

مج خ = مجموع الإجايات الخاطتة . 

ن= عدد البدائل - وتاوى(2) فى الصورة اليطةء 3 - أو 4 فى 
الصررة المنقودية/ اللجمعة . 

مثال: َم اختبار فى مادة العلوم للصف الثانى اللإعدادى مكون من 50 
سالا من نوع الاختبار من بديلين - وكان عدد الإجابات الصحيحة لأحد 
الطلبة هو 38 سؤالاء وعدد الإجابات الخاطدة هو (9) اسئلة وترك عدد (3) 
امثلة درن إجابة عليها. احسب درجة الطالب الممححة من أثر اكخمين : 


9 
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ملحوظة: من الواضح أن الأمثلة التروكة لم تدخل فى حاب 
الدرجة الملصححة من أثر اللخمين - عى أنها لا تؤثر على الإجابات 
الصحيحة لذا ينصح الطلبة فى حالة تصحيح أثر التخمين بان يتر كوا السؤال 
الذى لا يب تطعون إجابته ولا داعى للتخمين . 

مشال (2) دم احبار فى مادة اللغة المرية لطلاب الصف الاك 
الإعدادى مكون من 50 سزالا - من نوع الاخخيار من بديلين ولكن فض 
الصررة الجمعية/ العنقودية الى تتقمن (4) عبارات لكل سؤال» وكان عدد 
الإجابات الصحيحة لأحد الطلاب هر 38 سزالأء وعدد الإجابات الناطثة هو 
12 سؤال. احب درجة الطال المصححة من أثر التخمين. 


الحل 


مجدخ 12 
وو_ س 4-38 - 34 درجة 
ن-1 1-4 


د“ مص - 


4 - 2 أسئلة المزاوجة/ المقابلة - !kطlېةة Matching Questlons‏ 

يطلق على آسئلة المزارجة أسماء عدة من بينها أسثلة المابلة» 
وأستلة المطابقة. 

نوانج التعلم التى نقيسها: قيس مستوى العرفة #عل ا0۷٠‏ (التذكر) 
سواء كان تذكر الخصوصات (المصطلح ٠‏ الأحداث» التواريخ» الأماكن) أو 
تذكر طرق ووسائل تناول الخصوصيات مثل (تذكر المحكات التى تشخدم 
للحكم على صحة الآراء)ء او تذكر التعميمات مثل تذكر أسس التعلم» 
مبادئ اكاب اللغة. 

مجالات استخدامها: تتخدم هذه الأستلة بكلرة فى مرحلة التعلم 
الابتدائى - وذلك بغرض قاس قدرة التلميذ على تذكر الاشياء التى بينها 
علاقة (ما) مثل: الأحداث وتواريخهاء الصطلحات ومعانيها أو دلالاتهاء 


لج د يو ك 


اللات واستعمالاتهاء النباتات وامراقهاء المخرعون رمخترعاتهم؛ المركبات 
الكبميائية ورمورهاء الأمراض وأعراضها/ مظاهرهاء الأمراض وأسباباء 
أعضاء جسم الإنمان ورظاتفهاء المركبات الكيميائية ورمورها. . . 

صور (اشكال) اسلة المقابلة: 

أ - الصورة ابيطة ء1 eاS1mp:‏ 

وصف آسئلة المقابلة فى الصورة اليطة: 

بتکون کل سزال على حدة من قائمتین ([» ب) فى عمودين متفابلين - 
والقائمنين بينهما علاقة (ما) إحدى القائمتين تعرف بقائمة المقدمات / او 
القضايا ءام - آو الأسكلة والأحرى تعرف بام قائمة الإجابات 
05ء أو البدائل » ويفضل أن تعطى لكل عنصر من عناصر المقومات 
حرف من الحروف الهجائبة أ» ب» ج د - أما ينود قاثمة اللإجابات قعطى 
أرتامء وعادة ما يكون عدد مقردات قائمة الإجابات أكر من عدد قائمة 
المقدمات من 2 - 3 مقردة. 

صاغة تعليمات إسعلة المطابقة للصورة اليطة: 

تختلف صياغة التعليمات حب الرحلة العمرية التى يقدم لها السؤال. 
ففى المراحل الاأولى من التعليم تكون الصياغة على الحو التالى.. . صل كل 
كلمة من كلمات العمود الأرل مع ما ينامبها من كلمات العمود الثاني . أما 
فى المراحل التعليمية الاعلى تكون المياغة على النحو التالى. ضع على يمين 
كل عبارة من عبارات العمرد الأول الرقم (الرمز) الدال على ما يناسبها من 
عبارات العمود الثانى . 

امثلة لانواع استلة المطابقة: الصورة البسيطة من مواد دراسية مختلفة 

النربية الإسلامية : ضع على يمين كل عبارة من عبارات العمود الأرل 
- الرقم الذى يتاسبها من كلمات العمود الثانى 


چ س س ا 


A. He Visited mother yester day 

B. She works in this. Hospital 

C. They wlll com to morrow 3- Pasi simple 

d. He i writla his hom work Now 4 Fumure simple 

E. Ihave lived ber since 1998, 5. Present continuous 


Number iz columa (B) with the sultable letter in columg (A) 


Qı Marth ach 
OEY: 


Word = be parî of spec! 


المتحدة التربية والثنالة رالطلوم 
ب“ الفار منظة التقذية 
ج منظمة العمل اقدولية 
د ابلك الدولى لتإبشاء 
ب - الصورة التصنفية 1¢ )ءا اssاC:‏ 
وصف آسئلة المطابقة للصورة التصيفية: 
تالف الؤال من مجموعة من المحكات (أسس خارجية للحكم على 
الظاهرة) أو مجموعة من المعاير (أسس داخلية للحكم على الظاهرة قليلة 
العدد - توضع فى بداية كل سؤال مبوقة بتعليمات توضح طريقة تجل 
الإجابة وذلك من خلال اسنتخدام هذه المحكات أر المعاير أو الاس فى 
تصيف أو وصف أو تفير أو نقد أو تقويم البارات التالِة. صباغة تعليمات 
الصورة اللصبفة: صف الموضوعات التالية حب الدليل التالى : 
امدلة لأستلة المطابقة فى مواد دراسية مختلفة: 
الترية الإسلامية: صف الموضوعات المعروضة امامك حب الدلل 
الفقهى التالى وذلك يوضع الرمز الدال على الإجابة الصحيحة أمام كل عبارة: 
الدلبل هو: ‏ - يجور الإفطار ب - يجور الإفطار وعله القضاء . 
ج - يجوز الإفطار وعليه الإطعام. 


ڪه ا 


الموضوعات هى: 1 - المافر المريض - 2 - الشيخ الهرم 
3 - الحامل والمرضع - 4 - الحائض والتفاء - 5 - الفطر الناسى. 
اللغة المربية: صتف الكلمات التى تحتها حط فى الجمل المقدمة لك 
حب الدليل المقدم وذلك بوضع الرمز الدال على الإجابة الصحيحة على 
يار كل عبارة: الدليل هو: 
أ- الكلمة ندا - ب - الكلمة خبر - ج - الكلمة= فاعل 
د - الكلمة مفعول - ه - الكلمة ظروف 
ا لجسل هی: د ١‏ - رأيت الناظر مرورا. 
ج 2 - جاء التلميذ للمدرسة سير على الاقدام 
هھ وادارجل إل ماله ماء 
فوقو الاب ٠‏ 


هه 4- الطائرة 
ب 5- الو عطر الوم 
اللغة الإلجليزية: 


Q1:1dentify the suitable picture for each word: 


1۰ Building 2-Teacher 3-Horse 4 Weuther 


1 


Q2: Put under each picture the correct name from the given list: 


Hoarse. . Lion Frog...Dog...Bird 


و ا ا 


العلوم: مف المراد التالِة حب الدلل التالى: 
الدلیل: آ× املاح ب - أحماض ج - قلويات. 
المواد ھى: | - NH3 - 3 - Mgl2 - 2 ~ Nacl‏ ~ 


NaoH ¬ 6 - CH3eooH = 5 - Hcl - 4 

س2 صنف صور الطاقة التالية حصب الدليل التالى: 

الدليل : ١‏ - الانتقال بالإشعاع ب - الانتقال بالحمل 

ج - الانتقال بالتوصيل ۔ 

صور الطاقة 

1 - الموجات الكهرومغناطية . 2 - انتقال الحرارة فى الغازات. 

3 - انتقال الحرارة فى السوائل 4 - انتقال الحرارة فى الأاجام العلة. 

الرياضيات: صف الزوايا الموضحة بالأثكال الالية حب الدليل 
التالى: 

الدليل (اللحك): | - زاوية حادة ب - راوبة قائمة ج - زاوية منفرجة 

الاشکال ھی: 


ا 2 کالہ 3 کے اوک 


و ق 


المواد الاجتماعية: 

س1: صنف الانهار التالية حب الدليل التالى (مصباتها) وذلك بوضع 
الإجابة على يمين كل نهر 

الدلبل = هو: 

1 - تصب فى الحيط الهندى ب - فى البحر التوسط 

ج - فى الحيط الاطلى 

الانھار ھی: 

1 - نهر الأمزون 2 - نهر اليل 3 - نهر الدانوب 


4 - نهر دجلة 5 - نهر الأردن 6 - نھر جوبا 

س2: صنف الدول الالية حب الدليل المقدم لك وذلك بوضع الرمز 
الدال على الإجابة على يار كل دولة 

الدلل هو: 

1 - احتلال اتجلیزی ‏ ب - احتلال فرنی ج - احتلال إیطالی 

الدول هى : 

1- سوریا. 2 - مصر. 3 - الودان. 

4-لا. 5 - الجزائر. 6 - لان 


شروط / تواعد صاغة أستلة المزاوجة: 

1 - يجب أن تكون صياغة تعليمات الؤال واضحة غامًا: هل سيتم 
التوصيل بين عبارات القائمة الأولى (المقدمات) مع ما بنابها من عارات 
القائمة الثانية (الاستجابات)؟ أم سوف يضع رقم الإجابة الصحيحة على يمين 
كل عارة من عارات القائمة الأولى؟ ام سوف يصلف العبارات المقعذمة له 
حب الدليل المغدم؟ 


E e: 


2 - يجب أن يوضع لكل قائمة عنوان يصف محتواها بدقة سواء كان 
لقائمة المقدمات أو قائمة الإجابات . 

3 - يجب أن يكون لكل عارة من عارات الققائمة الأرلى 
المقدمات/ الأبئلة إجابة واحدة صحيحة من عبارات القائمة الثانية. 

4 - يجب إن يكون عدد عبارات قائمة الإجابات /الثانية اكبر من عدد 
عبارات قائمة المقدمات /الأولى من 2 - 3 مفردات - ولا تزيد عدد مفردات 
قائمة الاستجابات عن 8 مفردات. 

5 - يحب أن تکون عناصر كل من القا 
محور واحد لآن الفشل فن ”جعل عناصر كل قائمة فى صورة متجانة تجعل 
الؤال أكثر سهولة. ولا بقيس إلا الارتباطات السطحة. 

مثال لصياغة ضميفة: ضع على يمين كل عبارة من عبارات القائمة 
الارلى - الرقم الدال على ما يناسها من عبارات القاتمة الثانة : 


ن متجانة - وتدور حول 


1 | . قوللىن کتبهم 
۔................ | ا ليو فرج الأمقهانى 1-الاغاتى 
. | ب طه صين 2- المقد الفريد 
. . | ج“ العقلد 3- عبقربة عمر 
| د - خالا بن فوليد اتد عربی) | 4- سيف الل قسلول (صنة لخقد) 


5- كليلة رتمنه 
6 - يفضل ترتيب عبارات قائمة الامتجابات (القائمة الثانبة) فى شكل 


منطقى ليقلل الوقت اللارم للإجابة (مثال لاترتيب الخطقى ترتيب الأسماء 


حسب الحروف الهجائية أو تريب الاحداث حب زمن حدوثها. 


خ 20 خ 


مميزات وعيوب أسئلة انزاوجة 
المميزات العيوب 
أ“ يقل قييا فرصة التخمين - وخامة | ا“ تھیں ستریات عقب بسیطۃ فیسی ترک ز عل | 
كلما زادت دد عبارات تائم ة | التذكر؛ والفيم . 
الالتجنبك ٠‏ | 2- مجالات التعماتاتيا محدرد: فهى لا تتعمل الا في ٤‏ 
2- مرضرعية التصحيح. : لى لا تار | جال المطاقة ين شين رمن السب إيجاد محتوياك 
أبذاتية المصحح ٠‏ متجاقسة فى جميع المواد #دراسية المتعلمة ونللا راجع 
أ [- احثواء كمية كبيرة من الحقاق | للبنية المعرقية اكل ملدة . 
أ لمتجةة واقئي بينها علائة ما - والئى | 3- إذا لم يصمم سرال المطابقة بإحكام بحبث تون 
أيمكن فيليا خلان فترة زمتية رة فقرات المقدمات والإجابات متجانة ¬ تصبح الألئلة 
سهلة ولا تفي إلا الارتباطات السطحية ٠‏ 


4 - 3 اسنلة إعادة الترڌيب Rearralngernen| Typ¢‏ 


نواتج التعلم الى تقها: 

تقيس هذه الأسئلة نوات التعلم قى المتوى الط : مستوى التذكر 
(مترى المعرفة) سواء كانت معرقة الصطلحات والحقائق والعلومات 
التفصلية والقوانين والنظريات» وأيضًا متوى القهم (الاستيعاب) رالتطيق 
وقد تند ليقاس مستوى التغكير التقاربى Convergiıt thinking‏ . 

وصف اسئلة إعادة الترنيب: 

تكون امثلة إعادة الترتيب من مجموعة من وحدات العلومات قد 
تكون فى صورة REO E‏ رمرز کاهطصر؟ ار 
آشكال ا«سداعآ۴ - جميعها غير مرتبة فى صورة منطقية - والمطلوب إعادة 
ترتیھا فی شکل منطقی طبقا لاحدائھا۔ 

طريقة الصاغة: 

تختلف طريقة صاغة الال حب محتوى مادة الؤال: 


ھل ھی عبارات وکلمات لھا معنی؟ م فى صورة رمزية 5اواصرء/ 
حروف واعداد أو آرقام) آم فی صورة آشکال اھاuعآ۴‏ ہواء کان لها معن أو 


ٹ 261 خ 


مُعدمة العنى. وفى جميع الحالات يطلب إعادة تريب المحتوى بطريقة منطقية 
حب محك الاستجابة المطلوية. 

فيما يلى امثلة لأسئلة إعادة الترتيب فى بعض الواد الدراسية: 

الترببة الإسلامية: 

س!1: رتب مصادر صرف الزكاة كما وردت بالقرآن الكريم؟ 

| - ابن اليل ب - المؤلفة قلوبهم ج - العاملين عليها د - الأقربين 

س2: رتب أسماء الخلفاء الراشدين حب زمن تولهم للخلافة من 
الاقدم للأحدث: 

| - عثمان بن عفان ب - عمر بن الحطاب د - ابو بكر الصديق 
ج - على بن ابی طالب 

اللغة العرية: رتب الجمل التالية ترتبًا منطقًا وفقا لأحدائها - لكى 

| - فعطف عليه وقربه من موقد به تار. |3 

ب - راى الطفل هيشم ثعبانا يتلوى من شدة البرد. 

ج - فلما احس التعبان بالدفئ - تحرك ليلدغ الطفل هيم . ٠|‏ 

د - فى يوم من آيام الثتاء الياردة. |1 


ه - كان أحوه الاكبر بالقرب مته فاسرع وقتل الثعبان رنجى 


الطفل من المرت. 
اللغة الإلجليرية: 
Q Rearrange the following words According to the alphapet order ?‏ 
car 2- House 3- Fridge 4-sandal 5- Pen‏ | 


6- Apple 7- Oil 8- Door 9- Ear 


چ ي ا 


العلوم: 

س1: رتب الموجات الكهرومغناطي ةة التالية حب الزيادة فى الطول 
الموجى من الاقل إلى اللاعلى: 

1 - الأاشعة الية ب - موجات الراديو ج - الأشعة تحت الحمراء. 

د - الطيف المرئى ه - أشعة جاما و- الأشعة فوق البتفجة. 

س2: رتب طبقات الغلاف الجوى حب الارتفاع عن سطح الارض 

| - اليزوسفير ب - الأكوسفير ح - التربوسفير 

د - الأيونوسفير ه - التراتوسقير 

س 3: الأدوات أو الأجزاء الموضحة بالشكل تصلح باستخدام وصلات 
مطاطة لتركيب جهاز للحصول على غار 502 (ثانى اكد الكريت)ء وغار 
3 (ثالث اكيد الكبريت) منفصلين من مادة صلة عند تخينها - اختر 
التربب الصحيح لتركيب هذا الجهار من بين المجمرعات الكالية : 

2(0 87 ب) 3 51 2)2 67 


4)5 1 6 ھ2 7 5 


الرياضيات: س1: رتب وحدات قياس الزمن قتانبة ترتيبا تنازليا حسب طول فرتها لزمنية 


وحدات الزمن هر |ثانية آساعة [دقيقة |عقد ,قرن | أمبوع 
الترتيب 1 | 
س2 رتب الكسور التالية ترئيب تتازلى من الأكبر للل 

8 10 4 3 2 


س3: رتب الأثكال التالية حب الساحة ترتيب تازليا : 
7~ 
&- 8 ت-4@ 
5 دس 


الواد الاجتماعية : رتب الانهار التالية حب اطرالها: 


| - نهر اليل ب - تهر الى ج ¬ تهر العاصى 
د - نهر دجلة ه - تهر الداتوب و- نهر الكنخو 


٠‏ ثروط صياغة أستلة إعادة الترتيب 
1 - أن تعالج الأستلة آفكار مهمة وليت أفكارًا سطحية هامشية . 
2 - آن تكون عبارات الاأسثلة قصرة - وبيطة التركب . 
3 - آن يقتصر عرض العلومات (المبارات» الأئكال» الرموز) فى 
شکل عشوائی . 
4 - الا يقنصر متوى الؤال على التذكر - بل يجب ان يقيس 
متويات عقلبة متعددة مثل الفهم - التحليل رالتركب» وحل الملكلات. 


ميزات وعيوب اسلة إعادة التريب 


2- مجالات التعمالاتها معدردة. ولك راج لطريقة 
عرض الموضوعات داخل المقررفت الرالية. 


چ م يۆ 


4 - 4 أسئلة الإ جابات التصيرة :Short Answer Ques(lon's‏ 

يطلق على آسئلة الإجابات القصيرة اسم استلة الإتاج اليط نواتج 
اتلم التى تقهاء تقيس نواتج التعلم فى التوى اليط متوى المعرفة 
eعedاKn0w‏ (الذكر) سواء تذكر اللصطلحات أو الأحداث او التواريخ أر 
الاماكن أو البادئ والطرق والإجراءات - كذلك متوى الفهم/ الاستيعاب . 

صور (أشكال) أسئلة الإجابات القصيرة: تتكون أسنلة الإجابات 
الفصيرة من عدة اشكال/ صرر هى: 

1 - صورة السؤال الياشر: يعطى للمتعلم سزالا باشرا بتطلب الإجابة 
عليه بكلمة» أو رمز آر شكل واحد فقط. . 

مثال: من كتب قصة الأبام؟ ما حاصل جمع 12+15 

- ما شكل نبضة الإرسا الضادرة من جهار رسم القلب فى إلحالة 
العادية؟ ....... ما اکثر درل الخلیج إتاجًا للبترول؟. . ٠ ٠.‏ . 

2-إكمال العبارة ۴٥۴۸‏ «0»* امه : يقدم للمثارك عبارة ناقصة 
مطلوب تكملتها ما بكلمة ار رمزاو شل ومثال ذلك: أكمل العبارات التالية : 

التريية الإسلامية: 

أ - صلاة الجماعة افضل من صلاة القرد ب. . 

ب - اجمع العلماء على تحريم الصوم يومى .. 


اللغة العربية: 
١‏ - نائب الفاعل اسم مرفوع سبقه قعل هنی ...... 
ب - کأن تفیل ........ ج - إن واخواتها تدخل على الجحملة. . . 


س 


الرباضيات: 


- حجم الكعب ياوى. .... ب - ماحة الحلث يہارى iS‏ 
المواد الاجتماعية: ۴ 
- الأرض الحاطة بالاء من جميع الجهات تعرف باسم ا 


ب - النطقة اللحصورة بين 
ملحوظة: استلة التكملة لا تعبر أسثلة موضوعية 100/ لأن الإجابة قد 


اثر بذاتية الممحح إذا لم تحدد بوضوح حتى تعتبر الإجابة صحيحة تماما - 
وكذلك الكيفية التى تقدر عليها الدرجات. 


3 - صورة استبدال العبارات بالمصطلح العلمى الدال عليها: فى هذه 
الصورة يطلب من الطالب/الثارك استدال كل عبارة من المبارات المقدمة له 
بالصطلح العلمى الدال عليها ومثال ذلك: 

التريية الإسلامية: 

أ - الإعلام بدخول وقت الصلاة بألفاظ مخصصة تعرف باصم . . . 

ب - الاأموال التى يخرجها الإنىان من ماله الخاص وطواعية للفقراء ٠‏ 
ترف باسم. . . 

اللغة المربية: 

!- تشابه حروف الكلمتين مع اختلاف فى المعنى تعرف باسم E‏ 

ب - اللحمع بين الشىء وضده فى التركب الواحد يعرف باسم et‏ 

الملوم: 

أ - انتقال الماء عبر الأغثية شه المنفذة من الاطق الاكشر تركيزا إلى 
المخاطق الاقل تركيزا تعرف باسم خاصية SSA E‏ 

ب - امتصاص الادة لبخار الماء الموجود قى الجو يعرف باسم دد 


ر ك 


الرياضيات: 

| - القطعة الممتقيمة الواصلة من مركز الدائرة وأى نقطة على محيطها 
نعرف باسم.. . 

المواد الاجتماعية: 

-١‏ المطحات الاية محدودة المساحة والحاطة باليابس من جميع 
الجهات تعرف باسم...... 

ب - الكمية الحقيغية لبخار الاء العالق بالهواء مقية با لجرام/ م3 تعرف 
باسم..... 

4 - أسلة التعين ۴٠۴"١‏ ١٠اه‏ نامء (التحديد - التسمة) 

- فيما يلى امثلة لهذا التوع من الأسےلة فى 
بعض المواد الدراسية. . . 

- فى مجال العلوم الطبيعية: فد يقدم للمشارك/ 2 ا کک 
الطالب خحريطة صماء او رسم عض الأجهزة مثل 1 
داثرة كهريائية أو لأجزاء بعض الباتات أو الحيوانات î‏ 
علِها بعض الأسهم. ويطلب من الطالب كتابه 
الأسماء المحددة بالأسهم ومئال ذلك i‏ 

اما فى مجال اللغويات (اللغة العرية» الإنجلبريةء . . .إلخ قد يقدم 
فقرة تنضمن بعض العبارات ويوجد بعض الأسهم ويطلب من الطالب كتابة 
علامات الترقيم فى النص القدم آو أسماء الإشارة من الجمل المقدمة فى 
اللص. 


:د وو ي 


اللغة العرية: 

عين علامات الترقيم فى النص التالى : 

س!1: فى حديقة المجوان ( ) رأيت حجوانات كشيرة( ) 
رأبت الفبل الضخم ( ) والزرافة ذات المنق الطويل ( ) والقردة بانواعها 
العجة( ). 

س2 : عين أسماء الإشارة فى الجمل الكالية وذلك بوضع خط تحت كل 
منها (إن هؤلاء بناتى هن أطهر لكم / ناء الرسول صلى الله عليه وسلم 
أفضل ناء الحنة / هاتان الفتاتان مال للخلق الحسن). 

اللغة الإنجليرية: 

Q1: Put Line under the verbe in each sentences. 
A.Huda went the university lost night. 
B. I was sleeping when the phone Rang 


C. The hous was built by my frand father. 


Q2: Circle the unusual word in each group 
A: Sister, Friend, Father, brather . stones, Floor 
B. Door, windows, walls . 


C. Taxi, bus, car, bool. 


الرياضيات: عين على الرسم قياس 
الزوايا التى عليها علامة الاستفهام (؟) 


المواد الاجتماطة: 
س (1): توضح النريطة النالية مراكز الحضارات القديمة. ادرسها ثم 
اكتب أسماء الحقارات التى تشر إليها الأرقام على الخريطة . 


5 - أسكلة المماثلة ماع oلو«ه:‏ 

التمية: يطلق على اسلة المماثلة إاسماء عدة من بنها: أسئلة إدراك 
العلاقات أو آسئلة القياس النطقى . 

وصف الأسثلة - وصيافتها: يقدم للطالب جملتين إحداها مكونة من 
كلمتين؛ وبين الكلمين علاقة من نوع ما فد تكون علاقات فكرية مثل علاقة 
التشابهء التضادء العلاقات النطقية أو علاقات حقيقية مثل المكانية» الزمية» 
النعتبة التى تعتمد على الصلة بين الشىء وصفته الرية مثل ليل إلى ظلام 
مثل نهار إلى ...» وكذلك العلاقة الية الى تعمد على الصلة بين المؤثر 
والتبجة مثل العمل إلى النجاح مل الكل إلى . . .) اما الجحملة الثانية سرف 
تجد كلمة واحدة فقط والكلمة الثانية مجهولة وبطلب من المشارك أن يكمل 
الحملة الثانية بكلمة لها نفس العلافة الموجودة مع الجحملة الأولى. 


کي ومو 


فما يلى أمثلة لأسلة الممائلة (إدراك العلاقات) من مواد دراسية مختلفة. 

الترية الإسلامية: اكمل الكلمة اللاقصة فى الحملة الثاية - بحيب 
نكون علاقتها بالكلمة الموجودة معها مثل علاقة الكلمة الأولى الثانية فى 
الجحملة الأولى : الوضوء للصلاة مثل الإحرام إلى ٠...٠...‏ 

الثكر على الراء مثل الصر على ....... 

النية للصوم مثل الوضوء إلى .. 


اللغة العربية: 

س1: افخبر المبده مثل الفاعل إلى 0 س2: كأن لكيه مثل لكن إلى ... 

الوصف للموصوف متل الصاة إلى | ا ف لحارمل يقد جى . 
حروف الجر الم جرور مثل حروف العف فل e‏ 


Rend lhe sentences and complete hem with suirable word ucording lı he 
Relationship betwcen word. 
Q1: good ıo bext is like bad ıo ____ 
- Tall to short is like fat to__ 
= Wide o narrow is like beıler lo 
- Hotto cold is like heave to ___ 


العلوم: الكيلوجرام للكتلة مثل الكيلومتر إلى.. . . 
الأوم للمقاومة مثل الفولت إلى Rees‏ 
الأمير لشدة اكيار مثل الفاتاميتر إلى ... 
الرياضيات: اكسل الكلمة اللاقصة فى الجمل الثانية بحيث تكون 
علاقتها بالكلمة الموجودة مثل علاقة الكلمة الأولى باكانة 
س1: المتر للمسة مل الثقية إلى .... س2: 


سم للساحة مئل سم" إلى ... 
رة الستروط مئ السخروط.... 


r, 


اواد الاجتماعية: 


سا أ- الهضبة التل ثل الجبل إفي .... س2: أ- حطين إلى ملاح قدي مئل عي جالرت إلى ... 
ب“ الغروب اليل مثل الشررق إلى ١ء‏ ب نمق للتولة الأسربة مئل بغداد للدرلة .... 
ج- الكرف إلى اللمر مث لوف إلى ... ج- التلدية لد بز أب وفلصن مث اليرموكد إفى ... 
د“ افنازبة لألمليا مئل الناية إلى ... 


شروط / قواعد صياغة أسئلة الإجابات القصيرة: 

١‏ - التاکد من آن يضاع السؤال بإحكام روضرح بحيث لا يكون هناك 
اكثر من إجابة . 

- التأاكد من استخدام الصياغة الناسبة لنوع السوال: بمعنى هل هو 
مزال پحاج إلى إجابة راحدة محددة آم استبدال العبارة بالمصطلح العلس 
الدال عليها؟ أم تعين الأسماء للرسوم القدمة ام إدراك العلاقات (الممائلة) أو 
تكملة الحملة. 

2 - فى حالة أسئلة التكملة يراعى ما يلى: 

أ - عدم العف فى وجود فراغات - بعنى أن تكون الفراغات تقيس 
جانب مهم من محتوى القرر الدراسى وليس معلومات هامثية أو سطحة . 

ب 1 یکرت تی اة اکر ین فرع إو این کی ل ری اا 
آثناء الإجابة. مثال لوال خاطئ: بتكون الجهار الهضمى فى الإنان من 


ب 
جد - ان کون افرع نی ها اة ایی ی ره رارسا کی 
لا يزيد من غموضى الفقرة مثال: ... هر عبارة عن امتصاص الادة لبخار 


الماء الموجود فى الحو (التميع). 
د - أن تكون الفراغات فى جمبع العبارات متاوية فى الطول - كى لا 
بوحى طول او قصر الفراغات على الإجابة الصحيحة. 


“© “ي 


هھ - تجنب اقباس عبارات كما هى من الكتاب المقرر حتى لا يلجا 
التلاميذ إلى خفض/ استظهار الحفظ الصم لعبارات الكتاب درن فهم. 
و - كابة العبارات بطريقة مجعل الجزء المطلوب إكماله مشير للتفكير كما 
هر فى حالة أسلة الممائلة ([دراك العلاقات) 
ز - إعداد تموذج للإجابة فى حالة اسئلة التكملة للكلمات المقبولة او 
المرفوضة لتحديد مدى الدقة المطلوبة فى إجابة السؤال. 
يزات وعيوب أسلة الإجابات القصيرة 


المميزات | اعيوب 
1 تلب تلاميذ المسقرف الارلى من افرحللة | 1- قيس سترياك عكية بسبطة: تتكر. رليم 
الاباقية لأنبا تقب ريات عة بسيطة: #قنكر | 2- لد ينار الطالب بعلىئ الكتابة 


- الفيم 3- لد تشع على احنظ اللي (الأمم) للطومات والحفاتق 
ارفردة بككتاب فى حالة تبلس عياراك كما هى مز الكت 
هرز 

2- نكن آن تفط جزهاكبيرا بن المقرر اقترالى | 4~ قد بكرن هفاك صعربة في صياغة لثلة التكنة بتكل 
ايجطل الاحابة ولمدة ققط رمث تلك 

3[- سهلة قى تصمبحية لأنها لا تعتاج إلى إعابة | س ا: لكي يئمو عظلم الطفل بحتاج إلى...... (العليب. زاء 

مطولة المتكامل: التعرض لمن ]. 

4“ منهرر التخمين ونك لآل إجابة الطاب | مر2- من اليب ارحة المعة ما بلي ... تلكل الجدار ليطن 


انض على اقتاج إالتهاء) الاستحاية رلير | لمعد زياء إقراز اقحمض لذن [ء!! الإفر لط فى فك خين. 
تنقيا 
4 - 5 اللاسناة التضسيرية (أسئلة حل الشكاڈت( Interprelon Type‏ 
- يتل التفير فض قدرة الفرد على الشرح ار التلخيص أو الشرجمة 
رالتفير هو إحدى العمليات العقلية الضرورية لحدوث التفكير بجميع صوره 
(الاہتكارى - الناقد» الكقاربى»ء الاستدلالى)» یشیم استخدامها فی مجال 
الريافيات رالعلوم . 


اھ ا د ا 


وصف الأسئلة التفيرية: 
يتالف الؤال اللفبرى من مقدمة: عارة عن مجموعة مشتركة من 


اليانات او المعلومات قد تكون فى صورة نص مكتوب أو جدارل إحصائة أر 
رسومات ببانية أو خرائط او مجموعة من الصور - يلى هذه الملجموعة من 
اليانات مجموعة من الأسثلة الموضوعية على تلك اليانات او المعلومات 
ولكنها فى الغالب تاخذ صورة الاختيار من متعدد. 


صياغة تعليمات الؤال: 

ضع علامة دائرة (0) حول الرمز الدال على الإجابة الصحيحة 

فيما بلى امئلة للأسئلة التفيرية فى بعض الواد الدراسية 

التربية الإسلامية: 

قال تعالی: وعم رة ن ع ات لم ر الذي مم في فون 


کا مرن ته تم كلا سمو 2 الم نجع الأرض مادا 7 4 
[سورة البا]. 


س1: كلمة الأ المظيم فى الآية الكريمة يراد بها: 

آ- الوت ب - الجن ج - البمث د - الثار. 
س2: کلا سیعلمون .... کلا تفید؟ 

١‏ - التاكيد ب - الردع ج- التهدبد د- التحذير 
س3: بوجه احق سبحانه وتعالی اله دید فى الآبنین كلا سيملمون» ثم 


کلا سیعلمون إلى من؟ 


| - الناس جيعًا ب - الائلين اللكرين 


ج - المومنين د ¬ جمیع ما سبق 


س4: مهادا... تمنی؟ 

آ- متوی 

ج - مايل من جلرد أهل التار د - الحائب. 

اللغة العربية: تصيحة أم (المرحلة الابتدائية) 

“حرجت العنزة لبحث عن طعام لأرلادها - وقالكت لهم لا تفقحرا 
الاب لأحد» وعرف الذئب أن الأم حرجت فجاء وطرق الباب على أولاد 
العئزةء وقال لهم أنا أمكم - اتحوا الاب - فلم يصدقوه - رأطاعرا نصيحة 
آمهم - ولم يفتحوا له الاب - فلموا جميعًا ولو حرا له اباب لاكلهم. 

س1: لاذا خرجت العنزة؟ 

1 - لاکل» ب - للبحث عن طعام لأرلادهاء 

ج - تريح ؛ د - لترضع صفارها 

س2: ماذا قالت الام لأولادها؟ 


ب - غلبظة 


1- لا تقتحوا اباب لأحده ب - لا تنامواء 

ج - لا تتشاجرواء د - لا تخرجوا. 

س3: ماذا فمل الذب حین عرف بخروج الام؟ 

-١‏ كر الاب على الآولادء ب - نام امام الياب 

ج - طرق الاب د - دار حول النزل 

س4: اذا نجا الأو لاد من الذثب؟ 

| - لانهم سمعوا كلام الام ب - لأنهم خافوا من الذئب 
ج - لانهم لم يناموا د - لاأنهم خالفوا كلام آمهم . 


کک کے و > د ن 


اللغة العربية: التصرص للمرحلة الإعدادية: اقرا اليحين التالين ثم 
اجب عن الأسئلة التالية : 


وذلك يوضع علامة دائرة (0) حول الرمز الدال على الإجابة المحبحة 

احمل روحی على راحتی والقی بھا فی مهاری الردی 

اقا خا كر المفينق. .ونا مات بيغ ادي 

س1: فى البيتين الابقين يقر الشاعر أنه: 

أ - سيقدم على الحرب مع العدو فإما يعيش حياة كريمة أو يموت وقد 
دی واجبه. 

ب - سيقدم على الحرب حفاظا على حباته لر أصدقاءه. 

ج - سبحتفظ بروحه لبغيظ أعدائه . 

د - سيقدم على الحرب فإما أن يعيش حاة كريمة وإما ان يموت موتة 
تغظ العدو. 

س2: الفهيد يخلد لأنه: | - الناس يذكروته» ب - جمه لا يتحلل؛ 

ج - يكتب امه فى الصحف ووسائل الإعلام د > جميع ما مبق. 

س3: مهاوی الردی تعنی: 

1- مواقع اللهو» ب - مواقع الجحدء ج - مواقع الهلاكء د - مواقع 
فى مدبنة اسماها الردى 


العلوم: الشكل التالى بوضح )7( @ 
الركيب الألكترونى للذرتين ۸:8 ضع 
علامة دائرة (0) حول الرمز الدال على f ı82‏ 
الإجابة المحيحة. A‏ 

س1: الذرة ۸ هى ذرة عنصر ..... 

| - صودیوم» ب - ماغنیوم» ج - کالسیوم» د - بوناسیوم 


لچ 275 ا 


ان أحرق بها شريط من الماغنسيوم ثم ألقى على الوالى ورقة 
عباد الشمس حمراء وأخرى زرقاء 


س2 الذرة 18 هى ذرة عنصر ...... 
أ- کلور. ب -فلورء ج -بروم» e E‏ 
س3: عند انحاد الذرة ۸ مع الذرة 8 يتج المركب التالى: 

Mgcl2 — » Licl = > Cicl2 ¬ Nucl = i 

س4: نوع الرابطة الناتجة من أنحاد العنصر ۸ مع العنصر8 هى: 
أ - رابطة أحادية» ب - رابطة ثنائية 

ج - رابطة ثلالةء د - جميع الإجابات صحيحة 

# عند إضافة قليل من الماء المقطر فى أنبوبة اخبار سبق 


س1: ماذا بحدث عند إلقاء ورقة عباد اللمس الزرقاء 


بالأبوبة؟ 


لچ 


أ - تحمر لون الورقة ب - يتحول لون الورقة إلى الأصفر 
ج - لا يتغبر لون الورقة د - يضر لون الورقة. 

س2: ماذا بحدث عند إلقاء ورقة عاد اللمس الحمراء بالأبوبة 
أ - يصفر لون الورقة ‏ ب - بخضر لون الورقة 

ج - لا يتغير لونها د - يزرق لون الورقة 

س3: ما دلالة هذه التاتج: 

1- اكد الاغيوم هو أكيد حامض . 

ب - اكد الاغنيوم هو أكسيد قاعدى . 

ج - أكيد الماغيوم هو أكيد متردد. 

د - لس عا سبق. 
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المواد الاجتماعة :تعر البحيرات مطحات مائة داخلبة محدردة 
الاحة-محاطة باليابس من جميع الجهات-وقد ساعد على تكوبنها وجود 
التبعان العمغة المكونة من الصخور النارية الصماء-وتشكل الحيرات جزء من 
المباه الطحة غر الجارية فى نظام الدورة الائية-رتتيز الحيرات التى يزيد 
عمفها عن؟| م بظهور طبتتين إحداهما طحية دافثة والاخرى سفلية باردة. 

س1: ماذا بطلق على المسطحات الائية الداخلية المحدودة؟ 

أ بحار ب - اهار ج - بحیرات د- محیطات 

س2: ما الذى ساعد على نكوين الحيرات؟ 

| - الصخور المامية ب - الصخور الصماء 

ج - الصخور الهشة د- الرمال. 

س3: اذا تميز الحيرات الى يزيد عمقها عن 15 متر؟ 

1 - ظهور طبقة سطحة دافة ب - ظهور طبقتين م طحيتين دافئتين 

ج - ظهور طغتين إحداهما دافثة والأخرى باردة 

د - ظهور ثلاث طقات جميعها داقلة . 

الرياضيات: إذا استخدمنا خيطين طول كل منهما 40م فى تكوين 
هربع من الخيط الأول» ودائرة من الط الثانى. 0 O‏ 

س1: أيهما اكير فى المحبط؟ | - الدائرة ب - المربع ج - متاريان 

س2: آيهما أكبر فى الماحة؟ | - الدائرة ب - المربع ج - متساويان 

س3: الفرق فى الملاحات بساوى تقريًا؟ |- صفر ب - 27 سم 
ج - 100سم2 


س4: طول ضلع المرہع؟ | - 4 سم ب - 40 سم ج - 10 سم 


ج ي 


أسثلة حل المشكلات ,liٹواقف Problem solving and sltuatlon ems‏ 
ئة أشخاص» يستطيع الأول منهم أن يحمل سيارة كيرة بالرمل فى 
0 دقائق بنما بتطع الثانى أن يحمل نقس اليارة فى 20 دقيقة. اما الال 
فیتطیع ان يحملها فى 40 دقيقة قبقة. : فإذا قام الاشخاص الللالة فى نحل 
اليارة معا بغس طاقاتهم کون الزمن اللازم هو 

0-1 دناق ب - 1/4 6دققة (ج)- 557 دقغة 


د - 11/8 دققة ه- غامبق. 

شروط صياغة الأسئلة التفسيرية: 

| - ضرورة انتفاء النص بعناية على أن يكون موجز - ويحمل فكرة. 

2 - عند استخدام الرسوم البيانية والجداول الإحصائية والرسومات 
العلمية - يجب أن يتأكد المعلم أن التلاميذ قد درسوها. وتعرفوا علِها 
ولت جديدة عليهم - 

3 - ضرورة أن تدور الأستلة حول النص المقذم - وجميعها من الع 
الوضوعى بجميع صرره- ولكن قى الغالب تأخذ صورة الاخحتيار من متعدد. 

4 - عدد الأسئلة يترارح بين 4 - 6 آسئلة 

5 - الأسثلة تفس متويات عقلية تعتمد على التغفكير بصورة سلوك 
حل الملكلات» التفكير التقاربى - الامتدلالى . 

ميزات وعيوب الأسئلة اللفير 
| ميرت ا موب 
-١‏ تقيس مسئويات التملم المرتبطة بالتفير. وبعض | |- صعوبة إعدادها. وخامة ندا کون بدت 

ر التفكير مث لوك حل المشكلات؛ التنكير متجقسة وأن تكرن من نوع جحل الماكلات أر | 
شد کی ا اقلمولفق. 

ر مبول اللاب فقن تمييا وتوا أ 3- لا ميل يها للشلاب لشاف تمي | 


أ 
| لاسنخدامهہ طرق متعددة للتفكير لشاء هسل 
errr |‏ 


رنری ناء المحدود ٠‏ 


4 - 6ة الاختيارja‏ تد ıMultl ple Cholce - Questions‏ 
تعد اسئلة الاختيار من متعلد من أهم - رأفضل انواع الأسئلة 
الموقوعية لانها تشتمل على معظم أنواع الأسئلة الأخرى . معني آنه يمكن 
صباغة الانواع الأاخرى من الأسلة الموضوعة (الاختيار من بديلين - المزارجة 
- إعادة الترتيب الإجابات القصرة» التفيرية) فى صورة الاختيار من 

منعدد كما يمكن قياس جميع المتوبات العقلية إذا احن صياغتها. 

نواتج التعلم التى تقيسها: 

تقس جيع اللتريات العقلية العرفية كما صنفها بلوم ابتداء من 
متوى التذكر المعرفة حتى وى التقويم إذا أحسن إعدادها ولكن لا تقيس 
العمليات العقلة الايتكارية . 

وصف اسلة الاختيار من متعلد: 

يتالف سؤال اللاختار من متعدد فى أإبط صورة من مقدمة يقال لها 
(متن ها5 الؤال) قد تكون فى صغة عبارة استفهامية أو حتى شكل عبارة 
خبرية ناقصة يحدد فها المعلم الكلة. ولا بوجد فرق قى الصياغتين من 
حيث أفضلية الزال» ولا فى طريقة الإجابة . يلى المقدمة قائمة من الحلول 
المحتملة للمشكلة المقدمة وهذه الحلول تسمى البدائل كع۷تاة ۳٠ا۸‏ وأحد هذه 
البدائل هر الإجابة الصحيحة ار الاكثر صحة. وياقى البدائل عبارة عن 
مشتات ك#اءةء۲ء او بدائل غير صحيحة. ثم يطلب من المشارك (الطالب) 
قراءة السؤال والبدائل قراءة متعمقة » ثم يتقى البديل الصحيح لكل مؤال. 

صاغة التعلمات: 

ضع علامة دائرة (0) حول الرمز الدال على الإجابة الصحيحة. 
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صور أسئلة الاخبار من متعدد: 
اول لمن اء (المقدمة) فى صورة سؤال. 
تاز المبغة الاستفهامية للؤال بانها مالوفة (بعنى شائعة ومتكررة 
بالمفهوم.الإحصائى) لدى الطلبة آثناء الناقشات فى الحصص» وسهلة فى 
صباغتها فهى تنضمن وضوح ودقة فى تحديد المشكلة» وتتخلص من الأخطاء 
الثائعة فى صياغة المبارات الناقصة . 


لمن ”ا5 (القدمة) فى صورة سؤال يليه عدة إجابات رالمطلوب هو: 
1 - 1 اختبار الإجابة الوحيدة الصحيحة. 

2-1 اختار الإجابة الوحيدة الخاطثة(ابعد الإجابات عن الحل الصحيح) . 
1 - 3 اختيار أفقل الإجابات. 

1 - 4 اختبار الترتيب الصحيح . 

1 - 5 ايار الترتب الخاطئ. 

1-1 -اختيارالاجاہة الوحيد الجيzة The Correct Answer Type‏ 
- بقدم للطالب مزال يليه مجموعة من احتمالات الإجابة جميعها 
خحاطلة ما عدا إجابة واحدة صحيحة والطلوب هر التعرف على تلك الإجابة 

المححة ووضع علامة دائرة (0) حول الرمز الدال على ذلك. 
آمثلة لأسئلة الإجابات الصحيحة فى بعض الواد الدراسبة 
التريية الإسلامية: 
س1: من هو الخليفة السلم الذى اقترن اسمه بالمدل؟ 

أ - بو بكر الصديق ب - عمر بن الخطاب 


ج - على بن آبی طالب د - عثمان بن عفان 


ت 


س2: من هو الصحابى الذى لقب بف الله الللول؟ 

آ - سعد بن آپی رقاص ب - خالد بن الوليد 

ج - عبد الرحمن بن عوف د - على بن آبى طالب. 

اللغة العربية: 

س1:ماذا يقصد بنشابه احرف الأخير فى الفواصل التشابهة في الحمل؟ 
آ-سجع ب-جاس ج- طاق د- اقاس 
س2: ما إعراب الكلمة التى تحتها خط فى الحملة التالية:وقفت أمام المرآة 
| - مفعول به ب = مفعول مطلق ج - مفعول فيه د - مقعول معه 
العلوم: س1: ما هى نوع الأشعة التى تحمل شحنة كهربائية موجية؟ 

- أشعة الفا -ب- آشعة يتا 8 ج - أشعة جاما د - جميع ما سبق 
س2: ما اساب عر الاء؟ 

آ - وجود كبريات الكاليوم ب - وجود كلرريد الكاليرم 
ج - رجود بيكربونات الصوديوم د - وجود كلوريد الصودبوم 

المواد الإجتماعية: 

س1: فی آى القارات يقع نهر البل؟ 

آ- آنا ب - أمريكا المنوية ج - أسترالا د - إفريقا 
س2: أین تقع بحيرة فیکتوريا؟ 1 

آ- آسبا ب - إفريقا ج - أمريكا الشمالية د - اوروبا (إنجلترا) 
س3: فى أى عام وضع مياق عصبة الأمم؟ 

1~ 1916م ب - 1917م ج - 1918م د“ 1919. 
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الرباضيات: 
س1: ما هو الكر العثرى المكافئ للكر الاعتيادى الال 3؟ 
030-1 ب-055 ج -060 د-065 

س2: ما حاصل جمع - 4 + 9؟ 


اھ -13 ب13 ج-5 د=چك 
س3: ما الزاوية المركزية لمضلع عدد اضلاعه 10؟ 
34-1 ب-5 ج- 36 د-17 
اللفة الإنجلبزية 


Choosing the Correct Answer/ 
Q1: What do we call aperson who only Seventeen year ? 
a- an adult b-a child c- rmiddle age d- grand father 
Q2: What is the past tense of me word buy ? 
a- bayed b- buyes c- baied d- bought. 
ıThe wrong Answer Type Îطخڂل اختيارالاإجابة الوحيدة‎ 1-2 
Excluded Type أبعد الإجابات عن الحل الصحيح/ الإجابة اعد‎ 
يقدم للطالب سزال - يليه مجموعة من احتمالات الإجابة جيعها‎ 
صحيحة ما عدا إجابة واحدة خطا - رالمطلوب هو اتعرف على الإجابة‎ 
الخاطتة - وذلك بوضع علامة داثرة (0) حول الرمز الدال على ذلك. فيا‎ 
يلى امثلة من بعض المواد الدراسية.‎ 
تعليمات الؤال.. ضع علامة دائرة (0) حول أبعد الإجابات عن الحل‎ 


الصحيح. 
o mm‏ 


الترية الإنلامية: 

س1: لماذا تطوع الإمام على بن أيى طالب ليتام فى فراش الرسول عليه 
الصلاة واللام عندما هاجر من مكة إلى المدية؟ 

| - لبتمكن الرسرل من الهجرة ب - فداه مه وتضحبة فى سبيل الله 

« ج - ليحرس الت فى غياب الرسول د - إيمانًا منه بان الرسول 
يجب ان پهاجر 

س: ما المعركة التى لم تحدث فى العصر الإملامى الأرل (صدر 
الإسلام)؟ 

«آ- القادسية ب -بدر ج-أحد د - فتح مکة 

اللغة العريية: 

س1: ما هو ال فيال من منظور الدرامات الأدية؟ 

أ - مجموعة من المشاعر التى يحها الأديب 

ب - هو تصور الفكرة والعاطفة تصوير اديا ومؤثرا فى النفس . 

ج - هو حقيقة غامضة صعبة التفير - وتفهم من آثارها 

د - هو تصرر عقلى للأشباء الغائية 

س2: ما هو احرف الذى ليس من حروف الجر؟ 

آ- إلى ب على ج - فی #د- هل 

س3: ما هو الكتاب الذى ليس من مؤلفات الحاجحظ؟ 

-١‏ اليان ب - الحیوان 

٭ ج - رسالة الغفران د- الخلاء 


الملوم: س1: ما هى أبعد الشروط اللازم توافرها لكى يقوم البات 
بعملة التمثيل الضوئى؟ 

| - رجود الاء والفرء «#ب وجود الأكجين 

ج - وجود غار 02] د - وجرد الادة الخضراء (الكلوروفيل) 

س2: ماهى ابعد خاصة/ صفة من خصائص الأوردة؟ 

ها - نتمدد مع كل بضة من نبضات القلب 

ب - يمر الدم فى اتجاه واحد 

ج - تلصم بهولة إذا خدشت د - ضغط الدم فيها منخفقض 

ه - قريبة من سطح الجلد. 

س3: ما ابمد الطرق لوقف انتشار مرض الكولرا؟ 

1- أخذ لقاح الكرليرا «ب - عدم التحدث مع الريض 

ج - غلى الاء قل شربه د - غلى الخضرارات جبدا قل أكلها. 

المواد الاجتماعية: 

س1: ما هو النهر الذى لا يير نحو الشمال؟ 

1- نهر اليل ب - العاصى «#ج - دجلة د - آنهار المغرب العربى 

س2: ما المياه الممتبعدة فى عملية الزراعة؟ 

1- الأمطار ب - الجوفية ج - مياه الصرف الصحى بعد معاللتها 

#د - مياه الحار والمحيظطات 

س3: ما ابعد العوامل التى ساعدت على قيام الحضارة فى بلاد 
الرافدين؟ 

1 - توفر الیاه ب - خصوية التربة 

ج - الاخ اللاتم «د - الحكام الأقوياء . 
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الرياضيات: (ابمد الإجابات عن الحل الصحيح) 
س1: ما الحم الذى ليس له قاعدة دائرية؟ 
1 - الاسطوانة ب - الكرة ج - الخروط «د - المنشور الثلائى 
س2: ما هو أبعد الشروط اللازم توافرها فى الحلث منطابق الأاضلاع؟ 
1 - جمبع روايا ماوية ب - جميع أضلاعه محاوية 
ج - فيه زاویتان متساوبتان فقط 
د - منصفان زواياه عمودية على الأضلاع القابلة لها 
س3: ما العدد الذى لا يمثل من عوامل العدد 18؟ 
|-3 ب-6 ھج - 8 د-9 
س4: ما هى الخاصية التى ليست من خواص المعين؟ 
1 - أطوال اضلاع المعين الأربعة ماوية 
# ب - قطراه متاويان فى الطول 
ج - قطرا العين متعامدان وينصف كل منهما الآخر 
د - كل من قطرى العين ينصف زاويين متقاباتين من المعين 
اللغة الإإغجبليزية Choosis WEONE answer Typ¢‏ 
when we used capital litters?‏ : 


Q 
a .with names of people b.with dayes of week 
¢. A the beginning of sentences d. At the beginning of verb's 
Q2: When we used comma? 
a .At the end of sentences b . After yes or No 
¢ .Ip the sentences thal begin with when, After 


d .In the sentences with more than one Noun. 


کے د س ي 


1-3 اختیارافضل !جاب ۸05¥ 841 ۲۸e‏ الا تيار ا لاأ حسن ı851 Choe‏ 
يدم للطالب سال يليه مجموعة من احتمالات الإجابة جميمها 
محبحة بصورة جزئية - ولكن [حداهما اكثر صحة من البقية والمطلوب هو 
اخحتبار افضل الإجابات من بين الإجابات القدمة الى تبدو معقولة ولكنها اقل 
فى درجة مصجحها. 


وفيما يلى أمثلة لأسلة فى بعض المواد الدرامية . 


الترية الإملاية: 

س1: ما هى أهم أعمال الخليفة آبو بكر الصديق خلال فترة حكمه؟ 
- جمم القرآن الکریم ب - اعتاق يلال بن رباح ج - حروب الردة 
# د - جمع الملمين على كلمة واحدة بعد موت الرسول ل . 
س2: ما أسباب تة الرسول 5ة لعام الحزن بهذا الاسم؟ 

أ - موت البلة خديجة. 

٭ ب - موت عمه أبى طالب واليدة خديجة. 

ج - فقدان دعوته للدعم الادى والمنوى. 

د - شدة ما لاقاء من الشدائد فى دعوته. 

س3: ما سب هزيمة المللمين فى غزوة احد؟ 

1 - مخالهة الملمين لأوامر الرسول عليه الصلاة واللام. 

ب - إشاعة مقتل الرسول عليه الصلاة واللام. 

# ج - طمم المسلمين فى الحصول على الغنائم . 

د - قلة عدد المقاتلين الملمين مقارنة بالأعداء. 


مى ا 


اللغة العربية: 

س1 - ما هی أشهر سمات أبى العلاء المعری؟ 

أ- انه اعمى. ٠‏ ه«ب - كان رهين الحجين. 

ج - تائم . د > منعزل فی منزله . 

س2: ما هی علامات النصب؟ 

أ - الباء ب - الالف ج - حذف النون 

#د - الفتحة ه - الكرة عوضًا عن الفتحة. 

العلوم: س1: ما هى أسباب تصلب الشراين؟ 

أ - ارتناع ضغط الدم. 

# ب - ترسب المواد الدهتية على جدران الشراين . 

ج ارتفاع نة الكوليترول فى الدم . 

د - الإفراط فى شرب المكرات والتدخين . 

س2: ما الب الأساسى لصلابة الاس؟ 

« أ - وجود روابط تاهمية بين ذراته. ب - درجة الانصهار العالة. 
ج - عازل للکهرباء. د - له ریق عالی وانکسار عالی . 


س3: ما هى المؤشرات الدالة على عدم مرور التيار الكهربى فى 
الدائرة؟ 


أ - توفف مؤئر الأاميتر . ب - عدم إضاءة المصباح . 
ج - عطل فى مفتاح الك ا 

د - عدم وجود فرق جهد بين طرفى البطارية . 

#ه - اتفصال ملك من اسلاك الدائرة. 


لھ ب mm‏ يۆ 


اواد الاجتماعية (أفضل إجابة) 

س1: ما أهم العوامل التى تسهم فى تشكيل الواحل؟ 

ia‏ - الامواج ب - اليارات البحرية 

ج - الم والحذر د - طيعة الواحل. 

س2: ما الأساب التى دفعت بريطانيا إلى إصدار وعد بلفور؟ 

أ - رغبها فى اسنمالة العناصر اليهودية فى الدول المعادية 

ب - الحرص على سلامة مواصلاتها فى قناة السويس . 

ج - حاجنها إلى أموال اليهرد لتمويل مشروعاتها الحربية 

د - تخوفها من وحدة المرب - وحرصها على الميلولة دون ذلك. 
س3: ما هى اباب مشكلة اتلصحر؟ 

- زرحف الصحراء ب - قلة الأمطار 

ج - الرعى المائر(قلة الغطاء النباتى) د - سيادة الاخ الجاف. 
الرياضبات: 

س1: ما هو التقريب الأفضل للقيمة [3.452؟ 

1- 3ب ب-345 ج - 35 د - 3452. 
س 2: ما هو التقريب الأنضل للقيمة 247 ؟ 

|- 48 ب - 4.90 ج -5 د - 4,899 
س3: ما أهم خواص المستطيل؟ 

| - شکل رباعی فيه کل ضلعین متقابلین متوازیین. 

ب - شکل رباع جمیع زواباء قائمة . 

#ج-شکل رباعی کل ضلعین متوازدین ومتساوین وجمیع روایاه قائمة. 
د-شکل رباعی فيه کل فلعین متقابلین متوازین وجمیع زواياه قاثمة . 


و 


اللغة الإنجليزية: 
The best Answer Type‏ 

Q!: what the best synonymous For the word Fantastic ? 

A. Excellent B. Beautiful c. wonderful d. very good. 


1-4 اختبارالترتيب الصږعحيğ ıThe Correct Arralngemeı1 Typ¢‏ 
يقد الطالب سؤالا يليه مجموعة من احتمالات الإجابة فى ثرتب ما 
جميعها خاطتة ماعدا احتمال واحد صحيح والمطلوب هو اعرف على 
الثرتيب اله-حيح من بين البدائل المقدمة - وذلك يقوم برضع علامة دائرة (0) 
حول الرمز الدال على ذلك [هذا النوع من الأسثلة يعد إعادة لصاغة اسثلة 
الترتب ولكن فى صورة الاختيار من متعدد] فيما يلى امثلة لأسئلة الترتب 
الصحيح فى بعض الواد الدراسية . 
التريبة الإسلامية: 
س1: ما هو الترتب الصحبح لىق اللم على الم كما ورد فى 
الحديث الشريف؟ 
آ - رد اللام» إجابة الدعوة» التصيحةء تشيت العاطس 
ب - إجابة الدعوة» النصبحة» رد السلام؛ تشمت العاطس 
س2: ما هو الترتيب الصحيح لأداء مناك الحج؟ 
أ - الإحرام الطواف» السعى» الوقوف بعرفة 
ب - العى» الوقوف بعرفة» الطواف» الإحرام 
س3: ما هو الريب الصحيح لكل من: 
1 - توثيق الديون فى الإبلام ب - مصادر التلريع 
ج - اركان الإسلام د - شروط التوبة 


وس يټ 


اللغة المريية: 

س 1: ما هو الترنيب الصحيح لظهور الشعراء التالى أسمائهم حب 
زمن ظهورهم من الأحدث إلى الاقدم؟ 

() امرئ القبس» جريرء أبو تمام» الحبى 

(ب) الحنى؛ أبو نمام» جرير» أمرئ القیں 

س2: ما هو الترتيب التنازلى الصحبح للمملقات الثالية من حيث عدد 


الأإيات؟ 
أ - معلقة لبيد بن ربيعة - امرئ القيس - عترة - زير بن آبى سلمى 
اللغة الإلجلير 
Correct Arrangement Type :‏ 
QI- A- Subject - Verb Preposition - Object‏ 
B - Verb - Preposition - Object ~ Subject‏ 
العلو ¢ 


س1: ما هو الترتيب الصحيح لراحل انقام الخلية الحيوانية؟ 

| - المرحلة التمهيدية - الِية - الاسوائية الاتفصالة - النهائية 

س2: ما هو الترتيب المحيح لراحل تصنيف العناصر الكيميائية 
حسب زمن ظهورها؟ 

آ - تلائیات دويرنر - مابات نولاتد - جدول مندليف - الجدول 
الدررى الحديث . 

ب - جدول مندلِف - الحدول الدورى الحديث - ثمانيات نبولاتد - 
ثلایات دوپرنر ۔ 

س3: ما هو الترتيب الصحيح للموجات الكهرومفناطيية حب 
الزبادة فى ترددها من الأقصر إلى الأطول فى طول الموجة؟ 


و ا 


(ا) الاشعة النفسجية - الينية - جاما - تحت الحمراء 

(ب) البية - جاما - تحت الحمراء - الأشعة النفجة 

المواد الاجتماعية: س1: ما هو الترتيب الصحيح لمصادر الطاقة حب 
زمن ظهورها؟ 

() الفحمء النفط الطافة الشميةء الطاقة الثروية 

ب - النفط » الفحم» الطاقة النووية » الطاقة الشمية 

س2: ما هو الترتيب الصحيح للقارات حب كئانة السكان بها؟ 

(1) آسیا» آوروباء استرالاء امریکا 

ب - اوروباء آسیاء امریکا؛ استرالا 

س3: ماهو التريب الصحيح للأنهار حب اطوالها؟ 

1- اليل - الامارون - الميى - الكتغو. 

الرياضيات: س1 ما هو الترتيب التصاعدى الصحيح للكرر الالية؟ 

چ چ کے و چ 

س2: ما هو الترتيب التصاعدى الصحيح للأعداد اتالية؟ 

1l+ںı4-«‎ 5- «6 - (|) 

(ب) = 4 - 5 = 6 +11 

س3: ما هو الترتيب التصاعدى الصحبح للأثكال الهندسة القالية 
حب مساحها؟ 


8 + ¥ 1 
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يقدم للطالب سؤال - يليه مجموعة من احتمالات الإجابة فى تريب با 
(قد يكون حب العلل التاريخى/ تابع الأاحداث او حب الأهمبة أو 
حب مراحل التطور أو ...إلخ) جيعها صحيح ما عدا احتمال واحد 
خطا. والمطلوب هو التعرف على الترتب الخاطئ من بين الدائل المقدمة. . 
وذلك بوضع علامة داثرة (0) حول الرمز الدال على ذلك. 

هذا النوع من الأسثلة يعد إعادة لصياغة استلة الترتيب ولكن فى صررة 
الاخيار من متعدد. 

ونما يلى أمثلة من أسئلة الترتب الخاطئ فى بعض المواد الدراسية: 

اللغة العربية: س: ما هو الترتيب الخاطئ لأسماء الشعراء حب 
آقدميتهم من الظهور؟ 

| - طرفة بن العبد - القرزدق - البحنرى - أبو العلاء المعرى . 

ب - عترة - الأاخحطل - أبو تام - آبن زيدون. 

ج - حان بن ثابت - جریر - ابحتری - آحمد شوق . 

# د - ابن ريدون - عترة - الأخطل - آبو تام . 

علوم: ما هو الترتيب الخاطئ لكواكب الجموعة اللمية حب بعدها 
عن اللمس: (من الاقرب إلى الابعد)؟ 

١‏ - عطارد - الزهرة - الأرض - المريخ. 

(ب) نون - زحل - المشترى - الارض. 

(ج) الشترى - الريخ - بلوتو - زحل. 


د - الأرض - عطارد - اورانوس - نون. 


المواد الاجتماعية: ما هو الترئيب الخاطئ للقارات التالية حب الزيادة 
تی ماحها؟ 

| - آوروبا - آمریکا - آسیا - آفریقیا. 

ب - آسیا - افریقبا - امریکا - اوروبا. 

ج - افریقبا - آمیا - اوروبا - آمریکا۔ 

د - آمریکا - آوروبا - آفریقیا - آیا. 

ثانيا: المقدمة فى صورة عبارة ناقصة 

- يقدم للطالب عارة ناقصة يليها مجمرعة من احتمالات الإجابة الى 
تكمل تلك العبارة - والمطلوب منك أن تعرف على التكملة الصحيحة ونلك 
يوضح علامة داثرة (0) حول الرمز الدال على الإجابة المحيحة. 

- المت عا / المقدمة فى صورة جملة ناقصة يليها عدة بدائل للإجابة 
رالطلوب هو اختيار: 

2 - 1 الإجابة الوحيدة الصحيحة 2 - 4 الاختبار الحعدد المركب. 

2 - 2 الإجابة الوحدة الخاطئة 2 - 5 افضل سؤال لاإجابة المقدمة . 

2 - 3 أحن الإجابات / افضل تكملة. 

2 - 1 صورة الإجابة الوحيدة الصحيحة: 

يقدم للطالب جملة ناقصة يليها مجمرعة من احتمالات الإجابة 

لتكملة تلك الحملة وجميعها خحاطة ما عدا واحدة فقط - والمطلوب هر 
التعرف على الكملة الصحيحة ووضع علامة داثرة (0) حول الرمز الدال 


من الاسئلة يعد إعادة صباغة لأسثلة التكملة ولكن فى صورة 


فيما يلى أمثلة من بعض المواد الدراسية: 

الترية الإلاية: 

الخليغة الملم الذى اقترن اسمه بالعدل هو .... 

- ابر یکر الصدیق ج - علی بن ابی طالب 

ب - عمر بن الخطاب د - عثمان بن عفان. 

العلوم: ينتج عر الماء الدائم ببب احتواء الماء على ..... 

1 - کریتات کالوم ب - كلوريد باريوم ج - يكربونات الصوديوم 
د - كلوريد الصرديوم ٠‏ 

الرياضيات: س - إذا تعامد وتطابق قطرا متوازى الاضلاع فإن الشكل 
التاتج یکون... ۱ - مربع ب - مطل ج - مثلك د - معين 

المواد الاجتماعية: بنى المصريون القدماء الأهرامات لتكون ... 

آ- پیرتا لهم ٭ ب - قور للوكهم 

ج - مجلالقرفهم د - مخزنًا لأموالهم . 

2-2 الإجابةالو. بحيدة الخاطنة - العبارة اٹستفيذة Excluded 1erm‏ 

يقدم للطالب جملة ناقصة - يليها مجموعة من احنمالات الإجابة 
لتكملة الجملة - جميعها صحيحة ما عدا تكملة واحدة خاطتة والمطلوب هو 
التعرف على التكملة الخاطة - وذلك يوضع علامة دائرة (0) حول الرمز 
الدال على ذلك . 


هذا النوع من الاسثلة يعد إعا 


فيما بلى أمثلة من بعض المواد الدراسية 
النرية الإسلامية: جميع مايلى هى المعارك التى حدلت فى صدر 


الإسلام ما عدا 
أ فتح مكة ب - غزرة أحد 
ج - غزوة بدر #«د - غزوة ذات الصرارى 
اللغة العربية: 


س - جميع ما يلى من المحنات اللفظية ما عدا -. 

1 - الجناس ب - الىجع ج - الاقباس # د - الكتابة 

العلوم: جميع ما بلى هى صور للطاقة الشمسية ما عدا.. 

ها - طاقة الرياحج ب - طاقة حرارية 

ج - طاقة ضولية د - طاقة نووية 

الرياضيات: جميع السب اللغية التالبة موجة ما علا 

أ - جا 580 ب - جتا 5295 ج - ظا 5200 د - جتا 5190 

المواد الاجتماعية:من أسباب حدوث القصول الأربعة جميع ما يلى ما عداء. 

ها - دوران الأرض حول الئمس ب - تعاقب اللبل والتهار 

ج - ميل محور الأرض د - بات ميل محور الأرض فى اتجاء واحد 

2 - 3 - صورة أفضل تكملة* (أحسن الاختيارات) 

- يقدم للطالب جملة ناقصة - بليها مجموعة من احتمالات الإجابة 
للكملة الجحملة جميعها صحبحة بصورة جزثية إلا ان إحداها أكثر صحة من 
بقية الدائل والمطلوب هو التعرف على افضل تكملة من بين البدائل المقدمة - 
ولك بوضع علامة داترة (0) حول الرمز الدال على ذلك 
ه الاخبار الاحن هر الاختيار الذى يتفق عليه الخبراء الشخصهون. 


و ي 


فيما يلى أمثلة من بعض المواد الدراسية: 
الريية الإسلاية: 
س1: من أسباب هزيمة اللمين فى غزوة أحد ما يلى... 
# أ - مخالفة الملمين لأوامر الرسول عليه الصلاة راللام 
ب - إشاعة مقتل الرسول عله الصلاة واللام 
ج - طمع الملمين فى الحصول على الغنائم . 
د - قلة عدد المقاتلين الملمين مقارنة بالأعداء. 
اللغة العرية: 
س1: من يزات مدرسة الثشعر الحديث ما يلى .... 
١‏ - التحرر من الوزن والقاقية 
ب - فقتح رحاب الخيال ومرونة التعير الشعرى 
ج - إدخال استخدام الرمور الشعرية فى الشعر العربى . 
د - الهرلة والمرونة التى مز بها. 
اللغة الإغجليزية: 
Q1: The best meaning for the word Fantastic‏ 
A. very good B. Excellent C. Imagination d. Beautiful‏ 
الملوم: س1: من أسباب تصلب الشراين ما يلى: ......... 
آ- انعدام ضغط الدم ب - الإفراط فى التدخحين 


#ج - زيادة نة الدهون د - تعاطى المخدرات 
س2: الصوان من اجزاء الأذن المهمة لانه a‏ 


1 - يحمى الأجزاء الداخلة للأذن «ب - يجمع الموجات الصضوتية 
ج - تعطى الإنان منظرا حً 
د - يشكل وصلة بين الأذن الخارجية والوسطى 


س3: يحتفظ بالففور الأبيض تحت سطح الاء لانه a‏ 

١‏ - قليل البات ب - سام 

ج - بشتعل تلقاتًا فى الهواء د - نصف شفاف. 

المواد الاجتماعة: 

س1: العوامل النى تزثر فى توزيع معدلات الأمطار فى العالم هى... 

١‏ - ارتفاع درجات الحرارة ب - التضاريس الرتفعة 

ج - توفير المطحات الائية د - النخقضات الجوية 

س2: امزال ای اتی تنم فی نکیل ماع رض نی اباق 
الرطبة والحافة ما يلى... 

1 - التعرية ب - الياه الجوفية ج - الرياح تانجو 

الرياضيات (أفضل إجابة) 

س - می منوازى الأضلاع مربعًا إذا حقق الشرط الالى... 

1 - کل ضلمین متقابلین محاوین 

ب - اضلاعه الأربعة متاوية وزاوياه قأثمة. 

ج - أضلاعه الأربعة متاوية فقط . 

د - أفطاره تنصف كل مهما الآخر 

2 - 4 أفضل سؤال للإجابات المقدمة: يقدم للطالب عبارة واحدة ثل 
الإجابة يلها مجموعة من الأسئلة لا يقل عددها عن خمة. والمطلوب ان 
تخار الال المصحيح لاحجابة المقدمة وذلك بوضع علامة دائرة (0) حول 
الرمز الدال على ذلك . 


بعد هذا النوع من أسثلة المطابقة/ المزاوجة عدلت لتكرن فى صورة 


الاخيار من متعدد. 


- فيما بلى أمثلة فى بعض الواد الدراسية. 

التربية اللإسلامية: المفطر نايا لا شىء عليه. 

العبارة الابقة .جيب على أى من الأسعلة الالية؟ 

س1: متی يعبر الإانان مفطرًا؟ 

س2: ما حکم من اکل فی نهار رمقان اسیا؟ 

س3: هل يتم الاس صومهم عندما يفطررن سهوا؟ 

س4: ما حكم من تعمد مواصلة الأكل بعد أن استشعر أنه صائم؟ 

# اللغة العربية.. لا تصاحب خاتئًا. 

العبارة المابقة تيب على أى من الأسئلة الالية؟ 

س1: ما إعراب الجملة الابقة؟ 

س 2: ما اركان الجملة الابقة؟ 

س3: اذكر جملة مفية؟ 

س4: ما نوع الحملة الابقة؟ 

س5: مع ممن تصاحب؟ 

العلوم: تواجد قوى فان درقال نتيجة الحركة العشوائية لاإلكنرونات فى 
الجزئيات غير القطبية " 

العبارة السابقة تجيب على أى من الأسئلة التالة : 

س1: ما طيعة الجزثیات التى تحدث فها فرى ثان درفال؟ 

س2 کف تنشا قوی ثان درفال؟ 

س3: کیف توثر قوی ثان درفال فى المزئيات غبر القطبية؟ 

س4: لاذا تحرك الإلكترونات حركة عشرائة؟ 

س5: ماذا يحدث لفوى ان درقال فى المزئيات القطية؟ 
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الرباضبات: أفضل سزال لاحجابة المقدمة: 

الحرالبة العددية التالية (2ء 4ء 6ء 8ء 10) 

العبارة الابقة تيب على أى من الأسلة التالبة: 

س1: ما هى التوالية الحابة التى حدها الأول 2ء والأخير 10؟ 

س2: ما هى الحرالية الحاية التى حدها الأول يقل عن حدها الثانى 
بمقدار 2؟ 

س3: ما هى التوالة الحايية التى حدها الأخير ينقص عن حدما قبل 
الاخر بمفدار 2؟ 

س4: ما هي التوالية الحاية المحصررة بين العددين 1ء 11 وأسها 2؟ 

2 - 5 ا ختيار ا متھدد المرب Complex MultIple com pIellon‏ : 

التكميل اعدد eio۸اComp‏ eاMulup:‏ تتكون الأسثلة من هذا النوع 
من مقدمة تليها مجموعة من الاختيارات وكل اختيار يتكون من واحد او أكثر 
من الاختيارات والمطلوب هو أن تختار الإجاية المحيحة. 

. مئال : الموجات الصوتية بمكنها أن: 

1- تنعکس 2 - تحد لتکوین ضربات 3 - تحص 4۹- تنقطب 

اخر الإجابة الصحيحة ما يلى: 

- إذا کان [» 2 فقط صراب. 

٭ ب - إذا کان 1» 2» 3 فقط صواب. 

ج - إذا کان 1» 4 فقط صواب. 

د - ذا کان 3» 4 فقط صواب. 

هھ - إذا کان 2ء 3 فقط صراب. 


س1: يعبر الدور الذى تؤديه الشبكة المعدنية فى الصمام الثلائى أساية 
ومهمة لا بأتى: 

1 - حذف جميع الإلكترونات من الفتيل إلى الصعد. 

2 - تنظيم عدد الإلكترونات التى تصل من الفنيل للمصعد. 

3 - مقارمة التغير الحادث فى شدة التيار. 

4 - تنظيم شدة تيار المصعد. 

س 2: استخدام مصدر كهربى ذو قوة دافعة كهربية صغيرة فى الحصول 
على فرق جھهد مالی. 

اختر: أ - إذا كل من 2ء 3 محيحا 

ب - إذا کان کل من 2» 4 صحیحا 

ج - إذا کان کل من 1» 3 صحیحا د - إذا كان 5 فقط صحيحا. 

ھ - إذا کان کل من 4 5 صححا۔ 

شروط صاغة اسلة الاخيار من متعلد: 

أولا: الشروط الى تعلق المتن ۳٠ا5/‏ اصل السؤال: 

1 - يجب أن تعلق المشكلة التى يطرحها الال بإحدى المخرجات 
المهمة وليت بمثكلة هامثية ومثال ذلك: 


الخليفة المسلم التى يتميز بطول القامة هو الخليفة المسلم الذى اقترن اسمه بالل هر 


|- لبر بكر الصديق ب - عمر بن الخطاب ‏ |1- لبر بكر الصديق ب - عمر بن الخطاب 
ج على بن لبو طالب د - عثمان بن عفان | ج على بن ابی طالب د - عثمان بن عفان 


2 - يجب أن يحتوى أصل الؤال على مشكلة واضحة ومحددة تاا 
-بحيث بتطيع الطاب إن يفهمها دون اللجوء إلى فراءة البداثل ومثال ذلك : 


سۆ 


سياغة فة صیاغة جف __ | 
جزر لاتجرهائز المرجودة بالبنكريلن ‏ | جزر لانجرهافز الموجردة بالبنكريالس تفر آتزيم 


أ - تحترى علي عدة قتوات 
ب- تتتج اتزیم الارلین 
ج“ نغثفى مج نقتم العمر 
علي لطراف البنكريل 

3 - إذا كان المتن ١۳٠ء/‏ أصل الزال على هيئة عبارة ناقصة بجب أن 
بضاف إلبها جميع الكلمات التكررة فى البدائل بمعنى. . تجنب تكرار 
الكلمات الموجودة فى البدائل وذلك بوفعها فى رأس السؤال - حتى يهل 
على الطاب اختيار البديل اللاسب. ومثال ذلك : 


صياغة ضعبفة صياغة جيد؛ 
س : عند مررر تیار کھربی قی ملف رومکررف ینتا أ عند مرور تیار کهربی فی ملف روسکورف بتدا 
نى الملف التو ى... فى الملف الثانوى كوى دافعة تأرية... 
١ 1‏ . قو دافعة تأثيرية مترددة أ مترندة 
ب - وة دافحة تأثيرية فى اتجاء واحد ب“ طردية 
ج- وة دافعة تقتيرية عكسية ج- عكية 


. 


ر 
ولط لكبر كثقلة فان ... 


|- خط سير ة يظل فى نض الاتجاء أ - يظل فى نق الاتجاء 
اب“ خط سيره يتحرف مبعدا عن اقعمرد المقام ب“ ينحرف مبتعدا عن العمود المقام 
خط سيره ينحرف مغقربأ من السود المقام ج“ بنحرف مقترناً من العمود امقام 


د - خط سیره برت على نه د - بر على نفسه 


)١(‏ لاحظ السوال بتفمن أكثر من معلومة (الثركيب» المرقع» ماذا يننج)۔ 


E E 


4 - تب الارتاطات اللفظية بين المتن والإجابات الصحيحة. . معنى 
ضرورة عدم وجود تلميحات (إشارات) مقصودة بين المتن والداثل. . لان 
هذه التلميحات تاعد الطالب على اختار اللإجابة الممححة دون أن يكون 
ملما بالإجابة المحيحة. ومثال ذلك: 


مبافة شبفة صياغة جيدة 

| س1: من اتشات عتصر اقيورتيوم ؟ 1 a‏ 

أ 1 نشین پ- مدلم کوری ١ i‏ فتشتین ‏ ب بیر گرری 

هت بیرکوری _ د رولتهون جت روتتهن د منایف 

| س2:؛ من رظائف سفائج قدم هي الماعة في اس 2ن وتف ققح اقلم هى الساعحة فى نق... 
أ - تجلط الد - الأكجين إفي الخلابا 
ب- تقل الأكسيجين إلى الختيا 1 ب- تكوين الجلطفت 1 

ج نق الغذاء الميضوم إلى الغلاي ١‏ ج“ قل النذاء المهضوم إلى جميع الخلا 


د - مقاومة الأمرئض 


٠‏ د -مقلومة الأمرلض 

: تستصل مقياس وكسار للنكاء لقيلى س3: یستصل قرس راسلر لاانفل یی 

أ يرل ج الاتباهكت أ-لتكاء ج- اترات لطافة 
اب“ اذام اد - قتحد ميل أ ي-الالتددات د سيول 


5 - تجنب صياغة التفى كلما آمكن ذلك - وإذا استخدم التقى يجب 


رضع خط تحت الكلمة الدالة على النفى ليبه الطالب إلى ذلك. كما 
بتحن أن يجئ النفى فى نهاية الفقرة . 


ملحوظة: الفقرة الكتوبة بصيغة موجبة ميل إلى قباس النواتج التعيبة 


بشكل افضل من تلك الكوبة بصيغة سالية . 


ومثال ذلك 
سباغة جيدة 
أي الجزا» اقتالية في الأتن لس لها علاتة بقسسع | لجراء الان افتي ليا علاقة باقع هى.... 
أ موان الإنن ى“ اقطبلة د- هرات اليلالية | أسصيوان الإذن ب-الطبلة ج“ للناة ال معية د- قتاء التليرس 


لھ س ةة 


6 د إذا كان السزال متعلقًا بتعريف مصطلح معين. فمن الافغال رضع 
الصطلح فى متن الؤال - وإعطاء التعربقات ضمن البدائل 
ثانيا: الشروط التى تعلق بالبدائل 
1 - يجب أن يكون هناك [إجابة واحدة صحيحة أو افضل الإجابات 
لکل سؤال ومثال ذلك: 


ای مما بلى لا يعتبر سن خمصاتص غاز لابين | جميع ما لى هي خمائص غاز الأكجين ما عدا ء. ٠‏ 
ا يسا على الاحتراق 

ب“ اع على الأكدة 

"ج يعمل على بلوث البيئة 

د- يعمل اعلى تتقية دم الإسان 


| باعد على الاحتراق 
ب- بسل على تلوث افبيئة 
ح- يناعد على الأكسدة 
د - يعمل على تنقية دم الإتسان 


2 - يجب أن تكون كل البداتل متجانة فى محتواها ومربطة بمجال 
المشكلة لتصرف اتباه التلاميذ الذين لا يعرفون الإجابة عن الجواب الصحيح٠‏ 
ومثال ذلك: 


صياغة ضعيفة : المؤلفين صياغة جبدة : كتبهم ا 
س1: | - بر الفرج الأصغهاقي بد له حين أ س[:1- الأهئى 2- كليلة ردمنه 3-المقد قفريد 4-! 
جد خاقد بن اقرليد [تالد عربي) د - العقد سيت الف سارل [صغة الخالد) 
س2: لكان الذى يتدم شباكه لميد المشرت هو | س2: الكقن اقذى يستخدم شبلكه لميد العشراك هر أ 


أ كوت ب- المرصور 
ج دبور البح د“ جميع ما سيق 

3 - يجب أن تنوزع الإجابات الصحيحة توريعًا عشواتًا داخل البدائل 
حتى لا بكتشف الطالب نظام الترتيب ومنه يتعرف على موقع الإجابة . 


| - لتملة ب“ الجرلدءة ج“لعنكبوت 
ملحوظة ؛ جميع البدقل مونثة ما عدا (ج 


4 - يجب أن يثراوح عد البدائل ما بين 3 - 5 خب المرحلة,العمرية 
ويجب ملاحظة آنه كلما زاد عدد البداتل فل التخمين والعكس صحح . 


کے د س يۆ 


5 - محاولة آن تكون الدائل فى نفس الطول بعنى الا تكون الإجابات 
الصحبحة اطول أو آتصر بشكل متمر من البدائل الحاطة . 

6 - تنب استخدام اللحددات الشائعة مثل جميع الإجابات صححة 
أو جميع الإجابات خاطة لا شىء مما سبق - ولا نلجا إليها إلا إذا كان هناك 
صعوبة فى وضع عدد كاف من البدائل أو عندما نريد تحديد صحة الإجابة أو 
خطاها بدقة» استخدام مثل هذه البدائل يؤدى إلى سهولة الؤال ومن 
الافضل استخدام تعيرات مثل غالبا احباناء كرا . 

يزات وعيوب أسلة الاخيار من متعدد 


المميزت اعيوب 
| 4 تيس جنيع ال تريات الكية المعرفية افتى اترحيا بلوم إا | 1- ¥ تملح اقيلن مخرجات التعليم الى 
أحس إعددها .2 سيل فى تصحيحيا › 3- يمكن التحكم فى | تتطق بالتجدر الكتابى المتمثلة فى الت أليف. 
متوى صعوبة/ لر سهولة الأستلة عن طريق زيادة درجة | واقتنظيم» رتولد الأكار (الايتار) - 

تايه من البداتل اقتائ من البدقل) ١‏ 4- وجود عحد من | 2- مربة فى إمدلاعا-وئلك لصرية 
البداتل ينراوح من 5-3 الأسئلة عن طريق زيادة درجة لته | المصرل على مشتتات على درجا عة مسن 
سن البداتل [التجاتس من اليداتل) 5 - درجة الصدق والتبفت | الجردة- 

مرتنعة بالمفارلة مي باقى أنواع الأسئلة الموضرعية؟ . 6- تتم أ 3“ تحتاج بى وات لى إعدادها - رخامة 
الدرة العلقب على حل المشكلات من خلال تريبه على صة_ل | إذا كانت الأستلة تتطلب نميزا دقيقا بين 
القرار المقايب سن بين عحة حلول مكترحة ابال حالة اتل إجة. 

7- ترفر السام ريلا جيدة خيس تحصيل #درالى ادى تلامين, . | 4- مكلفة ماديا نتبجة لتهلاد كبية كبيرة 
8 - ۷ تتلار الإجابة للم حيحة بحسن كتاة لطاب لر تنظيمه لية .أ من ورق قطباعة - إضقة إلى أجور الطباعة. 
9- تتطلب من الطالب أن بحسن التراءة رالفهم . 5- الفش فيها ليل بالتيس لاسئلة الىقال. 
10- تلغ اقرا والتفكير سظم رقت الطاب أتناء الإجابة عليها . 


آهم الفروق بين الاسئلة الموضوعة - وغير الموضوعية 


Objective Typ* giya u ¢ 
۱ 


٠ يختار الطالبب الإجابة من بين عدة إجايات‎ ! -١ 
. بلخذ التفكير رققراما معظم وفت الطالب‎ ! -2 
بطلاب سن الطالب أن بحسن القرابة راقم‎ -3 
أ صمب فى إعدادها - سهلة لى تقرير لدرجك.‎ -4 
. ئفطي الاسثلة معظم إجراء المقرر الدرلي‎ -$ 
عدد الأستلة كبير - روات الإجابة ليل‎ ' -6 


#- | تئر ذائية الستحن لى إعداد الاستلة فقط . 


امير 


7- انتوق جودة الامنحان على كفاءة ولضم الأستلة | 


9- ادون زوت 


الأسئلة غير قموضر عي p٤‏ ر۲ bee 1e‏ ب 
1“ يعد الطاقب الإجابة بتفه ويعير عتها باسلريه | 
وبطريقته الغامة 
2- ياغذ قتلكير واقكتابة معظم وت الطاب - 

3 يتلاب من قطاقب أن يعسن الكتنبة والليم . 

4“ سهلة قى إعادها - صعية فى تفشير الدر جنك ٠‏ 
5- نفطى 1الالة لزاه مدا سز الارن لتر اسي . 
6- عحد الأنالة لليل - رفت الاجابة ريل . 

7- ترف جود الانشمان على كفا مترر الدرجات ٠‏ 
8- ترثر ذاتية الممنحن فى إعدد الأثة ولي تير 
رجت 

9 الزمن المستقرق فى قراما تطليمات الال رزسن 
الإجاية طريل ٠‏ 

0- الاسئلا معبا التخمين رصعبة الفش . 


10-| اقا عرضة لضن رمهلة ر 
|1١‏ لا يتر تبات درجات لطلاب فى الانتمان 
| بذاية مقر الدرجات - 


1 1- بتأثر ثبات درجات قطلبة فى الاختبار بذهية 
مقر الدرجات. 1 


5 - [إخراج الورفة الامتحانية: 
لإخراج الورقة الامتحانية لابد أن يراعى الآتى: 
١‏ - شكل الورقة الأامتحانية: آ - 1 نظام عرض الأسئلة بها: 


القسم رل ؛ الأسنئلة الموضوعية 
- ئة الإخئبار من دين - ستل المزلوجة (المطابقة / المقففة) 

- لئلة أعادة الترتيب - الثلة الإجابفت القسيرة (لتكملة - التعين - ادرف الملاات) 
- الأسئلة التفسيرية -استلة الإختيار من متعدد . 
الفسم فثاني : الأستلة التركيبية : E‏ 
- التركيب غير التتابمي 0۲08۲۴95۷6 ۸01 - الثركيب قنتابمي 08ر1 ۲۳08۲٤59۷‏ 
قف الثاك: اسئلة المقال ار الكتاب الفترح 


لھ 


1 - يفضل أن تجمع الأسئلة الحثابهة الصاغة معا وتوضع لكل مها 
تعليمات خحاصة بها غا ياعد الطالب على الاحفاظ بحالة التهيؤ العقلى 

2 - يتم ترتيب الأستلة حب درجة تعفدها (صعربها) . 

3 - تحديد درجة كل سؤال. 

4 - صياغة الاسئلة: يجب أن براعى الأتى عند صياغة الأستلة : 

- حسن الصياغة» والتحديد الجيد للؤال» وضوح الخط» وخلره من 
الأخطاء الإملاية» رالنحوية» رالعلمية - الأمثلة التى تتخدم الرموم أو 
الخرائط آر الجداول توضع قبل الؤال مياشرة ولس بعده. 

ب - تعلیمات الاختار کہ زاucہ‏ )کہ1 

تهدف تعليمات الاخار إلى: توضح الهدف من إجراء الاخخار» 
رطريقة الإجابة على الأسثلة أى طريقة تسجيل الإجابة» والزمن المموح به 
للإجابة وعامة يمكن تقيم التعليمات إلى قمين: 

ب - 1: التعليمات العامة للاختبار طقا للوائح وتظم الامححانات 
المعمرل بها فى كل دولة مثل : 

طريقة تجيل الإجابة هل الإجابة فى تفس ورقة الأسئلة آم فى ورقة 
منفصلة» كذلك تحديد الزمن المموح به للإجابة وهو ما يطلق عليه 'الزعن 
الاب لاداء الاخيتبار اا .صا nصبصتاموت‏ - لانه من المعلوم أن درجة 
الاحتبارات الموقوتة تنأثر بالزمن المموح به لاجابة - فزيادة الزمن قد تمح 
لعملات الغش والفوضى فى حالة ضعف المراقة» كما أن نقص الوقت 
يبب حالة من الإسراع (التعجيل) فى الإجابة ما يكون له اثر على جودة 
الإجابة - وكذلك تحديد عدد الأسغلة المطلوب الإجابة عنهاء وأيفا توزیع 
الدرجات على الاسئلةء . . معرفة الطالب لطريقة توريع الدرجات على 
الأسثلة تجعله على وعى باولية الإجابة وعلى كيفية الإجابة . 


ی ن 


مال (1) معرفة الطالب لتوزيع الدرجات فى مادة التعير فى إح.ى 
اللغات (العربى - الإجليزى - الفرنى - ا "لانى - الإيطالى التي تدردها) 
يكون فى ضرء المحكات العلئة التالية الأخطاء الرءلايِة الأخطاء النحرية» 
الخط» تريب وتلل الأفكارء الجدة في الأفكار تجعنه يضعها فى الاع جار 
عند الإجابة . 

٠‏ مال (2) فى مادة الرياضيات الإعلان البق على توريع الدرجات على 
أساس خطوات الحل وليس على التيجة النهائية يقلل من حالة القلق التى قد 
تتاب الطلاب نتيجة خطا أر فى الخطوة الأخيرة من الحل النهانى . 

ب - 2 العليمات الخاصة بكل ورقة امتحانية على حدة ومثال ذلك: 
تحديد ما هو مموح به أثناء أداء الامتحان وما هو غير مسموح به» مال 
ذلك فى مادة الرياضيات والفيزياء: قد يمح للطالب باستخدام اللات 
الخابة غير الميرمجة» واستخدام الجدارل الرياضية» وفى حالة الطلبة الذين 
يدرسون اللغفات قد يمح لهم باستخدام القواميس أثناء آداء اللاستح نات » 
رقي حالة اختبارات الكاب الفعوح يمح للطلاب باستخدام كيهم 
"بم الشخصية أو استخدام قائمة من الكتب الابق تحديدها وايضا 
٠‏ اله مار بالكليات يمح للطلاب باستخدام مذكرات العمل معهم 
آثناء اداء اللاتحان. 


# فى حالة استخدام أسئلة لنقااء: تحديد التعليمات ما إذا كانت جمع 
الأسئلة المقدسة لهم من النوع الإجارى رإدا كا الهدف هو القارنة من اداه 
الطلاب) او هناك فرصة لاختيار بعض الأبثلة أو بعض آجزاء ءن السوال (إذا 
كان الهدف هو عدم المقارنة من الأفراد) . 

# ونى حالة أمئلة الاختيار من بديلين . . . قد تحذر التعليمات الطالاب 
من الشخمين أثناء محاولة الإجابة إذا كان هناك تصحيح الدرجة مل اثر 
اللخمين ويطلب مهم فقط الإجابات المأكدين نها لانه سوف يلصم 
الدرجات التى تم التخمين فها. 


لھ د س چ 


# تعليمات خاصة بمفاتيح تصحيح الاخبار سواء المفتاح (الشفاف أو 
اعقب آو الکربونى). 

ج - حاب الزمن امنا لlاختبار :Optlmum Time Limit‏ 

لا شك أن درجة الطالب تتاثر تاثر) مباشر) بالزمن المموح به لاإجابة 
- لذا تصبح مشكلة تحديد الزمن اللاب لاداء الاختبار من أهم المشكلات 
الى يواجهها العلم آر الباحث عند إعداد الاخبارات التحمطملية أو 
اليكولوجية ؛ وتحديد الزمن الناسب لاحجابة يتبع الحطوات التالة : 

1 - يتم إعداد الاختار اتحصلى . 

2 - يطبق الاخبار على عة عثلة من الافراد. 

3 - يتم حاب عدد الأسئلة التى يجيب علِها كل طالب من افراد 
العينة المشاركة فى الاخحار بعد كل فترة رمية محددة (ولليكن بعد كل دققة 
تعضى وذلك بأن يضع الطالب خط () أمام رقم الؤال الذى أجاب عه 
عند سماع الأمر بكتابة تلك العلاقة» ويتمر الحال على هذا الوضع حتى 
يتهی جميع الأفراد من حل جميع الأسثلة . 

4 - يتم تجلل التائج فى جدول كالالى .5 - يقدر متوسط الزمن 
الاخبارى» والال التالى يوضح هذه القكرة 

جدول (15) يبوضح الطريقة امجزئية حاب زمن الاخبار 
عدد الاسللة ئى يجيب عليها الأفرفد هى 


| مجمو الآفراد 5 
أ 


1 


ل 308 ت 


المتوسط الزمفي عند الأستلة في الدليقةه 2١+‏ + 2ة جه 
4 
16 
544-3 
- - سي 4 لتا ني شقة 


المتوبط الزمنى لعند الأسئلة فى لدقبقة- 


مد 
وناك يمج المترسط قزمنى للزال الرلعد => س = وان 

فإذا فرض أن عدد استلة الاختبار هو 48سؤال 

.. المخوسط الزمنى للاختبار كله = 48 × 15ث «720ث 

الوسط الزمنى للاختبار كله بالدفائق= 60/720 د 12ق 

ملحوظة مهمة : تدل هذه التيجة على الشوسط الزمنى لرعة الإجابة 
أكنر ما تدل على الزمن الاسب للإجابة الصحيحة. . . وقدم فؤاد البهى 
اليد عام 1978 من القرن الماضى معادلة رباضية تعتمد على ما يمى رياضيا 


التغاضل ال زئ Differential ٤ء۹ a0‏ اaنrهP‏ - وهذه العادلة حدد العلاقة 
بين متوسط الدرجات» والأرمنة النامبة» ومعاملات الهولة. 


ولاب الزمن اللاب سوف نعتمد على احدى الصور الريافضية 
اليطة لتلك المعادلة التى أعدها فزاد ابهى وهى : 
زه ٤ز‏ ٽن 
زد الزمن المناسب لأداء الإختبار  ٠‏ زر الزمن التجريبى للاختبار 
مر“ يدل علي المتومط اقمرتقب الدرجات؛ مر“ يدل على المتوسط التجرييى الدرجات 
مثال (1) (عدد أسثلة الاختار د 48 سؤالء الحوسط الرتقب للدرجات 
(مر)= 48/ 24=2 مؤال» النوسط التجريبى م,=36 سؤال» الزمن التجريى 
(زر) = 12 ق 
الزمن المتاصب زر کل جزم » چ - هن 


ج 9 ك 


مئال (2): اح الزمن اللاب للاخار اء ب متخدما البيانات 
الموضحة بالجدول: 


أرفله تارات | قملوسط ريم 
| اشرجت 


705 

معاير (مواصفات) مقترحة للورقة الامتحانية الجيدة: 

- التحديد الجيد والوضوح والدقة فى صياة الأسئلة: 

- الأسئلة تقس نقاط أساسية ولت أمور ثانوية (هامشية) من المقرر 
الدرامى . 

- الألة بعيدة عن القموض قى المياغة وعن الإسهاب فى العرض. 

ب - الشمول: يجب أن تكون أسلة الامتحان شاملة للموضوعات 
المقررة والسابق دراستهاء وتقيس الأهداف التى تم التلريب عليهاء ويكن 
ذلك حب جدول مواصقات الاختار الابق إعداده اللمول يتضمن أيضًا 
قياس جوانب الشخصة (سواء الحوانب المعرقة» أو الانفعالة أو النفسحركة) 
واخيرا تشتمل الورقة الامتحانية على أشكال وصور لانواع متعددة من الألة 

ج - أن تتضمن الورقة الامتحانة فرصة الاخيار من بين الأسئلة 
المقالية المقدمة أو من داخحل مغفردات الؤال الواحد - على شرط أن نكون 
الأسئلة متكافة - وذلك إذا كان الهدف من الاخار هو عدم المقارنة بين 
اداءات الأفراد» اما إذا كان الهدف هو المقارنة بين أداء الأفراد فيففل ان 
تكون جميع الاسثلة من النوع الإجبارى وذلك لتوحيد جميع الظروف 

د - أن تراعى استلة الورقة الامتحانية الفروق الفردية بين الطلاب فى 
اتحصيل وبالتالى تتطيع الورفة الامتحانية التميز بين : 

الطالب الحوسط 60/» وفوق التوسط 25ء والنفوق15/ . 


کے ورو ك 


م المعيار | لتك | ودی عد ] 


=5 


~6 


ه - عدد الأسئلة تفق/ تناسب مع الزمن الىموح به للإجابة 

و - تنوع شكال وصور الأسئلة داخل الورقة الامتحانية لتشمل أسلة 
التعرف على اللإجابة » واسثلة استدعاء اللإجابة . 
بطافة مقترحة اتفريم الورفة الامتحاقية فى مادة ٠‏ __المف ‏ 


النحديد الجيد لمطالب السزال؛ ورضرح قلغة الطصاغة بيا 
الأسئلة؛ والدالة العلمية لمادة السؤال المعررض 

- شمرل الأسلة لمحتوى المقرر اقسابق دراسته؛ روفق الوزن 
النسبى لعناصر المحترى الموضحة بجدول السو اصفات 

- الأسئلة تقيس الملوك المراد تحقيفه لدى المتعام؛ ووفق الوزن 
النسبى للأحداف رالمرضحة يجدول المولصفات 

المعرفة (التذكر) بلسبة ‏ 4% 

الفيم (الاستيعاب) بتمية % 


تنوم شكال وصور الأسئلة داخل قررلة الامتحاقية حيث ويوجد 
- تله من نوع التعرف على الإجابة 

- ولمئلة من نوع استدعاء الاستجابة 

عدد أسالة الاختبار (طول الختبار) تاقق مع الزمن المخصمن 
للإجابة 

تيح الأستلة المقالية فرصة الاختيار من بين الأسثلة عة لي أ 
من بين مفردات السزال الراحد - إذا كان الهدت هر قياان 


مقدار التحصيل وليس المقاردة بين أداء الأقراد 


ضيف | متوسط | مرتفع 


ا 


6 - تحليل مفردات / أمخلة الاخبار کادراه ۸۸ ٤.‏ 

(المعالجة الإحصائية لفردات / أسئلة الاحتبار) 

الغرض من تحليبل مفردات الاختبار هو التأكد من جودة وكفاءة 
کل بد من الود فى فدرتها على قياس ما وضعت لقياسه» ويعبر 
التحليل الإحصائى لبنود الاختبار من إحدى الطرق التى يمكن من خلالها ان 
تعرف على : 

Ease -Difficulty Levels Jj. Jکل أ - مزشر الهرلة والصعوبة‎ 

Discrimination Coefficient Jij JکJ ب ¬ مؤشر تز‎ 

ج - فاعلية الات 1٤ء‏ اه ر٣ءi E)‏ فى حالة الاختارات 
التحصيلة الموضوعية. 

د - مؤثر حاسية السؤال لائر التدريس ,إ]آe۸5|]۷$‏ ”از 

آ- حاب مؤشر السهولة والصعوبة لأستلة الاختبار 

1# -1 ماذا يقصد بكل من: مؤشر السهولة» ومعامل الصعوية للسؤال؟ 

- يعرف معامل الهولة بأنه نة الطلبة الذين أجابوا عن السؤال إجابة 
صحيحة إلى العدد الكلى للطلاب المشاركين ويحب باستخدام المعادلة 
التالية: دي 


معامل السهولة = 


مص +مه 2 
حيث مح ص* نر إلى مجموع الإجابات الصحيحة» مح خد 
مجموع الإجابات الخاطثة 
فإذا كان معامل سهولة الؤال الرابع فى الحبار ما هو 70/ فان هذا 


يعنى أن 70/ من عدد الطلاب الثاركين فى الامتحان أجابوا إجابة صحيحة 


e SRE 312 کے‎ 


على هذا الؤال. وبالتالى يمكن أن نعرف معامل صعوبة السؤال yاإنع؟/©D‏ 
اعا بانه تة الطلبة الذين لم يجبوا عن هذا الزال إلى العدد الكلى 
للطلاب المشاركين فى أداء الاختار. 


مص 
س فة ۔ گے 

فإذا كان معامل صعوبة الؤال الخامس فى اخبار ما هر 40/ فإن هذا 
يعنى أن 40 من عدد الطابة فشلرا فى الإجابة على السؤال الخامس . 

#ا-2 ما الملاقة بين السمهولة والصعوبة؟ الملاقة بين السهولة 
والصعوبة هى علاقة عكية مباشرة بجعنى أن: معامل اللهولة + معامل 
الصعوبة <[ معامل الهرلة = 1 - معامل الصعوبة» يمكن صاغة معامل 
الهولة» ومعامل الصعوبة فى صورة نسبه مثوية (10/» 40/) آو فى صورة 
کر عثری ۰7.0 04. 

1# - 3 معامل الهولة. امرغوب فيه يراوح من 4.0 - 06 

#ا-4 اهمية حاب معامل الهرلة والصعوبة لاسئلة الاختبارات 
تتلخص فیما یلی: 

| - عند بناء الاحتارات المتكافشة (الصور الخكاقة للاختار الواحد) 
حيث تمتمد فكرة اككافؤ فى أحد جوانبها على تاوى معاملات سهولة 
الغردات المتناظرة فى كل من الاختبارين. 

ب - عند حساب الانحراف المعيارى للمفردات (أسللة) الاختبار حيث 
يرتبط الانحراف العيارى للزال ارتباطًا مباشرا معاملات الهرلة والصعوبة 
وخاصة عندما تصبح درجة الؤال إما (1) أو(صفر) - ونحب من العادلة 
التالية: 


©—“—_ —™—™—_—_ ن 


الانحراف المعيارى للسزال الموضوعى- بإمعامل اللهولة × معامل الصعوبة. 

وحیٹ إن تباین / تيز ۸۵10۸» ٤ءء‏ أى سوال = مريع الانحراف 
المعيارى. 

تباين درجات الؤال = معامل الهرلة × معامل الصعوبة 

وتدل القيمة العددية للتباين على اقتراب أو ابتعاد الفروق الفردية الى 
يها الؤال. وهذا الباين له آهمية فى اختبار مفردات الاختار. - مم 
العلم آن أقل الأسثلة تيز هى التى يصل متوى الهرلة فيها إلى آفل من 
4 او حت يقترب من هذه القيم . 

5-1 حاب معاملات الهولة والصعوبة فى أسثلة الاخيار من 
بديلين (فى حالة العبنات الصغيرة) 

- قاس سهولة أى سؤال من خلال حاب التوط الحابى لاوجابات 
المحبحة أر الخاطة - وتتبعد الأمعلة المخروكة أو الحذوقة» يتم رصد 
إجابات الطلبة على اسئلة الاختبار فى جدول كالتالى هيدا لساب معامل 
الهولةء او معامل الصعرية : 


dd 314 ع‎ 


س بوس ا و | یر ر و موده 


ممل قصعىة<25-0.75-1 0 


1- فيولة مر 
حاب مزر رة قتصحح من لر التفمين 
مج م 


۰ مور ہرلا ۔ کت( 


مج + مج ج 


الرحة الصحهة من اثر اتطمين ١‏ س صر ا 


حيث د ارجا الممححة من ر التخميز 
ممص - هدد الإيابات المسراف اقتى أعرز دا لطلفب 
مج - عد الإجابات فعاطنة 
ن * سد ٣خیرات‏ ف فو | فاط 


r 


ماص = 


معامل فسهرلة التصحع من لار الناين = 


هن ترك لبهي ) 


ETS 
آ- 6 حاب مؤشر الهولة والصعوبة فى أسثلة الاخيار من بديلين‎ 
(فى حالة المينات الكيرة 100 طالب فأكثر)‎ 
لإجراء عملبة التحليل تبع الحطوات التالة:‎ 


(1) تصحيح جييع أوراق إجابة الطلاب الذين طبق عليهم الاخبار - 
وتتبعد اوراق الطلبة الراسين ‏ 


ا ا 


(2) يتم ترتيب أوراق إجابة الطلبة التاجحين تازا اى من أعلى 
الدرجات إلى قلها أو تصاعديًا من الاقل إلى الاعلى . 

(3) يتم تحديد المجموعتان الطرفيتان (العليا - رالديا) اى الحاصلين 
على أعلى الدرجات والحاصلين على أدنى اللرجات» وفى حدود 27/ من 
عدد الافراد الذين آدرا الاخخبار. 
ملحوظة مهمة: فى حالىة فصل دراسى يتضمن من 30 - 50 طالّا 
يمكن اعتبار أفضل عشرة طلبة هم أفراد الملجموعة العلياء رافعف عثرة 
طلبة هم أفراد المجموعة الدنيا 

(4) تترك أوراق الإجابة الباقية جانا. 

(5) بالتسة لكل مسؤال يعين عدد الطلاب الذين آجابوا عن السؤال 
إجابة صحيحة سواء من افراد المجموعة العلا (المفوقين) أو المجموعة الدنا 
(القعاف). 

(6) يعد جدول كالموضح بعد بحيث بشمل العمود الأول على رقم 
الزال وفى العمود الشانى يوضع تكرارات الإجابة عن كل سؤال فى كل من 
المجموعة العلياء والمجموعة الدنا. 

() قى العمرد اللالث توضع القيم التى نحمل علِها من حاب 
معامسل الهولة لكل مغرده (سزال) وتقشل فى صورة نة مثرية وذلك 
باستخدام العادلة التالية : 


عدد الإجابات الصراب المجموعتين 
العدد الكلى للطلبة الذين أجابرا عن لوا 
ی ع ا ن ا 

2ن 
حيث مح ص ع “ عدد الإجابات الصحيحة للمجموعة الطيا 
مح ص د = عدد الإجايات الصحيحة المجموعة ادنيا 

هن ^ طعف عدد لفراد المجموعة الواحدة 


کچ بے 316 ك 


سعلمل الميرلة = » 100 


100 x 


جدول رقم (16) يوضح رقم السزالء وتكرارات الإجابات الفمحيحة 
فى المجموعتين العلا والدنيا-ومعامل الهرلة والصعوبة لكل سزال على حدة 


قم سزر| 0 


ICE HDR 


E 


- 7 حاب مؤشر السهولة والصموية لأسئلة الاخيار من متعلد 

تتبح نفس الإجراءات التى تت فى حالة أسئلة الاخيار من بديلين فى 
العينات الكيرة من حيث : 

- تصحيح جميع الأوراق واستبعاد اوراق الطلبة لاسن 

2 - ترب أوراق الطلبة الناجحين تنارليًا أو تصاعديا 

3 - تحديد المجموعتان الطرفيتان العليا والدنا عن طريق تحديد الارباعى 
الاعلى والأرياعى الأدنى أو ما يعادل 27/ للمجموعة العلياء 27/ للمجموعة 
الدنيا (رفى حالة فصل دراسى يتضمن من 30 - 50 طالب). تخار افضل 
عثرة تلل المجمرعة العلياء وأضعف عشرة تشل المجموعة الدنا. 

4 - يعد جدول كالموفح بحيث يشمل العمود الأول رقم السزالء 
والعمود الثانى أعداد الجموعات العلا والدنيا لكل سؤال والعمود الال 
لتكرارات الإجابات فى البدائل لكل سؤال لكل من المجموعتين والسمود 
الرابع يوضح القيم التى يحصل عليها من حاب مجامل الهولة لكل مغرده 
(سؤال) ويمكن أن ثل فى صورة نبة مثوية أو كسر عشرى وذلك باستخدام 
المعادلة التالية . 


کے و .ا 


عدد الإجابات الصواب للمجموعين 


2 بلة د * 100 
a‏ العدد الكلى للطلبة التين أجابرا عن السزال 
مح ص ع + مح صد » رن 
2 
جدول (17) يوضح حاب معامل الهولة والصعوبة لأسئلة الاختيار 
من منعدد: 


20 20 


15 78 
0.75 = 0.25-1 |0.25 — = 
20 


8-1 حاب مؤشر السهولة والصعوية للاخبار كله: 
اشتن فزاد البهى الد (1978) معادلة حاب مؤشر الهولة أو 
الصعربة للاختار كله وهى كالتالى: 


EE‏ ا سجمرع الدرجات التى حصل عليها الأراد فى اختبار ما 
فد ۳ ٠‏ سرع فی النهابت قعظمی لدرجات الافراد لی لاختبار 


مثال : نفترض ان لدينا اختبار؟ فى مادة العلوم بالمف الأول الإعدادى 
مكون من 40 سوالاء ران مجموعة الدرجات التى حصل عليها 10 آفراد فى 
هذا الاحبار هو 300 درجة» وإذا كانت النهاية العظمى لدرجة الاخبار هى 
0 درجة احسب معامل مهولة الاختبار كله. 


کچ:. کے 318 چک 


الحل: المجموع الكلى لنهايات درجات 10 طلاب 
= عدد الطلاب × النهابة العظمى . 
x× 10 ×‏ 40 =400 درجة. 
.. . مجموع الدرجات التى حصل عليها 10 طلاب هو 300 درجة 


المجموع الكلى للدرجات التي حصل عليها الأفراد 
مجموع لدرجات 


3 300 
075-200. 


.. مؤشر المهولة = 


ب - حاب Discrlminatlon Coefficient. jani ja‏ 
- الغرض من محديد معامل التميز لكل سؤال هو مهرفة قدرة الال 
على التمز بين المجموعتين العلا - والدنيا أى التمز ”بين الطالب الوط 

وفوق الوط - أى الطالب الحفرق تحصيلا. 

فالؤال الذى تكون درجة تمزه عالية يعني آن تة من أجابوا عليه 
إجابة صحيحة من افراد المجموعة العليا أكبر من نبة من أجابوا عليه إجابة 
مجبحة من أفراد المجموعة الديا. 

خطوات حساب قوة مز اللؤال (الند). 

هى نفس الخطوات الابقة عند تين معامل الهولة والصعوبة فى 
حالة العينات الكيرة - فيما عدا استخدام المعادلة التالية حاب معامل التميز 
(قوة النمير) بدلا من استخدام الممادلة الخاصة بحساب معامل الهرلة . 


عد الإجابات الصحيحة فى المجرعة فطيا - عند ١إجابك‏ اقصحيحة فى لمجمرعة الدتيا 
# عد اطلبة لين أجابوا عل السزال فى المجموعتين 


ممل تميبز السؤل ‏ 


مه هن ع - مهد هن د 


ن 


چ سس بت 319 ك 


مثال (18) جدول يوضح معامل التميز فى حالة أسثلة الاختيار من 
ہديلين (فى حالة العبنات الكيرة). 


تشبر العلامة * إلى عد الإجابات للبداتل المصحيحة. 
جدول رقم (20) يوضح العلاقة بين معامل تيز السؤال 


دلالة مزشر النسيز 


قيمة سالبة الفردة مظقه رتعنف لان نيه المجييين عيبا بالصراب في السجمرعة #دئيا الى مسن 
المجمو عة العليا 


mm‏ ا 


ملحوظة : فحص بداثل اسئلة الاختار من متعدد تلجا إليه إذا كانت 
نيمة مؤشر تيز المفردة سالا او صفراً أو قريبًا من الصفر. 

إذا كانت إحدى البدائل لم يتخيرها أحد من المخبرين سراء المجموعة 
العليا او الدنيا فربما يكون دليلاً على عدم فاعلية هذا المشتت وبالتالى يحذف 
لأنه يضبع وقت المثارك فى قراءته. 

ربا نلاحظ آن احد البدائل اختاره معظم أفراد المجموعة العليا ¬ ولم 
بختاروا الإجابة التى حددها معد الاختبار فهذا يشير إلى ان المشتت ربا يكون 
هر الإجابة المححة بالفعل أو أكشر جاذيية من الإجابة الصحيحة الى 
حددها معد الاختبار. 

ج - حاب فمالية الشحات (الدائل الخاطة): 

يتم تقويم فعالية المشحتات من خلال مقارنة عدد الجيين على كل بديل 
من أفراد المجموعتين العلا والدنيا ويكون على الحو التالى: 

1 - المفتت الفعال هو المغشتت الذى يجذب أكر علد من آقراد 
الجموعة الدنا. 

2 - المشتت غير الفعال هو المشتت الذى لا يجذب أحدا من افراد 
امجموعة الدنيا أو نة احباره فى المجموعة الدنا قليلةء ويفى حقفه. 

3 - المشتت المضلل هو المشتت الذى بجذب اكبر عدد من افراد 
الجموعة العليا اى نة اعلى من أفراد المجموعة العلا ولا يجذب احدًا من 
افراد المجموعة الدنيا ويبغى حذفه. 

د - حاب معامل حاسية السؤال لقباس اثر التدريس 
Sensatlon. Coefflclent [or Teaching.‏ 


يعبر السؤال جيدا إذا كان متمتمًا بحسامية عالبة لقياس اثر التدريس اى اثر 
التفير الحادث فى التحصيل» ولحاب حامة السؤال لائر التدربس يتم كالتالى : 


dm کچ‎ 


1 - يصحح الزال مرتين الأولى قبل التدريس روالثانية بعد التدريس ثم 
بحب النرق أو التغير الحادث فى الأداء وذلك باستخدام المعادلة التالبة . 
عد الأفراد الذين أجابوا عن لرل _ عبد الأفراد الذين أجابوا عن 

معامل الساية = بعد التترير فور ابر 

عند التين أجابوا عن السؤال فى المرتين (قبل وبعد التاريس) 


رر 


مح ص ب «عدد الأفرلد لذبن أجابو! عن السزال بعد التدريس . 
مح ص ق “عدد الأفر قذين لجابرا عن السرال قبل اقتدريس . 
ن“ الع انكلى المشاركين - 

عدد الذين أجابوا عن السز __ عند اللذين أجابوا عن التواى 


قبل التدریں مح ص ق بعد التدریس مح مص ب 

مشال(1): إذا كان عدد الطلاب الذين تقدموا لأداء اللاخار قبل 
التعلم/ التدريس هم30 طالًاء خحمة فقط اجابوا إجابة صححة على امثلة 
الاختبار قبل التدريس» ولكن بعد تدريس الماق اجاب جميع الطلاب البالغ 
عددهم 30 طالبًا إجابة صحيحة على أستلة الاخحتار - فما هى قيمة معامل 
حاسة الؤال لطريي التدريس. 

الحل 

تفل فة م مب س من ق 

ل 

25 5-0 


0. -__ - 
30 30 


مثال(2): تقدم 60 طالًا للامتحان قبل التدريس - وأجاب 10 طلاب 
فقط على أسثلة الاختار إجابة صحيحة ولكن بعد عملية التعلم ثم إجراه 


ظچ  ___‏ 322 ظا 


الاتحان للمرة الثانية فلوحظ ان 45 طالبًا أجابوا إجابة صحبحة - فما هى 
قيمة حاب معامل حامية الزال للتدريس . 


الحل 
45- 10 35 
i‏ ت = 0.503 
امل الحامية دريس 5 3 
۰7 الاختبارفی صورته التهائیة؛ 


بعد إجراء المعالجات الإحصائية لنود الاختبار أو ما يطلق عله تحلبل 
مفردات الالحتار (كاراهه4 ۲۳]). واستبعاد الأئئلة الهلة رالصعبة 
والحفاظ على الأسئلة التى يتراوح معامل صعويتها بين 03 - 0.6 أو 30/ - 
0 كذلك استبعاد الآسلة غير المميزة بين الطلبة والتى يقل مؤشر تمبزها 
عن 2. والاحتفاظ بالأسئلة التى مؤشر تيزها 3. فما فوق. 

وآخيرًا الاحتفاظ بالأسئلة ذات المثحات الفعالة التى تجذب أكبر عدد من 
افراد المجموعة الدنا واستبعاد الأسئلة المغللة التى تجذب أكر عدد من أقراد 
المجموعة العلياء ولا تجذب عددا كير من آفراد الجموعة الديا. - الاختار 
جاهز للتطيق النهائی . 
6 - 3الاختبارات التحصيلية الموضوعية محكية الرجع 

ما هى دواعى الإهتمام بالاختبارات الرجعية للمحك؟ 

ترجم نشاة الاخحبارات المرجعة إلى الملحك إلى رغة المهتمين بالقياس 
والتفريم إلى معرفة وسائل جديدة تمكنهم من الوصول إلى معلومات أكثر عن 
متوى اداء الأفراد المشاركين فى موضوع القياس أو التقويم - هذه العلومات 
تفيد فى اتخاذ العديد من القرارات. فلم يعد معرفة ترتيب الطالب بالنبة 
لاقرائه يكفى للحكم على تكن الطالب من المعلومات أو المهارات السابق 
دراستها لذلك حول فلامفة التربية إلى النظر إلى أدوات قياس وتقريم تحدد 


کے و چ 


فبها المحكات بدرجة فاصلة ييغى أن يصل إليِها الطالب لكى يجتار 
الاخخحارات ينجاح. هذا اتحرل راجع لوجود بعض المشكلات التى تموق 
اللصور الأرل لنظام القياس والتقويم وهو التقويم معيارى المرجع والتى يمكن 
تلخصها فى النفاط التالية : 

1 - الدرجة الحاصل عليها الطالب تشر إلى تحديد مرقعه/أر نريه 
بالنبة لاقرانه دون وجود أساس لتحديد درجة كفاءته أو مهاراته. 

2 - أغلب الاختارات فى هذه الحالة تتصف بالصدق الظاهرى ولس 
صدق اللضمون او صدق المحتوى. لذا فإن الدرجة الحاصل عليها 
الطالب لا ثل متراه الحققى - وإنما تكون مقياس لصعوبة أو 
سهولة الاخبار. 

3 - الدرجة الحاصل علِها تقم الطلبة إلى ناجحین أو راسین فی 
ساق التحصل مما يزيد من حالة التنافس المرضى (غير الشريف) 
بين الشاركين . 

4 - الاختبارات معيارية المرجع : قد تلعب العدفة دور كيرا فی نجاح 
أو رسوب الطلاب وخاصة إذا كانت آسثلة الاحبار من الوع 
القالى التى لا تغطى جميع أجزاء للحترى الدراسى - وما بشوبها 
من عدم الموضوعية فى تقدير الدرجة. 

ماذا يقصد بالا ختبارات محكية اkنرچg Crlterlon- Refrenced 1e5t's‏ : 
ترجع تمية الاختارات محكية المرجع إلى الحك إلى عالم النفس 
الامریكى روبرت جلیزر۲ءء1ا0 ۵۲ا٥۸‏ عام 1963 ثم تلاه عالم اللفس 
الامریکی جیمس بابام ۸۵و۲۵ 4۳۶[ عام 1969 حيث تزعم حركه القاس 
المحديدة ثم تلاه نورمان جرونلاند فداه N.60‏ عام 1973 ثم تلا ذلك حركة 
بحث كيرة من المهتمين بالقياس. 
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- تعددت التعريفات الخاصة بالاحارات محكية المرجع وذلك راجم 
لاختلاف وجهة نظر الباحثن - ويمكن تصننها إلى ثلاث مجموعات معتمدة 
على تعريف المحك فى كل منها. 

آ- الحبارات معتمدة على قياس الأداء فى ضرء متوى آداء مطلق . 

ب - اختبارات معتمدة على قیاس الاداء فی ضوه متوی أداه نى . 

ج - اخحتبارات معتمدة على قياس الاداء فى ضرء أهداف سلوكة . 

1- التمريفات الخاصة بالاختبارات محكبة المرجع والمعتمدة على قياس 
الاداء المطلق: 

- تعریف فارجاس 1969 وع : الاخبار محكى المرجع.... . هو 
:الاختبار الذى يقيس أداء الفرد أو المجموعة بالنة إلى مترى مطلق لادا 
دون الاهتمام باداء الآخرين. تعريف فينلى عامرها1973۴6: هو اداة لقباس 
سلو القرد باللبة إلى محك/أى مستوى اداة مطلق. تعريف ليفنجتون 
عام vengslon‏ ا167 : هو آداة يقارن بها ملوك القرد بمتوى آداة مطلق 
سابق اتحديد. تعريف تاكمان عام هساك 19761: هى الاختبارات الى 
تفر درجات الافراد فيها وفق لمحك مطلق سابق اتحديد. 

ب - التصريفات الحاصة بالاخبارات محكية المرجع والعتمدة على 
تياس الاداء الى فى ضوء مستويات الأداء اللبية (محلدة)ء تعريف 
جلیزر» وتکو عامه)۸1 & #۲ها19716: الاخبار محكى الرجع هو اختبار 
نى عن قصد لإعطاء درجات قابلة للتفمير الباشر فى ضرء مستويات اداء 

یښ Specific Performance Standards.‏ › تعىريف جز ولریس كھع8¢ 

sاسما&:‏ الاختار المرجعى للمحك.... هو محاولة لقاس رتفرر المعلومات 
رالمهارات التى تعلمها واتقتها الطاب فى فترة محدودة - ويكون هذا التفير 
فى ضرء ما يجب أن يؤديه الطالب فى هذه الفترة الزمية . 


ته ا ك 


ج: التعريفات الخاصة بالاخبارات محكية المرجع والمعتمدة على قياس 
سلوك مسعين فى ضوء أهداف سلوكية: تعريف بابام عام ۸4۳ مه1981۴ 
للاختارات محكية المرجع: هى اخحبارات نتخدم لتحديد وتفير أداء الفرد 
باللة لمجال سلوكى محدد تحديدا مبقًا ومعرف تعريفًا جيلاء تعريف وانج 
عام ع«وس1969: هو اختبار تحصيلى معد لقباس سلوك معين وهذا اللوروك 
موضرع فی هدف تربوی محدد» تعریف إیفینس ۷۴۸8| عام1970 : هو اختبار 
بقيس مجموعة من الأهداف اللوكة الرتبطة بمحتوى دراسى معين. بق 
کل من کارمیل رکارببل 1٤۸ه)‏ ۱8ء۲ه) عام 1978 رانستازی اکھایدہے 
عام 1979 فى تعريفها للاختبار المرجع للمحك بأنه: أداة جيده لتزويدنا جا 
أتفنه الطالب وما لم يتقنه فى الأهداف التعليمية (اللوكية) سابقة التحديد 

تعقيب على التصنيفات اكلاثة للتعريفات: 

1 - ترجع الاختلانات الابقة قى تعريف الاخبارات محكية امرجم 
إلى اخحلاف فى شكل المحك الذى يتم فى ضوئه تفر الاداء. فقى المجموعة 
الأرلى من التعريقات نلاحظ أن أداء الفرد يقارن توى أداء مطلق ساق 
التحديد. آما الملجموعة الشانة من التعريفات نلاحظ أن الأداءات التى يتطيع 
الفرد آن يؤديها يتم تفيرها فى ضوء محك نبى . أما المجموعة الثالثة من 
التعريفات . . . يتم تفر أداء القرد بالنبة للمحتوى سلوكى معين مصاغ فى 
صورة اهداف ملوكية (تعليمية) محددة تحديدا دقيقًا. 

2 - الاختبارات المرجعية للمحك تزودنا بمعلومات عن قدرة المشارك 
على القيام بأداءات معينة فى ضوء متويات مطلقة سابقة التحديد. 

استخدامات الاخبارات محكية المرجع: 

(التطيقات العملية للاخارات المرجمية للمحك): 

1- قياس أقصى أداء يمكن أن يحققه المشارك: لذا بستخدم فى: 
التقويم الأولى (القبلى) بخرض تكين الأفراد فى البرامج التعليمية» وتحدد 
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الاتعدادات التطلبة مقا للبده فى برنامج تعليمى جدبد وكذلك فى التقريم 
الدررى (الممتمر - التكوينى) أثناء مرحللة التدريس أو اثاء الير فى الرنامج 
التعليمى بغرض تحن أداء الأفراد من خلال مقارنة أدائهم الراهن بأدائهم 
الابق رملاحظة مدى النقدم الحادث فى تحقيق الأهداف. 

2 - تتخدم الاخبارات المرجعة للمحك وبصورة جيدة فى حالة 
تدريس ا مواد ذات البنية الهرمية للمهارة ١انا‏ 0 راعهء ٨‏ حيث يعبر تعلم 
المملومات ار المهارات متطلب سابق لتعلم معلومات رمهارات أخرى تالية - 
كما هو الحال فى مجال الرياضيات والعلوم. . . 

3-يتخدم فى تقويم البرامج التربوية/ العليمية مثل برنامج العم 
الفردى» للتعصرف على مدى إتقان أو يمكن اعد« المشارك من الادة العلمية 
المقدمة له؛وكذلك البرامج التى يتخدمها المرشد النفى لعرفه ما اذا كان 
المغحوص وصل إلى المريات الدنيا فى موضوع ما أو مجال ما آم لم يطل 
بعد 

4 - يتخدم فى تقديم البرامج الشدريية: للكشف عن جوانب القوة 
والضعف فى البرنامج وبذلك قدواضعم البرامج بتغذية مرتذة feed back‏ 
بفرض المماهمة فى تعديل أو تحن أو تطوير البرنامج . 

خطوات بناء الاخبار محكى المرجع فى ضوء موی آداء مطلق: 

1 - نحديد المجال (النطاق) اللوكى الراد قيامه. 

2 - ليل الاهداف التعليبة تحدبدا دققًا. 

3 - نحلبل محتوى الادة إلى عناصرها الأساسية والعناصر النوعية . 

4 - إعداد جدول مواصفات الاخبار. 

5 - صاغة الاسئلة لكل هدف على حدة بحيث يراوح عدد إلأاسئلة 
لكل هدف ما بين 8 - 10 سوال 


له س چ 


6 - تحديد صدق محتوى الاخحار من خلال عرضه على مجموعة من 
الحكمين كععلن[. 

7 - وضع درجة القطع أو المحك للأداء: مثال80/ كحد اداء مقبول 
بحيث يجاب عن هذه الأسثلة اجابة صحيحة . 

8~ نجع الاسئلة فى ورقة امتحانية بوضح بها التعليمات التالية: طول 
الاخار؛ عدد أوراق الاجابة؛ زمن الإجابة؛ درجة القطع او المحك الذى 
يحدد من أنقن أر من لم يقن آداء الاختبار. 

خطوات بناء الاخبار محكى المرجع فى ضوه مستوى أداء محدود 

(سی): 

1 - تحديد المجال (النطاق) اللوكى الراد قياسه . 

2 - تحديد الأهداف التعلمية تحديدا دقيقا. 

3 - تحلل محوى الادة إلى عناصرها الأاسة والعناصر الفرعية. 

4 - إعداد جدول مواصقات الاختار. 

ک - تحديد معاير متويات الأداء. 

6 - صياغة الأثلة بحيث تفس الأهداف التعليمية المحددة. 

7 - تحديد صدق محترى الاخبار من خلال عرضه على مجموعة من 
اللحكمين كيلا[ . 

8 - تجمع الأستلة فى ورقة امتحانية موضح بها التعليمات التالية: طول 
الاحتبار» عدد أوراق الإجابةء رمن الإجابة» درجة القطم أو الملحك وبناء 
عليها بتحدد من أتقن الاخحبار ومن لم يتقن. 

مقارنة بين الاختبارات محكية ا مرجع ومعيارية المرجع: 

أوجه الله: 

1 - كلا الاخحتبارين من اختبارات الاداء من نوع الورقة والقلم . 
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2 - كلا الاختبارين من الاختبارات التحميلة . 
3 - كلاهما يعطى مؤشرًا على نجاح العملبة التعلبمية . 
اوجه الافلاف يو ضحها الجدول التالى: 


لن قار 
ا i‏ 
كل الدرجة على تريب اففرد بالنسبة تأكرته | - كل الدرجة على متوو التمكن 

هو ملارله تحصسيل الطاقب بأقراته. - كناك | = تحديد مسئوى التمكن- مديد الاااف 
تحديد مقدار المطرمات تى حملي | التو عية التي حصلها كل طالب على دو أ 
الطافب.- ترتيب الطقب بالنبة لأقراقه .- 
تفطية جزء كر من المحتوو الدرالى. 
و ا ی ی ت نیرت منیا رجیم رم | 
التكويلى االدور و اشر ودد فنا ما ! 
تنه تفرد وما ١‏ بتقنه. 


r —— 


(أنواعها - خطوات بنائها - عرض نماذج لفرداتها) 


2-2 أدوات القياس والتقويم فى الجال السيكولوجى/ 
الاختبارات السيكولوجية. 


الفصل السابع؛ مد خل لدراسة آدوات القياس والتقويم 
فى المجال السيكولوجى. 

الفصل الثامن, الاختبارات السيكولوجية فى المجال 
العقلى. 


الفصل التاسع؛ الاختبارات السيكولوجية فى اللجال 
الشخصية. 


الانفضعالى /الوجدانىوسمات 


۹ 


الفصلالسايع 
مداخل لدراسة آدوات القياس والنقويم فى الجال السيكولوجى. 


ج 


7 تحديد بعض الفاهيم: الاخباراللفى» الاخبارالعقلى» القباس. 
- أخلاقيات اسنخدام وتداول الاخبارات السيكولوجية: 
- اخلاقات الفاحص. 
- أخلاقيات المفحوص. 
- اخلاقيات الناشر. 
- مئولية الفاحص فى إعطاء الاخبارات اليكولوجة. 
7 الاختبارات اليكولوجيةء انواعهاء واس تصتبفها: 
1 - التصبِف وفق ميدان القياس. . .عقليةء انفعالة» نفحركة. 
2 - حب طريقة التطيق . . . . فردى ام جمعى. 
3-حسب زمن آداء الاختبار. . موقوت/سرعة آم غير موقوت/ قوة. 
4 - حب محتوى مادة الاخبار. . . لفظى آم غير لفظى. 
5 - حب طريقة أداء المشاركين. . . . ورقة وقلم آم ادائ ی/ عملی . 
6 - حب نوع وکم الآداء. . . اداء اتصی ام أداء میز. 
7 - حب المرحلة العمرية. . . ما قبل المدرمة» المراحل الاولى من 
التعلم ام امراحل العليا من التعلم . 
7 بعض مصادر الحصول على الاخبارات السيكولوجية فى كل من: 
جم ع» إمجلتراء امريكا. 


الفصل السابع 
مدخل لدراسة ادوات القياس السيكولوجى 


يعنبر العالم فرنيس جالتون(1822 - 1911) ارل من استخدم مصطلح 
الاخخبارالتفى» بينما العالم الأمريكى جيمس ماكين كاتل عام 1980 اول من 
استخدم ممصطلح الاختبارالعقلى ولكن ماذا يقصد بكل من: الاخحتبارات 
اليكولوجة 51ء۲ ادءiعهاه۸عرو۴‏ » والاختار العقلى 1e5)‏ اھا Me؟‏ 

الاختار النفسی ۲ اaءعه‌اهطe‌ر‏ تعرف آنا انسنازی ۸۸۸۵ 
5ا5 بانه مقياس موضوعى مقتن لعينة من اللوك» ويعرفه كرونباك انه 
طريقة منظمة لقارنة ملوك شخصين أر أكثر - بمعتى أن الطريقة فير المخظمة 
مثل الاقشة العارضة لا يمكن اعتبارها اختبار» ينما يعرفه بين ١ا86‏ بانه 
مجموعة مرتبة من الميرات أعدت كى تقيس بعض العمليات العقلبة أو 
السمات النفية لعينة من الأفراد بصورة كمية أو كيفية» ينما يعر فؤاد 
أبوحطب بأنه طريقة منظمة للمقارنة بين الأفراد او داخل الفرد الواحد فى 
اللوك ارعينة منه فى ضوه معيار او متوى أو محك. 

تر التعريفات الابقة إلى أن الاختار النفى يهدف إلى قياس اداء 
الفرد مقارنة بأداء آقرانه او مقارنة مع نفه ويكتفى بقباس عينة من الوك 
ولس السلوك كله» والوظيفة الأماسية للاختبارات اللفية كما هو الحال فى 
الاحبارات التربوية هى قياس الفروق بين الأفراد او بين الاستجابات لنفس 
الفرد فى ظروف مختلفة . 

أا الاخبار المقلی ۲۸ ا۷ فيْمرفه احمد زكى صالح بانه 
مجموعة الثكلات التى تقس أداء الفرد فى مظهر من مظاهر الملوك العقلى 
المعرفى أو الإدراكى . 


و ا 


1- الاخبار اللفى يشمل الاخبارات العقلية وغير العقلية مثل: 
الاخبارات التى تقبس الجانب الرجدانى أو الجانب النفسحركى وايضًا سمات 
الشخصة . 

2 - تعریف آنا انستارى للاخحتبار التفسى: فبه خاط وعدم فيز بين 
مصطلحى الاختبار ۲٠5‏ والمقياس "ناوه فبالرغم من عدم تداخل 
مهما إلا أنهما لا مترادفين . 

# القياس مصطلح أكثر عمومية لانه بُتخدم فى كل ميادين البح 
اليكرلرجى عندما تع للحصول على أرصاف كمة/ رقميةء كماهر 
الحال فى بحوث علم اللفس التجريبى»؛ والمجال اليكوفیزيائى وبحوث 
الإدراك رالإحاس. 

* ويطلق على المقياس اخحبارًا فى مجال استخذامه فى ميدان علم 
الغس الغارق فقط وعلى هذا فإن معايس العتات الفارقة والتعلم أو الإدراك 
يمكن أن تتخدم لفظ اختارء إذ تحول اهتمامنا بها إلى ميدان الفروق 
الفردية . 

الخلاصة: فى مجال علم النفس الفارقى بمكن القول: 

| - جع القايس اخبار. ب - جميع الاختارات مقايس. 

#ج - بعض القايس اختبار. د - بعض الاخبارات مقايس . 

1-7 اخلاقيات استخدام وتد اول الاختبارات النضسية؛ 
اليثاق الأخلاقى للمشتغلين بالاختبارات السيكولوجية؛ 

الهدف من وضع مياق أخلاقى للمشتغلين بالاخارات النفية خحاصة 
وبعلم النفس عامة هو حماية المجتمع رالحفاظ على رفاهيته» وصيائة كرامة 
مهنة الأحصائى النفسى وتقدير درره» وإنشاء رابطة صحية قوية به وبين أبناء 


و ا 


الجتمع ممن يلجارن إليه للحصرل على خدمات بواسطة الاختباراتء وما 
يترتب على ذلك من علاج أو توجيه أو إرشاد. يتضنن المثاق الأخلاقى 
للأخصائين القن والعاملين بالاختارات التفية علد من الأحكام العامة 
متها ما هو متعلق بالفاحص/ الشرف على اداء الاخحتبار» وما هر متملق 
بالفحرص الشارك الذى يطبق عليه الاختبار» وما هو متعلق بالتوريع والنشر . 

اولا: اخلاقيات الفاحص: 

١ -1‏ ان يكرن شخصًا مزهلاً لاستعمال الاحارات النفية» وثفير 
تائح أداء الأفراد. وله دراية عالية بمجالات علم التفس (مشل علم النفس 
الاجتماعى» علم الف الفارق؛ القدرات العقلية» القياس النفضى» سمات 
الشخصبة)ء وكذلك شروط تطيق الاختباراتء وأن يكون لدبه خبرة عملية 
تجت إثراف دقيق من القشخصصين لذا يتم منع الأفراد غير المؤهلين من 
استعمال الاحتبارات اليكولوجة منْعًا باتّا وذلك لأن الأخطاء الناتية من 
إساءة الاستخدامات والتفر يكون لها أضرار بالغة الخطورة ومثال ذلك: 

« التوجهه التعلمى أو الهنى الخاطئ.. وماييه من فثل سواء قي 
مجال الدراسة أو المهنة - وضياع وهدر للمال العام - كل ذلك راجع إلى 
وجود شخص غير مهل ليقوم بعملية التوجيه . 

* فى مجال الطب النفى. .التوجيه بإدخال مفحوص [إحدى 
الممتشفيات النفية (العقلية) بناءً على تقرير خاطئ لشخص غير مدرب على 
القباس وعلى تفير السلوك. وما بيه من أثر نفى سيئ على القرد واهله 

# وفى مجال الإدارة التوجيه بنع ترقية/ ترفع شخص بحن الترقية او 
بتحق التعين فى موقع فيادى معين بناء على تفرير خاطى لشخص غبر 
مؤهل على القياس» وما بتركه من أثر في نفس الفرد وبالثل فى جميع 
مجالات الحاة. : 

1 - 2 ضرورة الاحتفاظ برية المعلومات راليانات الشخصة الخاصة 
بالعميل وعدم إخراجها وتداولها إلا لاغراض البحث العلمى فقط . 


لے و ق 


1 - 3 - لا يمح بتقديم آية معلومات شخمية عن العميل لأحد إلا 
بعد استذانه شخصيًا أو اخذ موافقة من ولى الأمر - فى حالة عدم الأهلية 
سراء للكبار المعاقين أو الأطفال الصغار. 

1 - 4 - عدم إجبار المثاركين على أداء الاختارات اليكولوجية على 
غير إرادتهم عن طريق التهديد . 

1- 5 - حماية الفحوصن من آى ضرر او اذى جى أو عقلى 
متعلق بتطبق الاختارات. 

1 - 6 - يلتزم الفاحص بالتعليمات الخاصة بالاختبار والموجودة بكراسة 
التعليمات مثل: العمر الزمنى الملائم لتطيق الاختار» زمن آداء الاخار» 
طريفة الإجابة» طريقة التصحيح» امتخدام المعاير عند تفر الدرجات . 

ثانًا: اخلاقيات المفحوص: 

2 - 1 لا يجوز أن يدلى بيانات غير صحيحة مع علمه المبق بذلك. 

2 - 2 من حقه آن يكون على دراية بتائج التطيق. 

2 - 3 من حقه آن يمتتع عن أداء الاخبار إذا أراد ذلك . 

ثالتًا: اخلاقيات الناشر: 

3- اعدم نشر الاخحار قل ثبات صلاحبه للاستخدام إلا إذا كان 
الهدف منه هر إجراء دراسات وبحوث علمة» رفى هذه الحالة يجب أن ينص 
صراحة فى كراسة التعسليمات على أن الاختبار ما رال فى دور التجريب» 
يقصد بصلاحية الاخحتبار توافر الخصائص اليكرمترية له (المدق» البات» 
الممايير). 

3 - 2 أن يراق الاختبار اللفى كرامة تعليمات توضح: الغرض من 
الاخحبار» المرحلة العمرية التى يطبق علها الاحبار» طريقة إجراء الاختار» 
طريقة الشصحيح› الخمصائص الكومرية للاختار: العدق المبات 
المعاير» البحوث المهمة التى اجريت عله وتائجها. 


تيد يو ية 


3 - 3 يجب عدم نشر آى جزء من الاختار لأغراض الدعاية . 

3 - 4 يجب أن يقتصر بيع وتوزيع الاختبارات على ناشرين مهنين 
بدركون أهمية الأمر وخطورته - وييعونها فقط لستخدميها المؤهلين . 

مغوليات الفاحص فى إعطاء الاخبارات النفية: 

تلخص منرليات متخدم الاخبارات الغقية فى النفاط التالية : 

١‏ - التدربب المبق على كيفية إعطاء الاختارات» لا شك ان بعض 
الاخبارات يهل تطيقها على الافراد كما ان هناك أنواعًا من الاخحتارات 
نحتاج من الفاحص إلى التدريب البق عليها قبل:تقديمها للمشارك» رخير 
مئال على ذلك اختارات الذكاء الفردية التى تطبق على الأاطفال أو الأمين 
من الكار اج لتدريب اكثر من الاختارات الحماعية» كذلك الاخارات 
الإسقاطية تاج إلى تدريب خحاص ومكثف أكثر ما تحتاجه الاحبانات او 
وسائل التقدير الذاتى» التدرب البق يتيح للفاحص بان يكون على الفة 
بالاختبار الذى سيطبقه. 

2 - تهيتة الظروف الناسية لتطييق الاختبارات: سواء كانت ظروف 
فبزيقية تمثل فى حن الإضاءة والتهوية والبعد عن المشتتات أو ظروف تفية 
ثل خفض القلتق والتوتر الناشئ عن آداء الاشحان/ كذلك الإدارة الجبدة اثناء 
أداء الاحبار والشى تمل فى الوقوف فى مكان ظاهر يراه ويمعه الجميع؛ 
رإعطاء الفرصة للمشاركين للاستفار والرد على استلتهم» والعمل على زيادة 
دافعية المشاركين لاجابة » وإعطاء النعليمات بشكل بيط وراضح» من الحدبر 
بالذكر أن هذه الامور وغيرها يصعب تعلمها عن طريق الكتب وإغا كلب 
والمران تحت إشراف المختصين . 

3 - الالتزام بالاتجاه العلمى المحايد أثناء إجراء الاخبارء ويظهر ذلك 
من عدم ماعدة المفحوصن على [صدار الاستجابة المرغوب نها سواء بطريقة 
مباشرة أو غير مباشرة من خلال التلميحات أو عملبات الاستحان وتعيرات 
الوجه والإيحاءات او الإثارات. 


` ل 


4 - الحافظة على العلاقة الإنانية بين الفاحص والمفحوص التى تتم 
بالثقة رالاطمتان والقبول المبادل وحن المعاملة طوال فترة أداء الاخجارء 
ويظهر ذلك من خلال إلقاء تعليمات الاخحباروعدم الانزعاج من امتفارات 
المشاركين الحكررة قل آداء الاختار. 

5 - اختيار الاخبار الملاتم لقدرات واستعدادات المشاركين» وكذلك 
لاعمارهم» ومثال ذلك: لا يجب امتخدام اخبار لقياس ذكاء الكبار مع 
اطفال المرحلة الابحداتبة أو استخدام الحارات الخاهات بع أفراد يعانون من 
صعوبة التحكم فى حركات اليد والأصابع. . . وهكذا. 

7الاخبارات النفية وأسس تصيفها: 

- تطررت الاخبارات والمفايس النفية تطور؟ سريعًا» وانتشرت اشارا 
هائلا منذ اوائل القرن التاسع عشر حتى الآنء وتمددت آنواعها بحیث غطت 
معظم الجوانب التفبة. هذه الكثرة وهذا الليوع جعل علماء التفس والمهتمين 
بمجال القاس إلى تمتها فى مج موعات ار فقات رفق محکات أو معایر 
محددة بغرض سهولة دراستها ولكن ما هو جدير بالذكر أن هذء التصنغات 
الحعددة ترجع إلى وجهات نظر الشتغلين فى هذا ايدان ببب اختلاف 
اهتمامانهم العلمية ولكن هذه الاختلافات لا تركد على وجود فروق حادة فى 
'وجهات النظر بل تنجد فى أغلب الأحيان وجود قدر من التداحل والتشابه بين 
تلك التصنيفات. . بمعنى يمكن وضع الاختبار الواحد تحت اكثر من اناس 
للتصبف رمال ذلك الاخحتبارات اللفية يمكن أن تكون جماعة التطيق 
وتكون من النوع الموقوتة/ سرعة او غير الموقوتة /قرة أو من النوع اللفظى أو 
غير اللفظى . 

سوف نمرض لانواع الاخبارات اليكولوجبة واسس تصنبفها كما يلى: 

1 - التصبف وفق ميدان القياس . . . عفلية» انفعالة» نفحركة . 

2 - التصبف حب طريقة التطيق. . . فردى/ جمس . 


د م ا 


3 - التصنيف حب زمن اداء الاخحبارات. . . موقوت/مرعة أو غير 
موقرت قوة. 

4 - الصيف حب محتوى الاخبار. . . لفظى أو غير لفظى . 

5 - التصنيف حب طريقة أداء المشاركين. . . الررقة والقلم أو عملى. 

6 - التصنبف حب نوع وكم الأداء . . . أداء أقصى أو اداء ميز. 

7 - التصنيف حب المرحلة العمرية. .. ما قل اللرسةء والمراحل 
الارلى من التعليم» او المراحل العليا من التعليم. 

اول: الصيف وفق ميدان القياس : تنقم الاخحتارات التفسبة وفق 
ميدان القياس إلى ثلاثة مجالات للقياس هى : 

1- 1 - الجال العقلى المعرنى: ماهصه0 ۷eاا»عه):‏ يقصد به المجال 
الذى بؤكد على اللشاط العقلى المعرفى» فى مظهر أو أكثر من مظاهر النثاط 
اتالبة : التعلمء التغكير؛ الذاكرة» الانتباءء الإداراك الحى» التصور العقلى » 
الذكاء . . . . إلخ وأدرات القياس المتخدمة هى الاختبارات سراء أكانت : 

| - اخبارات القدرة العقلية العامة (الذكاء) رتهدف إلى قياس النشاط 
العقلى المعسرفى كما هو قائم بالفعل ومن آمثلة اخ اراتها: اخخبار وكلر 
بلفو (للاطفال وللراشدين) اختبارات ستانقورد ييه الحبارات الحاهات 
لورتبوس» القدرة العقلية العامة لشرستون» واخبار اويس ليرن؛ وكذلك 
اخبار رافين. . .. الخ. 

ب - اخحتبارات الاستعدادات ۲۵ عهد)نام۸ وهی تهدف إلى قاس 
إمكانية التنبؤ بما يستطيع الفرد أن بقوم به فى المستقبل» ومن أمالتها: 
احبارات القبول بالجامعات اخحتبارات القدرات العقلية الأولة للرمستون»› 
انحبارات الاستعدادات العامةء اختبارات فلانا جان للحرّف . 

ج - الحتارات القدرات الطاثفية Multiple ۴٥)0۲ ۲e5‏ ثل اختارات 
القدرة اللغوية» القدرة الرياضيةء القدرة اليكانيكية» القدرة المكانية (اللصور 
ابصرى الكانى) وكذلك اختبارات القدرات الخاصة. 


` ا 


1 - 2 المجال الانفمالى / الوجدانى ”اد»00 #ا!ءة؟ام يقصد به المجال 
الذى بزكد على المشاعر ٣ه ۸w‏ ۲ه ع«ااء۴#» والاتفعالات/ المواطف 
Emotional‏ رالاحاميس ›Sensation‏ وكذلك الالة المزاجبة M00‏ التى 
يتواجد فها الفرد» واليول والاتجاهات. . إلخ . وأدرات القياس المتخدمة هى : 

ا - أدرات الملاحظة (قرائم الطب ملالم التقدير)» 

ب - الاستبانات (الاستغتاءات) Questio 14i:‏ › 

ج - الفابلة الشخصبةء المقايس الإسقاطية» 

د - مقاييس العلاقات الاجتماعية. 

من امثلة أنراع الاخحبارات التى تقس الجاب الانفعالى/ الوجدانى ما يلى: 

اخبارات اليول مثل... 

- اختار كيردر للمبول المهتية إعداد أحمد زکی صالح . 

- اختبار استرونج للميول المهنية عند الرجال إعداد عطية محمود هنا. 

- اخبار البول المهنية واللامهية ‏ إعداد عد اللام عبد الغفار. 

- اختبار هولاند للتفضيل المهتى إعداد عبد الرحيم بخيت . 

اخبارات الامجاهات مثل... 

- اختبار الانجاه نحو مهنة التدريس إعداد امين على سليمان. 

- مقياس التصلب الفكرى (الدجماطيقة) إعداد صفوت فرج . 

- مقياس الانجاءه نحو العمل فى الصحراء إعداد صلاح حوطر. 

- مقياس الاتجاء نحو المنين إعداد عبد اللطيف خليغة . 

اخبارات القم مثل... 

- انحتبار البورت - فرنون لندرى إعداد عطية محمود هنا . 

- اختبار القيم الفارقة إعداد جابر عبد الحميد. 


ا کے وا اق 


- اخار الحاجات. 

- استقصاء الحاجات النفة للشباب إعداد انور الشرقارى . 

- اختبار حاجات الأطفال اين سلمان/ عبد القرى الزبيدى. 

1 - 3 لجال التفحر كى «اھص00 مامص طر۴ بقصد به المجال 
الذى يؤكد على قياس الاداءات العمليةء والمهارات الأدائية الحركية مثل 
مهارات الكتابة»؛ العزف على عض اللات الموميقية» المهارات اللارمة 
للائشطة الفية (الرسم - اللحت - البالبه) أو الريافية . 

ادرات القباس المىتخدمة هى: 

- أدرات الملاحظة» المقابلة الشخصة الحتارات المرافف 05 ناهنا$ 
وتصلح لقياس القدرة على التصرف» والكشف عن صفات الزعامة» رالانزان 
الانفعالى» وغير ذلك من الصفات . 

ثانا - تصنيف الاخبارات حب طريقة التطييق إلى: 

2 - 1 اختبارات نردية كاه اهسف۷1زف1[: يعد الاختبار الفردى رقف 
مقابلة مقتنة تهدف إلى تياس آداء كل فرد على حلة بواسطة فاحص واحد» 
ومن املتها: اختار وكلر لذكاء الأطفالء متاهات بورتيوس لوحة الأاثكال 
سجان. 

# وتتمز الاختبارات الفردية بجا بلى : 

1 - تصلع للتطِيق على الأطفال صغار الن (لعدم القدرة على نمو 
مهارات القراءة والاستماع - والاتباه لقترات طريلة) كذلك على الكبار 
الاين. 

2 - توفر ملاحظة جيدة عن سلوك الأفراد رسمانهم المزاجية لذا فهى 
ذات فيمة تشخيصبة كيرة. 

3 - تميز إجاية المشارك بآنها من النوع الحر غير المقيد» وبالتالى فهى 
تزود الاحث بمعلومات متنوعة عن الشارك . 


چ د م dd‏ 


4 - تمح بنكوين علاقة حميمة بين القاحص والفحوص . 

5 - تعتمد على اللغة المنطوقة سراء عند إصدار التعليمات او عند إجابة 
الطالب. 

النقد الموجه للاختارات الفردية يتلخص فى: 

| - تحتاج لفاحص مدرب على درجة عالية . 

2 - نمنغرق وقت طریل وجهد شدید. 

3 - تاثر درجة المفحرص إلى حل كير بذاتية اللمحح ٠‏ 

Group Tests اختارات جماعية‎ 2-2 

تهدف لقاس ملوك مجموعة من الأفرادء مرة واحدة وفى وقت 
واحد» ويفاحص واحد ومن أمخاتها: اختار الذكاء اللصورء اخححار اليوله 
اخخارات الاتجاهات» اخبارات الشخصة . 

# تتميز الاخبارات جماعية التطيق با يلى: 

1 - يمكن أن تطبق على مجموعة كيرة من الأفراد دفعة واحدة وف 
نفس الوقت . . لذا فهى توفر الوقت والجهد والتكلفة. 

2 - لا تحاج إلى فاحص مدرب تدريًا خاصًا كما هر الجال فى حالة 
الاخحتبارات الفردية. 

3 - لها قيمة تبوئة عالية. 

4١‏ - سهلة فى إعدادها - وموضوعة فى تقمها تصلح للكبار والصغار 
على الواء. 

# النقد الموجه للاختارات الجماعية بتلخص فى: 

1 - لا تيح للفاحص ملاحظة الظروف الطارئة للمقحوصين كل على 
حدة» عا يؤثر على اداثه مثل (حالة التعب أو المرض المفاجئ أو غير ذلك). 


کچ ےھ کک کک 


2 - لا توفر إمكانية إقامة علاقة طية ين الفاحص والمفحوص» كذلك 
لا نوفر مجال الملاحظة الإكليبكية . 
3 - لا توجد فرصة للقاحص لتحليل الأخطاء وتقديم التغذية الراجعة . 
4 - إجابة الافراد على أسئلة الاختبار تكون من اللوع المقيد غالبًا. 
ثالثا: التصنيف حب الزمن المموح به لاإجابة إلى: 
١ - 3‏ اخارات مرقوتة بزمن يطلق عليها امم اخحبارات سرعة لم8 
حیث نحدد قِها زمن للتعليمات وآخر لاإجابة ولا يمح للمشاركين 
بتجاور الزمن المحدد لاوإجابةء» وتتميز أستلتها بأنها: أ - محلدة بزمن» 
ب - فى متوى واحد من متويات الصعوبة مثال: اخحتبارات القدرة العقلية 
العامة » اخحتبارات الاستعدادات» اختبارات القدرات الطائفة . 


3 - 2 اختارات غير موقونة بزمن» ويطلق عليها امم (اخحتبارات قوة 
Power re‏ › وتتمیز اسئلتها بانها: 

أ- غير محددة بزمن. ‏ ب - متدرجة الصعوبة. 

مثال: الاختبارات التى تقيس الجانب الانفعالى» اختارات الشخصية . 

رابعًا: التصنيف حب محتوى مادة الاخبار إلى: 

4 - 1 اخحتبارات لفظية ۲۵ [4طء۷ 

ومن امللتها اخحتبار القدرة اللفوية حيث تقدم مفردات الاختار فى 
صررة لفظية لها معنى رتلعب قدرة المشارك على نهم واستخدام الكلمات 
دور مهمًا فى تحديد ما إذا كان اللشارك قادرا على إصدار الاستجابة من 
علامه. 

4 -2 اخحتبارات غير لفزية Non Verbal‏ : 

رمن امثلتها الاخبارات التى تعمد فى بائها على الأشكال اواعا۴ 
الالرفة سواء ممطحات أومجمات» أو غير الالرفة أو الرموز امطاصر؟ سراء 


س ن ټ 


كانت حروف هجاثية أو إعداد أو رموز فق عليها مشل: اخبار القدرة 
الكانية» واختبار ملاسل الحروف او سلاسل الأعداد. 

خامسًا: اللصنيف حب طريقة أداء المخاركين عليها إلى: 

5 - 1: اخبارات كتاية: مى أحياتًا باخنبارات الورقة والقلم ۴۵۴۲ 
P٣٤1١‏ 4 وقد تكون فى صررة لفظة او رمزية/ عددية مشل اخحتارات 
سلاسل الأعدادء اخبارات سلاسل الحروف» واختبار القدرة العددية . 

5 - 2: اختبارات أدائة عملي : Performance Test‏ : 

- يصلح هذا النرع من الاختبارات لقياس الأداء المهارى الدرى» 
ركذلك المهارات التى تعتمد على الحواس. 

سادسًا: التصنيف حب نوع وكم الأداء (تصنيف كروباك): 

يقم كرونباك الاخبارات اليكولوجية حب نوع وكم الاداء إلى: 

6 ¬ 1 اختارات الأداء القصy :Maximum Performance‏ 
حى الأدرات التى يتم يها إثارة دافعية المشارك لتقديم افضل اداء يمكن 
إعطازؤء أى أفضل وأجود اداء یتطع آن یقوم به فی موقف معین» ومن 

آمٹلتھا ما یلی : 

اخحارات القدرات العقلبة العامة (الذكاء) رقدرات الاستعدادات» 
والقدرات الطائفةء اختارات المهارية الآدائية أوما بطلق عليها الكفاءة 
Ja Proficiency‏ : 

الأداء الحركى: كما يمل فى نشاط أعضاء الحركة بالجسم كله او 
الابدى رالاصابع رالاقدام» العزف على البيانوء وإصلاح خلل فى جهار ما 
الاداء اللفوى: كما يتمشل فى النطق والتلفظ بالشفاة وقد تعد إلى وسائل 
الاتصال غير اللفظى مثل الإيماءات والإشارات . 

الاداء الفيرلوجى كما بتمثل فى نشاط اجهزة الجحم المختلفة مثل: 
النشاط الهرمونى» نشاط المخ» نشاط القلب . 


له ا ي 


6 - 2 اختارات الأداء العادى/ أرالطبيعى الأداء المميز للفرد دون غيره. 
Typical Performance‏ : 

- ھی الأدرات الى تكس سلوك الطالب فى الأوضاع العمادية أو 
الطيعية - دون أى محاولة خارجية لتوجيه هذا السلوك يمى أن العلم لا 
يتدخل اولا يغير من الظروف الى فد تزدى إلى تزيف الاسنجابة . 

ومن أمثلة احتبارات الأداء العادى/ الطيس (المميز) جميع احتبارات 
الى تقبس ال حانب الانفعالى/ الوجدانى» سثل: نقيس اخخبارات اليول 
والانجاهات والقيم » وكذلك اخبارات الشخصة. واختبارات قلق الامتحان» 
اختبارات التوافق . 

سابعًا: اللصنيف حب مراحل العمر: 

7 - 1 اخحبارات ما قبل المدرسة امطء؟-۳: وهى اخارات للاطغال 

8 

الرضع من سن عامين وقد تتد إلى سن 12 عام» ومن امثلتهاء بطارية تقويم 
الأطفال ل کوفمانn Kf Assessmenا Battery Chi dre‏ والاساس النظری 
لهذه البطارية قائم على مجال سيكرلوجة الجهاز العصبى وعلى علم النقس 
المعرفى» اختبارات وكلر لاطفال ما قبل المارسة: 

Wechsler Pre School and Primary Scale of Intelligence . WPPSTI 

7 - 2 اختبارات رياض الاطفال راتعليم الابتدائى: وهی اخحبارات 
للأطفال من أعمار حمس سنوات حتى سن الابعة» ومن أمثلتها: الحبار 
اوتیس لون (الملترى |JٺرJ( Otis - Lennon Mental Ability Tat‏ 

واختار یتر - کاننجھام Pinther-Cummingham‏ وھويفم عدة, 
اختبارات فرعية مثل: اخحبار الملاحظة لبعض الأشياء المالوفة» واخحنبار الأاشياء 
المترابطة» والميز بين الأحجام» وتكملة الصور» واخبار شيكاغو غير 
اللفظى The Chicago Nor -Verbal Examination‏ ويضم مقايس فرعية 
مثل: إعادة الأرقام» التشابه والاختلاف بين الآاشياه» الإدراك اللصرى» 


لے mm‏ يۆ 


ترتيب الصورء؛ التابع النطقى» المطابقة بين الصور» واختبار الصضوفات 
المحابعة إعداد «رافين؟ الذى بصلح لعدة متويات عمرية . 

7 - 3 اخحتارات الراشدين: مثل اختار وكلر بلفيو للراشدين » 
واختبار القدرات العقلية الاولية لرستون. 

7 - 3 مصادر الحصول على الاخبارات اليكولوجية: 

(أ) فى جمهررية مصر العربية: يتولى نشر وتوزيع الاخحبارات 
اليكولوجية ناشرون متخصصون آمثال: مكبة الأنجلو اللصرية؛ مكتبة دار 
الفكر العربى» مكتبة دار التهضة العريية» وبعض مراكز البحوث التربوية 
ملل : المركز القومى للامتحانات واتقويم التربوى» المركز القومى للبحوث 
التربوية . ويبعض آقام علم النفس با لجامعات المصريةء وتجدر الإشارة إلى ان 
الكير من الاحتارات يمكن الحصول علها من رسائل الاجر والدكوراء 
غير النشورة ولكن يجب الحذر عند استخدامها لان معظمها غير مقن . 

(ب) قى إنجلترا: تقوم بعض مراكز الامتحانات بتقنين ونشر عدد من 
الاخحبارات اليكولوجة ومن أمثلة تلك الراكز: 

gyi National Foundation of Education Research (NFER) ~‏ ویلز. 

(ج) فى الولايات النحدة: تهتم الؤسات التالية بنشر الاختبارات 
اليكولوجية 

Educational Testing Service : Princeton NJ O8541 — 1 

مركز الخدمات الاحنبارية التربوية - برنستون ببوجيرسى . 

Educational Publishing service : 75 Moulton Street Cambridge ج‎ 2 
9101 , AM 02238 - 

مكتب خحدمات البحوث التربوية - كامبردج. 

Science Research Associates Inc : 155 North wocker Drive . = 3 
جمعة البحث العلمى - شكاغو.‎ Chiao اا‎ 60606 
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القصلالثامن 
الاختبارات السيكولوجية فى الجال العقلى/العرفى 
انواعهاخطوات إعدادها عرض نمااج لفرداتها 


١ - 8‏ ماذا بقصد با لمجال العقلى المعرفى» مظاهر الفروق الفردية فى ا حائب المقلى 
8 - 2 ادات القباس والتقويم اليكولوجى فى الجال العقلى 

أولا: اخنبارات القدرة المقلية المامة/ الذكاء 

- محديد مفهرم : الذكاء» العمر العقلى» تة الذكاء. 

- دواعی الاهتمام بموضوع الذكاء (الثررة المقلية) . 

- طبيعة الذكاء بنية الذكاء: الذكاء بين الأحادية رالتعددية . 

- صور/آشكال من اختبارات الذكاء مع وصف موجز من اختباراتها فى البيئة 
العرية. 


1 - اخنبارات الذكاء الفردية - العملية 
اختبارات الذكاء الفردية (اللة 


بپ وغير اللة 
ج - اختبارات الذكاء الجماعية (اللفظبة» وغبر القظة) . 
اختبارات الاستعدادات: عرض موجز لنماذج من اختبارات الاسنعدادات 
فى البيثة المريا 

ه بطارية الاستمدادات القارقة إعداد بنت» سيثورء ررزيمان. 

بطارية الاستعدادات العامة إعداد خبراء مكتب التوظيف الامريكى . 

« بطارية القدرات العقلية الأرلبة إعلاد رستون. 

ه بطارية الاستمدادات الحمددة إعداد فلاناجان . 

» بطارية اخحتبارات حرف العادن إعداد مصلحة الكفاية الإنتاجية راللتريب المهنى 
فی ع٠۲‏ 
« اخبار الاستعداد العقلى للمرحلة الثانرية إعداد رمزية الفريب . 
# بطارية الاختبارات العرفية الماملية إعداد اكستروم . فرتش . هارمن. 
اخنبارات القدرات العقلية الطائفبة: عرض موجز لنماذج من اخباراتها. 

* القدرة اللغوبة» القدرة الكانبة» القدرة الإدراكية» القدرة الاستدلالبة › الفدرة 
الموسيفية » القدرة النذكرية؛ قدرات التفكير (الناقد» الابتكارى» الثقاربى) . 
8 - 3 خطوات بناء/ [عداد اخبار سيكو لوجى فى المجال العقل 

- فی ضوه تصور تظری محدد. 

- فى ضره الخبرة. 


الغصل التاسن 
الاختبارات السيكولوجية فى المجال العقلى /المعرفى 
(انواعهاء خطوات [عدادهاء عرض زماذم لهغرداتها) 


1-8 - ماذا يقصد بالمجال العمَلى العرفى؟ 

هو المجال الذى بهتم بدرامة أداء الفرد فى مظهر من مظاهر السلوك 
العقلى الذى بهتم بدراسة نواتج التعلم الفكرية . 

ما هى مظاهر الفروق الفردية بين الأفراد فى المجال العقلى؟ 

يمكن استعراض ناذج من مظاهر الفروق يين الأفراد فى الجانب العقلى 
متها صور التغکیرعهن) ۲٣‏ (القارب1١ءعإء۸۷٥٥‏ الباعدى ۲١٢ء01۷‏ الناقد 
Reasoning ¥دaالا Critical‏ راء الاستقرائى«0اهءاك"1 أو الاستاطى 
eduction‏ وكتلك مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات)» عمليات 
الذاكرةء الاتباء الإدراكء التعلم؛ تخل التصورء تجهيز المعلومات 
]nformation Process‏ وقد سبق الإشارة إليها بالفصل الأرل من الكتاب. 
2-8ادوات القياس والتقويم السيكولوجى فى اللجال العقّلى هى 
الاختبارات السيكولوجية؛ 

التي تقبس اللشاط العقلى كما هر قائم وكما يبدو فى الوك الظاهر 
الى يفوم به الفرد فى موقف الاختبار وفى هذا النوع من الاختبارات تتطلب 
من المشارل أن بدرك العلاقات ۸110١5‏ بين الأشياء أريدرك المتعلقات 
5 او يحل موقف مشكل» ينما الاخخارات التى تقيس سمات 
الشخصة حيث تتطلب من المشارك نوعًا من التقدير الذانى 0۴ء۸ $¢1۴ 
لوجود المة آو وجود الصفة هى ادوات لقاس الجاتب الانفعالى/ الو جدانى . 
رمن امثلة آدرات القياس والتقويم فى المجال العقلى ما يلى : 


د ب ف ي 


أ - اختارات القدرة العقلة العامة. ب - اختارات القدرات الخاصة . 

ج - الخحتبارات القدرات الطائفة. د - اختارات الاستعدادات. 

رلكن ماذا يقصد بكل من الممصطلحات التالية: القدرة العقلية العامة 
والقدرة الطائفية» رالقدرة الحخاصة رالاستعدادات؟ فل نحديد تلك الممطلحات 
بجب آن نثیر إلى آن ممطلح العامل بالفهرم الإحصائى يقابل مصطلح 
القدرة بالمفهوم اليكولوجى . 

العامل العام = القدرة العقلية العامة . . . وتدل على القدر المشترك بين 
جمیع وجه اللشاط العقلى . 

آما العامل الطائفى < القدرات الطائفبة . . وتدل على الصفة المشتركة بين 
طائفة/ فثة من الاخبارات الى تقيس التشاط العقلى لدى مجموعة من الأفراد 
فتصح عامة ولا تفيق فى تطاقها على اختبار واحد فتصبح خاصة. 

العامل الخاص = القدرة الخاصة . . وتدل على التاحية التى يتميز بها. 
الاخحتبار عن باقى الاختبارات ولا تتجاوز الإطار الذى يحدده له الاخخار. 
والثال العددى التالى يوضح هذه الفكرة. 

عند تحليل الارقام التالية إلى عتاصرها جد آن: 


7 =] -42 

ı1 «j3» “66‏ 2 = تمش العامل العام 

68- . 3 53 = نمل عمل الطقفي 

70“ £ 7 1317 - 27.19.17 تمثل لفامل الخاص 
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اولا: اختارات القدرة العقلية العامة (الذكاء) كافه1 eمععزااءا1:‏ 
ترصد آنا انتازى متة أسماء شائعة لفهوم الذكاء وهى عبارة عن مرادفات 
لشىء واحد رالأساء الثائعة هى: الذكاءء القدرة العقلية العامة النقضج 


ټ 2 خ 


العقلى» الاستعداد الأكاديمى» القلرة المدرىية» القدرة العقلية . ولكن فى 
النوات الأخيرة ظهر ميل لعدم استخدام مصطلح الذكاء لما قد يبحمله من 
فائنض فى العنى ولعدم اتفاق العلماء على تعريف محدد له» وبدلا من ذلك 
امبح الحديث عن القدرة المقلبة العامة أر الاستمداد المدرسى لانها رز 
بشكل خاص وظيفة هذه الاختبارات. 

ولكن ماذا نقصد بكل من: الذكاءء العمر المقلى» نة الذكاء؟ 

مفهوم الذكاء مفهرم قديم: نشا فى إطار الفلغة القديمة ثم امت 
بدراسته العلوم اليولوجية» والفيولوجية والعصية؛ واستقر احيرا فى اليدان 
اليكولوجى الذى يدرسه كظاهرة عقلية من مظاهر اللرك الذى يخضع 
للقياس العلمى» وما زال الماضى الطريل يفضفى طابعه الخاص على العانى 
الشائعة لهذا المفهوم. الذكاء من المنظور اللغوى. . . يشير إلى على الفطبة 
والتوقد وريادة الفهمء آما الممنى الفلفى لفهوم الذكاء يشير إلى آنه محطلة 
للمظهر الإدراكى للنشاط العقلى . فعند افلاطون نجده يقم النئاط العقلى 
إلى ثلالة مظاهر هى الإدراك حيث يركز على الناحية المقلية المعرفية» 
والانفعال حيث يركز على التاحية العاطقيةء والتزوع أو الرغية فى أداء 
العمل. . بينما أرسطر يرى أن التثاط العقلى له مظهران هما مظهر معرفى» 
وآخحر وجدانى» آما الذكاء من النظور اليولوجى: هو قدرة القفرد على 
النكيف أو التواقق مع الميرات اليئية» آو القدرة على تعديل اللوك بطريغة 
ظاهرة او غبر ظاهرة نتيجة للخبرة» والمعنى الاجتماعى للذكاء: هر قدرة 
الفرد على اصرف الحسن فى المراقف الاجتماعية طمًا للاعراف والفم 
رالاتجاهات الشائعة فى المجتمع» والمعنى اليكولوجى للذكاء: تعدد مغاهيم 
الذكاء نِعًا لتعدد مبادين اللوك البشرى وتعدد وظائفه فمنها ما يلى: الذكاء 
هوالقدرة على التعلم (تعريف كالفن «إ۷اه0) أوالقدرة على التفكبر (تعريف 
سيرمان» تيرمان) أو القدرة على الابتكار (ييه) أوالقدرة على إدراك 
العلاقات (اسبيرمان - تيرمان) وجميع هذه التعريفات ثل الوصف اللفظى 
لظاهر اللرك الذكى. 
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اتعريف الإجرائى لفهوم الادكاء: هو ما تقيه اختبارات الذكاء 
(ودورث )» هو القدرة على الأداء الجيد على انحتارات الذكاء (ع«ن8)ء هر 
فلرة القر د لان يعمل فی سبیل هف او تفکیر ناضج وان بتعامل بکفاءة یم 
الينة (ركلر)» ونعرفه بانه: نئاط عقلى قائم على إدراك العلاقات 
وكذلك إدراك الخملقات بين الأشياء او الأاشخاص ار الصفات بكفاءة. 

ماذ' يقصد بالعمر المفلى, 48٠‏ اها«٤1:‏ مصطلح يشير إلى عدد 
الإجابات اامحيحة التى يجيب عنها الفرد وتاوى القدرة العقلية للفرد 
العادى فى نذا العمر» ويقال أن طفلا“ عمره العقلى 10 سنوات بالرغم من أن 
عمره الزمنى قله يكون اقل أو أكر مز ذلك. 

نة لذكاء )1Q0(‏ ۸۲ء ناه ١-۹‏ »١ععااا٤ام]‏ هى مقياس للقدرة المقلية 
العامة.. وهى عبارة عن خارج قمة العمر المقلى على العمر الزمنى 
مضروبا فى مالةء تة الذكاء د 100 

تة الذكاء الأنحرافية ٠ى‏ درجة معارية معدلة متوسطها 100 
رانحرافها المعيارى 15 تحول إليها ن بة الذكاء. 

ما هى دواابى الاهتمام بموضوع لذكاء خاصة واثروة العقلية بلكل عام؟ 

منذ بداية ااقرن التاسع عثر يلاحظ الراصد لحركة القياس المغلى 
الاهتمام بدرامة الثروة العقلة لدواعى واحياجات ملحة جزه مها بدافع 
علمى الغرض مله مسحارلة فهمه وكشف مكوناته» والجزه الآخر جاء لستلبية 


حاجات عملية «لحة فى نفس الرقت سواء كان لأاغراض التشخص أر 
التوجيه أو الإرشاد التعلمى والمهى» ومن امثلة الاحتياجات العملية لموضرع 
الذكاء ما حدث فى . 


١‏ - عام 1904 في فرنا طابت ورارة المعارف الفرلية من عملمائها 
(الفريد بینیه - توور ميمود) وع آدرات تصلح لفصل الأطفال 'الذين 


چ ت ا ل 


بتطبعون آن يتفيدوا من الخدمات التعليمية القدمة لهم رآخرين ضعاف 
العقول لا بتطيعون الاستفادة من الخدمات التعليمية المقدمة لهم . 

ب - فى إغجلترا: كانت هناك مشكلة تتلخص فى كيفبة تصنبف الأفراد 
إلى اسرياء وآخرين ضعاف العقول وذلك بب وجود قفية أحلاقة بالدرجة 
الاولى. . حبث إن القانون الإغليرى لا يعاقب الشخص امختل عفلًا. . . 
فكان الامر ملح ويتطلب وجرد اداة لتحديد ويز بين هؤلاء الاشخاص 
وغيرهم وذلك لعدم التهرب واتحايل من تطبيق القانون. 

ج - اما فى آمريكا. . . فقد لوحظ أن إنجاب العلماء والنفوقين مقلا من 
الابناء أفل كيرا من غيرهم من ضعاف العقول» واشاروا أنه مع مرور الزمسن 
سوف يزداد الافراد ضعاف العقرل فى المجتمع الأمريكى وتاءلوا: هل ينحط 
ذكاؤنا؟ الخلاصة: إن حصر وتوجه الإمكانيات العقلية لأفراد فى اى مجتمع 
يفبد فى التخطيط العلمى للاروة العقلية بغرض الاستغادة منها قى الممتقل . 

طيعة الذكاء [ بن الذكاء / مكوتات الذكاء]: الذكاء بين الأحادية 
والعددية: 

الراصد لتراث اليكولوجى حول طيعة الذكاء الإننانى منذ بداية 
القرن التاسسع عر (19) وحتى الآن يجد صراعًا بين مدرستين فكربتين : 

أ - المدرسة الأولى تؤمن باحادية الذكاءء ومن أنصار هذا الاتجاء 
سبيرسان وابزنك وجالتوت. اصحاب هذا الاتجاء بتناولون التشاط العقلى 
بوصفه عامل عامًا يقف خلف جميع اسالب الثاط العقلى الاخرى؛ وهذا 
العامل يمكن فى ضرئه الحكم على مستوى التمو العقلى للفرد» ويعرف هذا 
المامل باسم «الذكاء٠.‏ ومن آمثلة تعريفات الذكاء فى ضوء هذا التصور ما 
بلى : الذكاء هو القدرة على التكيف المباشر للمواقف (تيرمان)» الذكاء هر 
القدرة على اتخاد القرار او التوجيه المباشر للفكر (بيه)ء الذكاء هو القدرة 
على نقد وتقويم الذات» الذكاء هو القدرة على الاستمرار فى التفكير المجرد» 
الذكاء هو القدرة على الاستفادة من خراته فى حل المشكلات التى تواجهه 


کو کے زو ا ی 


والتبؤ بالشاملات الملتقلية. ظهرت انتقادات حادة لأصحاب هذا الاتجاء 
مؤداها كيف يمكن تفر تباين آداء الفرد من نشاط عقلى إلى نثاط عقلى 
آخر؟. 

ب - المسرسة الثانية تؤمن بتعدد الذكاءات (نظريات العرامل المتعددة 
للذكاء)ء ومن انصار هذا الاتجاه ثورنديك» يرستون» جاردنز» استيربرج ٠‏ 
جيلفورد» فيرنون» وفؤاد البهى اليد. . وآحرين» ففى عام 1903 ظهرت 
نظرية الماملن ٥ء۲‏ ۴۵۲۲ 0س للعالم الإنجبزى شارلز سيرمان... 
يفترض هذا العالم أن هناك عاملاً عام يقف خحلف جميع أنواع النشاط العقلى 
بالإضافة إلى عدد من العوامل العقلية الخاصة التى تختص كل نوع فيها بنوع 
معين من اك اط العقلى . 


- الكل التالى يوقح هذه الفكرة حيِث 3 Cê‏ 
ع د المامل العام أ بء ج» د هى 
عوامل خاص'.۔ 4 9 
ملحوءلة: وضع سيرمان ثلاث قرانين آطلق عليها القوانين الابتكارية : 
تفر الأصرل العميقة للمعرفة والتى تقوم فى جوهرها على قوة الذكاء 
الإنسانى والةرانين هى : 
1 - قانون إدراك الخبرة انف—خصية E ApPrehenslon‏ 
Experience‏ £ ونصە: آی خبرة فى حباة الفرد نبل به 
مباشرة إلى مهرفة حصائصها ومعرفقته هر لنفه 
2 - قانون إدراك الملاقسات !ه ١0ا)مeء Per‏ اهر 


ا نصه: عندما بواجه العقل الشرى شيين أو أكثر فإنه يمل ! 
إدراك العلاقة أو العلاقات القائمة بينهما. 


س ا د ی 


فم سيرمان العلاقات إلى نوعين رين هما: 

العلاقات الفكرية المنطقية مثل علاقة التفادء اتثابهء العلائات 
الحقيفية مثل المكانيةء الزمابةء البيية التركية. 

3 - قانون إدراك المتملقات Percept0n o۴ C01)‏ نمه: عندما 
يواجه العقل البشرى معلقًا وعلافة فإنه يميل مباشرة ES‏ 
إلى إدراك المتعلق الآخر حي يستعين الشخص 
بالعلاقة لإتاج الحعلق اللجهول. 

ظهور نظريات العوامل الحعددة ا٣٥٤۲‏ ٣ماءه)‏ ا اMu‏ للذكاء: 


# الذكاء حب نظرية ثورنديك عام 1921: الذكاء يتكون من عدد من 
القدرات الخاصة التى يتميز بها السلوك الذكى وقد صاغ نظريته من خلال 
بعض الاستتاجات التی لا تقوم على ای آساس تجريبى أر بحثى» والقدرات 
الكرنة للنشاط العقلى حب نظرية ثورنديك هى القدرة على التجريدء 
القدرة الميكابكيةء القدرة على التكيف الاجتماعى . 

# الذكاء حب نظرية ثيرستون عام 1938: اقترح ثيرستون عدا من 
العوامل المكونة للذكاء عددها متة (6) عوامل أطلق علها اسم القدرات 
العقلية الأولية. . . بمعنى أن اللوك الذكى يعد نتيجة لهذه القدرات العقلية 
الأرلبة - وهذه القدرات تختقص كل منها بو 
يمكن فاس الذكاء الثرى من خلال هذه القدرات الست (القدرة اللفظية» 
والعددية » الكاية» والتذكرية» والاستدلالية» والإدراكية). أمكن حاب 
القدرة العقلية العامة من خلال امتخدامه للمعادلة التالية: 


عقلية معية - ومن ثم 


الذكاء = القدرة اللغوية+ القدرة لمكانية+ قدرة لتفكير + القدرة العددية 
غ ۰ + 
2 ك ف ع 


تھ ےک ی ا 


فع = ل + 


بداية ظهور التظمات الهرمية كاعفهM‏ امءااءءدءءن1 للذكاء الممتمدة 
على بعدين فقط هما «العمليات والمحتويات؛ وذلك راجع إلى توافر البحوث 
وربادة عدد القدرات العقلية التى تم اكتشافها. لذا ظهرت الحاجة إلى وضع 
تصور يضم تلك القدرات / الموامل فى علاقتها يبعفها البعض؛ من أشهر 
تلك التنظيمات '(نغوذج بيرت» فرنون عام 1950 وفؤاد البهى 1958) , 

بداية مفهوم الذكاء كبية ثلائية الأبعاد (موذج جيلفوره). 

رآى جيلفورد ان الصيف اللنائى للنشاط المقلى القائم على بعد 
امحترى والعملبات غير كاف لتصنيف جميع مظاهر النشاط العقلى لذا أضاف 
بعلا ثالشا هوبعد النواتج فى محاولة منه للحصول على إجابات على 
التاؤلات التالية: 

كيف يعمل العقل البثرى؟ = العمليات 

فيما يعمل العقل البشرى؟ = المحتويات 

مافا يتج العقل ابشرى؟ « التواتج 

اللمرذج حتى عام1967» 1977 يقم 120 
قدرة هى : س 

عمليات (5) × محكويات (4) ×نواتج (6) التموذج بعد عام 1988 

يفم 180 قدرة > عمليات 6 × محتويات (5) × نواتج (6) 


الذكاءات التعددة: فى عام 1983 قدَم هيوارد جاردثر الأستاذ بجامعة 


هارفر فى كتابه «أطر العقل؟ تصوره حول مفهوم الذكاءات الحعددة واقترح 
وجود سبعة أنواع من الذكاءات الخعددة والمتقلة والذكاءات المقترحة هى: 


1- Linguistic Intelligence الذكاء اللغري‎ -١ 
2- Logical Mathematical latelligence اقذكاء المنطقي / الرياشي‎ -2 
3- Spatial Intelligence النكاء البمري / قمكاتي‎ -3 
4 Bodily- Kinesıheıic Intelligence النكاء الجسدي / الحركي‎ -4 
5« Musical Intelligence فنكاء الموسيقى / الإيقاعي‎ “5 
6: Inter Personal Intelligence الذكاء الاجتماعي‎ “6 


7- Intra personal Intelligence لذكاء الشخصي‎ -7 


صور/ أشكال من اخبارات القدرة العقلية العامة 
مع وصف موجز لنماذج من اخباراتها فى اليئة المريية 
- اختبارات الذكاء الفر دية العملية ۴۴۴0۲٣۵۸6‏ 

| - 1 اختبارات الإزاحة 1e‏ ع" 0اasaاP‏ 

إعداد العالم الإمجليرى الكندر عف١‏ م×#اA‏ 

الهدف من الأخبار: هو قياس القدرة العقلية العامة (الذكاء) عن طريق 
الأداء العملى المرحلة العمرية التى يطبق عليها الاختبار: الأطفال أعمار من 
17-7 عام. 

وصف الاخبار: 

1 - لوحة خشية تحتوى على أربعة 
إطارات خثية واحد منها مربع؛ والثلائة 
الباقة منها متطلة وقد أحيطت كل منها 
بحواف مرتفعة قليلاء وتوجد (13) ثلاث 
علرة قطعة خلية بعضها مريع ريعضها 
متطيل اللكل» وقد لون بعضها باللون 
الاحمر وابعض الآخر باللرن الأررق. 

2 - بوجد (10) بطاقات ورقبة مرسوم علی کل منھا شکل مکون من 
عدد من المربعات رالمطلات اللرنة باللون الأاحمر والازرق ومرتة بشكل 
حاص داخحل الإطار. 

طريقة إجراء الاختبار: يقدم الفاحص للمفحوص البطاقات العثر 
بالتعابع - رفى كل مرة بطلب منه ان يحرك القطع الخثبية الموجودة داخل 
الإطار الخشبى عن طريق الإراحة لكى يحصل على شكل يطابق الشكل المقدم 


ڈي د ويو __ ةك 


له فى البطاقة» تعب الدرجة على أماس الزمن الذى أنهى فيه المحاولةء 
وكذلك الحركات الزائدة . 


للاختبار معايير لعساب الممر العقلي للأطقال أعمال من 16-7 عام 
2-1 اخبار تصميم اكات Kohs Block - Design 1es!‏ 


إعداد کوهس عام 1922. . 

الهدف من الاخبار: هو قياس القدرة العقلية العامة (الذكاء) عن طريق 
الأداء العملى لدى الأطفال اعمار من 5 - 20عام وكذلك لدى التخلقين 
عقليّاء وصف الاخبار: الاخبار يتكون من مجموعة من المكعبات غعددها 
(16) تة عشر كلها متثابهة وسطوحها التة ملونة بالالوان التالة : الوجه 
الأول باللون الاحمر» والثانى بالاررقء والثالث بالأبيض» والرايع بالأصفرء» 
والخامس باللونين الأاررق والأصغر» والادس باللونين الأاحمر والآإيض. 
ركذلك یوجد (17) سبع عشرة بطاقة ورقية مرسوم على كل بطاقة على حدة 
أثكال مختافة ومرتة من الهل إلى المعب سراء من حي الالوان 
التعملة فيها أو عدد الكعبات اللازمة لتكوينهاء وساعة إيقاف . 

طريقة |إجراء الاخنبار: يقدم للمشارك البطاقات الورقبة اللبع عثرة 
نباعًا ويطلب منه استعمال عدد من الكعبات فى رسم نفس الشكل الذى يراه 
فى كل بطاقة مع ملاحظة ان يكون الشكل مطابقًا للرسم وكذلك للون» 
تحب الدرجة على اماس عامل الزمن» وعدد الحركات اللارمة لإنهاء الهمة 
- وتوضع فى جدول كالابق. تختلف عدد المكعبات الطلوبة تبعًا لمتويات 
الصعوبة وتبعًا للمرحلة العمرية . 


خ 


وک س 


Seguln Form Board jlج‎ JÎ لوح‎ 3 - 1 

إعداد سيجان وجردارد ءھ6004 & Sui‏ عام 1866 

الهدف من الاختبار: هو قياس القدرة العقلبة العامة (الذكاء) عن طريق 
الاداء العملى من خلال إدراك العلاقات المكانية - واتميز بين الأشكال 
المختلفة. 

المرحلة العمرية التى يطبق عليها الاختار: الاطفال الأسوياهء من عمر 
(3 - 8 عام) وفى حالة الأطفال ضعاف العقول من سن (3 - 20 عام) . 

وصف الاخنار: بتكون من 
لوحة خحشية نحتوى على عشرة (10) ھا ۸+ 
أشكال هندسية مفرغة» والاشكال 

مقرغةء والا حلا 

جميمها من النوع ابيط : مثك» O Ko‏ 
متطيل»؛ مربع» غجمة» دائرة» كذلك 
يوجد (10) عشر قطع خشية مختلغة الأشكال» ساعة إيقاف . 

طريقة إجراء الاختار: توضع اللوحة فى وضع مين أمام الشارك - 
وترحل القطع الخشبة فى موضع آخر ويطلب من الشارك أن يفع القطع 
الاسبة فى آمساكنها بأقصى سرعة مكنة وله الحق فى أن بتعمل كلتا يديه» 
ويجل زمن الحارلة» وتتمر فى ذلك حتى يلت رمن الأداء. 

تجل النتائج فى جدول» وتحب الدرجة على اماس عامل الزمن 
وعدد الحركات اللارمة لإنهاء المهمة» بمح للمشارك بإجراء ثلاث محاولات 


لے د و چ 


Maze's Test اختار الخاھات‎ 4 -1 

إعداد بورتیوس eusاPr‏ ظهرت عام 1914 

الهدف من الاختبار: هو قياس القدرة العقلية العامة (الذكاء) عن طريق 
الاداء المملى فى حل بعض الشكلات الجديدة وكذلك القدرة على 
الأمتقصاء ‏ المرحلة العمرية التى بطبق عليها الاخبار: الاطفال الأاسرياء 
أعمار من 3 - 14 عام وضعاف العقول أعمار من: 3 - 20 عام. 


AE 


لاحظ تدرج اقمتاهات فى اتصعوية . كل متاهة تقدم مطبوعة فى ورقة منفصلة فا تجح الملحوص فى 
لجتيارها تقدم له المتاهة قتالبة . 


وصف الاخبار: الاختبار يتكون من (11) إحدى عشرة متاهة متدرجة 
فض الصعوبة - كل متاهة مطبوعة على ورقة منفصلة من النوع المقوى» ساعة 
إيقافء قلم رصاص . 

طريقة إجراء الاختار: يطلب من المفحوص أن يدخل القلم الرصاص 
من فحة البداية فى التاهة ويير فى مالكها حتى يمل إلى قحة الخروج 
على شرط الا يرفع القلم عن الررقة او يدخل فى طريق مغلق. 


م 


جل للمشارك رمن وصوله لفتحة الحروح من الحاهة» ركذلك عدد 
الاخطاء خلال كل محارلة فى الجدرل الخاص بذلك» وفى حالة وقوع 
الشارك فى خطا (خروج عن الطريق آر دخول فى مر مغلق) بوقفه القاحص 
عن الأداء» ويعطيه محارولة آخرى على متاهة مائلة فإذا أخحطا الثاية يعطه 
درجة فشل فى هذا الشوى؛ يسمح للمشارك فى اتويات العليا باربم 
محاولات للدخول رالخروج من الثاهة حب الشروط المابقة . 

آ-5 اخشبار رسم الرجل إعداد الباحلة جودانف - هاریس 
pla Goodenough‏ 1926 وعدل عام 1936 

الهدف من الاختبار: هر قاس القدرة العقلية العامة (الذكاء) للأطفال 
عن طريق الاداء العملى . ٠‏ 

المرحلة العمرية: الى يطبق عليها الاختبار - الأطفال الأسوياء أعماره 
- 12 عام وكذلك على ضعاف العقول. وصف الاخار: وطريقة إجرائه: 
يطلب من الطفل الشارك أن برسم صورة رجل على ورقة بيضاء على افضل 
نحو بتطيعه مع عدم استعمال الممحاة - ولا يعطى أى إرشادات اخرى» 
يكون التقدير على اساس قدرة الطفل على إدراك التفاصيل وليس على اساس 
مهارة الرسم» ويتم التمحبح فى حالة الاختبار الأصلى وفق المحكات الى 
وضعنها (الباحثة) وعددها (50) حمون نقطة ثم تقارن الدرجة الحاصل علِها 
الشارك بجدول العاير لاستخراج العمر العقلى المقابل. 

ملحوظة 1 - قام هاريس اها عام 1963 بتمديل الاخبار قامبحت| 


فردات الشصحيح مكونة من (73) ثلاث وسعين مفردة وارتفع سقف 
الاخنبار ليصل إلى سن (15) عام. 

الخصائص السيكومترية: من خلال بحث مصرى حديث قامت به 

الباحئة «نهى الزيات"» تم حاب ثات الاختيار عن طريق إعادة التطيق 


س م يټ 


وحب معامل الارتباط وقد بلغ العامل - 0.84 تم حاب صدق الاخبار 
باستخدام الصدق التلارمى مع اختبار استاتفورد ينه وبلغ معامل الصدق 
9 ركذلك تم حاب الصدق التلازمى مع الحبار وكلر بلقيو وبلغ 
7. ملحوظة 2 - الاخحبار مفيد فى الوصول إلى فكرة سريعة عن ذكاء 
تلاميذ المدارس الابتداثية وكذلك الوصول إلى اكاف الأفراد فعاف 
العقول. ملحوظة 3 - قام محمد نيم رأفت بتطبيق الاخار على اليئة 
الكويتية عام 1966 - ولا يتغرق تطبيق الاختار أكثر من 10 ق. 
ب - اختبارات الذكاء الفردية اللنظية - وخير اللفظية. 
ب - 1 اخبار استانفورد به للذکاء 
Stanford Binet Intelligence scale ( SBIS)‏ 

إعداد: محمد عبد اللام أحمد - لويس كامل مليكة عام 1956 

الهدف من الاخار هو قاس القدرة العامة» والمرحلة العمرية التى 
بطبق عليها الاخبار. هى الأطفال من أعمار 2 حتى 12 عام وكذلك على 
الراشدين من أعمار 2 - 18 عام. الاخبار وضع عام 1905 وتم تنقيحه عدة 
مرات؛ وأبرز هذه التعديلات هى التى آجراها تيرمان بجامعة استانفورد عام 
6, وميريل عام 1937ء وأعده إسماعيل القبانى عام 1938 للبة العرية» 
وفى عام 1956 نقل محمد عد اللام ولويس كامل مليكة الصورة (ل) إلى 
ابيئة العرية» وفى عام1987 نقل كل من مصرى حنورة ركمال مرسى 
الاحتبار فى صورته ل/ م إلى اليئة العرية. 

الزمن المناسب لأداء الاخبار» فى حالة الأطفال يتراوح من30 - 40ق 
Ll‏ مع الراشدين فيتراوح بين60 - 90 ق. وصف الاخبار: الاخبار عبارة 
عن صندوق حى محلى المنع يحتوى على عدد من اللعب المقة» 
والأجهزة واللرحات» والمور وكيين من البطاقات المطبوعة» وكراسة 
تجيل الإجابة» وكراسة تعليمات وكراسة معاير. 


ھچ م 


فيما بلى امثلة من مفردات اختبار ستانقورد - بينيه للذكاء الصورة (ل) 


المرحلة العسرية 
ین 
6-2 عام 


من 
12-7 عام 


الاختبارات الئي تقيسها - مع عرض نماذج لأسللة 

* جميع الاختبارفت تقيس قنموالحركي رالتفاير وقذكرة . 

1- لختبار لوحة الاشكال:هي عبارة عن لرحبة خشبية مقلن 2| = 20 سم يرجه بداخلها 
ئلاث فراغات على هينة داثرة © برسربع تمرمئلث 4 على التوالي :المطلوب ... هو أن 
تضع التطع الخشبية كل في مكاتها . 

2- لختبار الإشارة إلى أشياء مالوفة : الاخنبار عيارة عن لرحة مثبت عليها لعب صفيرة 
تمتل : قط » ملعا ء طبق ٠‏ زرار » مفاح ٠‏ سيارة مسغيرة ؛ فلمطلوب .... هوان يضع الطفل 
إصبعه على الأتهاء قتي تطلب مقه . 

3-لختبار اإشارة إلى أجزاء اقجمم؛ الاختبار عبارة عن عروسة كميرة من الورق 


المفوي؛المطلوب هو أن بشير الطغل إلى أجزاء سحددا نطاب منه مثل الشهر فم ءالاذن؛ اليدين 


1- لختبار السخافات في لصرر : بحم أربع صور على الترالي هي: أ- الرجل والمظلة 
اب- النجار والمنتار » ج- اكب والأرنب ٠‏ د“ الرجل راليدة في المطعم ‏ قمطلوب 
هو أن توضح شيئ غير اقمعقول في الصورة لمقدمة ‏ 

2-لختبار نكر لوجه الشبه بین شینين : قمطلوب.. هر نكر رجه الشبه بين كل مسن 
الشينين في العبارات لتالية: أ- الفحم-الخشبالمركب٠‏ والسيارة » البرتقال والعضب.٠‏ 


1- لختبار الماردات : معاي الكلمات المجردة مث : 
مادا يقصد بكل من : اقثفقة ‏ العدل ‏ الغرور! الشهلمة ٠‏ الاتتقلم . 

2- اختبار تشاف السفافك اللفائية [2) مثال ناك لما هر ال خيت/إغير المقبرل في هذا لكام 
أ) رجل راح مكتب البريد - وسال فيه خطاب من أجلي ؟ لساكه موظف قبريد ما لك؟ اتال 
الرجل امي مكتوب على الغطاب . ب) سس رجد قبرليس جئة لبنت مقطعةً [۱8) عة 
وبيعتقدوا نها موتك نضا ج) امس : طفق راكب دراجة » ووج من يها فى حفرة عصيقة 
فمفت فى الحال - وبحد ناك نى إلى الستدفى وبيقرلوا به ممكن سيخفش تقي . 

3- التبا الاستجاهة للصورة ١‏ بكم المشارد سور ؛ الساعي والاختبار هر افظر للصورة ٠.١‏ 


رق لي کل ال تنهسه ملها . 


الخصائص اليكومترية للاختار: البات: تم حاب ثبات الاخبار 
باستخدام الصورة المكافة ل» م وحمت قيم ممامل الارتباط وتراوحت بين 
0 -- 0.9 الصدق: حب صلق الاخخار من خلال حاب الصدق 
الداخحلى » والصدق العاملى وكانت جميعها ذات دلالة . 


چ 


_ 


الحديد والفة ‏ 3 تفتبار نقل رمم ملسة على شكل معين :التطلرب.. هر حح 
رم ملسة سال اللكل المقلم . 


الزمن المخاسب لأداء الاختار: فى حالة الأطفال 30 ق - 40 ق أما مع 
الراشدين فيتراوح بين 50 - 60ق. 


بپ - 2 اختبار رر Wechler Belvie Inıelligence scale ءlSذJ gl‏ 
(#815) إعداد / محمد عماد الدين إسماعيل - لويس كامل مليكة 

الهدف من الاختار: هر قياس القدرة العقلية العامة لدى الراشدين 
خلاقًا لمفياس نه الذى كان معدا فى الأصل ليناسب الاطفال. 

وصف الاخبار: کون الاخبار من صندوق ورقی حجم کر يحترى 
على كراسة تعليمات وكرامة إجابة وعشرة اخحتبارات خمة من النوع 
اللفظى!» رخحمجة من النوع العملى . 

عد وكلر ثلاثة اخبارات لقياس الذكاء هى : 

(1) اختبار وكار لذكاء الراشدين ۷418 أعمار من 16 - 74 نة 
scale Wechsler Adult 1955‏ igenceاntel[‏ واعده للبيتة العرية محمد عماد 
الدين إسماعيل» لويس كامل مليكة عام 1956. 

(ب) اختبار وكلر لذكاء الأطفال 18٣‏ آعمار 6 - 16 سنة 1974 
وأعده للبيئة العربية محمد عماد الدين إسماعيلء ولويس كامل مليكة عام 
1961 . 

(ج) اخبار وكلر لذكاء الأطفال ما قبل المدرسة ۴۴51 اعمار 4 - 

Wechsler Preschool and primary scale of Intelligence 1967ple 6.5‏ 
تابه المفايس الثلائة (الرشد» الاطفالء ما قبل المدرسة» فى البية 
العامة حيث تتضمن مجموعة من الاخحتبارات اللفظبة اهاءع٠‏ والأدائة 
Perlman ce‏ وترتبط الدرجتان معا لتفطى الدرجة الكلية للاختبار» كذلك 
تتشابه الاخحتبارات الغرعة فى المستويات العمرية (الرشد الأطفال» ما قبل 
المدرسة) إلا أنها لا تطابق فهى تختلف فى المحتوى وطول الاخخار 
ومتريات الصعوبة. أما وجه التطابق الرحيد هو المعيار الملتخدم لتفير 


کے س م ._ ا 


الدرجات: ففى الاختبارات القرعية تحول الدرجة الام إلى درجة معيارية 
مترسطها (10) رانحرانها المعبارى (3)ء اما فى الاخحتيارالكلى قإن الدرجة 
العيارية المعدلة متوسطها 100 وانحرافها المعيارى 15 

- احتبارات وكالر الثلائة والاخبارات الفرعبة لها يوضحها الجدول 


التالى: 
إل مر 64 WPPST‏ 
قياس فلفقلي #ا؟ اا۷ 8 
|“ المطرمات العلمة 0رر |“ المعلومات العامة |- النطرمات العامة 
2- اقيم العا 4ارل 2“ اقفهم امام 2- یم لم 


“الالال لضاني 6اسزق 3-ندلال السابي | 3- الالال المابي 
4-الىتابيك 6ازق 4-قىتتابيات 4- قمتشابياكت 
5 المفرداك 0ور 5- فدات 5- اقىفودت 


6-مدى الاراام 


5“ رموز الارلام 
الزمن المخصص لاداء الاخبار فى حالة الراشدين ارالأطفال يتراوح بين 

ساعة وقد تند إلى ساعة ونصف. 

الخصائص اليكومرية للمقياس: 

ثبات الاختبار: تم حاب الثبات بطريقة التجزيئة اللصفبة لساب كل 
اختبار فرعى على حدة. ما عدا اختبار رمور الأرقام استخدمت طريقة الصور 
التكافئة فى حاب البات» بلغ معامل ثبات الاختبار كله 097 وبلغ معامل 
ثبات القياس اللفظى 0.96» ومقياس الأداء 0.94 وكذلك تم حاب معامل 
صدق الاخبار من خلال حاب صدق الحتوى وكذلك معامل الارتباط بين 
الاختبار واخحبار متانقورد بيه وكان مرتفع وصل إلى 0.8. 


چ د وة 


فما يلى امخلة لقردات اختار وكار للذكاء اللفظى لدى كل من 
(الاطفال والراشدين): 


ااال 12-6 ب- قراشدین 60-16 
|- المطومات اقحامة |“ قمطومlث General Information alah‏ 
مثال ؛ عندك كام ودن - الكاب له كام رجل - كم | مثال : ما هي علصمة جمهورية مصر العربية ؟ 


السنة فبها كام شهر؟ كم درجة حرار؛ الجر العلدبة ؟ 
General Comprehenslon pla pq ~2‏ 

- لمفذا يدلع انار الضرتب ؟ 

- لملا تصني الأحذية ۴ 

- لماذا ينت اناس البطالين ؟ 


يرم في فة 
2- لفتبار اقفهم العام ؛ - 

- ملا تفعل لوجر إصبعك * 

= ماذا تفعل لو واحد امغر منك بدا پتشاجر مك ؟ 
“لمانا الملزل الميتى من الطوب لحن من الميني 


سز الفلب ۴ 

3“ الاستدلال الصابي 3- ااستداال قحKسlبي Arithmetical Reasoning‏ 
ضع 9 مكعبات لي مف واد مام للل والسول | = ريع كب + 5 كب بيقوا كلر؟ 

هو“ - للت رجل20جم وسند 2اجم بیقی علیہ کار؟ 

- عد المكحبات قت اد۲ يعد لكات ما عدا 

اريعة - 

- بعد المكعبلت ما عدا سبعة . | 
4 فمتشابهت : - 4- لىتشابھات aries‏ 

ارال : ما هو وجه الثبه بين الأشياء المحمة افد | لرل هر : ما وجه الشبه بين الأشياء قتقية 

لتلية ؟ البرتقال - اموز بالطو = اقبدلة تكلب 

- البرتقال ‏ النوز ٠‏ الصرف ‏ قطن » لفحم 


5- إعاة الارقام : = 
السزال هو: موف أعرض يك مجمو عتارلام بحما 
انتهي من عرضها آنا ایز تقول مئل ما لته ولکن 
لیکن مئل 

لو لت 1-7 تقول الت |-7 .4-1-7 تقول 7-1-4 
4-7-5 تقول 5-7-4 هكا : لاحظ أن ماللة 
اعدا تیدا برلمین ثم ثم 3 ۰ ثم 4 حش تمل إلى 7 
ارقم . 


5- [علكالارقلم ( سعة) دەم - لھا0 
لرل : سرف اعرض عليك مجموعة ارلاء 
نها عايزك تثرلهم لى بالموب . 

بللةمن 2 عد - 93 

بلىلة من [ عد = 285 

سلسلة من 4 صد = 9346 

سلىلة من 5 عد = 13742 

سلسلا من 6 عدد = 374916 

اة من 7 عحد = 8247495 


ټ 


فيما يلى أمثلة لغردات اختبار وكار بلفيو للذكاء العملى (الأدائى) 


لذكاء الأطفال 16-6 ( اختبار فردي ) لنكاء فركدين 60-16 

Picture- Completion ةررnل تكملة‎ ~١ تكملة لمورة‎ -١ 

عنصران مز اختبار تكميل الصور * عبار عن 5| بطاقة كل سنها بنقصيا جزء 1 
مين رالمطلرب دو ذكر الجز» لتاقم .أمثة من 


البطاقات :- 
- مورة بنت الجزء الناقص هر الات 
- صورة رجل الجزه الناقلص هو الشاراب 
- صورة الأرنب الجزء الناقس هر الرجل 
- صورة الاب الجزء النالص هر المقبض 
- مورة لماعة الجزء الناقص هر عفرب الثواني 
2- تریب ھور  Pleture ArrangemeAt‏ | 
۴ ن(6) مجمرعات من المصور كل مها 
تحكي قصة لها مەتى ولال هوسوف تعرض كل 
مجموعة على ال اركين ولكن ليمت مرتيية 
والمطلوب هر ترتيبيا لكي تحكى قصة لها معتى . 
مثلة : اماك حرامي ٠‏ الفكهاتى ٠‏ المفرة -. 

3- تجمیع اأشیاء راھ ec1sزOb‏ 
لمثة(3) نماذج هي:1-المبي/الىانيكان2- 
الرجه/البروفيل/قيد 

كل صورة قطعت إلى قطع مختلفة والمطلوب هون 
تجمع اققطع لتكون الشكل الكامل ‏ إدخل في حسفب 
الدرجة:الرعة والدلة . 

4- رسوم لىكەبات ۹عاsغ0‏ )0ا8 

- صندوق به (۱6) مکمب ۰ 9 بطاقات بکل منھا 
رم مختلف اين منها برض الكريب .المطلوب : 
بطلب من المقحوص تنفيذ الرسوم الموجودة على 
البطلاقة بوطة المكعباك المصممة. 

* يدخل في حاب الدرجة : السرعة والدلة 


2“ ترتیب 


E 


4- رسوم الىكەبات 
مثالین من رسوم قمكصات 


5~ رموز الأرقام وامb‏ صب -۲اچالا 


*مجمرعة من #رموز عددها 9. تحت كل رمز 


پوجد رقم معین 

* سوف يقدم لك الأرلام والسطلوب هوآن تضم 

رمز فى المربع المقلبل الركم كما سبق مشاهدقه . 

* الاختبار يقيس تذأكر الرمرز من نوع الاستدهاء . 
الفروق الجحوهرية بين مقياس استانفورد بيه - ومقباس وكلر لذكاء 

الراشدين: 

1 - عمل وكملر مقياسًا لقاس القدرة العقلية عند الراشدين خلاقا 
لقباس به الذى كان معنا فى الأصل ليناسب الاطفال. 

2 - اخبار وکلر يعتبر تطورًا فى قياس الذكاء لاعتماده على 
الاخحتبارات الأدائِة/ العملة . ... وذلك للتخلص من تشع الخحبارات بيه 
بالعامل اللفظى . 

3 - مقياس وكار يقدم ثلاث درجات للذكاء: درجة الذكاء اللفظى» 
ودرجة للذكاء الأدائى/ العملىء بالإخافة إلى الدرجة الكلية للاختبار ينعا 


اختبار بيه يقدم درجة واحدة للذكاء. 

4 - مقياس وكلر يتكون من مجموعة مقايس فرعية (لفظية» عملية) 
تتجانس فى مفردات كل مقياس على حدة - وتندرج قى صعويتها داخل 
الاختار الواحد. 

۶ - بتخدم اختبار وكسلر مع الأفراد الذين لا بجيدون القراءة او 
الكتابة أريمانون من القصور فى استخذام اللغة» وكذلك الصم والامين 
الکبار» ببنما اختبار بينيه بتخدم مع الاطفال من سن 2 - 12 ومع الراشدين 
الأسوياء أعمار من 12 - 18 عام. 


د مس ۆۆ 


ب - 3 - اختبارات المصفوفات اlۍىlبaة Standard Pro gresslve‏ 
Marl‏ تالف «جون رافین؟. 

مصغفوفة رافين تضم ثلاثة مستويات محابعة وهذه اللتويات هى: 

(Colored Progressive Matrices ةiوئl' اخحتبار المصفوفات المحابعة‎ - ١ 
بتكون من 36 سؤالا (بندا) موزعة على ثلاثة اقام هى |» | ب» ب‎ ۴۷4( 
وتناسب الأعمار | فبرة من سن 5.5 حتى 11 عام» كما تملح‎ - 
للمتاخرين عقليًا وار السن.‎ 

ب - اختبار المصفوفات المتابعة انaادıة Standard Progressive Ma(ricê$‏ 
((8۶) بتكون الاختبار من 60 سوالا (بندا) مورعة على حمة افام هى اء 
ب» ج د ھے - وتناسب الأعمار من 6 - حتی 60 عامًا. 1 

ج - اختبار المصفوفات الحتابعة التقدمة Advanced Progressive‏ 
M5‏ يتكون الاختارمن 48 سوالا (بندا) بتخدم مع الأفراد التى تزيد 
أعمارهم عن 1 عام من ذوى القدرات العقلية العادية اوالمتارةء ويطلق على 
مصفوفات رافين بكاملها والتى تشمل المويات الثلاث بعصغوفة رافين الحابعة 
Rien Progressive Maries‏ » الهدف من عصفوفة رافين هو قياس القدرة 
على اباط ([دراك) العلاقات والارتباطات ين أثكال. » اخحنبارات 
الصفرفات المحابعة تصلح لمتويات عقاية مختلفة تبدا من سن الخامة حتى 
سن الرشد رتد حتى سن 60 وهى متحررة من أثر القافة . 

الاخبار أعد وقَنٌ فى اليئة العربية بواسطة العديد من العلماء العرب 
امشال فزاد البهى اليد - القاهرة» عبد الفتاح القرشى» رجاء أبو علام: 
الكويت؛ فاد آبو حطب ومصطفى فهمى - حامد زهران» على خضر؛ 
يوسف محمود بالسعودية ويقَلن حالبًا فى الية العمائية . 


چ 


1 - اخبار المصفوفات المحابعة الملونة أعمار 5.5 - 11عام 


(Colored Progresslve Matrices (CBM 


وصف الاختبار: يتكون من ثلاثة اتام هى اء أ ب» ب بشتمل كل 
قم على 12 بندا (سۋال): 


يتكون كل بند (سؤال) من اسئلة 
الصفوفة من شكل أساسى اقتطع منه جزء RL‏ 
۰ 2 ا ج 

معين - واسفل هذا الشكل يوجد 6 أجزاء PORES‏ 
إحدى هذه الأجزاء شكل يكمل الشكل 
الاساسى. رالطلوب هر أن تخار اإفزء النى © ع] 25 وع 
یکل اقرخ فی اکل ااا EDD EE o gr‏ 
قى ورقة الإجابة . 

بعد الاتتهاء من القم الأول يتقل المفحوص إلى القم الثانى (آ ب)ء 
ويجل الإجابة تحت العمود المقابل لرقم كل سزال» وهكذا. باللبة للقم 
اثالث (ب) 

ب- اخبار المصفوفات المتابعة العادية تاليف جون رافين 
Standard progressive matrices (SMP)‏ 

إعداد: مصطفی فهمی . حامد رهران - فؤاد آبرحطب - غلی خضر 

يهدف الاختبار إلى قياس القدرة العقلية العامة - لدى الأفراد من 
الأعمار من 20 - 60 عام» رهو اختار غير لفظى يتكون الاحشبار من 60 
سالا مقسمة إلى 5 مجموعات (أء بء ج» ده ه) كل مجموعة تحتوى 


”س ي 


على 12 سؤال متدرجة فى صعوبتهاء وتقوم كل مجموعة من هذه 
الجموعات على نوع معين من العلاقات التى تصلح لقباس الذكاء . 

- تبدا بالمجموعة الأرلى (1) بالمتوى الذى يتمد على دقة التميز بين 
الاشکال ثم 

- المجموعة اللانية (ب) تتطلب تكملة نوع من قياس التمالل بين 
الاشکال ٹم 

- المجموعة الثالكة (ج) نتطلب العير المنظم فى انماط الاشكال. 

- المجموعة الرابعة (ء) 
تطلب إعادة تريب الشكل أو 
بديلة بطريقة منظمة. 

- المجموعة الخحامة (ه) 


EP EB FD r de ب ل‎ 


رإدراك العلاقات المنطقية . 2 

UD BEB E Ji sy de -‏ 
أن يعرف على الجزء من بين عدد 
من الأشکال تررح من بین بدائل 6 - 8 بدائل آمفل کل شکل آسامی . 

- زس آداء الاختبار: ليس هتاك زمن محدد للاختار: لآن الاخار هو 
اخبار قوة وليس اختار سرعة. 

ب - 4 اختبار اوتيس لبون للقدرة العقلية 

السرى الابتدائى الأول: الصورة (ك) 

بطارية اوتيس - لون للفدرة العقلية العامة هى تاليف كل من آرثر 
أرتيس - روجر لنون» رهى بطارية متعددة المتويات كاع۷ءا 1311» وهى 
مبة على اساس نظرية بيرت )ا8 .€ وقليب فرنون ۷e0‏ .۴ تفيس 
البطارية القدرة اللفظية» والقدرة العددية مع التأكيد على القدرة الاستدلالة. 


dt 9 کټ‎ 


ونشرت هذه الطارية خلال الأعوام 1967 - 1969فى صررتين متكافشين هما 
الصررة ×ء رالصورة [. وكل صورة على حدة تضم ستة (6) متريات 
للأداء» وتشمل متوباتها الستة على نوعين من المحتوى هو المحتوى اللفظى؛ 
وغير اللفظى/ المصرر» غالا ما يتخدم امحشوى غير اللفظى/ المصرر بم 
اتويات الثلاثة الدنيا وهى (1) التمهیدی الأرل ا۷ا ] رد٣۴۲‏ رياض 
الاطفال (2) التمهدی الان 1ع۷ء! 1١‏ مه٠٣۴‏ تلاميذ (3) الصف الارل 
الاہتدائی الارل ۷۵۱٤ا‏ 1 رها ٣‏ ۳٠ا۴‏ تلامذ من الصف الدراسی الثانی» حى 
الصف الرابع » أما المتويات الثلائة العليا التالية: 

اللتری الاتدائی الان ی[ع۷ء! 11 رها ٢٤٣٠اع(الصف‏ الرابع -حتى السادس) 

التوى الحرسط اع«م1 Intermediate‏ (الصف الابع-الصف التاسع). 

اللتوى العالى اء۷ع1 لءء۷۹ل۸ (المف العاشر - الصف الثانى عشر) 

محتويات فقراتها متنوعة بين اللفظى وغير اللفظى . 

الاخار: اويس لينون المستوى الابتدائى الأول الصورة (ك) 
إعداد الباحث حمود عبدالله الفكرى. 

وهو مكون من للاثة أقام يتم تطيقها على جلتين بينهما قاصل زمنى 
للراحة مغداره (15ق)ء يصلح للأطقال اعمار6 - 10 سنوات. وما يلى 
أمثلة لفقرات الاحبار من القم الأول: سوف بقدم لك مجموعة من 
الصور/الاثكال عددها (4) جميعها متثابهة فى صفة أو أكثر ما عدا راحدة 
رالمطلوب منك هو أن تضع علامة / اسفل الصورة الختللفة» عدد اسثلة 
القم الأرل20 سزالا رمن الإجابة 0ق خلاف رمن التعليمات . مثال: 


52 SE 
وو ا‎ a 7 


مجموعنين من الصور داخل متطيلين وبجوار اللتطيلين عدد من اربع صور 
لاشكال مختلغة. . . والطلوب هو أن تكتشف العلاقة ين الصورة الأولى 
رالثانية الموجودة فى التطيل الأرل ثم تبحث عن صورة من الصرر الأريم 
المجاورة نكون لها علاقة مع الصورة الموجودة فى المطيل الثانى بشرط أن 
تكون لها نفس العلاقة الموجودة فى المتطيل الأول - وذلك بوقع علامة 
(⁄) اسفل الصورة. 


4Y‏ ااھ| 


عدد اسئلة القم الثانى 20 سؤالاء الزمن الخصص لاحجابة 12 فى 
خلاف زمن التعليمات. 

آمثلة من استلة القسم الثالث: فى اسلة القم الثالك سوف نقدم لكل 
سؤال على حدة تعليمات خاصة به ويطلب فهمها جيداً ثم تتقيذها رذلك 
لوفضع علامة (⁄) أسفل الكل الدال على الإجابة الصحيحة ومثال ذلك . 


س*» ما هو الشیء الذى تشرب فه؟ 


® حك‎ 9 
mn mm im 
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ب - 5 اختار المفردات المصورة 
تالف د. لويد - ودين Du”‏ & رها[ 


إعداد سلمى الخماشى 

يهدف.الاختار لقياس القدرة العقلية العامة (الذكاء) لدى الافراذ فى 
الأعمار من سن 5 - حتى 11 عام (تلاميذ الرحلة الابتدائية: » وهو اختبار 
غير لفظى فردى» بتكون الاختبار من 150 مائة وخمون لوحة مصورة: كل 
لوحة على حدة بها أريع صرر. بطب الفاحص من المفحوص أن ينظر إلى 
ا الصور الموجودة باللوحة جيذ ثم يطلب مئه أن بحدد الصورة النى تعبر عن 
الكلمة التى ينطقها من خلال الإجابة عن التاؤلات التالية اشر إلى٥٣‏ ا١ذه۴‏ 
آر این ووت ۷۸٥۴‏ ? آوارنی ٤ص‏ wہ۲؟‏ أو ضع إمبعك على 0۲ر Pui‏ 
.Finger on‏ . . ار آى مصطلح آخر. رمن أداء الاخبار: ليس هناك رمن 

محدد للاختار لأن الاختبار من اختارات القوة وليس اختبار مسرعة . 


نحسب درجة الطالب الخا ْ 
ر ام من لو ہے 0 

المادلة اتالية: الد الأعلى 
لاإجابات التى رصل إليها - حاب a‏ 
عدد الاخطاء الى رقع فيها. cae‏ 

مثال من آسئلة الاختبار: أرنى/ او ضع إصبعك على صررة رر 

ج - اخبارات الذكاء الحماعية (اللفظية وغير اللفظية) فى الببئة العريية 
ج - 1 اخبار الذكاء المصور - إعداد احمد زكى صالح 

يهدف الاختبار لقياس القدرة العقاية العامة لدى الأفراد فى الأعمال 
المختلفة ويطبق على سن من 8 - 17 عام؛ وهو الخحبار غير لفظى رمن ثم 
يمكن٬تطيقه‏ على الأمين» يتكرن الاخبار من 60 مؤالاء كل سزال يحتوى 
على خحمة أشكال او صورء أربعة منها متشابهة والآخر مختلف . ويطلب 
من المثارك أن بتخرج الشكل المخالف» زمن الاخبار10ق» للاخحتار جدول 


ل م ك 


معايير يمكن بواسطه استخراج نة الذكاء والدرجة المينة للمثارك. ومن 
امثلة اسثلة الاخحار مايلى : 


EFE AE AF 


الحوث التعلفة بالاخبار: تشخيص حالات الخلف العقلى» قياس 
القدرة العقلية العامة للأطفال أعمار من 8 - 17ء وأيضً الأمسين الكبار حتى 
سن التين. 
ج - 2 اخبار الذکاء غير اللفظی تاليف تير مان - ومكلكال - ولوج 


إعداد مطية محمود هنا ٠‏ 
بهدف الاختار إلى قياس القدرة العامة لدى الأفزاد من الأعمار من 7 
- 17 (تلاميذ المرحلة الابتدائية والإعدادية)» وهو اخبار غير لفظى يتكون 
الاخبار من 60 ستون سزالاء كل سؤال يحتوى على خمة آثكال أو صور 
أربعة متشابهة والآخر مختلف» ويطلب من المشارك آن يتخرج الثكل 
المخالف ومن أمثلة اسثلة الاختار ما يلى: 


SEXISETE 


- زمن اداء الاختبار 30 ق من بده الإجابة بعد شرح التعليمات . 

- معامل البات 72.0 - 83.0 للاختبار جدرل للمعاير يمكن بواسطته 
استخراج العمر العقلى للمشارك وبعرفة العمر الزمنى للمشارك يمكن حاب 
نة الذكاء. 

- البحوث التعلقة بالاختار: تتخبص حالات الضعف العفلى رقياس 
القدرة العقلية العامة للأطفال آعمار من 7 - 17 عام. الناشر:؛ دار النهضة 
العربية - 32 ش عد الخالق ثروت . 


کھ د ” ي 


ج -3اخبار تونی ۵٣٠۲(الصورة‏ اء ب) 
تاليف برون 80¥« وشرgi «Sherbenou‏ ار Dollar‏ 
إعداد محمد محمد شو كت 

يهدف الاخار لفاس القدرة العقلية العامة لدى الراشدين من اعمار 
تتراوح بين 15 - 22 عام» هذا الاخبار غير لفظى . 

وصف الاخبار: الاخبار بتكون من صررتين متكافضتين (الصورة أ» 
والصورة ب) كل صورة قشل اختبار متقل» تحتوى كل صورة على 50 سؤالا 
مرتبىة حب التدرج فى الصعوبةء (وكل صورة أء ب) تشتمل على ستة 
انواع من الاختبارات» كل سؤال مكون من مصفوفة إما (رباعية أو حماسية أو 
سداسية) الخلايا وبكل مصقوفة شكل ناقص»ء وأسفل المصفوفة يوجد 
مجموعة من الأشكال [إحدى هذه الأشكال هو الشكل الذى يكمل شكال 
المصفوفة وفقًا لنوع العلاقة الاتدة» والمطلوب من المخارك (المغحوص) آن 
بختار الشكل الذى يكمل النقص فى المهفوفة من بين الأشكال المقدمة» 
ويسجل رقم الشكل أمام رقم السؤال فى ورقة الإجابة» زمن أداء الاخار 
غير موقوت فهو اخبار قوة وليس اختبار مسرعة» جارى تقنين الاخبار. 

امثلة لاسئلة اخبار تونى للذكاء الصورة. (ا) 

1 - المزاوجة البسيطة M٠٠٤١‏ ءام" الطلوب هو ملء المرع الفار 
بشكل من الأشكال الموجودة أسفل المصغوفة . 


ل اها 
SASS)‏ 


5 4 3 2 1 


کے وو ____ dd‏ 


2 - الممائلة / القياس علعهاوهA‏ 
2-١‏ التجانس» الطلوب هر ملء الريع القارغ بشكل من الأئكال 
الوجودة اسقل المصفوفة . 
|e]‏ 
| ا 


EERIE] 


8 - 2 الإضافة: : لاعظ تير الاشكال بالمف فة عن طريق إضانة 
اکال / او خصائص جديدةء المطلوب ملء المربع الفارغ بشكل من الأشكال 


الموجودة اسفل المصفوفة. 
HEE ES‏ 
SIEASESES‏ 
1 


6 5 f 3 2 

2 - 3 الطرح «هناعوع!طنء نلاحظ أن الأشكال الموجودة بالمهفوفة تتغير 
بطرح خحاصة ار مجموعة من الخمائص - ويوضحها الشكل التالى : 
والمطلوب منك هو ملء المربع القارغ بشكل من الأشكال الموجردة اسفل 


ج - 4 اخبار كال للذكاء المقياس الثانى (الجزء الأول - والثانی) 
تاليف العالم الامریکی ریموند کاتل 1٤اه‏ 
إعداد/ أحمد عد العزيز سلامة؛ عبد الملام عبد الغفار 
احبار كاتل مكون من ثلائة مقايس: المقياس الأول: بصلح للأعمار 
النى تترارح من 4 - 8 وايضًا للراشدين من ضعاف العقول. المقیاس الثانی : 
يصلح للاأعمار التى تتراوح من 8 - 13 وأيضا للراشدين التوسطين . المقباس 
الثالث: بصلح للمستويات العلبا من المرحلة الثانوية والراشدين المتفوقين . 
- لكل مقياس من المقايس الثلائة يتكون من صررتين منكافئين . 
- المقباس الراهن هو المقياس الثانى : يهدف لقياس القدرة العقلية العامة 
لدى الأفراد من الأعمار التى تتراوح من 8 - 13 عام» وهذا الاختار غير 
لفظى - متحرر من آثر الكقافة . الاخحتار مكون من قمين (الجزء الأول - 
والجزء الثانى) كل جزء على حدة يحتوى على أربعة اخبارات هى : 
- الجزء الثانى: الاختار الأول - اختار ملاسل الأشكال 
الطلوب من المشارك / المفحوص هو أن يكمل الشكل الرابع من بين 
الأشكال الخمة المقدمة» مثال: 
SESI TAA.‏ 
BILSON HAR GSN.‏ 
الجزء اللانى: الاختبار الفانى - التصيف: المطلوب من المثارك/ 
الفحوص هران بختار الشكل املف - الذى لا يتتمى لأى من الاشكال 
الاحرى فى نفس الصفة . 


ET E ae 
کک‎ 6 © 8 8 
لھ mو طا‎ 


الحزء اللانى - الاخبار الثالث: الى برفات: المطلوب من الكارك آن 
يختار الكل الذى يكمل المصفوفة 


الجزء الثانى : الاختبار الرابع - الظرو -/ الشروط» يطلب من المشارك / 
الفحوص أن بختار أحد الاشكال التى یمن ان ضع به نقطة لابه الفكل 
الاصلى . 


OOS 9 ® 


- رمن آداء الاخار: انا لأنه احبار قوة ويس سرعة. 

اهم الانتقادات الموجهة لاخبارات انكاء: 

1 - لا تفس جميع قلرات الفرد - فهي لا تقيس الاعرة على التفكير 
الابتكارى» ولا تقس المات الشخصية وخر مثال على ذلك: احتارات 
ستانغورد - پیه» اخحتبار وکالر بلفیو. 

2 - معظم اخبارات الذكاء متحيزة لقافبا. 

3 - معظم اختبارات الذكاء ينقصها صدق وثبات الاحبار. 


ثانا : اختبارات الاستعدادات: AptIdude - Test's‏ 

ماذا يقصد بالاستعدادات؟ هى عارة عن قدرات عقلية كامنة لم تظهر 
بعد. وتتخدم للتبؤ با سوف بقوم به الفرد فى المقبل والتبؤ بإمكان نجاح 
الفرد فى أية مهنه قبل الالتحاق بها. 

الهدف من مقايس الاستعدادات: هو إعطاء المثارك عدد من الدرجات 
المنفصلة للتميز بين القدرات العديدة التى تظهر اختلافا إما داخحل الفرد أو بين 
الافراد. 

سوف نتعرض لبعض غاذج مقاييس الاستعدادات المتخدمة فى اليئة 
العرية مع وضف موجز لبعض مفرداتها. 
2 - 1 بطارية الاستعدادات الفارقة 1947 The Differential Aptitude Tes! (DAT)‏ 

1 الف بنت C.٤٥٤1‏ - میشور 0۲ ۸یوع5» وزمان «ھ یعس 

إعداد / إبراهيم بيونى عميرة - ومحمد بحى العجيزى 

- ظهرت بطارية الاختبارات عام 1947 وأعيد تقنينها عام 1963 ثم عام 
2 يصلح تطبيقها على الآفراد من أعمار 14 - 18 عام» الهدف من 
تطيفها هو لأغراض التوجيه التربوى/ والمهنى كما تقس الاستعداد المدرسى. 
بطارية الاخحتارات تقيس (5) خحمة استعدادات/ قدرات» وفيما يلى: جدول 
بالقدرات العوامل/ والاحتارات الاكثر تشعا بها 


. اختبار الفشرة العانبة يتكون من 40 ماقة‎ -١ | Numericnا‎ ebiucle 
كام | 2- اخثار ستدلال المجرة يتكون سن 50 رال‎ 010۸ 01١ 'لاستعداد التنكير السجرد‎ 


(- الاستعداد التكاقي Space Apiitude‏ [- اختبار العلاات السكاتية يثكرن من 0ا4 مزال ٠‏ 
| 4- الاد الميكانيكي ##ساأطا۸ اجعنمها | 4- اختبار الاتدال الميكاتيكي يتكرن من ل60 سول ا 
| 5“ اتد قتي ؟- اختبار سرعة ونلة قكنة 


کچ و .ا 


امثلة من أسكلة الاختبارات: 
١‏ - اختبار القدرة المددية : يقس الهارة فى إجراء العمليات الحايبة 
الانابة ومن اثلة ذلك 


ما هو حاصل جمع 12 + 13 = els‏ 
24-1 ب-2 ج6 دا6 
ما هو حاصل طرح 30 - 20 = E‏ 
آ- ک1 ب-26 ج - 16 د - جواب آخر 


ما القيمة التي تدل على علامة الاستفهام 3«؟ / من 15 / الجواب 

اا ب = ۰10 ج -2 م3 

2 - اختار الاستدلال الجرد (سلاسل الأشكال): الطلوب منك ان 
تفهم البدا الذى بودى إلى التغير فى الأشكال من كل سللة ثم نحدد الشكل 
الذى يكملها من الأشكال التى تخل متغيرات الإجابة. 


متغرات الإجابا 


EE ET” 


RÎ متغيرات‎ 


مثا (2) 


- احتبار العلاقات المكانية (القدرة ا ا ی 


N TE -‏ البعد (على اليمين)ء رامامه 
خمة اشكال مجمة (على اليار)ء ويلاحظ انه عند ثنى الفكل الذى على 
اليصين بطريقة ما فإنه يتكون شكل أو أكثر من الأشكال الملجحة التى على 


ق 


ايار والطلوب هر آن تختار الكل أو الأشكال اللجمة التى يمكن أن 
تتكون من الشكل الطح . 
مثال (1) آى شكل من الاشكال الخمة يمكن الحصول عليه عند ثنى 
النموذج المقدم بطريقة ها. 
م 


` 9 FT 


1 


الإجابة: ب» ج هى الاشكال التى يمكن الحصول عليها عند ثنى 
النموذج سواه من ناحية الشكل أو الحجم لذلك وضعنا داثرة حول الرمز ب 
والرعز ج . 


مثال (2) 


برا یاک د اد 


ES a 


الإجابة: جميع الأشكال القدمة صحيحة من ناحية الكل أما 
الأشكال المحيحة من ناحية الثكل والحجم هى اء ج» ه لذلك رضنا 
داثرة حول الرمز أ جه 
4 - اخبار الاستدلال البكانيكى 
يتكون من 48 مؤالأء كل سؤال عبارة عن صورة» والاختار يقس 
الفهم اليكانيكى من خلال موافف مصورة. مثال ١‏ - ترى فى الصورة رجلين 
(ا» ب) يحملان ثفل والزال هو أى الرجلين يتحمل ثفلاً اكر؟ 


چ و .ا 


الجواب إذا كان الرجل () يتحمل 
ثقل اكبر نضع علامة × على الحرف أآء 
وإذا كان الرجل (ب) يتحمل ثقل أكبر 
تضع علامة على الحرف ب وإذا كان 
الرجلان يتحملان ثقلين مشاوين ضع إا 
علامة على الحرف ج. أي الر جاين يتحمل ثفلا أكبر , 
5 - اخبار السرعة والدقة الكتاية: 


يتكون كل سزال من مجموعة من الرموز - وعلى المشارك آن يضع 
علامة على نفس الرموز فى صفحة الإجابة» مثال: 

ورقة الدراسة ورقة الإجاية 

أب اچ اد آو» جا أ ان 

6 - اخبار الاستعمال الصحح للغة: يتكون الاخحبار من قائمة من 
الكلمات بعفها به خطاً إبلائى رابعض صحيح وعلى المشارك أن يحدد إذا 
كانت الكلمة مكتوية بشكل صحيح آم خطا وذلك بوضع علامة (<) فى 
حالة الحطا وعلامة⁄ فى حالة المواب: جراحة صحيح ( ) حطا ( ). 

2 - 2 بطارية اخبارات حرف المعادن 
إعداد خبراء مصلحة الكفاية الإنتاجية والتدربب المهنى لوزارة الصناعة فى ج مع 
إثراف اليد محمد خيرى 

- تمتخدم هذه البطارية للتبؤ بنجاح تلاميذ مراكز التدريب الهنى 
التابعة لمصلحة الكفاية الانتاجية فى المهن التالية: المعادن»ء اليارات» 
والتبريد. 

- اسفرت نائج التحليل العاملى على القدرات العقلية اللازمة للنجاح 


کچ کک ت وو ا 


فى تلك المهن هى إدراك العلاقات الكاية - النهم اليكانيكى - التمصور 
البصرى - تذكر الأمكال - السرعة الإدراكيةء تقدير الطول - الماحات - 
الحجوم» ثبات البدء مهارة الأصابع . 

- وبطارية الاخحتارات المتخدمة تكون من (11) احد عشر اخارًا 
لائة مها من الع العملى/ الاأدائى» وثمانة (8) الباقية من نوع الورقة 
رالقلم . تضم بطارية الخبارات حرف المعادن حتى عام 1985 أكثر من 60 كتابا 
يحمل عنوان (متقلك فى مهنة) تقدم معلومات اساية عن كل مهنة على 
حدة مثل: تعريف للمهنة» الأدوات التخدمة للمهنة والتطلبات الشخصية 
والبومبة للمهنة» مجالات الاس تخدام. فيما يلى قائمة باسماء الاختارات 
اللتخدمة فى تلك الطارية : 

اولا: اخحتبارات الورقة والقلم وعددها (8) 

1 - اخحتاار الاستدلال اللفظى» 2 - اخار الذكاء الإعدادى. 
3 - اختبار'المعلومات الميكاتكية» 4 - اختار الاستدلال اليكايكى» 5 - 
اختبار المعلومات الحابيةء 6 - اختبار التصور البمرى الکانى 7 - اخبار 
تكميل الأشكال» 8 - اختبار تذكر الأشکال. 

ثانيًا: الاحتارات العملية وعددها (3) وهى: 1 - اختبار اللجميع 
الكايكى» 2 - احتار مهارة الاصابع . 3- اختار ات اليد (القدرة على 
اتحكم فى حركة اليد). 

2 - 3 بطارية اختبارات الاستمدادات المامة. 
The General Aptltude Test Battery (GATB) 1947‏ 

تاليف: مجموعة خراء مكتب التوظيف الأمريكى التابع لدائرة العمل الأمريكية. 

ظهرت هذه البطارية فى أواتل الاربعييات من القرن الاضى (19) 
وباكحديد فى عام 1947ء لغرض التوجيه المهنى والإرشاد فى ميدان الئدمة 
المدنية للراشدين مواء للالتحاق بالأعمال المختلفة أو الاشتراك في دورات 


dd _ م«‎ ¢ 


تاهيلية . البطارية تقبس (9) عوامل (قدرات) يمكن قيامها بوامطة (12) اثتى 
عشر الخبارًا يتخدم للرجه لوظانف محددة. وما يلى جدول 
بالعوامل/ القدرات الى - والاخحبارات الاثى عثر الملعة بها. 


el AON 
اسم العمل الاختبارفت الأكثر تشبعاً به‎ 
¦ Three dimensional space لختبار الاشكال ثلاثية الابعاد‎ -١ الذكاء العام‎ -| 
Î Vocabulary المفردات الفرية‎ -2 
Arithmetical is الاستدلال لحمابی‎ “3 1 
المترادفات قلفظية ... ما هي مرافات كلمة لد‎ -١ الاسئعداد الى‎ -2 
- المتضادات اقلفظية .... ما عك كلمة ظلار‎ -2 Verbel aptitude 
اختباراتها نعي السرعة وقنقة فى الجزاه العنيات الحسابية المالوفة سواء ضراب‎ ٠ الاستعداد العددى‎ -3 
42 -266 جمع 15+22 طرح‎ 87 Numerical aptitvde 
1َ الإدرك اقمكاتي 1- اخنبارات التصور قبصري المكقي لكياء :ات الابعاد اثلا مثل‎ -4 
لختبار عد اقكعبفت‎ Spatial perception, 
. رف فشكل - الاختبارا على الادرك الريع وقدقيق زلاشكال مث‎ -5 
فختبار العدد عا۸ءنه" امه [مطابقة بين بعض اعدد المتشابهة)‎ -1 Form matching 
مطابقة الاشكال‎ -2 
-اختباراتها تتطاب الادراك السريع والدقيق امثير التنظى/اللفوى مثال:‎ 
الالماء » شركة رى الإسيوطيحشركة عدوي الانلوطي‎ 
اختبار رم الخطرط » بعالب من المشارك وضع ثلاث خطرط فى اة من‎ -١ اتازر الحرکی‎ -7 
Motor-coordination 
تجح الاد ر‎ Finger gl jjli -A 
مهارة الأرئاد : مهارة نل عد من قلع قذثبية المرجودة في مجنوعة مرآ‎ -[ 
لمهارة اليدرية التقرب داخل لوحة خشبية الى ثفوب أخرى سمقلة داخل اللوحة بولطة كلتا بديه أر‎ -9 
. إحدى قليدين المقضلة له‎ 


2- رر اطع الاخشاب. 


زمن تطيق بطارية الاختارات حرالى ساعة ونصف . حيث بستغفرق كل 
اختبار على حدة 6 ق لتطيقه اما اخبارات الأداء فخطلب زمًا اقل . 


چ د wm‏ 


مقارنة بين بطارية اخبارات 


الالئىدفك العامة 6۸78 الاستعرفرات الفارقة 04۸1 
“١‏ لختباراتها من نرع الرعة. | “لختباراقها من نرع لقوة أئايست محددا مزمن 


GEE 
. ولا الاستداد افلغوي . رالاسئحدا قلغو‎ 
هى اكثر صلة بسجال العمل/ السين واقل ملة بالامرر | [- اكثر اة بالاسور المدرسية رقل صلة‎ ~3 


المدرسية . 
4“ مكوناقها : الذكاء العام . الاستعداد الفظى ١‏ الاستداد | 4- ملرتاقها : - 

العددى ؛ الاتعداد المكتنى . إإركد الأشكال ١‏ الإراكف | الاستعداد اقللفظى؛ الاستمداد السدى الاست لال 
الكثابي التازر الحركي . تازر الأمايع . المهارة #يدرية | المجرد؛ الاستعدك الميكانيكى ؛ الاستمداد الكتابى 


2 - 4 بطارية القدرات العقلية اÎJرıة Primary Mental ApIlty‏ 
تأليف: ترستون إعداد أحمد زكى صالح عام 1978: 


الاححار مؤسس على اخنبار رستون فى القدرات العقلية الاولية وفى 


صمورته العرية تقس اربع قدرات اولية أساسية فى النجاح الدراسى او 
النجاح الهنى وكذلك فى عملية التوجيه المهنى - يضاف إلى ذلك انه يعطى 
صورة عامة عن ذكاء الفردء فيما يلى القدرات التى يقيها والاخبارات 
الاكئر تشبعًا بها. 


فرت ۳ #اختيارات النى تفيسها 


-١‏ فقرة طاية إ) | 1- تيار معقي فكلك : ما قرب الكلاك معني الكة فتعية أ 
(اتدرء عر فيم الالناط) اعم پاجاغ نجل | 
2- فقدرة على امرك | 1- اندر الاشكق لمارا وليت الممكوبة . 

قفر 3) - مث :يقتم شكل نمرنجي- وله ة شكال لغري ابمضها مدار دسر| 


رافبيش الأخر ممكرس يطب رر على الكل الندار ف 
ك » e‏ 1 


1 
اب 1 
دة علي سارسة الإعداد فى سيولا ريسر 
١‏ تبر لجزاء السليك الحاية الاالية . 
خم عثمة لا فا كان حالسل اهمع صح رعلاما خط ا كان الجمع خطاا 


لة وحم الولرج فى خطا 


99-45-38-16 126-8361-421 
5“ قنكاء عام فذكاء الع ف ع = ال < 4الدء افاج 
[قتدر؛ المقية قمامة] ق ع أل“ اختبار قى اقكلمفت فد اختبار افر 
اه- اختبار الإدرك المكالين ج لقتبار الد 


البطاربة تصلح للتطبيق على الأعمار التى تتراوح بين 13 - 17 عام . 

الزمن الملخمص لاحجابة على القم الأرل (معانى الكلمات هو 5 ق) 
والقم الثانى وهو الإدراك المكانى هو 10 قء روالقم الثالث (التفكر) هر 10 
ق( رالقم الرابع (القدرة العددية هو 6 ق). 

2 - 5 بطارية الاستمدادت التعددة أو اختبارات فلانا جان لتصنيف 

الاستعدادت 
Flanagan Abtitude Class Ficatlon Test (FACT)‏ 

ظهرت هذ البطارية خلال الحرب العالمية الثانية - وأعدها فلانا جان 
بهدف تصيف أفراد القوات ال حوية الأمريكية للمهن التى يعملون بها. تتالف 
البطارية من 21 اخبار لقاس المهن منها 19 اختبار للمهن الكتايةء واثين 


ٹا وو .ا 


اخخار على أحدهما للنقر ع٣‏ آطم رآ يفيد فى وظائف الاتصالات وهو ما 
بطلق عليه سلاح الإئارة» راثانى للتقش امه وهر ما بصلح لمال 
الرصدة بغرف العمليات يلاح الدفاع الجوى رالطيران. 

هذه البطارية تتضمن وظائف سلوكية متعددة منها [الإدراك الحسى» 
الإدراك المحركى» الذاكرة» النشاط اللغوى سواء استدلال لغرى ار 


مفردات لغرية]. 
وفيما بلى وصف موجز (للقدرات) الع عثشرة التى تقبها 
الاخنارات اللفظية فقط. 
العفاصر / القدرفت الإختبارات نى تقيسها 
|“ الفعص / التقتيش ionاcعn5p!‏ | الادرك البمرى التفاصيل تحديد الاإخطاء بسرعة 


ودكة فى ململة من الرسوم 


2- التجمیع راا”عءوم | اختيار إدرك الملاكات لمكانية ثلاتية الأبعلد 


3“ لحکم وگpqÃ Judgment Comprehesi0"‏ 
اختبار الإستدلال » بقيس القدرة على 
الابتكار/الاختراع 


لختيار التشفير اقرمزى يقوس السر عة رلدفة فى 
ترجمة معلومات مكنبية الى شغرات رمزية _ 
لختبار استدعاء اأه٠۸‏ الرمرز . 

- السرعة وادكة فى امسدار حركات دكيقة للأصايع . 
- اتأثر من حركات ابد وافثراع . 

السرعة وة فى فراءة. المقاييس واقرسرم البباقيا_ 


8- لدلة / لحكام / ضبط 
9- التأزر /فتناسق الحركى Coordinution‏ 
10~ المقابيس Seales‏ 


“ الكفاءء فى إجزاء المدليات الحايية الأسللية 
- محاكاة الخعلوط ارتيية لئمط بيط مرسوم 
- تعديد اإجزاء الهاسة لى سجموعة من الريسوم 
رلتنطيطات ES‏ 
- القدرة على قرامة لجدلول ‏ 

- القدرة على فهم المبادئ المبكاتيكية لالات. 
- القدرة على قل الافكار كتايبا لر تفرب . 
- فختبار حل الملكلات الرباضية . 


7- الاستدلال / التفکیر بمنطق 8 R200‏ 


18- المفردات yکھاں‏ ط۷ | - لختبار فیم اقکلمات . 
9|- التعطيند وزم وام أ “ نطاب الكنامة فى تنظيم الببقك - ر اعادا رئيب 
افخطوات لحل المثكلة 


- ومن أداء بطارية الاختبارات الحخددة 10 ساعات تم على 3 جلسات 
احتبارية . 

2 - 6 اختبار الاستعداد العقلى للمرحلة الفانوية والجامعات 

إعداد رمزية الريب عام 1963 

بهدف الاختار إلى الكثف عن الاتعدادات العقلية الملختلفة لدى 
الفرد للحصول على نائج ثابة وصادقة للصفة المقاسة فى أقصر رقت نمكن 
حتى يتمكن الملولين عن التعليم من توجيه الثباب توجيها درايًا مليمًا ‏ 

يتكون الاخبار من كرامة تعليمات» وكراسة أسئلة» وررقة إجابةء 
وجدول المعاير» وينقم الاختبار إلى خحمة انام تل القدرات المقلية 
الاسامية فى المواتف الللوكية وهى: 

1 - اليقظة العقلية 2 - القدرة على إدراك الملافات الكائية» 
3 - التفكير النطقى» 4 - التفكير الرياضى»ء 5 - القدرة على فهم الرمور 
اللغوية . 

يمتار هذا الاختبار بإعطائه درجة عن الحصيلة العقلية الكلة 
لاستعمدادات الفرد» إضافة إلى إعطاله درجة لكل قدرة من القدرات الخمس 
المكونة له» لهذا كانت قمه التلخيصة كبيرة. 


ŞgنGنسن gg‏ ي 


وصتف إلى الاختبارات الفرعية التالة: 1 - اختار البقظة العقلية : 
يهدف إلى نياس قدرة الفرد على إدراك العلاقاتء ويتكون الاخار من 
2بند/ سؤال) بشمل كل مزال على ستة رسوم يمكن وضعها فى شكل 
منراله منظمة» وذلك بتفير مكان رسمين منهاء ويطلب من المشارك ان 
بتعرف على الشكلين المطلوب تغير وضعهما لكى تصير الرسوم فى شكل 
منوالية . 

مثال: المطلوب منك التعرف على الشكلن المطلرب تفر رضعهما لكى 
تصبرالرسوم فى شكل متوالية. 


SB E Î mk 


الإجابة: يمكن إن تحول الأسهم إلى متوالية يزداد فيها طول الهم بعد 
تبادل الأماكن بين الرممين 2ء 3 

2 - اختبار إدراك العلاقات المكانية: الهدف من الاخبار هو قاس نوع 
معين من التفكير الذى يتطلب إدراك العلاقات الكانية ويم قياس العلاقات 
المكانية من خحلال: 

أ - اخحتبار الكروت اللقبة : يتكون الاختبار من (29) سؤالآء كل سوال 
بمثل روج من الأشكال بغرض قياس قدرة الفرد على التصرر المكانى حين 
معابهة الأاشكال فى أرضاع مختلفة . 


چ و ي 


التطيبات_: إذا كان لشكلان يمثلان 
راجية واحدة الكارت المقدم لل 
العمود أسفل العلامة + في ورقة 
الإجابة ؛ رإذا كلنا يمثلان واجهتين 
مختلفتين ظال الممود أسفل العلامة 
-“بورلة الإجابة . 


التعليمات: إذا كان الشكلان يمثلان واجهة واحدة للكارت القدم ظلل 
العمود أمفل الملامة + فى ورقة الإجابة وإذا كان يمثلان واجهتين مختلفين 
ظلل العمود أسقل العلامة -. 

ب - اخحتبار أعقاء الإنان = وحاجاته: يتكون الاختبار من (20) 
واي عبارة عن صور ليعض اعضاء جم الإنان او أثياء اخرى فى اوضاع 
مختلفة بعضها اعضاء بمينية والبعض الآخر يسارية» والطلوب هو أن تعلم 
بالحرف (م) إذا كان العفو يمينى» وبا حرف (س) إذا كان العضو يسار. 


مثا (1) 


م۴ س 


3 - اختار التفكير النطقى: قد يكون التفكير النطفى بيطا بحيث لا 
بعدو إدراك علاقة تشابه - وقد يصل فى بعض الأحيان إلى درجة عالية من 
التعقيد بتطلب الاستدلال. 


کچ د اوو ت 


يتم قياس التفكير المنطقى باخحارين هما: أ - التشابه ب - الامتدلال 
اختبار التشابه : بتضمن (7) أستلة مصورة - كل سؤال على حدة يتضمن على 
ثلاثة على اليمين» وأربعة على الار - الصور الثلاث التى على ايمين 
تتشابه فى خحاصية ما - وعلى المشارك آن يتعرف على هذه الخاصية - ثم 
يحدد من [إحدى الصور الأربع التى على اليار الصورة التى تثبه الصور 
الثلاث فى نفس الخاصية مثال رسومات تشير إلى : 
رانم | تة ر قمعي 
_- | 4 سے 

أما الاختار الاستدلالى اللفظى: يتكون من 12 سؤال - كل سؤال 

يتكون من جملتين تقدمان لتيجة معية يليها ثلاث جمل والمطلوب هو 
استخلاص التيجة من بين الثلاث جمل المقدمة لك . 

مثل: 

جميع المخلوقات ذوات الأريع حواتات. 

والخيول من ذوات الاربع Ee Rasa e‏ 

6! 

أ- تنطيع الحيوانات الاخرى أن تمشى 

ب - کل الول حیرانات 

ج - تتطيم الخيول المشى . 

د - اختبار التفكير الرياضى: يتكون هذا الاختبار من أربعة آقام هى: 
ما هو العدد الغريب الذى يعوق سير المللة التالية : 


2 


أ - الحبار اللللات الرياضية - ويحتوى على (10) مسلملات. 


ج 4د خ 


مثال (1) 
1- ما هر العدد الغريب فى المللة التالية: 
2 4« 6« 8« )9( 10 12 .14 
ب - ارجد قيمة س فى كل من العمليات الالية: س + 3« 9 
ج - اختبار العمليات الحاببة وتحتوى على ثمانية بنود. 
مثال ارجد حاصل جمع 62 - 34+32 
مثال (1) الأرقام المحذوفة ونحتوى على (10) عشرة اسثلة: مثال 
اضرب -6 × -5 = 
أكتب الأرفام المحذوفة بين الأقواس لإعطاء الأجوية المذكورة 
NE E aE!‏ 
وع )> 
24 4 
5 ~ فهم الرموز والمعانى اللغوية: يتكون الاختبار من 30 سؤالا كل 
سال عبارة عن جملة أو بيت من الشعر أو فول مأثورء يتبعه ثلاثة تقيرات 
احدها يودى المعنى المطلوب أو قريب منه» والمطلوب منك هر التعرف على 
المنى المحبح. 
مال تاتى الرياح با لا تشتهى الفن. . ما هو العنى الصحبح لهذا 
القول المائور. . . 
- السفن تحتاج فى سيرها إلى الرباح 
ب - لیس کل ما یتمناه المرء یدرکه 
ج - المجتهد بنال ما يشتهه . 
زمن أداء الاختبار كله 90 ق فى التوسط؛ للاختار جدول معاير . 


کچ د و يۆ 


2 - 7 اختار الاستعدادات المقلية لطلاب الحامعات والمعاهد العليا 

إعداد محمد نيم رآفت - محمد خليفة بر كات 

الاحتار يهدف إلى الكثف عن الاستعدادات العملية الملختلفة لدى 
الأفراد بفرض مساعدة المستولين على توجيه الشباب الجامعى توجها درا 
سليمًا. الاحتبار بتكون من أربعة اختبارات فرعية هى: | - حبار التفكير 
اللفظى والزمن الملخصص لاحجابة 20ق» ب - اختبار سلاسل الأعداد والزمن 
الخصص للإجابة 20 ق» ج - اختار القدرة اليكايكية رالزمن الملخصص 
للإجابة 10 ىء د - احتبار الكلمات (مرادفاتها - وسضاداتها) والزمن 
اللخصص لاحجابة 10ق» يمتار الاختبار بإعطاء درجة عن المحصلة العقلية 
الكلية لاستعدادات القردء إضافة إلى درجة لكل قدرة من القدرات الاريع 
المكونة له لهذا كانت القيمة التشخيصة كبيرة. 

وصف الاختارات الفرعية الأربعة: 

1 - اخحتار التغكير اللفظى: تعليمات الاخار: الاحتار بتكون من 
أربعين جملة - كل جملة تتقصها كلمات الأولى والأخيرة - رالمطلوب هر ان 
تختار الكلمات الناسبة لكملة هذه الجملة حتى تصير لها معنى - مع 
مالا حظة : 

1 - أن تختار الكلمة الأرلى من الكلمات التى أمامها الأرقام 1» ٠2‏ 
3 4. 

ب - أن تخار الكلمة الأخيرة من الكلمات التى آمامها الحروف أ 


1 - تمر 2 - یشرب 3 - قدم 4 - بت 


|< پوق ب - عدد ج - طعام د - يصع 


چ ږو _ dg‏ 


2 - اخبار سلاسل الأعداد: التعليماتة: الأعداد المقدىة لك تيع ترتیا 
رتللا خاصًا حاول ان تتنتج هذا التسلل ثم ضع العددين الخاسبين بين 
الانواس مثال: 22ں 24ء 26ء 28ء (=)ء (-) 

3 - احتار القدرة الميكايكية : نیما یلی عدد من الرسومات التې توضح 
التركيات اليكانيكية والمطلوب مئك ان تحدد اتجاه سهم الحركة عند النقطة (م) 
فى كل شكل من الأشكال المقدمة. 


ع 
ا 
؟ ة4 


4 - الحبار مرادقات/ الكلمات» مضاداتها: مشال: سوف تجد للالة 
اعمدة عمرد للكلمات» وعمود للمرادقات وعمود للمقادات. . . اقرا الكلمة 
المكتوبة فى کل مؤال ثم اکب آمامها فی عمردالرادقات كلمة لها تقس المعنى 
وتبدا بالحرف الموجودء وكذلك اكب آيضًا فى عمود المضادات كلمة لها معي 


مضاد وتبدا با حرف المكتوب على الطر. 
ال الكلمة 
رحمة 
مریض 


2 - 8 بطارية الاخبارات المعرفية الماملية 
تالیف: اکتردم» فرنش؛ هارمان» دیرمین 
إعداد سلمان الحضرى الشبخ - نادية محمد عبد اللام ¬ أنور محمد الرقارى 
ظهرت هذه البطارية عام 1963 واشترك فی إعدادها فرنش ۴۲۲٢۲۸‏ 
واکستردم ۴)۲0 وبريس ۲٣۲١‏ العاملين فى هيثة خدمات الاختارات 
التربوية .ا5 فى برنترن بالولايات الححدة الأامريكية ثم ظهرت عدة طبعات 
آخرها عام 1976 رتم نقل هذه البطارية إلى اللغة العربية فريق من الاحثين 
هم سليمان الحفرى الشيخ - انور الشرقاوى - نادية عبد السلام؛ البطارية 
فى صورتها الأخيرة تضم (74) أربعة وسبعون اختبار؟ مرجعى يستخدم لقياس 
(23) عامل معرفًاء نیما یلی بیان بالعوامل واختباراتها : 


عومل الظق (غ) 

(ا) مرونة قى (غ م) Cf elosure , Flexlblllty of‏ 
1- اختيارات الاشكال المتوارية Hidden Figures Test‏ .1 
2- اختبار الأنماط المتوارية Hidden pattems Test‏ .2 
3- اختبار التتليد Copying Test‏ .3 
(إب) سرعة ققق (غ س) Cs Closure , Speed of‏ 
-١‏ لخثبار تكملا الجشللات Gexal Completion Test‏ .1 
2- لختبار الكلمة المختية Concealed Words Test‏ .2 
[- اخنبار المصرر البيضاء 5 Snowy Pictures‏ .3 
-١‏ اختبار الكلسات غير المترئبة (لنتطة) \.Serambled Words‏ 
2- الخنبار الكلمات المئرارية Hidden Words‏ .2 
[- اخثبار الكلمات الااقمة lncomplete Words‏ .3 
عرامل الطلاقة (ط) 

(ا) لطلاقة ابارتباطية (ط ر) Fa Fluency,Assoclatlonal‏ 
~١‏ اخثبار الارئبلط المقيد Conirelled Associations Test‏ .1 
2- لختبار الاضداد Opposites Test‏ .2 
3- شكال هكم 3.Figures OF Speech‏ 


کچ د وږو ا 


إب) لطلافة التعبيرية إط ت) FE Fluency , espresslonal‏ 
١‏ - تکرین قل 1.Making Sentences‏ 
2- ترتیب الکماف 2.Amanging Words‏ 
3- إعلدة فكنهة 3J.Rewriting‏ 
(ج) طلاقة الاشكان (ط شس) FF Fluency , Figural‏ 
-١‏ اخبار الزخرفة Omamenation‏ .1 
2- لخنبار اة التفنلصسيل Elaboration‏ .2 
3- الختبار الرموز Symbols Test‏ .3 
(د) طاطة كار (ط ف) FI Fluency , Ideatonal‏ 
|- لختبار المرضو عات Topics Test‏ 
2- اختبار الائشاء Theme Test‏ .2 
3~ اختبار فلات الاشياء Thing Categories Test‏ .3 
(ه) طلافة قكلمات (ط ك) Fw Flueney . Word‏ 
1“ اختبار نهابة الكلمات Word Endings Test‏ .1 
2- لختبار بداية الكلمات Word Beginnings Test‏ .2 
3“ التبار بدليات وليايات الكلمات J. Word Beginnings And Endings Test‏ 
عولمل الاستدلال (س): 

(ا) الاستدلال اقلم ( س ع) RO Resoning General‏ 
1- لختبار الاستعداد اقحسابى Arithmetic Aplilude Test‏ .1 
2- لختبار الاستمداد لرياضى 2.Mmaıhematics Apuitude Test‏ 
3- اختبار العمليات الحمابية 3.Necessary Arithmetic Operation‏ 
[ب) الاستدلال شمنطقی ( س م) a. logical‏ 
-١‏ ليلس انطفى ديم المطى I. Nnonsense Syllegisms têx‏ 
2- لتیار الملالات 2.Disgrımming Relationships‏ 
3- اخثبار الاستدلات 3.Inference Test‏ 
3- اختبار اللغرة Deciphering Languages‏ -4 
(ع ) اسنقراء ( س ق) Tlnducdon‏ 
-١‏ اختبار مجر عات الحررف 1-Lener sets Tesl‏ 
2- اخثبار المراقع Locations Test‏ -2 
3- تصنيف الأنكال 3-Figure Classification‏ 


چ 


وو ا 


إد) اقعمليات التكاملية ( ع 4) IP Integrative , Processes‏ 


-اختبار التقويم ( فنتيجة ) Calendar Tesı‏ -1 
2- اتبا لتعايات 2-Following Directions‏ 
راد النة Language Rules‏ -3 
عوامل اقذتكرة (ث) 

(1) الذاكرة الارتباطية (ذر) MA Memory Assaclative‏ 
-١‏ لختبار الصور؟ - الرقم Picture - Number Test‏ -1 
2- لختبار الأسماه اليئ - ارم Object Number Test‏ -2 
3- اختبار الأسماء الأولى والأخيرة First & Last Names Test‏ -3 
إب ) مدى اقذاكرة ( نم ) MS Memory S|‏ 
١-اختبار‏ مدى الأرقام المسمرعة Auditory Number Span Test‏ <1 
2- اختبار مدى الأرقام المرتية Visual Number Span Test‏ -2 
3- لختبار مدى قحررف المسموعة Auditory Lelter Span Test‏ -3 
(ج ) الذكرة البصرية (ذ ص ) MV Memory, Visual‏ 
1- اختبار ذاكرة الشكل Shape Memory Test‏ -1 
2- الذاكرء البناتية Building Memory‏ -2 
3- ذاكرة الخراقط Map Memory‏ -3 
لعامل للدي (د) N Number‏ 
|- اخئبار الجمع Addîrion Test‏ -1 
2- اختبار لاقشمة Division Test‏ .2 
3- لغتبار الطرح و الضرب Subtraction & Multiplication Test‏ .3 
3- تمحيع الجمع ر اقطرح Subraction Correction Addition‏ .4 
السرعة اإكرلكهة (رد ) PF, Perceptuut Speed‏ 
1- اختبار إكتشاف (البحث عن) حررف ۸ Finding A's Test‏ -| 
2-مقارلة الإعداد Number Comparison Tesi‏ .2 
[- اختبار الصررا المتملطة Identical Aspecl$‏ 3 
الترجبة المكفى ( ك ت ) Spatial Orlentatlon‏ $ 
1-اختار اء قبطاقات Card Rotations Test‏ 1° 
2- اخثبار مقارنة المكمبفت Cube Comparisons Test‏ -2 
2- لغتبار الجوانب المكانية Spatial Aspecls‏ -3 


ظله - ص كا 


قاهص المكقى ( ك ف ) 

|“ سرعة تثبع لمتاهة 

2- اختبار الطريق 

[“ رس الخريطة ( تخطيط الخريطة ) 
هدیم دی زا ل ) 

1 اختبار السحمول اللقوى‎ -١ 

2- اختبار المحصول اللفوى 2 

[- اتبا المحصول اللفوى الموسع 
4- اختبار المحصول اللغوى المتقدم | 
5- اختبار المحصول اللفوي المتقدم 2 


التصوير البصري ( ت ص) 
-١‏ اختبار لرحة الأشكاق 
2- اختبار طي الورق 

[- اختبار تكوين الطح 
عولمل العروتة (م ) : 

(ا) مرونة الاشكال ( م ش) 
-|١‏ لختبار عیدان الکبریت 
2- تخطبط الأشكل . 

3- لختبار لتخزين 

إب) مررنة الامتصاات (م س ) 
-١‏ تجمبع الأشياء 

2- الإستعمالات البديلة . 
[- عمل المجمو عات 

4- الاستعمالات المخلفة . 


SS Spatial Scanning 

I- Maze Tracing Specd Tesi 

2- Choosing A Path 

3- Map Plenning Test 

V Verbal Compreheuslon 

1 Vocabulary Test I 

2- Vocabulary Test lI 

3- Extended Range Vocabulary Test 
4- Advanced Vocabulary Test Il 

$* Advanced Vocabulary Test II 


VZ Vlsuallzaılon 

1- Form Board Test 

2- Paper Folding Test 

3- Surface Development Test 


XF Flexlbllity, Figural 
1- Toothpicks Test 

2- Planning Palterns 

3- Storage Tes 

XU Flexlblllty O Use 
I- Combining Objects 
2- Substitule Uses 

3. Making Groups 

4 DifTerent Uses 


اللا - اختبارات القدرات الطائفبةء والقدراث الحخصصة “لاط مايمعااواممة 
القدرات الطائفية : هى القدرات التى تل الصفة المشتركة بين طاثفة من 
النشاط العقلى لدى مجموعة من الافرادء ومن اللاحظ أن عدد القدرات 
الطائفية قد رادت» وبالتالى زادت عدد الاخبارات الى تقيها اداه من 
التوى الحسى (السمعى والبصرى) إلى متوى الفكير بجمع صورة 
(التقاربىء الابتكارى» والناقد» والاستدلالى) إلى التشاط المهنى - غا جعل 
بعض العلماء يحاولون تصنيفها فى نماذج تتوعب تلك القدرات مثل نموذج 
جيلفورد فى البناء العقلى وغيرها من النماذج الأاخرى» ونحن سوف 
نتعرض أمماء أكثر القدرات الطائفية انتنارا أر شبوعًا بالمفهوم الإحمائى 
كسا أظهرتها نقائج التحليل الماملى التى ظهرت فى بحوث التراث 
اليكولوجى» وأيضًا مكوناتها العاملية» والاختبارات الأكثر تشعًا بها . 
الاختبارات اثر شيعا بها 
~ فختيار معلقى الكشنات : قترففات ١‏ المت فقت 


القدرات اقطاقافبة - ومكوناها العاملبة 
١‏ ققرت تة Veta! Ability‏ 


١‏ - اليم اللوي - اقتصنيت التو ([تمليف الأسماء) - الثرتيب اللخر ي. 
ب - الطلاقة الفرية - تاج کامات تیدا ار تنتھی برف سسون۔ 

ج - العللاقة التدبيرية القظبة - إبرك المتبيات ( جرف لمعت) 
2- لفرت فكتابية مكرتاتها + - 1 -ااتبارقشطب كشف الأخطاء:إدراك لوجة الثبه والاختلات 
ا) السرعة ر قدقة الحركية 2- اتبار اقتمريش [-#تبريب ( تصني الأساء ؛ سيف 


ب) لمهارات قردوية : مهارة الأيدى الاعده) 4- تازر قيدين 5- ميارة الأمايع 


ر Mathematical‏ اسلختبار الجمع قبسيط 5| +20- ؟ 
2-نختبار الإعداد لمحذوفة 27 + ؟ =9 إبرص لعلاات 
3- لغتبار اقتراجمة فى السليك الايية ليطا 

4“ فلفكير المنطشى/الاستدلالي الريلدضي. 

1“ لختبار اقتجمیع المیکالیکی ( ارح اکال) 

اب = الهم المیککرکی » ج- المهارات لردوية : فد و ترکیب 
الاجزاء -١ ٠‏ تمرز البصرى السكائي ؛ ع - ارقا 
الإدراكية ٠‏ و- المعلوماك اميكتيكية 


پو : |“ قغرة النددية 
.- الاستلال المندى 


4“ الفدرات فقميكايكية او>ارد(>Me‏ 
مکوناتها : 1- نهم المکایکی ب مومت 
المكياركياج-السرعة الادراكها » - هسرر 
لبسری مکی الانيا 


الثتر؛ لمكقيا بإ انطه امت۲هم؟ | -الادرګ قمكانى لاأشكال: الأشكال المكوسة و دار٤ ٠‏ 


الإدراك البصرى المكاتى تفرير رضم الاعلام ‏ لخنيار اليدين (أعضاء جسم االسان) 
2- الأحياء المختاية 3- الإدرك البصرى لحركة الأجسام 
- ع الكمبك ٠‏ للتار الكررث المتنبة [ثني الأرراق) 
6-فرعة الإنرعيا 1- اتتبار الإعداد المنماقة 2- اختبار النساذج المئطابفة 


3- لفتبار اقوجره المتابية . 4- لختدار الطب 


7- الشرi Reşoning Ai‏ 1“ #ا-تدلات الرعزى * اال اهروت ١‏ سلالل الإعداد 


) الدرء الاستفرتية 2- استدلال التجرد لأتكال ( ١اسكلات قيلي‎ -١ 
بب اقلدرة الاستتباطية 3- الاستدلال اقول‎ 
شدة الصرت . تنكر ايفاك‎ ١ سبفية لففهاراتها : تديز الاصرات‎ 8 
نوع لصوت (قندة بون ناسئين.‎ ٠ قاقات افزمنية انامة‎ 
اتنكر الألعان‎ 
مور الالخلص‎ ٠ الفدر التنارية - مكرنقها :- 1-لتعرف على كلمت ا(حكال‎ 
لدرات التعرف 2- اعرف على رفم الكلبة‎ ٠ 


3“ استدعامات الأرلام ؛ قكلمات ٠‏ والأسماء . والصور 
“١‏ معرفة الاستتتاجاك/الاستاال 
2- اقتعرف على الإقترافات/إلسامات 
Recagaition of Assumption‏ 
3- الاستنبلط [ التقتاج الخلص سن العام | i01اuc Ded‏ 
4- تير / الشرح Imterpreration‏ 
ک“ تفويم قلحجج Evalion of Agrumenl‏ 
1“ قدلا فى فحص الولقع ‏ 2- اتتسير 
3- الالال 4- تقوم اعمج 
1- لفتبار ية مجسرعاك اقكلمات ‏ 2- لفتبار ية 
مجموعت امور 3- لخثبار تمية العلاقات افنظية 
4 لختبفر تجميع القلمات _ 5 اغنبار التصنيف #قفظى 


قدرات الاستدعاء 


ليف راطسن جليزر 


قتدكير الناقد للأطفال أعمافر 5 - تواك 


ادرات التفكير الابتكارى للبار [- الختبار التلكير الابكارى باستخدام الصرر [الصرر 1 ا الصور 
تگیف بول تررئی ب( 

مكولانها العاملية : الطااكة ٠‏ فمررنا » الأصنة | تكون المررة » نكملة الصور؟ ؛ الخطوط ار قاقر 

. | لملسة للشكلات 2- فاتبار التفكير الابتكاري باسنخد ام قالمات|المصررء‎ ٠ 


اقسورة ب) توجية الاسثلا - مين الأسبب ‏ أر تسين 
تانع *_الاستعمالات غير الشاتعة . 
- الخنبار الملاكة قلطي اعتبار قعلاكة افلكرية » لختبارفك 
الاستعمالات غير افمارفة › لختبار المترنبات ٠‏ هيدان لتقب 
كم لريق يداك التحرك 

الاستممالات غير افشانما »تيد (السمكة ٠‏ الأرلب. لجرا ) 
- لخئيار الاستعمالات غير المادية 

- للبار اقدرائر والمربعفك 


لدرات التنكير الابتكاري لنكبار: جاياررد 
إعدا عبد السالم عبد الغفار؛ اليد خير ال 
التفكرر الابتكارى للغار 5 - سنوات: بول 
نوراس ١‏ إعداد ؛ محمد ثابت على افدين 
التبار التفكير الإبتكار ى للصفار 12-9 
إعداد ا۸ مآ۷الر؟ ترجمة سید يراھ - 
محمود عبد الحايم ملسی 
- بطاقة سلاحظا مساك أإصفات التخمس المبدع 


8 - 3 خطوات بتاء اختبارسيكولوجى فى المجال العقلى. 

فى البداية نحب أن نشر إلى آن إعداد/ بتاء الخبار سيكولوجى فى 
المجال العقلى ليس هدفًا فى حد ذائة» وإغا قد بلجا إلى هذا العمل إذا دعت 
الظررف إلى ذلك مل عدم وجرد اختيارات م ة فى البيئة الملحلية تفى 
بالمطلوب» لذا فمن الفضل هر استخدام الاختبارات المتاحة بعد تطريرها 
وإعداداها لتلاثم اليئةء وإذا تعذر ذلك فلابد من بناء ادوات جديدة . 

فيما يتعلق ياء أدرات قياس يلاحظ الراصد للتراث اليكولوجى وجود 
مدرمتين / أو اتجاهين حول طريقة بناء الاختجارات فى المجال المقلى 
أصحاب الاتجاه الأول وهم اصحاب الانجاة العلمى النظرى يؤكدون على آن 
ناء الاخحبارات یجب آن یکون قائمًا وفق إطار/ تصور نظری محدد ووافح 
المعالم ومثال ذلك قباس الذكاء من وجهة نظر المدرسة البريطانية والتى يمثلها 
اسبيرمان (نظرية العاملين)ء وثرستون (نظرية العوامل الحعددة)» وفرنون قائم 
على آنه قدرة عامة تحتها قدرات طائفية مكونة لها - وقياس الذكاء من وجهة 
نظر المدرسة الأمريكية ومن آنصارها جيلفوردء البورت جاردتر يؤكدون على 
آنه مكون من قدرات متفصلة بيتها ارتباط من نوع ما. 

آنا أصحاب الاتجاه الثانى وهم أصحاب الاتجاه العملى الينى على 
الخبرة أو الشجربة اەء‌ن‌امصE‏ - التقنی ا۵ءن٣ ۲۲٤۸‏ : الذى يرمی إلى بناء 
الاخبارات اليكولوجية بغض النظر عن الاعبارات أو التصورات العلبة / 
النظرية. . . حیث يتم التركیز على ماقف متوعة ومختلفة ثل أسالب أداء 
عقلى - ويتحدد صدقها فيما تقس فى ضوء محكات أكثر شمرلا . هذه الفغة 
من الاختباوات تعرف باسم لازا الكلاسيكية وغالًا ما تكون 
الصفة/ السمة المراد قاسها أحادية اعد ومثال ذلك: اختبار الذكاء اللصرر 
إعداد احمد زكى صالح» اختار الذكاء غير اللفظى إعداد عطية محمود هناء 
واتار المصفوفات الحابعة لرافين . 


ټ 4 خ 


ارلا خطوات بناء اختبار سيكولوجى فى الجال العقلى ذو بعد راحد 
(۵ اوا فی ضرء تصور نظری عقلی محدد اھ٥‏ اه۸ أو نموذج 
تظری علمی محدد ۵۱٥ا۵۴۲۲٠٠۲:‏ ينم على النحر التالى: 

1 تحديد مجال / ميدان القياس الذى يهدف الاختبار لقباسه: هل هو 
قياس بعض القدرات العامة (الذكاء) آم قياس الاتعدادات ام قياس بعض 
القدرات الطاثفة (الخامصة). 

2) تحديد السمة أو الصفة المراد قياسها نحديدا إجراتيًا - مثال ذلك : 

التذكر هى عملية عقلية تتطلب امترجاع العلومات الايق دراستها بعد 
فاصل رمنی كما هى فى صورة تعرف أو استدعاء» الذكاء كما يتل فى 
الوصف اللفظى لظاهر اللوك الذكى تتمثل فى قدرة الفرد على حل 
المشكلات أو التعامل بكفاءة مع الواقع» هو سللة من النشاطات المقلية الى 
يقوم بها العقل البثرى عندما يتعرض لوقف مشكل قهيدا للوصول إلى حل 
لهذا الموقف أو الإدراك ١٠تامءع۲ع‏ هو إعطاء معتى لللىء المفدم من خلال 
خبرة مابقة... بمعنى تفر العطيات الحية التى تمل إلا عن طرق 
الحواس لزيادة وعيا بجا بحيط بنا وبزواتا. والانباه 0٣ا۸‏ هو انتقاء مير 
من بين عدة مثبرات أو توجيه الشعور وترکیزه نحو شىء معين. . . وهكذا. 

3) تحلبل محتوى المة أو الصغفة المراد إعناد اخبار لفیاس مکوناتھا مم 
تعين الورن الى لكوناتها وذلك باستخدام اسلوب ليل المحتوى C0۸۴۸‏ 
ysisاAn‏ وابضا تانج اتحلبل العاملى ومثال ذلك : 

مكونات الذكاء فى ضوء نظرية العوامل المتعددة رستون هى : 

اللدرة العتلية العلمة = الفدرة اللغوية + رة مكايا كدر التفكير+ القدرء المددية 
1 


Ty +a} + م * ل‎ 


س ف 


كذلك مكونات التغكير الاإتكارى من خلال تائح التحليل العاملى : 
الطلاق؛ المرونة» الأصالةء الحامبة للمثكلات وأيضًا مكونات التذكر من 
خلال التحليل العاملى هى الاستدعاء والتعرف وهكذا. 

4 صياغة عبارات / مغردات منامبة تبر عن اللوك المطلوب قباسه 
مع مراعاة: 

1- الوزن اللبى لكل بعد من أبعاد المة عند صياغة العبارات. 

ب - أن تكون البارات بيطة وواضحة وبعيدة عن الغموض , 

5 - إخراج الاختباراليكولوجى فى المجال العقلى يتم من خلال: 

أ - إعداد كراسة الأسثلة التى تحتوى على - تجميع لعبارات الاخخبارات 
فى كراسة منفصلة تعرف باسم كراسة الأسئلة وتحتوى كذلك على: اليانات 
الشخصة للمشارك الهدف من إجراء الاختبارات وتحديد المرحلة العمرية التى 
تنطبق فيها الاختارات؛ مع تقديم بعص العبارات كامثلة رأاخرى بغرض 
التدريب» وأخيرًا تحديد رمن الاختار. 

ب - إعداد كرامة تعليمات توفيح 

الغرض من آداء الاختارء طريقة الإجابة» طريقة التمحيح وتحديد 
الخصائص البكومنرية للاخبارات» مدق - بات الاخبار. 

ج - إعداد ورقة الإجابة او الماح بالإجابة فى كراسة الأسئلة مباشرة. 

د - إعداد مفاتيح لنصحيح الاختبار رقد تكون فى إحدى الصور 
التالية: 

د - 1 - الفاح انقب - وهو عبارة عن فرخ ورق مقوى فى حجم 
ورقة التصحيح بها ثقوب مح برؤية الإجابات الصحيحة التى قدمها المشارك 
فى ورقة الإجابة فقط . 
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د - 3 الفتاح الَقَاف - فى هذا التوع تسجل الإجابة المصحيحة على 
ورقة شغافة تم نقارن بين الإجابة المكتوية على ورقة الإجابة بالمكتوبة على 
الررقة الفافة . 

د - 3 الفتاح الألى - تعمد قكرته على تصصيم ورقة إجابة تممينا 
يصلح لذا اتصحيح - وعلى رصد الإجابة بتلم يتميز بحامية كهربائية 
تصلح لهذا التسجيل. 

6 - تطيق الاخبارعلى عية مثلة للمجتمع الذى تتخدم فيه بغرض: 

آ - ليل مفردات الاختارات أى حاب معامل الهولة رالصعوية 
والتميز» وحساب الزمن. 

ب - حاب الخصائص السيكومرية للمقايس: صدق رثات الاختار. 

ج - حاب المعاير الى تتخدم فى تفير معين الدرجة الحاصال عليها 
النارك 

7 - الاخبار صالح للتطيق: بعد تعديل مفردات الاخخبار فى ضوء 
تانج التطيق الأولى والأخذ بآراء اللحكمين - وبتعيين المعاير يمير الاختار 
مالا لللطيق. 

E‏ تصميم / بناء الاختبارالسيكولوجى فى الجال العقلى فى ضوء 
الانجاء المملى أى النى على اة أو الجر Empirical‏ 
(الفنی / التطببقی اھہ ط٤٣٣‏ ) 

يتم على النحو التالى : 

| - تحديد الهدف من إجراء الاختبار. 

2 - ترجمة الأهداف إلى خصائص ملوكية محددة. 

3 - إعداد جارات / بود / مفردات منامبة تعر عن هذه الخصائص 
المطلوب قياسها. 


ي 


4 - إخحراج الاخبار (بجميع العبارات - إعداد كراسة أستلةء كراسة 
التعليمات - ورفة إجابة - مفتاح للتصحيح). 

5 - التطيق البدثى على عينة مغلة اللمجتمع الذى تمتخدم فيه بغرض : 

- المعالحة الإحصائية لفردات / عبارات الاختبار(السهولة - والتميز) 

- حاب الخصائص اليكومرية للاخبار: صدق ولبات الاخبار. 


6 - إعداد الاختار للتطيق النهائى. 


الاختبارات السيكولوجية فى الجال الانفعالى/الوجدانى - وسمات الشخصية 
آنواعها عرض نانج لفرداتها.خطواتإعدادها 


و ج 


و - 1 ادوات الملاحظة - تعريف مفهوم الملاحظة. 
- أنواع (اشكال/ صرر) الملاحظة راسس تصبفها. 
- مبزات وعيوب اللاحظة . 
- ادوات الملاحظة أنواعهاء رعرض ناذج لفراداتها فى مجالات عدة. 
- حطرات بناء آدرات اللاحظة (فوائم الشطب /سلالم التقدير) . 
- خحطوات القيام با ملاحظة . 
- التطيبي قات المكئة لأدرات اللاحظة مع عرض ناذج لفردانها. (البول٠‏ 


و - 2 الاستانات/ الاستفتاء! 
- انواع (أشكال/ صرر) الاستقتاءات رامس تمتها 
- مبزات وعرب الامتفثاءات 
- خطوات يناء/ تمميم الاتاتات 
- التطبقات المكنة مع عرض نماذج لغردانها. 


1 - فى مجال الترية : استفتاء لاتعرف على حاجات الأطقالء حاجات الشاب 
حاجات المين؛ مشاكل الشاب. امتتتاء لالعرف على (أنواع الارمات 


بمدارس التعليم المام: مصادرها وطرق إدارتها) مشاكل مدير المدرسة. 
ممادرها وطرف مواجهتها نائج آداء برنامج تدریی . 
ب - فى مجال الشخصة: الاستاءات أحادية ابعدء متعددة الأبعادء المقايس 
الإسقاطة» مقايس العلافات الاجنماعية . 
ج - فى مجال المشكلات الاجتماعية : استفتاء التصب الفكرى (التطرف 
الدینى ؛ الجسى) مقايس الرآى العام فى رقت اللم» الحرب . 
9 - 3 القابلة الشخصة: تعريف مهوم المقابلة 
- الهدف من إجراء القابلة . 
- انواع/ اشكال/ صرر القابلة رامس نصنفها. 
ات وعيوب القابلة الشخصية . 
ق بين المقابلة الشخصةء رالاستانة. 
- خحطرات [جراءات القابلة (الإعداد للمقابلة » تىجيل الاستجابات » التفير) . 
- اتطيقات المىكتة - وعرض نماذج لفرداتها. مرذج لاستمارة تسجيل مقابلة 
للطلاب التقدمين للدراسات العليا فى الترية (الدبلومات» مرجة الماجتير» 
والدکتوراء) . 


الفصل التاسع 
أدوات القياس والتقويم السيكولو جى فى المجال 
الانغعالى /الوجدانى 
انواعضاء عرض زماذج لمغرداتهاء خطواٽ إعدادها 


ماذا يقصد بالمجال الانفعالی "81ص00 عبناءء۲؟۸؟ هر المجال الذى يؤكد 
على المشاعر Awareness or Fee‏ والمواطف ۸٥iامE‏ والاحاسیس 
0او والاتفعالات وقد سبق الإشارة فى الفصل الأول من الكتاب إلى 
مظاهر الفروق الفردية فى المجانب الانفعالى كما عرضها سيد أحمد عشمان 
رالتى تمل فى الحالة الزاجية ٥0١‏ راتجاهاته وميرله والقم الائدة 
(الماعدة - التعاطف. . . إلخ) ولكن ما همتا قى هذا القصل هو استعراض 
لأدوات القياس والتقويم المتخدمة فى المجال الانفعالى من حيث انواعها مع 
عرض نماذح لفرادتهاء خطوات إعدادها. 
9 - 1 أا حطظة اiلiĞشخصية ıPersonal Observation‏ 

ماذا يقصد باللاحظة الشخصةة؟ هى انباء مفصود ومنظم رمفبوط 
للظواهر أر الأمور بغية اكتشاف أسبابها وقرانين حدوثها. 

انواع الملاحظة وأسس تصنيفها: للملاحظة عدة صرر (اشكال) راجعة 
إلى محك التمنيف اللتخدم» ومن محكات التصنف ما يلى: 

(1) الصيف حب طيعتها ويشمل: الملاحظة البيطة(غير المضوطة» 


E‏ 411 طا 


الائرة) ١0نادbsev‏ عامSi:‏ هى ملاحظة الظاهرة والأاحداث كما تحدث 
تلقاًا؛ وفى ظررفها الطيعية دون إخضاعها للفبط/ اواللحكم 
العلمى ...هذا انوع من الملاحظة مفيد فى الدراسات الاستطلاعة الى 
تهدف إلى جمع معلومات عن الظواهر رالأحداث تهيدا فيما بعد لدراسنها 
دراسة متعمقة , 

اللاحظة النظمة i0او eni bse rv‏ اور : هى الملاحظة العلمية الى 
تبع تخطيط مق من حيث ظروف الملاحظة فى الزمان والمكان» وطريقة 
تجيل الملاحظة ونرعيات العبنة المشاركة . 

(ب) الصيف حب القائمين على الملاحظةء ويشمل: الملاحظة 
الفردية التى يقوم بها فرد راحد» الملاحظة الجماعة أى يفوم بها أكثر من فرد 
واحد. 

(ج) التصبف حب دور الفاحص ويشمل: اللاحظة بالماركة 
Pricipetion Observation‏ حيث يكون الاحث عضر فى نفس الجحماعة 
موفوع البحث (الباحث الذى يمثل دور اللجين). اللاحظة بدون مثاركة 
الاحث للمفحرصن Non Participation Obs‌er۷واi 0١‏ - حث یکتفی بمراقبة 
الآخرين فقط دون المشاركة القعلية معهم مثل ملاحظة اللعب عند الاطفال. 

(د) التمصيف حب هدف اللاحظة: 

1 - اللاحظة المحدودة/ المقصورة/ المفبوطة اللهام أو المعالم عن 
المعلومات التى يلاحظهاء ونوع السلرك الذى تراقبه. 

2“ ملاحظة غير محدودة وفيها بقوم الباحث بدراسة مسحية بفرض 
التعرف على واقع معين وجمع المعلومات والييانات عنه. 
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يزات وعيوب الملاحظة: 


عبرب الملاحظة 
-١‏ بتعذر ملاحظة بعض أنواع لوك مشل 


مزايا لملاحظة 
|- تجبل الوك أتاء حدرثه مما يقال من قر 


ظاهرة فنسيان والتحريف رالتااخل حالة لرك الإجرني مثل:السرقة » لققل او 
2- تسمج بالحصول على بيانات وسطومات كثيرة | الخلالات الأسرية ٠‏ الفش قي الإستحاقك. 

ردقيقة قد ي صمب الحصول عليها بالاطرق | 2- فرات تمجيل الملاحظة الررقية (الوائم 
الاخري. الشعطب ٠‏ سلالم التقدير) لاتتمتع بدرجة عالبة من 


المرضوعية لانها تعتمد على أهكام لخمية 
يمدرها الناحص عن المفحوص. 


3“ تسئغفرق ولت فصير فى رصد الظاهرة. 
4- لاتتطلب جهد كبير ميذول من قبل المجموعة 


التي بجرى ملاحظتها بالمفارنة مع الطرق | 3- قد يتعمد الأفرلا مرضوع الملاحظة في 
الأخرى إعطاء الباحث إتطباع جيد أر غير جيد عندما 
5- تمح بجمع بيانات ومطومات عن المشاركين | يدراد هؤ۷ء الأفراد أنهم مراقبون فى سلوكهم 
تحث ظروق سلوكية مأسونة - [قمرغوبية الإجتماعيت) 

6 تمح بملاحظة ملوك الأطفال تين لا | 4- قد يصعب اتتبر بالوقت الى يمكن أن تحدث 


يجيدون التعبير القظي عما يدور في عقرنيم. | فية الظاهرة كي تخض مها الملاحظة. 
ادوات الملاحظة: آنواعهاء مع عرض غاذج لفرداتها فى مجالات عدة: 
بمكن للباحث أن يتخدم أكثر من أداة لجمع المعلومات عن طريق 

الملاحظة» ولعل من آهم هذه الأدوات: | - قرائم الطب ۲ء1-)ءءC۲:‏ 
بطلق عليها أسماء عدة مثل قسوائم الجردء قوائم الحكم وذلك لأنها 

يتخدم لهذا الغرض» قوائم الشطب هى عبارة عن قائمة من العبارات تصف 

بدفة (السمة/ الصفة/ الخاصة) المراد ملاحظنها بعد تلبلها إلى مكوناتها 
الاسامية وكذلك الكونات الفرعيةء؛ وتخضع لتقدير ثثائى البعد مثل 
(نعم/ لاء موافق/ غير موافق» صح/خطا» موجودة'/ غير موجودة) وعلى 
الفاحص المغدرة على أن يجل أمام كل عبارة من عبارات القائمصة الإجابة 
الى برتضيها داخل العمود المقابل . 
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فيما يلى أمثلة بعض قوائم الشطب فى مجالات متعددة. 

مثال (1) قاثمة شطب مغترحة توضح سمة تحمل اللئولية لدى مدير 
المدرسة 

التعليمات: ضع علامة(⁄) فى الخانة التى تواقق عليها وعلامة () فى 
الخانة الى لا توافق عليها وأمام كل عبارة. 


وصف السلوك اقملاحظ ( المدير المدرمة ) 


1 
-١‏ بلتزم بمواعيد الحضرر و الإتصراف المعمول بها فى المدرمة أ 
2- بكرن علاقات طيبة مع لروناء | 
3“ يكرن علاقات طبية مع المرزسين 1 
4“ بكرن علاقات طيية مع لولياء الأمور 1 
5- يتابع بصررة جيدة نتج الاجتماعات ر يلتم بما جاء بها . 1 
6- بنحمل مسولية في إدفرة الأزمات التربوية 
7- المرعة في إتجاز الال 

مثال (2) قائمة شطب مقترحة لقياس مهارة 

إعداد الطالب لثريحة مجهرية لجحزء من نبات. 

التعليمات: ضع علامة(⁄) فى الخانة التى توافق عليها وعلامة (×) فى 
الخانة التى لا توافق عليها وأمام كل عبارة. 


وصف فمبلو لملاحظ 
٠‏ يساك الشريحة الزجاجية بصررة صحيحة 
- بعمل الطاعات لأجزاء النبات بدقة فاتقة 
يضم أجزاء الدبف على الشريحة و يغطيها بالنطاء الزجاجي 
يضع الشريحة على المجهر ربقوم بتلبيتها 

٠‏ بضع عدة المجهر على وسط الشريحة 

- بثبت عة الإضاءة على الشريحة 
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مثال (3) قائمة شطب مغنرحة لتقدير بعض مظاهر اللو الانفعالى 
لدی الاطفال. 

فما يلى مجموعة من الخحمائص الاتفعالية/ الوجدانية التى تعلق 
باهنمامات الأطفال المطلوب منك أن تقع علامة (⁄) فى الخانة الدالة على 
وجود الصغة وعلامة (×) فى الخانة الدالة على عدم وجود الصفة لدى 
الطفل» وامام كل عبارة على حدة. 


انسلو الاللعالى اقظاهر للطفل 


٠‏ حماس لمشاعر الأخرين 
يحترم رجهات نظر ولداء الاخرين 
- يحرم ملكية الاطفال الأخرين 
برفض اللقد الموجة إليه 

- بقضل اللعب منفرداً 

٠‏ متعصب (تصلب فكرى ) لرلية 


ب - لالم التقديرءل4ء5 ع«ناه۸ تختلف سلالم التقدير عن قوائم 
الشطب فى آنها اج إلى حكم آدق - حيث إن كل عارة من جارات 
المقیاس تخضع لتدریج إما ثلائی کما فی (مقباس ٹرستون ٣۸۵٣۲٥٣٤‏ أو 
تدریج خماسی .كما هو فى مقياس لكرت )!۴۸١‏ وهو اكثر حاسية لقياس 
الصفة اللاحظة. 

- القاس عبارة عن قائمة من العبارات التى تصف الوك الملاحظ 
بدفة ومرتبة نرتبًا تتابميًا طِيًاء وآمام كل عبارة على حدة قياس ثلاڻى 
التدريج ار حماسى التدريج» أحد أطرافها بثير إلى وجود الصفة والطرف 
الآخر يشير إلى انعدام الصفة . وبين الدريجين يوجد درجات متفاونة من 
الصفة . المقياس يمكن أن يكون فى صورة عددية أو لفظبة أو هما معاء وعلى 


E‏ 415 د 


المثارك أن يجل فى العمود وآمام كل عارة من عبارات المقياس/ التقدير 
الذى يرضبه أو يوافق عليه . 
فما يلى أمثلة لبعض سلالم التقدير ءادء؟ و١ذه‏ فى مجالات متعددة: 
مثال(1) مقباس مقترح للالم التغدير لمهارة الكتابة لدى تلايذ المرحلة 
الأرلى من التعليم الابتدائى . 


أ |< براع فراع قلفة . 
| 2- نكتب الحروف المتنارية بتكل جي ثل ت اج ج ج د ف 
| 3- بكب بخط ماقل . أى تا يراعي الاستقلمة فى خط 
4“ يراهي علامات الترقيم ٠‏ . |( 


مشال (2) مقياس مفترح للالم التقدير للصغات الشخصة اللازم 
ترافراها لدى المعلم التاجح . 

يانات شخصة - اسم العلم / المعلمة / عدد سلوات الخغبرة 
/التخصص الدقيق / المرحلة الدرامية التى يقوم بالتدريس بها / التاريخ . 

التعليمات : 


برجاء وضع (⁄) فى الخانة التى تعبر عن وجرد المة امفل العمود 
القام الدال على ذلك ومام كل عبارة على حدة. 


کک 2 کے 416 ا 


فلسلوك الملاحظ ( الممات الشخصية للمعلم قناجع ) 


المظهر العام :الأناقة وحسن اليندام » الخلو من عيوب 
النطی 

السمات الانفعاليسة : الاتزان الالفعسالى | مقلل عدم 
الاتزان 

المثابرة - التسرع ١‏ الائيباط- الائنطراء السيطرة = 
الخضوع ؛ المرح و البشاشة - الاكتتاب 

| لسمات الإلماقية نمثل : العطف ٠‏ العدل وعدم التحيز ٠‏ 
الأخلاق الحميدة ( الصدق ٠‏ الامائة) ٠‏ التولضع ؛ لحترام 
راء الأخرين «الإخلاص فى العمل ١‏ الألفة » الود 
السمات الاجتماعية : التعارن › تحمل السولية ٠‏ الثقة 
بالتض ٠‏ الحزم في تتنفيذ قلفرارات » الاتضباط. 

لصمات القلية : لذكاء ء مرونة التفكير ٠‏ عدم التصلب 
لفکری. 


دنا | لحيتا 


مدى توفقضر الممة 


E 


يمتخدم بواسطة (الموجه أو مشرف الترية العملة أو طلاب فصله أو 


زملائه فى المهنة) . 


مال (3) بطاقة ملاحظة مقترحة (من نوع ملالم التقدير): لقياس 
المهارات(الكفايات ر ٥داامصهه٤)‏ التدربية اللازم توافرها لدى المعلم اللاجح 
بيانات الشخصية: اسم العلم/ المعلمة/ اسم المدرسة/ المرحلة الدراسية/ 


موضوع الدرس الحصة/ التاريخ . 


التعليمات: برجاء وضع (⁄) فى الخانة التى تعبر عن متوى اداء المعلم 
من رجهة نظركم مام كل عبارة على حدة من عبارات المغياس واسفل العمود 


امقام الدال على ذلك . 
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اقسلوك الملاحظ (كفايات الرئيسية واقلفرعية) 


: مهارة اللتخطيط للدرس‎ ~١ 
تح أهداف الدرس بصررة إجرائية‎ - 
تطيل عناصر المحتوى الذي سوف يشرحه‎ 
فحديد الأنلطة المصاحبة آثناء عطلية التعطم‎ - 


2- مهارة التنقيذ : 
٠‏ بقرم بعملية تيياة ( أي التمهيد للدرس ) من خلال إثارة الداقعية 
- طريفة شارحة للدرس (أى اسلوب تقديم المعلومات) (عرض منطقى 
١‏ تيم لمث ٠‏ حور ٠‏ تطلم تعاوتي ... قلخ ) 
- اتعزير ( الدوري - المتقطع - مباشر - غير مبكر) 
- امتخدام لوال العملية 
- مهارة التفاعل الصفي وترجيه الأسئظلة . 


- تنوع أدوات التقويم المستخدمة (الورقة/ غير الورقة)- 


- شمولية أدوات قتقويم لمناصر قمقرر › ولجميع الأهداف التي تم 
التدرب عليها . 

- استمراربة تفريم ( تكريني) 

- مراعاة أدوات التقويم للفررق بين الأفراد 


کے کے ب 


الجبرة 


مثال (4) بطاقة ملاحظة مقترحة من نوع سلالم التقدير لتعرف على : 
الكفايات/ المهارات Competency‏ الطلوب توافرها لدی الفنان الناجحج 
ببانات شخصية : الاسم / المؤهل الدراسى/العمر الزمنى/ عدد سنوات 


/المجال الفي. 


التعليمات: برجاء وضع علامة (⁄) فى الخانة التي تعبرعن رأآيك 
اللخصى واسفل العمرد المقام الدال على ذلك وأمام كل عبارة على حدة من 


عبارات الفباس. 


(1) امنلاك لاسبات فهم المهتا. 
٠‏ يمثلق مخزرن من المحارف افلنية 


٠ |‏ بلك قتكلياك الخلس بكل مجال من سالات ية 


٠‏ يعرف صاصر (الس) السل قى 

٠‏ لديه معرفة بالخامات اللازمة السجالات افنية رلتخداتها 
(2) بعتلك قحس الاجتماعي واليبني وقسيسي في بينته 

(ة) الافطا اللنبة - والعملية الكاديمية 

٠‏ لدية ممرفة بالمدارس والاتجاهات الفنبة المتعددة 

٠‏ اديه إلمام بالضون فى المضارات النختلفة 

٠‏ امتلاكة النحايل الفكرى العمل اقظى 

لدية اللدرة على قد العمل الفنى بموطضرعية. 

(4) الدرء على النعبير الى شهار فحرفية لاتية) فى مجالاك 
افون المتعددة : قرم » التصوير ؛ للحت الخزف - لباليه 
(3) بحافظ على استترار صقل موهبتة من خلال الممارسة. 
والتجريب ٠‏ والاشثرك فى الممارض - الندوات 

- لديه القدرة على قراءة الأعمال افظنية ‏ 

(6) اده إلمام واسع بسبالات الفن ا#ماتظلة . 

(7) ملخصص ينعمق في مجال معين اي لفون _, 


بدرهة ليبرا 


مترمط 


د ل 


مهارت رشعبارات افا رها | سی رر ری ا 


ااترجد 


ل 


بفصد بالكفاية (المهارة ر٠ء٠ءع0٥):‏ درجة النجاح فى القيام بالوظالف الى تطلبها 


ذخ 
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خطوات بناء آدوات اللاحظة (قوائم وسلالم القدير) يتم على النحو 
التالى: 

1- يتم تحدید الهدف من اعمال أداة اللاحظة: هل هو لقاس 
التفاعل اللفظى للطلاب اثاء اللعب؟ آم اثناء الدراسة؟ أم هو لقاس اليول 
(درجات التفصيل) سواء المهنة أو اللامهة؟ أم هر لقاس التسرف على 
اتجاهات الأفراد نحر بعض القضايا الجدلية؟ ام هو اللتعرف على 
الكفابات/ المهارات اللازم توافرها لبعض المهن؟ 

2 - تحديد مظاهر اللوك المراد ملاحظه من خلال تعريف إجراش 
للظاهرة المراد ملاحظتها. 

3 - تحليل كل مظهر من مظاهر الوك إلى مكوناته. 

4 - صياغة العبارات التى تصف اللوك (الأداء) بشترط : أن تتضمن 
كل عارة فكرة واحدة/ وألا تعطى [يحاءً بإجابة معية/ وأن توضع فى صيغفة 
الضارع ل 

5 - تحديد اسلوب اللاچظة اللتخدم هل هر قائمة تقدير/ شطب 
Cheek Lt‏ آم مقیاس تقدیر اه5 ۸8 من النوع الثلائى لفرستون ار 
الخانى لليكرت. 

6 - إخراج أداة الملاحظة بحيث تكون جاهزة للاستخدام وذلك طبقًا 
للخطوات الالية: 

تجميع العبارات - وترتيها فى تابع طيعى وبصورة تمح بالحفاظ على 
حالة التأهب العقلى ءءاه)١٠‏ أو ما يعرف بالتهيؤ العقلى . 

وضع التعليمات الخاصة باداة الملاحظة وتشمل : 

- تعليمات خاصة بالشارك مثل: الاسم» الن» الجخس» الرحلة 


الدراسية . 


چ د س ك 


- تعليمات خاصة باللقياس مثل الغرض من الأداةء طريفة تجل 
الوك الملاحظ هل هو فى صورة قوائم شطب ام سلالم تقدير؟ 

ج - التاكجد على أن الأداة مكقولة الرية وغير قابلة للخداول إلا 
لاغراض الحث العلمى فقط . 

7 - التاكد من صدق الأداة فما تقيس: حيث ينم عرض آداة الملاحظة 
على مجموعة من الحكيين فى مجال التخصيص ار خرراء فى القياس 
رعددهم يفل الا يقل عن 7 محكمين . 

يتم حاب درجة الإتقان فى قياس الصفة الحددة ويتخدم فى تقدير 
الاتفاق وحساب معامل الأرتباط آو الب الموية / وقد بتخدم لحاب 
المدق العاملى وكذلك يتم حاب بات الأداة: ويمكن حاب بات الأداة 
بإحدى الطرق الإحمائية لحاب اللات مثل إعادة التطيق» أو التجزئة 
اللصفة» الصررة الحكافئة أر تحليل الاين باستخدام معادلة كيودر/ 
ريتثاردسون/ أر معادلة الفا - كرونباك. 

8 - اداة اللاحظة فى ضورتها النهاية: بعد استبعاد العبارات غير 
الواضحة والتأكد من وضرح التعلمات وحاب كل من صدق وثات الأداة 
تكون الاآداة صالحة للتطيق. 

خطوات القيام باللاحظة 

1- حدد الهدف من إجراء اللاحظة: آى الئى الذى نىى إلى 
ملاحظه هل هو التفاعل الصفى بين المعلم رطلابه» أر بين الطلاب بعضهم 
مع بعض ام ملاحظة ملوك الطلاب خلال مواقف مختلفة مثل اللعب آم عند 
مشاهدة التلفزيون أو مشاهدة مباراة رياضية . 

2 - حدد مکان ورمان إجراء اللاحظة . 

3 - حدد نرع الملاحظة: هل هى ملاحظة مباشرة (أى ملاحظة 
بالناركة) ام ملاحظة غير مباشرة (بدون مثاركة)» هل هى ملاحظة محدودة 


أم غير محدودة. 


ل ن 


4 - حدد أدرات الملاحظة اللتخدمة هل هى قراتم شطب ام سلالم 
تقدير (الثلاثية آم الخماسية) والتخدمة فى رصد اللوك بعد أخذ موافقة 
الشاركين أو أولياء أمررهم على تجيل الملاحظة قبل إجرانها 

5 - تدريب القائمين باللاحظة على كيفية الملاحظة الموضرعية لعينة 

اللوك. 
٠‏ 6- يم تجيل مايلاحظ القاحص من سلوك المفحوص داخل بطافة 
اللاحظة (قرائم الشطب أم سلالم التقدير) الابق إعدادها - مع عدم التدحل 
الذاتى أثناء تجيل اللوك اللاحظء وكذلك عدم تأجيل رصد الملوك إلى 
مابعد الانتهاء من الملاحظة خوقا من الان أو التحريف» ريمكن الاستعانة 
بادوات التسجيل الإلكترونية (الكاميرا التلفزيوية» اشرطة الفيديو» وآلات 
التجيل الصوتى بشرط بعد موافقة المشارك على ذلك او موافقة ولى الأمر 
فى حالة صغار السن أو ذوى الإعاقات العقلية . 

التطيقات الممكنة لأدوات الملاحظة: 

1 - فى المجال التربوى تلخص فما يلى: 

قياس الأداء العملى ٠۸٥۴‏ ”۲٠۴ء۶‏ لللوك الظاهرء» وال ذلك: 

فى مجال التربية الرباضية (قباس اللياقة البدنية » والحركية» والعقلية). 

فى مجال التربة القية (الغناء» الخطابة» التمثيل» الرسم» النحت). 

فى مجال التعليم الفنى (الصتاعى بفروعه مئل التمريض؛ الاطراف 
المناعية » الطباعة » ركذلك الزراعى بغروعه» والتجارى» والاقتصاد المخزلى) . 

لزه العملى من مناهج التعليم العام (تجارب الكيمياء رالفيزياء والأحاء). 

2 - فى مجال البحوث التى تع المنهج الوصفى مثل: 

دراسة الحالة» دراسة مراحل ومظاهر ومشاكل النمو» وكذلك دراسة 
التفاعل الاجتماعى» وايضًا الدرامات البعية» واختارات المواقف ١٥ناوسا؟‏ 


ب س _ كۆ 


3 - فى المجال السيكرلوجى/الانفعالى/ الوجدانى مثل فاس الميولء 
والاتجاهات» والقيم . 

موف نتعرض أاذجًا من استخدامات أدوات اللاحظة فى الجال 
اليكرولوجى الانفعالى مع عرض أمئلة لمفرداتها بقدر من التفصيل: 
(الاتجاهاتء اليول). 

- قياس الاتجاهات 

ماذا بقصد بمفهوم الاتجاء علداا٠ا۸؟:‏ يوجد فى التراث اليكولوجى 
تعريفات متعددة للمفهوم وذلك راجع لتعدد الرؤى لدى الظرين ولكن هناك 
شه إجماع على تصنيفها إلى فشين: 

الفئة الآولى: تئر إلى الاتجاء فی ضوء مکونات ثلاث هى : 

1- الکن المعرفی C0۸p0۵۸۲‏ ۷eاان«عه‏ ويشتمل على معتقدات القرد 
وافكاره» وتطضوراته» ومعلوماته عن موضوع الاتجاهه مثال: أؤمن تعاليم 
الإسلام فى الماواة بين الشرء أعتقد أن التدخين مفر بالمحة 

ب - المكرن الانفعالی/ الوجدانی ۸۴۴٤۷-٥0۳0 ٤۸۲‏ ويشير إلى 
مشاعر الفرد» وانفعالاته» والحالة المزاجية» ودرجة قوله أو رفقه نحو 
مرصوع الاتجاه (اى نحو موضرع جدلى معين) مثال: أجد أن الصلاة فى 
المجد رلت فى المزل مريحة وتبعث على الطمانية . 

ج - الُکون اللو کی/ النزوعی 0۸۲م۳٥٥-ا8إهااو‏ ال8 ويشير إلى 
استعداد الغرد للقبام بأفعال واعمال/ استجابات معية تنفق مع اتجاهه» مال : 
نادر ما اذهب إلى اللجد للصلاةء الابتعاد عن المدختين أمر ضرورى» ملع 
المدخحيين من الاسنمرار فى التدخين أمر واجب . 

- يعرف اصحاب هذا التوجه/ الانجاء بانه عارة عن تنظيم له مكونات 
ثلاث معرفية» ووجدانية» وسلوكية» ويتمشل فى درجات القبول أو الرفض 
لموضوع جدلى معين» تعريف أحمد زكى صالح: الاتجاه هر استعداد كامن 
للاستجابة بطريقة معينة نحو قضية جدلية . 


کچ وه _ ا 


الفثة الثانية: يتعامل مع المكونات اثلاث للاتجاه بشكل منقصل: 

وقى ضوء ذلك ظهرت العديد من التعريغات التى يركز بعضها على 
أحد المكونات دون الأخر» ومثال ذلك: 

آ - السعامل مع الاتجاء فى ضرء المكون المعرفى فقط : أى فى ضرء 
الممتقدات والافكار والتصورات . تعريف كرتش وكرتشغبليد عام 1948 ۸e۸‏ 
ا Crueh‏ &: الاتجاء هو تنظيم من العتقدات له طابع ابات الى حرل 
موضوع أو موقف معين يؤدى بصاحه إلى الاستجابة بشكل تفضيلى . تعريف 
آرستجد رآحرین 1ا٤‏ إمه0عاء0 عام 1957: الانجاه هو الاستعداد للاستجابة 
ذات الصغة المعرفية . تعريف وارن للاتجاه 1934 ١ع۲ء۷:‏ الاجاء هو استعداد 
عقلی یتکون باءًُ على ما يوجد لدی الفرد من خبرات . 

ب - التعامل مع الاتجاء فى ضو. الكو الانفعالى/ الوجدانى : الانجاء 
يشر إلى الحالة الوجدانية آو الانقعالية للقرد آى مشاعرء وأحاسيه تحر 
موضوع جدلى معين.. . وتكون هته الحالة قى ضوء ما لدى الفرد من 
معتقدات ومعرفة عن هذا الموقوع . 

ج - التعامل مع مفهوم الاتجاء قى ضرء الكو اللوكى/التزوعى» 
مئال : 

تعريف جوردون البورت للاتجاء: هو عبارة عن حالة من الاستعداد او 
التهيؤ النفسى» تتتظم من خلال خبرة الشخص» وتارس تأثيرا توجيهًا 
ردينامًا على استجابة الفرد لكل الوضوعات والمواقف المرتبطة بهذه 
الاستجابة. تعريف سميث» وروير» وهوايت عام 1956 للاغجاه: هو عبارة عن 
الاستعداد للاستجابة نحو موضوع ما أو عدد من الموضوعات بشكل بسكا 
من التنبؤ بلوك الفرد. 


کک بے بو ت ک 


خصائص الاتجاهات النفية؛ 

1 - تتم بالات الى» قأحكام الفرد عن الموضوعات أو القفايا 
التى تهمه ثابتة نّا ونظرًا لاتصاف الاتجاه بدرجة معقولة من البات فإنه 
یمکن قباسها واستخدامها فى الب . 

2 - الاتجاهات متعلمة آى مكة وللت موررثة» وبالتالى يمكن 
تعديلها فى الاتجاء المرغوب فيه أر تطويرها. 

3 - تتاثر الاتجاهات بظروف السياق الاجتماعى الذى يتعامل معه الفرد 
سراء كان التعامل مباشرا أو غير مباشر. 

4 - تتاثر الاتجاهات النغية بمراقف الغيرة التى مر بها الفرد. 

5 - إمكانية البو بلول الفرد فى المواقف الختلفة من خلال المعرفة 
باتجاهاته الابقة» بمعنى ان الاتجاهات تعمل كمبئات لظواهر نفية لها 
اهمها . 

6 - الاتجاهات تعكس إدراك الفرد للعالم الحيط به» وانتخذامه أو 
معالته للمعلومات عن هذا العالم . 

أسالب قياس الاتجاهات: 

1 - اساب اللاحظة. 

2 - الأسالب الإمقاطية. 

3 - مقاييس الاستجابات الفيولوجية . 

خطوات بناء مقياس للاتجاهات 

1 - تحديد مفهرم الاتجاء المراد قياسه إجرايًا: هل هر اتجاه نحو مهنة 
التدريس ار اتجاء نحو العمل قى الصحراء أم الاتجاء نحو اللين» تحر 
الصحة» الأسرة. . . إلخ. 


dG _ ± 


2-الاطلاع على الدراسات الابقة التى تناولت الموضوع المراد قيانه 
بغرض التعرف على المقايس المتخدمة مع مراعاة متغير الفروق الحضارية بين 
الجتمعات . 

3 - بمكن القيام بدرامة استطلاعية ميدانية من خلال إعداده مجموعة 
من الأسئلة الفتوحة Open. Questions‏ تقدم لعنة استطلاعبة بغرض التعرف 
على الأفكار 'رالأبماد الثى يجب أن يتظمها المقياس . 

4 - إعداد بنود/ مفردات القياس: يتم إعداد مجموعة من العبارات الى 
تفيس كل بعد من أبعاد الاتجاهات الابق تحديدها. . . على أن تشتمل 
عبارات المقياس المكونات الللاث للاتجاهات . المكون المعرفى الذى بتعلق 
بالأفكار والتصررات» رالمعلومات عن موضرع الانجاه/ وا مكون الانفعالى الذى 
يتعلق بمشاعر واتفعالات الفرد الحمثلة فى الحب والكراهيةء وأخحير) الجانب 
اللوكى الذى يشير إلى استعداد الفرد بالقيام بأفعال واستجابات معية . 

5 - ترتب عبارات القاس بطريقة عشوائية لا تكشف عن العلل 
القصود وبالتالى لاتكون لدى المشارك وجهة معتية للاستجابة مقا بمعتى آلا 
بوجد لديه تهيؤ عقلى مصبق للإجابة . 

- تحرى عارات الفياس على عبارات تأكيدية لها نفس المعنى مع 
عبارات أخرى بهدف معرفة صدق الإجاية المعطاة من قبل المشارك - فكلما 
اتفقت الإجابات على المبارة مع المفردات الخعادلة كلما رادت الثقة التى 
يضمها الباحث فى نتائج القياس . 

6 - إخراج المقياس يتم على النحو التالى : 

- تجمبع عبارات المقباس وترتبها فى تتابع طبيعى . 

- يكتب عنوان للمقياس بشكل واضح ومختصر. 

- تكب تعلمات للمقياس توضح: الهدف من القياس» شال 
للدراسة» وآخر للتدريب» والتاكيد على انه يقدم للمشارك قفية جدلة» 


ال د ي - ا 


ليس هناك إجابة صحيحة وأخرى خاطئة ولكن الإجابة الصحيحة هى الى 
تعبر عن رأيك» ركذلك طريقة الإجابة حيث يطلب أن جل الشارك إجابته 
أمام كل عارة على حدة رأسفل العمود اقام امام كل عبارة على مقياس 
للا التدرج (ثرستون) او خماسى التدرج (ليكرت). 


1 2 3 4 5 
بإب مب إلا 


. أرافق ع۸‎ - 2 . Stroy are أوافی ہشدة‎ - ١ 

. Disagree ضراel‎ - 4 . Unceraiv Not sure nS غير‎ - 3 

.Strongly Disagree اعارض ڊژة‎ - 5 

رالتاکجد على آن جميع الآراء القدمة مكفولة برية ولا تتخدم إلا 
لاغراض البحث العلمى . 

7 - بيثم حاب الخصائص اليكومرية للمقياس: 

آ-حاب صذق الأداة من خلال عرض القياس على مجموعة من 
الحكمبن ذوى الاختصاص بغرض التاكد من وضوح التعليمات»؛ وضرح 
المبارات وآنها لا توحى يإجابات معية» وأنها صادقة فى قياس ما رضعت لها . 

ب - حاب لات الاداة من خلال إحدى الطرق الإحصائة البعة 
مثل: طريقة النجزيئية النصفية ثم حاب معامل الارتباط /الاتماق الداخلى 
أو طريقة تاين المفردات (اتاق داخلى) أو إعادة اللطيق (امنقرار 
الدرجات). 

8 - يتم تعديل صياغة العبارات والاستفادة من آراء الحكمين سواه 
بالحذف او الإضافة أو التعديل ليصر المفياس جاهزا للتطيق . 


:تب 427 پ > ا 


عرض نماذج من اختبارات الاتجاهات مع امثلة لضرداتها. 
1- مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس إعداد (آمين على محمد سليمان) 
Aıtitude Towards Teaching As Acareer‏ 


الهدف من المقياس: هر التعرف على اتجاهات الأفراد نحو العمل بمهة 
التدريس» والكشف بطريقة غير مباشرة عن رضائهم او عدم رضائهم للعمل 
تلك الهنة متفل. والتنبؤ بسلوك العلم مع تلاميذه - إضافة إلى إمكانية 
استخدامه فى عملية انتقاء ونوجيه الأفراد نحو كليات ومعاهد إعداد المعلمبن . 

- القاس يصلح للتطيى على الراشدين والمراهقين من طلبة المرحلة 
الثانوية الراغبين للعمل بمهنة التدريس متقيلاً وكذلك خريجى الجامهات 
الذين يفضلون العمل بمهنة التدريس وأيضًا العلمين العاملين فى اليدان 
اقتریوی۔ 

وصف القياس: يكرت القاس من كراسة تعليمات وكرانة أسثلة» 
وورقة إجابة ومغاتيح للتصحيح» كراسة الأسثلة تكون من خمس صفحات 
الصفحة الأولى تنضن اليانات الشخصة» والتعليماتء ومثال للدراسةء 
وآخر للتدريب» المفحات التالية تضم 93 عبارة بعضها يقيس الاتجاه 
الموجب» والبعض الآخر بقيس الاتجاه السالب وذلك للتقليل من التزعة نحر 
ايار الاستجابة المرغوبة اجتماعيًاء اللاخبار يقيس الأبعاد ا لخمسة التالية : 

1 - المناعر الشخصة نحو مهنة التدريس» وعدد عباراتها 29 عبارة. 

2 - الركز الاجتماعى لهنة التدريس» وم قبل المهنة (نظرة الفرد 
والمجتمع لهنة التدريس وعدد عباراتها 23 عبارة. 

3 - الكفاءات/ المهارات اللازمة لمهنة التلريس وعدد عباراتها 15 عبارة. 

4 - المات الشخصة والللوك الهنى للمعلم الناجح وعدد عباراتها 
5 عبارة. 

5 - مهنة التدريس وجنس المعلمء وعدد عباراتها 11 عبارة. 


4 mm 


تعليمات القياس: سوف بقدم لك مجموعة من العبارات التى تصف 
مشاعرك نحو مهنة التدريس. الطلوب منك أن تقرأ كل عارة وتعير عن 
درجة موافقتك على مقباس مدرج خماسى التدرج (موافق جذً(5) موافق (4) 
متردد(3)غير موافق (2) غير موافق اما (1) امام كل عبارة رأمفل العمود 
الدال على ذلك فى وفة الإجاية. 

- لاحظ انه ليس هناك إجابة صحيحة واخحرى خاطفة وإغا كل 
الإجابات صحيحة طالا تبر عن رآيك الشخصى . 1 

مثال لأبعاد المقياس ربعض عباراتها : 


أبعاد المقياس ؛ والعبارات الدالة طى كل بعد 
المشاعر الشفصية نحو مهنة الكريس 5I‏ 
1- تمن أن أعمل في مهنة قكريس 
أعتقد أن التدريس من شرف المهين 33 
العركز الاجتماعس امهنة قتدريس (نظرة الفرد - والمجتمع ) 
- مهئة التدريس من المهن المرموقة اجتماعيأً - 
“ يحزتني نظرة المجتمع المئراضة لمهنة كريس . 
لكفايات اقلازمة لمهنة قتدريس 
- تمي مهنة التدريس النظرة الثقبة للامرر . 
- تتطلب مهنة التدريس نكا أطى من مم الهن الأخرى 
4- السمات الشخصية - وقسلوك هني المطم اتلج : ١‏ 
- مهنة التدريس تجعل المعلم متزتاً نقعاليا بصفة دقمة . 
-عدالة المعلم في سعاملته لطلابه تجتب التلاميذ إليه لكثر من إجادئه لمادته 
5- مهئة قتدريس وجنس المطم : 
- مهلة الكريس نتفق رطبيمة الإثاث أكثر من النكور . 
| _- يعدي الارتباط من معام إمطمة . أ5 
تم حساب بات المفياس عن طريق إعادة التطيق وكان معامل الارباط 
من التطبيقين هو 76.0 كما حب معامل الاتاق الداخلى لاأبعاد المقياس 
وكانت جميمها ذات دلالة. 


لے ي ۔- dd‏ 


حب صدق الاختار بطريقتين: صدق الناء من خلال حاب الاتاق 
الداخحلى وتراوح بين 3.0 - 0.8ء وكذلك حب صدق الملحكمين وكانت 
نة الاتفاق مرتفعة. 

الناشر: المجلة المصرية للدراسات التفية» العدد 14ء المجلد السادسء 
ينابر 1996 . 
2 - مقياس الاتجاه نحو العمل فى الصحراء إعداد صلاح عبد المخعم حوطر 

الهدف من المقياس: هو معرفة وجهة النظر الشخصة للعمل فى 
الصحراء مع افتراض ان العمل فى الصحراء يحتاج إلى جييع التخصصات . 

وصف القياس: الفياس مكون من صورتين هما اء ب - تشتمل كل 
صررة على (17) ع عرة عارة والصررتين غير متكافقين» فالصورة 
الأولى (آ) تقيس الجاتب النزوعى/ الشخصى لمارسة العمل فى الصحراء - 
بينما تيس الصورة(ب) الانجاه العام نحو العمل فى الصحراء. 

التعملمات الخاصة بقياس الاتجاه نحو العمل فى الصحراء الصورتين 
اا 

1 - الطلوب هو فراءة العبارات الواردة فى كل مقياس على حدة 
e‏ 

2 - اختار عبارة واحدة او عارتين فقط تكونان الأقرب لوجهة نظركم 
الشخصة بالة للعمل فى المحراء. 

3-اكتب رفم العبارة أو العبارتين اللتين تختارهما فى نهاية كل مقياس . 

4 - التأكد من أن اليانات التى ستدلى بها مكقفولة الرية ولا تتخدم 
إلا لاغراض البحث العلمى فقط . مثال: العبارات مقياس الاتجاه نحو العمل 
فى الصحراء - الصورة (1) 


کے ص ا 


| | ليس هنك سيب معقول يمني من الل في اقصحراء . 

2 | أعمل في الصحراء حبن أعجز عن الشرر على عمل خر . 

ر أ بمب فصل في اقصدراء بلنسبة الشباب المئطم . 

هي اقل سل في قصحراء رغم مشفتها . 

> أ ان أعبل في الصحراء حتى لر لم لجد عملا آخر . 

6 أ أواقق على الل في اتصحراء إذا طاب مني نلك . 

7 أ زى ان قعمل في المحراء يليد الرطن ولكنني ۷ لميل نحر المشاركة فيه . 
و اليس هنك ما يبر أن أخاطر بحياقي بالعمل في الصحراء . 

و | أسيل نحو تحمل العمل في انصحراء إلى أن تتحسن ظروفي . 

هر أ بشرففي أن نكرن لرل من يعمل في قصحراء . 

١‏ أ لعل فى الصدراء بنطلب مجهودا كبير! لا استطيع الفيام به. 

2 | مقي لهي من اقعمل في الصدراء إا اضطررت لتك . 

در أ لشم باقندم لن لم أقبلعنى ١دا‏ في الصحراء 

ور أإريا ۷ اقبل على سل في السحراء إا وجدته شاق ومتصا 

و أاعنفد أن لعقد شمادي واأفبي عن قصل قى الصحراء آق مما سأبتله . 
6| أ بل على اسل في الصحراء عماً بان ذلك فيه تضحيات لثيرة من جاقبي . 


7 | لا اعرف تتيجة أو ستقبل عملي قي اقصحرام . | 
رفما العبارتين اللتين تم لغتيارهما : 


تحديد درجة الاتجاه: فى ضوء اخنيار الشخص لعبارة ما أو عبارتين فى 
كل صورة من الصورتين على حدة - يتم تحديد التقديرات الررية للعارتين 
من خلال جدول أعده معد الاخبار يضمن التقديرات الوزنية لكل عبارة من 
عبارات المقباس . 

الناشر: مكتة الأغجلو المصرية - القاهرة عام 1979 . 

3 - مقياس الاتجاهات التربوية للمعلمين: 
إعداد: احمد ركى صالح ؛ محمد عماد الدين إسماعيل» رمزية الغريب 
الهدف من المقباس هو التعرف على اتجاهات الأفراد نحو قياس (بعض 

المعلومات التربوية» وكذلك قياس التصرف المحيح حال المواقف التربوية . 
وكذلك قياس اللوك الهنى خلال العمل بمهنة التدريس) . 


سے وھ ا 


وصف القياس: القياس يتكون من ثلائة اخخبارات فرعبة . الأاخار 
الأول: يفيس المعلومات التربوية - ويتكون من 111 عارة والمطلوب هو قراءة 
كل عبارة على حدة رتيز العبارة الصحيحة من غير الصحيحة وذلك بوضع 
علامة (⁄) فى خانة الصواب» وعلامة (>×) فى خانة الخطا فى ورقة اللإجابة : 


مثال : 
سوب طا 
1- السدرسة عير مستولة عن غلاق التلاميذ FF‏ ا 
2- المدرسة يجب لن تساعم فى إصلاح لمجتنع _ [2- ( ۷) (( 


الاختبار الشانى : يقس التصرف فى المواقف التربوية وتكون من 54 
موقمًا والمطلوب منك أن تقر كل موقف على حدة وتختار التصرف المح 
من بين البدائل الأربعة المقدمة . 

مثال: إذا اتاك تلميذ يشكو من تفضيل والده لأخه عليه فإتك. . . 

1 - تلومه على الاعتراض على سلوك والده. 

ب - تتصل بالوالد وتحاول حل المشكلة. 

ج - تتجاھل شکواء لانھا لا تهمك کمعلم ۔ 

د - تحاول تهدئة التلميذ وتبرير ملوك الوالد. 

اللاخبار اللالث يقس اللرك الهنى للمعلم: وتكون من 31 عارة 
بالقم الأرل () وعدد 45 عبارة بالقسم الثاقى (ب) من الاختبار. 

- الطلوب أن نقرأ كل عارة على حدة» وضع علامة () في الخانة 
المناسبة فى ورقة الإجابة » مع ملاحظة أن ورفة الإجابة تتضمن سلما تفلا 
إما ثلائى أو خماسى التدرج يتراوح بين أفقل نامًاء ولا اففل إطلاقا. 

ضع العلامة (<) اسفل الخانة التى تعبر عن رايك امام كل عبارة على 
حدة. مثال: - آخحرج دون إقطار لکی لا آتاخر عن میعادی. 


ك 432 ك 


- اهتم بطابور الصباح واحرص على حقوره. 
- أعنى عناية خاصة بكراسة التحفير. 
اي ي ر تو 
ص و سو و ر 
5 1 


4 3 2 
للاختبار كراسة تعليمات» وعدد (3) كراسة أمئلةء وورقة إجابة. 


النائر: مكتبة النهضة المصرية - القاهرة 9 ش عدلى. 

فيا يلى قالمة بأسماء اختبارات الاتجاهات المتاحة فى اليغة العربية : 
1- اتبا الاتجاهات الففسية السطمين : تأليف رالتركوك - كاررل أيدز - روبرت كاليس 
إعداد جابر عبد الحميد - يرسف محمرد اشيج ٠‏ انكر ؛ دار النهضة العربية » 32 
2- للنبار الاتجاه نحو مهنة التدريس ؛ إعدااد مجدي عبد لكريم حبيب ٠‏ النشر : دار النيضة 
المصربة - 9 ش عدلي لقاهرة . 
3- ملياس الاتجامات الوقدية » إعداد محمد عباد الدين إبماعيل - رشدي فام منصرر ؛ النائر : 
سكتبة النهضة المصرية - 9 ش عدلي القاهرة - 
4- مفياس الاتجاهات اعقلية المصور إعداد مصطفى فهمي ٠‏ الناشر x‏ جاعة عين شس - معيد 
الترببة للمعلمين ققاهرء 1956| 
5- مقياس فطب الاتجاء العلمي » د محمرد سود عرف كنار قعلمية الطباعة رالنشر علم ۱960 
6- مقبلس الاتجاه نحو قلطم - راقمهن العلمية وضع ۸12 الون؟ علم 1959 
Ae ward Science and Scenic careers‏ إعداد اپراهیم بسیرني عمیرة > محمد 
بحي السجيزي ‏ النكدر: مطابع الجهاز المركزي للكتب الجاعية والمدرسية رالرساقل التليمية باقاهرة. 
7~ مقياس الاتجاه نحو قلطم كمهنة : وضع بيري ۔ح فریسر 5.۴۵۳58۲ 84/٣‏ علم 1981 
إعداد : مين علي محمد سليمان - بدبوي علام لكر .... تحت هتشر) 
8- سقيس أحادية قلطل/ الدجماطيقية "ها٠ «١‏ وه0) إعداد : صقرت فرج » قناشر ؛ حوليسات 
الأداب والعلرم الاجتماعية الكويت العدد 21 الرسفة 55| 
9- مفياس أوورلو التسلطية : 


1- مقباس الاتجاهات الأمرية : إعداد محمد عبد التادر عبد التفار الاشر ؛ الألجلر المصرية 
165 ش سحمد فريد القاهرة . 

ا ا م ی ر ی 

إعداا سلاج سرلا “ محمد عبد الخفار ٠‏ د 
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ب - قياس الميول (المهنيةء واللامهنية) 

ما الفرق بين الحرفة Vocation/ Occupation ةaidll Crafı-Handicaft‏ „ 
والمهنة ۴۲٥؟‏ يشير همام بدراوى إلى أن الأعمال بدات با يمى بالحرقة 
حيث ترتبط بالأعمال اليطة التى لا تتطلب تدريبًا أو تملِمًا مبرمجا 
- ونما كانت تتوارث من خلال عمليات التقليد أى المحاكاة ووجود الخال 
الحتذى» تدرجت تلك الممارسات متجهة نحو التعقد فى الأداه لذا اطلق 
علبها ما يمى صنعة ۷003110١‏ حيث يتطلب عارسة عدة مهارات متداخلة 
لإتقانها واستخدام أكثر من خامة للتصنيع فغلاً عن إعداد وتدريب مبق 
لإتقانهاء ومع تعفد المحياة البشرية وتداخل الانشطة رالانجاه نحو التخصص 
الدقين - وانتشار مزمسات التعليم بمختلف متوياتها - وظهور فروع جديدة 
من العلوم وغو حركة ابحث العلمى كل ذلك آدى إلى ظهور ما يعرف باسم 
المهنة #ءءه) التى تطلب جهذاً ونشاطا عغًا أكجر من الجهد العسفلى 
المىتخدم» وقد أدى ذلك إلى وجود شروط لابد أن تترفر فى المهنة منها: 

تواقر مؤسات علمة متخصصة لإعدادهاء كذلك وجرد برامج دراسية 
مخصصة أو مقررات دراسيةء يرتبط بها نوع من التظيم لممارستهاء وماق 
شرف /اخلاقى لدى العاملين بها آو المحمين إلِها. ولكن ماذا يقصد بالميل 
الهنى؟هر عبارة عن مجموع امتجابات القبول أو الرقض التى تعلق بمهنة ما. 

خطوات بناء مقياس للميول (المهنية أو اللامهية) 

(1) تحديد إجرائى لمفهوم اليل (المهنى او اللامهنى) المراد قباسه. 

(2) تحديد الأبعاد (المحاور) اليول التى ترغب فى قاسها. 

(3) توصيف ١٥نادماءء0‏ للاعمال التى تطلبها كل مهنة فى حالة قياس 
الميول المهنية باستخدام اسلوب تحليل المحتوى قى إعداد ذلك . 

(4) صياغة أكبر عدد من العبارات حول كل مهنة بحيث تشير ! 


التفضيل او المرغوبية أو عدم الرغوبية للعمل بها. 
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توضع العبارات فى صورة ثانيات ([» ب) أو ثلائيات (آء ب٠‏ ج) 
بحي يطلب من المشارك أن يحدد الشاط الذى بحبه او يرغه أكشر ويريد 
مزاولته فى المقل ركذلك النناط الذى لايرغبه ولا يحب ان يزاوله. 

(5) إخحراج الاخبار ويشمل: 

| - نجميع عبارات المقباس وترتيها فى تابع طيعى. 

ب - وضع التعليمات الخاصة بالمشاركين: الاسم » السن» اجس ٠‏ 
المرحلة الدراسية. 

ج - التعليمات الخاصة بالمقياس: طريقة عرض العبارات» الغرض من 
المقياس طريقة تجيل الإجابة» مثال لغرض الدراسة» وآخر لفرض التدريب . 

- التأكد على عبارات القاس مكفولة السريةء ولا تستخفذم إلا 
لأغراض الدراسة والبحث العلمى فقط . 

(6) حاب الخصائص اليكرمترية للمقياس۔ 

آولا: صدق المقياس: 

يتم عرض الاختبارات على مجموعة من المحكمين من ذوى الخجرة 
يفضل الا يقل علدهم عن 7 أفراد للتاكد من صدق الأداة فى قياس نا 
وضعت لقباسه» وذلك من خلال تقدير الاتفاق ينهم فى صورة نة متوية 
او من خلال حاب معاملات الارباط» « يفاد من آراء الخبراء فى إعادة 
صياغة بعض عارات القاس أو إجراء التعديل اللاسب مواء بالحذف أو 
الإضافة ار التعديل ليصبح القياس جاهرا لالطِيق» وكذلك حاب بات 
القاس بواسطة إحدى الطرق الإحصائية الخاحة (إعادة التطيق» التجزيشية 
النصفية» الصور التكافئة » ليل التباين) - الاختبار جاهز للتطبيق . 


يبه ف 


عرض افج من اختبارات الميول (الهنبة واللامهنية)مع أمثلة لمفرداتها 
1 - اخبار الميول المهيةء تاليف كيودر #۲له) إعداد أحمد زكى صالح 
- الهدف من الاختبار هو قياس اليول المهنية كما تمل فى استجابات 
تففبل الأفراد لاسالب معية من النشاط إزاء موقف مين وليس فى مهنة 
بذاتها» وبصلح الاختبار للتطيق على الراشدين والمراهقين من الجسين اعمار 
من 15 - 20 عام وهم طلبة المراحل الإعدادية والثانوية والجامعات . 

- وصف الاختبار: يتكون الاخبار من كرامة اسئلةء وكراسة 
تعليمات» وورقة إجابة» ومقاتيح للتصحيح عددها (11) مفتاح ومرقمة 
بالحروف التالية: أب ج» ده و» وح ط ى ص والأخر لقاس صدق 
إجابة المشارك على المقياس. 

وأسئلة الاخكار تكون من وحدات ثلالية - على المشارك أن ينقى 
العبارة الاكثر تففيلا رالاقل تفضيلاً - ويضع علامة (⁄) فى الخانة اللخصصة 
لاط الاكثر تفضلاً والاقل تفضلا فى ورقة الإجابة . مثال للدرامسة : 

عندما تكون مسافر تهتم بملاحظة : 

1 - الناس. 2 - الناظر الطيعية. 3 - المحاصيل الزراعية . 

- الاخحبار يقس (10) عثشرة ميول ريية هى: 

1 - اليل الخلوى» 2 - اليل اليكانيكى 3 - اليل الحابىء 4 - اليل 
العلمسء 5 - اليل الإفناعى» 6 - اليل القتي» 7 - اليل الادبى 8 - اليل 
الوسقى» 9 - اليل للخدمة الاجتماعبة» 10 - اليل الكتابى . 

الناشر : مكتبة النهضة المصرية» 9 ش عدلى» القاهرة. 


که يه يۆ 


2 - اخبار الميول المهنبة للرجال 
تاليف |دوارد استرونج ع١٥8۳‏ 
إعداد عطبة محمود هنا 
الهدف من الاختار: هو قياس التضج المهتى» ومتوى اليل الهنى» 
والميل المهنى التعلق بالذكورة والانوثة. وصف الاخبار: يتكون الاخبار فى 
صورته العرية من صفحات (8) - تلتمل فى مجموعها على 400 مزال 
مقمة إلى ثمانية اقام هى : 
1 - الفم الأول: يتعلق بتفضيل المهن ويتكون من 100 مزالء ومثال 


ذلك : 

قنهنة 
- مئل مسرحي ‏ مشئفل بالإعاان هن لضام 
إ؛ ميدس مساري 
2- القسم اللقني : بلعلق بللضيل اموا الدراسية ريتكون من 36 سر 5“ 

۴ درجة تفضياها 
قىادة 
EES 1‏ 


- الجر الصابي ١‏ #زراعة ء قطب 
3- الفسم الثقث يتمق بتنضيل انراج لتسلية ريتكون من 49ز . مثا : 
نوع فلية ن 


لبها اهم لهبها 
- لعبة الجولف ‏ ميد الماك » ميد الحيراات 


4- القسسم الرابع تعلق بتقضيل أنواع النشلط ويتكون من 48 سر١‏ ملل : 


قامس قاي بدهر إلى الأراء المديدة ٠‏ لتاس 
اقاي يدر إلى الأراء الوجسرنا (قتيبا) ٠‏ 
التنص الط 1 


6 - القم الادس بتعلتق بالفاضلة بين أوجه التثاط : 


لوجه قنشاط 


- استنبلط أنواع جديدة من النبلقات ٠‏ 
رئنيس نادي لو جمعية ؛ لختراع فة 
جديدة 


8 - القسم الامن: تعلق بحكم الفرد على القدرات والصفات 
الشخصة ويتكون من 40 سؤالا 


» أعمل باستمرار وبانتظام دون قذبذب 
- لبد عفدة اللشاط الذي تقرم به جماعة 


- بتخدم الاختبار فى ميدان الشوجيه التربوى والمهنى والإرشاد 


التفى . 


3 - اختبار يول الهتية واللامهية 
إعداد عبد اللام عبد القفار عام 1956 

- الهدف من الاختار: هو الكثشف عن اليرل الهنية اهم0ناهءم۷ 
کاوع۲ راليول اللامهتية كاكعع!] ا0a‏ ناعم ۸ لدى الأفراد الرائشدين 
والمراهقين من اجنين (طلبة المنارس الثانوية والجامعات أعمار 15 عام فما 
فوفق - وصف الاختبار: ينكون الاختبار من كراسة أسخلة» وكراسة 
تعليمات» وورقة إجابة» كراسة الأمثلة تحترى على 165 عارة صممت كى 
تفيس (11) إحدى عشر ملا ويمثل كل عامل من هذه العوامل بعدد (15) 
خمس عثرة عبارة. - وعلى الشارك قراءة كل عبارة من عبارات الاخبار - 
واختيار ما يناسبه من هذه العبارات كمهنة أو كهواية» وفيما يلى قائمة بالميول 
الإحدى عثر وبعض الهن التى تربط بها . 


ا فصول 
-١‏ قسيل اقفر 


2- المیل قلغت 
| (- فيل الوم (فلمي) 
4- ميل الميكانيكي 


پس 
5“ قميل للسل التجاري 


7- اميل العمل في للخلاء ابيب بطري ۽ مهندم زراعی ۰ معاون زراعة 

8- فميل العمل الإقتاعي _ | رتيس إارة ٠‏ محامي ٠‏ إمام جامع - سياسي ٠‏ ملدرب دعاية 

9- اليل الخدمة الاجتماعية_ إمشرف الجتماعي ٠‏ أخماقي لضي ٠‏ ممرض » عامل إبماف 

10- الميل المل الكتابي | كاب بربد ٠‏ كالب في مصاحة حكومية ؛ كاب اة كاتبة . مراع 
الفوقير رالكشوف . : 

١١‏ - الميل الل لاي | صراف ١‏ كلتب حسابات ٠‏ مرلجع ميزاقية ٠‏ مالسب . امور إ 


أمثلة لبعض مهن الئى ترتبط بتلك الميول 

رسام ٠‏ مصعم ([ آزياء ٠‏ ديكور ‏ رلميفت محلات) ممل ٠‏ عتزف . 
اسغرج مسرحي أو سيتماتي ٠‏ عازف على فة موسيقية 

مؤلف كتب أدبية أر القوية ٠‏ ناد أحبي . كاتب الصص ٠‏ مدرس لفة 
عرمية » رئيس تحرير مجلة أو جريدة . 

باحث (طبي ۰ علمي . کيملوي ۰ جيولوجي ) فني رصا عالر لي 
الملوم الطبيعية ار الرياضية أو الاجتماعية _ 
مهندس فی آي مردان من ميادين تفم عر اهتنس ۰ میکس ایک | 
کهرباقی لحام ١‏ برافة . . 
تلجر جملة أو كلاعي » مسار مباني ١‏ لزاني ٠‏ سيازات اعم 
المتصلة بممليات التصدير - لترريد . 
عب أو حكم فى إحدى ارق الرياضية . 


اراب ٠‏ عمليات الإحصاء والتطاد __ 


- تعليمات إجراء المقياس: المطلوب منك ان تقرا كل عبارة من عارات 
المقباس ثم حدد إن كنت تيل مباشرة إلى هذا النوع من التلاط كمهنة أو تود 
مباشرتها كهوابة و أنك لا تهتم به أو لا تعرف عته ًا ئم ضع [جابتك فى 
ورقة الإجابة امام رقم الؤال وأسفل العمود الدال على اختبارك مهنة (م) - 
هوابة (ه) - لا تعرف شنًا (ل)ء مثال: 


رسم المذاظر اقطبيعبة 
SG‏ 
شراء وبيع قسبارفت المستعملة . 
- الخلاصة (1) الاختار يصلح لأغراض التوجيه التعلمى» والمهنى» 
وفى الإرشاد اللفسى وفى البحوث العلمية الحعلقة باليول. 
(2) للبار معاير لتفير الدرجات الحاصل علبها المشاركرن. 
التاشر : دار الثقافة 15 ش محمود عزمى» الزمالك القاهرة عام 1965 
4 - اختبار الميول المهنيةء إعداد جابر عبد الحميد جابر 
الهدف من الاختار: هو قياس اليرل المهية لدى الأفراد الراشدين 
والمراهقين (طلبة المرحلة الثانوية - والجامعات). 
وصف الاختبار: الاختار يتكون من 225 سؤال كل مزال على حدة 
يتفمن عبارتين اء ب تعبر كل منهما عن نشاط إنانى قد نميل / أر نفضله 
أو لايل أى لا نفضله. الطلوب هو اختيار من بديلين بمعنى إن تكتب أمام 
رقم الزال بورقة الإجابة (1) إذا كنت تفضل النشاط؛ (ب) إذا كنت لا 
تفضل التخاط . 


مثال: س | - اشترك فى سباق للدراجات ب - ازور حديقة حيوانات 


ك ۆۆ 


الاختبار صم ليقيس (15) حمة عثر ميلا وهى: ١‏ - اليل الخلوىء 2 - 
اليل البكانكىء 3 - اليل الحابىء 4 - اليل العلمى» 5 - اليل الإقاعى» 
6 - الل القىء 7 - اليل الادبى8 - اليل الموميقى 9 - اليل للخدمة 
الاجتماعية 10 - اليل الكابى 11 - اليل الرياضى 12 - اليل التجارى 13 - 
اميل إلى المخاطرة» 14 - اليل إلى المسايرةء 15 - اليل إلى النظام. 

- زمن الإجابة لا يوجد زمن محدد لاجابة وغالبًا ما ينرق 60 ق. 

- الخصائص اليكومترية للاختبار: | - تم حاب ثبات الاختبار عن 
طريق التجزيئة النصفة وترارحت معاملات البات ما بين 38.0 - 0.68 ب 
تم حاب صدق الاختار» نواحى استخدام الاخبار: 1 - الإرشاد 
رالتوجه التعليمى - والمهنى. 
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إعداد جون هولاند ٣۵‏ هاه 1.[ ترجمة عبد الرحيم بخيت عد الرحم 

- الهمدف من الاخبار: هو قياس الفضل المهنى كما تئل فى 
استجاباتهم لأسالب معية من الأنشطة المهنية . 

وصف الاخبار: الاختبار يتكون من كراسة أسئلة تضم عدد (7) 
صفحات» والصفحات الع تفضمن مجمرعة من العبارات تندرج تحت ايعاد 
ثلالة هى: 1 - الأنشطة المهية 2 - الكفايات المهنية 3 - المهن المختلفة . 

تعليمات إجراء المقياس: المطلوب هو قراءة كل عبارة على حدة - 
ورضع علامة (×) داخل أى من المربعين أمام كل عبارة رالدال على تففيلك 
أو عدم تففيلك لنوع (النشاط أو الكفاية أو المهنة المحدة). 
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مثال لبعض فقرات المقياس: 


الأبعادإوبعض العبارات لدقلة عليها 


: الأنشطة المهنية ثل‎ ٠ 
تصليح الدرنجات اقهوقية . الكريب على ألة موسيلية‎ ٠ تصليح الأجهزة الكهربالية‎ 


أ ٠‏ الكفايات السهنية مث : 
لخدام جهاز فرق الجهد بمهارة ‏ إصلاح أعطال التلفزيرن البسيطة ‏ 
* تفضيل مهن مث : 

میکانیكي طاترات_؛ نجار آثاك ٠‏ متسق حدائق 
الناشر : دار حراء للطباعة واقتشر 


6 - استيان الميول المهنية الصورة للمتخلفين عقلبًا (إناث» ذكور) 
إعداد: عادل أحمد عز الدين الأشول 

الهدف من الاختار: هو قياس اليول المهية الخاصة بكل من الإناك 
ذوى التخلف العتلى الحفيف (نة الذكاء بين 50 - 75 فة المورون) رايفًا 
الذكور ذرى التخلف العقلى الط (المورون)ء وباتالى ماعدة الأخصائين 
والمرشدين على التخطيط المهنى والتدريب والتسكين هؤلاء الأفراد للمهن التى 
برغبونها. 

وصف الاخبار: يتكون الاختبار من كراستى أسئلة إحداهما للإناث 
والاحری للذكور . 

- بتضمن الاستبيان الخاص بالذكور على (11) إحدى عثر مجالا مها 
ي 

١‏ - مهن اعمال اليارات والمركبات. 

2 - مهن اعمال الباء والأعمال البدرية اليطة. 


3 - مهن الاعمال الكتابية. 


4 


4 - مهن العناية بالمحيوانات. 5 - مهن الخدمات الغذائبة . 

6 - مهن رعاية المرقى . 7 - مهن خاصة بالحدائق. 

8 - مهن إدارة شتون المنزل وحراسنه . 

9 - مهن الخدمات الشخصة. 10 - مهن غيل اللابس. 

1 - مهن حمل البضائع واللوازم. 

تعليمات إجراء الاستيان: 

سرف يقدم لك مجموعة من المراقف المصورة عددها 55 - كل صف 
بحتوی على ثلاث صور. الطلرب منك ان تضع علامة دائرة او (⁄) على 
شكل واحد من الأشكال الفلاثة المقدمة التى تحب أو فيل لان تعمل بها 
ولال التالى يوضح ذلك. 


0( (ب) (جا 
بتضمن الاستيان الخاص بالتخافين عقليًا من الإناث على (8) ثمائبة 
مجالات ھی : 


1- مهن غل اللابس. 2 - مهن الأعمال البدوية البيطة . 
3 - مهن الأعمال الكتاية. 4 - مهن الخدمات الشخصبة . 

5 - مهن الخدمات الغذاية. 6 - مهن رعاية اأرضى . 

- تعليمات إجراء الاستيان الحاص بالإناث: 


الناشر: مكة الأنجلو المصرية. 
2-9 الاستبانات (الاستطتاعات) Queskinaire‏ : 


الاستيان: "هو عبارة عن مجموعة من الأستلة - توجه إلى مجموعة 
كيرة من الأافراد بغرض الحصول على معلومات ربيانات عن موضوع محدد 
وبطريقة سريعة ' مثال: الحصرل على معلومات عن أباب التأاخر الدراسى» 
الترب من الدارس؛ الخ 

والاستان يمكن ان يتم إرساله باريد او تلم للاشخاص الذين تم 
اخحتبارهم لموضوع اللراسة ليقوموا بتجيل إجاباتهم على الأسئلة الواردة به 
واعادتها ثانا - ويتم كل ذلك بدون ماعدة اباحث للافراد سواء فى فهعهم 
للاسعلة آو تجيل الإجابات. 

- الاستبانة من اكثر الأدرات اللتخدمة فى جمع المعلومات فى العلوم 
اليكولوجية والاجتماعية سواء عن آرائهم أو معتقداتهم او اتجاهاتهم . 

- تختلف الاسنبانة (الاستفتاء) عن استمارة القابلة الشخصة رذلك من 
حيث إن استمارة القابلة تكون فى يد الفاحص (المعلم) فهو الذى يقوم 
بملاحظة السلوك وتسجيله اما الاستانة فتكون فى يد المغحوص االشارك) 
حبث يغبر عن رأيه روجهة نظره فى قضية ما دون تدخل من الفاحص . 


کاچ 444 ك 


آنواع / اشکال / صورالاستبانات واسس تصنیطهاء 

أ - التصبف حب طيعة الأسئلة والأجوبة امتوقعة: 

1 - امتيان مقيد. . . بجعنى أن تكون إجابة المشارك على أنثلة الاستانة 
مقيدة مثل الاختبار من بديلين أو الاختيار من متعدد. 

2 - استيان مفتوح حيث برك للمفحوص حرية التعبيرعن آرانه 
باتفصيل . 

3 - الاستبان المغلق - الفتوح حيث بتضمن جزه من آمئلة الامتبيان 
من النوع القيد/ المحدد والزء الآحر من النوع الفتوح . 

ب - التصنيف حب طريقة الطبيق: 

۱ - استیان دار من قبل المفحوص هو الذى برل عن طريتق البريد او 
يوزع فى الصحف أوعبر وساتل الإعلام - إذاعة - تلفزيرن. 

2 - اسان یدار من قبل الفاحص ۔ 

ج - التصيف حب علد المشاركين: 

1 - استیان یعطی للمشارکین فرادی کل على حدة. 


2 - استيان يوزع على الشاركين مجتمعين. 


يزات وعيوب الاستفتاء (الاستبانات) 


المميزات العيوب 
ا-تحرر المشارك من الخوف لر اقلق لأته | ا- يصعب تطبرقها على الامبين الكيار ارا 
يدرن الاستباقة بدون رقيب عليه ٠‏ وكا | الأطفال الصغار- 


تسمح له بالتفکیر فى إجابته - ا 
2- المعلومات التى نم الحصول عليها عن 2- المرعوبية الاجتماعية : قد يميل المدارك أ 
طريف الاستبانات نكرن أكثر موضوعية نظر' | فى إرضاء الباحث فيحاول أن بجيب علسم | 


عبارات الاستبانة بها يرطي الباهث ر ؛ 


لان المشارك لا يكب المه على الاتيافة : 
بالتالى يق صدق استجابات الأفر اد. 1 


(اختيارى) سما تتاعده على إعطاء معطومات 
صهيحة وموئوق بها بلا خوف. 
3- فد نساعد فى الحصرل على معلومات أ 3-كد يخشى بعض المشاركن من التعبير عن 
حلة لر محرجة يصمب الحصول عليها أ ارائهم ومواقفهم تجاة بعض الفضايا تسى 
باى وسيلة اخرى مثل العنف الأسرى ١‏ | تثيرها الاستبانة لالياب اجتماعية أو أمنببة 
لسرقة ؛ المفضدرات لتجسس ٠‏ اقخيفة | تتطق بم لامته الشفصية 
للزرجية...... لخ أ 
|4- مدر لجع مطومات واقية عن 
مرضوع معين من خلال أكير عددمن 
المشاركين المنباعدين جغرافيا - قد يسعب 
الإتصال بهم مبشرة 
5- لاتحناج إلى باحث مدرب لتطبيقها لان 
الأى إدوأن الإجابة هو المفحوص نفسه.- 


4- لتخفاض نسبة المردود يسبب الإهمال أر 
النسيان مالم تجمع الاستبانفت باليد. 


خطوات بناء/ تصميم الاسبانات (الاستفتاءات) 
1 - يتم تحديد الهدف من بناء الامتانة بدقة وبشکل واضح . 
مثال: الهدف من الاستبانة هو التعرف على معلومات عن دخول 
المعلمين» أو التمرف على مشاكل الطلاب المفوقين» أو التعرف على بعض 
المات الشخصية لدى الرضى العقلين»› التعرف على المعتقدات الشائعة لدى 


فثة من الأفراد. 
ك 6ه ڪ 


2 - تحليل المة إلى عناصرها الأولية لكى تاعد فى فهم أطراف 


المرضوع المراد الاستجابة عه . 


3 - يتم صياغة عدد من العسبارات التى تفطى عناصر المة المراد 


الحصول على معلومات وبانات محددة عتها وتراعى ما يلى: 


. أن تكون فقرات الاستبانة واضحة ومحددة ومتعلقة با لموضرع‎ “١ 
ب - أن تكون فقرة الأسنبانة تحمل فكرة واحدة.‎ 
ج - تجنب الفقرات المعحرجة للمشارك.‎ 
د - تجنب الفقرات البهمة - والتى تحمل إجابات متعارضة فى‎ 
تفيرها مشال: هل تؤيد آم تعارض مفهوم المولة‎ 
؟Olobalizalion‎ 
هه - أن تكون عبارات الاستيانة ملائمة للمترى المقلى‎ 
للمشارکین.‎ 
إخراج الاستبانة يتم على النحو التالى:‎ -.4 
. أ - تجميع العبارات وترتيها فى تابع طيعى‎ 
ب - یکتب عنوان للاستبانة بشكل واضح ومختصر.‎ 
. ج - تكنب بيانات شخصية عن المشاركين‎ 
د - توضع تعليمات خاصة بالاتبانة مثل: الهدف من الاستبانة؛‎ 
مشال للدراسة وآخر للشدريب طريقة الإجابة» هل هر من‎ 
النوع المفتوح آم المقيد.‎ 
ه - التأكيد على أن الاستبانة مكفولة الرية - ولا تتخدم إلا‎ 


لاغراض البحث العلمى فقط . 


u ل‎ 


5 - نحديد اللخصائص البكومترية للاستغتاء. 
| - حساب صدق الأداة من خلال صدق المحكمين. 
ب - حاب ثات الأداة بإحدى الطرق الإحصائة الممكنة. 


6 - تعديل عبارات الاستبانة لتصير فى الصورة النهائية القابلة للفطييق . 


ا 


نماذج من التطبيقات الممكنة للاستبانات (الاستضتاءات) فى المجال التريوى 
1 - 1 استفتاء للتعرف على حاجات الاطفال المماتين 
کما یدرکها أولاء الامور) 
إعداد: اين على سليمان - عبد القوى سالم الزيدى 
- وصف الاستفتاء: الاستفتاء مكون من 89 عبارة - وهو مقم إلى 


(6) ستة اقام هى: 
1 - الحاجات المحية. 2 - الحاجات الانفعالية . 
3 - الحاجات العقلية المعرفية . 4 - الحاجات الاجتماعية . 
5 - الحاجات الثقافة . 6 - الحاجات الجحمة الحركة . 


ما بقيه الاستفتاء: هو حاجات الأطفال العمانيين كما يدركها آولاء 
آمورهم. 

تعليمات الاستفتاء: سوف يقدم لك امبيان بغرض استطلاع آرائكم 
حول امور تعلق بالحاجات المطلوب توافرها لدى الأطفال اعمار من 6 - 12 
عام - برجاء قراءة كل عبارة على حدة ووضع علامة دائرة حول الدرجة الى 
تعكس مدى موافقتك على أهمتها من وجهة نظركم حب التدرج التالى: 
مهحة جدا (5)؛ مهمة (4)؛ مهمة إلى حد ما (3) مهمة بدرجة قليلة (2) غير 
مهمة (1) وامام كل عبارة على حدة واسفل العمود الدال على ذلك. 


أبعاد الاستبانة وبعض فعبارات قدالة عليها 


ر 


3 “ln 
8 
: الحاجات العقليةإلمعرقية - نتمية دة الملاحظة والانتباء إليه‎ 
تشجيع حب الانتطلا‎ 


الحجات اثتافية ‏ - تلوع ممادر الثقاقة 

- توقر المجلات والكتب اقمتامبة لعمرء - 
الحاجات الجسمبة ‏ - تعليم العديد من المهارات الحركية . 
- ارتياد الأدية الريلضية بشكل دائم 
الحلجات الاجتماعية - تعليم القيم الاجتماعية السائدة 


8 - تنمية ملوك التعارن والمشاركة مع الجماعة 
الحاجات الانفعقية - لماح له بااتصير عن اتفعالاته بحرية 
- الإحماس بالامن النتضي 


زمن أداء الاستفتاء : غير مقيد بزمن مد . 
الناشر : مجلة العلوم التربوية - جامعة القاهرة » ينابر 2008 
2-1 - اسان الحاجات النفبة للشباب 
إعداد: أنور محمد الشرقاوى 

الهدف من الاستبيان هو التعرف على آهداف الاب من الالحاق 
بالدراسة الجامعية كما يفيد فى الكشف عن الحاجات النغية بوجه عام . 

وصف الاستيان : ينكون الاستبيان من45عبارة تقس خس حاجات هى 

1 - الحاجة إلى إشباع النواحى الاققصادية» وتتشل فى رغبة الغرد فى 
الحصرل على ضرورات الحياة. 

2 - الحاجة إلى التفاعل والاحتكاك بالآخرين ويقصد بها رغبة الفرد فى 
اكاب خبرات ومهارات جديدة من الآخرين. 


م ف 


3 - الحاجة إلى الإنجاز وتحقيق الذات. . . وبقصد بها رغة الفرد فى 
إثبات ذانه وتنمية قدراته ومهاراته وتحقيق مركز مرموق فى مجال اللراسة أو 
مجال العمل . 

4 - الحاجة إلى تحقيى مكانة اجتماعية آى الوصول إلى مركز اجتماعى 
مرموق. 

5 - الحاجة إلى الكقافة والممرفة. . يقصد بها رغبة الفرد فى التزود 
بالمعرفة فى مجالات المحياة الختلفة» وكذلك الرغبة فى زيادة المعرفة فى مجال 
التخصص الدراسى رالعملى . 

تعليمات الاستيان : فيما يلى سوف يقدم لك قائمة من العبارات تصل 
بالحاجات النفية للثباب» المطلوب منك قراءة كل عبارة على حدة - وتضع 
علامة⁄) فى الخانة التى تعبر عن رجهة نظرك أسقل العمود الخاص بها وآمام 
كل عبارة على حدة. 

- لاحظ أن البارات موضوعة على مقياس ثلاثى التدريج ٠‏ واتدرج 
هو نعم(۰)3 إلى حد ما (2)ء لا (1) وإليك امثلة على ذلك: 


بعاد الاستبانة وأمظة من العيارات الدالة عليها 

-١‏ لبعد الأرل : الحاجة إلى إشباع التولهي الاقتمصادية 
* الحصول على المزهل الجامعي يساعد في تحقيق متطلبات الحياة 
*الحصول على المرهل الجلممي يساعد على تأمين الدخل الشخصي والأثري 
2- البعد اقثائي ؛ للحاجة إلى التفاعل والاحتكاك بالأخرين 
* الالتحاق بالدراسة الجامعية يمكتني من اكتساب خبرات ومهارفت من الأخرين 
* الالتحاق بالدراسة الجامعية يمكنني من التعرف أكثر على الشباب المستعام 
ومدی تطور أفکاره . 
3- الحاجة بى الإنجاز وتحقق الذات 
الحصول على المزهل العالي يماعخني طى الرصول إلى مركز مرموق سواه 
في مجال العمل أو مجال الدرالة . 
الحصول على المؤهل العالي يحتق لي مكانة عالية بين اغراد لسرتي . 
4- فحاجة إلى تحقبق مكفقة اجتماعية 

الالتحاق بالدرالة الجامعية يحقق لي مكانة لجتماعية عالية - 


الالتحاق بالدرامة #جاممية يساعجني على التزود يالمعرفة في المجالات 

الطمية والعملية التي رغبها - 

الالتحاق بالدرلة الجامعية بساعدني في اقتزود بالمطرمات والامتقاة بها 

في سواجهة مشكلات الحياة في المستقبل . د 
الناشر ‏ مكتبة الأنجار المصرية 165 شارع محمد فريد - القاهرة . 


١‏ - 3 استفتاء مشاكل الشباب» إعداد احمد زكى صالح 


ا 

1 

I 

1 

الالتحاق بالدرالة الاجتماعية يحقق لي مركز اجتماعى أقضل . 1 
5 الحاجة إلى لثقانة رالمعرفة | 
ا 

1 


الهدف من الاسنفتاء: هو التعرف على المشكلات التى يواجهها الشباب 


فی حیاته . 


وصف الاستفتاء: يتكون استفتاء مشاكل. الشاب من (8) ثمانى 


مشكلات يقابلها الشاب فى حبانهم وهذه المشكلات هى : 


ظا ل 


ۆۆ 


1- مشکلات ترجع إلى المدرسة» وعدد البارات المصاغة بها 33 
عبارة. 

2 - مشكلات بعد المدرسة الثانرية وعدد البارات المصاغة بها 36 
عبارة. 

3 - مشكلات تتعلق بالثاب نفه وعدد المبارات المصاغة بها 43عبارة. 

4 - مشكلات تتعلق بسلوك الشاب مع الناس... . وعدد العبارات 
المصاغة بها 39 عبارة. 

5 - مثكلات تعلق بالمنزل والأسرة. . . . وعدد المبارات المصاغة بها 
52 عبارة. 

6 - مثكلات تعلق بالامور المنية وعدد العبارات الممهاغة بها 31 
عبارة. 

7 - مشكلات تعلق بالمحة. وعدد العبارات المصاغة بها 24 عبارة. 

8 - منكلات تعلق بالامور العأمة. وعد العبارات المصاغة بها 24 
عبارة. 

تعليمات الامتفتاء: سوف يقدم لك بعض العبارات الى تعر عن 
مشاكل يقابلها الشاب فى حياتهم والمطلوب منك أن تقرا عبارات الاستفتاء 
بعناية وتضع علامة (⁄) أمام رقم العبارة الذى يدل على مشكلة قابلتها فعلاً 
أو لم تقابلها - آم العبارات التى لا تدل على شىء يخصك فلا تضع أمامها 
أى شىء. فيما يلى أثلة لبعض عبارات الاستفتاء 


کے 452 د G&G‏ 


E 
.. ليس لي أصتفاء من الجقس الاخر‎ 
مشكلات تتلق بقمنزل والاسرة | مصروفي قبل ل لد تلجيعا لى في المتزال-ل باق واي بي‎ -5[ 


TEE -6‏ الجلسية أ لا أفهم كيف برللون الأطفال 
ما الأمور التي تسبب متاعب في الزواج 


|7 عت عاق بس الرس کنوا. اب بسر لیر اد یو لدی 


E E 


يتققني التفكير في الحرب اققادمة 
الاستغتاء له مفتيح تصحيح » وبطاقة تخطيط » وكرتسة لمئلة . 


آ- 4 - قائمة مونى للمشكلات: 
إعداد کل من مصطفی فهمی - صمویل مغاربوس 

القائمة تضمن علة مشكلات منها: الصحة» التاحية الاقتصادية» 
مفكلات الفراع» مشكلات العمل الدرسى» مشكلات التوجيه اتعليمى 
والھنی» مغکلات الهج والدرامة. 

- المشكلات المقدمة قى عبارات. المطلرب من المشارك أن يتقى 
اللفكلات التى تضابقه وتبب إرعاجًا له ويضع علامة امامها. 

قائمة مونى للمشكلات تصلح لكل من: طلاب المخامعة #ععاام -€ء 
طلاب المرحلة الشانوية امهطء؟ عن . ۴8» طلاب ما قبل المرحلة الكائوية 
J-Junior High School‏ 


کی ق 


أ - 5 - استفتاء مقترح لمديرى المدارس بالتعليم العام للتعرق على: 

أنواع الأزمات الأكثر انشار بمدارسهم: مصادرها وطرق إدارتها 

ببانات شخصة: الاسم (اختيارى) الجنس / المؤهل الدراسى / عدد 
سلوات الخبرة بالإدارة / المدرسة الإدارة التابع لها / المحافظة /الولاية. 

التعليمات: الفاضل / مدير/ مديرة المدرسة: سوف يقدم لك مجموعة 
من العبارات تكشف عن الازمات الاكثر اشارا سواء فى مدرستكم ار 
المدارس المحبطة والتى قد تتعرضون لها: والطلوب منكم هو وضع علامة 
(⁄) فى الخانة التى تعجر عن وجهة نظركم بالصراحة المعتادة فى شخصكم 
الكريم حول اكثر الأزمات انتشار؟ - ومصادرها داخل كل عمود وامام كل 
عارة تمهيد اتحديد انب الطرق لإدارتها (حلها). ونؤكد أن بيانات هذه 
الاستمارة مكفولة الرية ولا تتخدم إلا لأغراض الحث العلمى» وتثكركم 
مقدمًا على حن تعاونكم الصادق. 

ملحوظة: برجاء إرمال الأاستمارة بالريد على العنوان المرقح أو 
تىلمها لندوبا باإد مباشرة. 
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ألا : قواع الأزمات : الأزمات الصحية تتمثل فى : انتشار بعض الإمراض الموسمية مئل 
الالظرتزاء الرمد الحبيبي ٠‏ تعرض التلامية لحدوث حالة تسمم غذاقي حماطي بعض التلاميذ 
العقاقير المخدرة أر المنبهة ٠‏ اتتشار ظاهر؛ تدخين السيجار؛ انتشار الباعة لجفلين حول 
لوار المدرسة . 

أزسات سلوكية نتمثل فى انتشار ظاهرة : العنف بين الطلاب وزملائهم » العنف بين الطلاب 
ر المعلمين ٠‏ لغش الجماعى فى الامتحفقات » السرقة و بعض مظاهر الملوك الاتحرائي ٠‏ 
التخريب المتعمد اممتلكات المدرسة من قبل بعض الطللاب . 

فزمات تربوية تتمثل فى: تسرب أعاد كبيرة من الطلاب من التعليم ٠‏ غياب الطلاب قى 


ي يۆ 


موليم محددة مثل [ الحصاد ؛ التمع > جمع قطن ؛ المرالد) ٠‏ اليررب المتكرر الطلاب 
أثناء يوم لدرالى ٠‏ ظاهرة انتشار ظاهرة قدررس الخصوصية ٠‏ كثافة الطلاب قى 
الفصول ‏ نظام قفترات الدراسية الستعددة ٠‏ اإتخفلض الررح المعنرية لدي المطلمين ‏ عقف 
التعلون بين المنزل والمدرسة » تخل لرلياء الأمور في العملية قتربوية ٠‏ إخفلض 

الستو ى التحصيلي ٠‏ اة تعلون الهيلة الكريسية هع الإدارة مثل كثرة الأجازات المرضية > 
عدم الائتظام في دخول الحصص ‏ إبخقلض المستوى التطليمى ادى الطلاب. 

أزمات بسبب الكوارث الطبيعبة تتمثل في : إنهيار بعض لجزاء من مبنى المدرسة ؛ دلا 
حريق في المدرنة » حدوث هزات لرضية ( زلزال ) أثاء الملم لدرنى ٠‏ تتققط لطر 
بخزارة (لسيول / و الإعاصير) 


ثفياً : إدارة الأزمات :- 
1- إدارة الأزمات الصحية ٠‏ لحرص على توفير أدرات الإمعاف الأولى دلاخل كل 
فسل.٠‏ احرص على وضع التطيمات والإشاردات اقصحية فى أملكن ظاعرء الطلاب 
بقندربة ٠‏ ألحرص على نتمية الوعى لمحي للط لاب مسن خلال الندوات ٠‏ 
المحاضرات » الأفلام » أحرص على طلب الساعدة من الجيات المتخصمة مثل : 
(السستتتيات) » وبعض قيلدات الأمن ٠‏ ررجال الدين. 

2- إدارة الأزمات افسلوكية والتريوية: تشجيع المطمين على إجراء بحوث تتطق 
بأنواع السلوك عير السوى بين الطلاب ( مظاهرء - لباب - طرق قك شف عنه ؛ 
علاجه ) ٠‏ الحرص على قلقاء قدورى مع طلاب اقمدرسة فى طايور الصباح 

» الحرص على تنظيم الندرات و اللقاءات التربرية و الزيارات بين اللاب ريمض 
الجهات السترلة مث : رجال الشرطة » الأطباء » لمباحثرن ... الوعاظ ) ؛ عقد 
ندرات لأرلياء الأمور ٠‏ والمعلمين بغرض نتمية اوعى بخطورة الأزمات السلوكية و 
التربوبة على الأفراد وعلى المجتمع. 

3- إدارة الأزمات الطبيعية تتمثل فى : تحديد مخارج الطوارئ تتخدم فى حالة 
الأزمات ٠‏ وضع نظام للإنذار المبكر للكشف عن الأزمات قبل حدوثها ٠‏ تطبيق 
تعليمات الأمن - رالسلامة بكل دقة ٠‏ نشر التحذيرفت والتى تصدر من مؤسسات مئل 
مصلحة الدفاع المدنى » عمل يعض الكربيات لليركلية على كوفية اقتصرف حين وكرع 
الأزمة - على فترات متباعدة . ا 


ي ي 


(LL 


1- 3 استفتاء مقترح للتعرف على مشاكل مديرى المدارس بالتعليم العام 
(مصادرهاء طرق مواجهتها) 

ببانات شخصبة: 

الاسم (احتيارى)» الجس» المؤهل الدراسى» عدد سنوات الخبرة 
بالإدارة المدرسية المحافظة / الولاية . 

التملبمات: 

- الفاضل مدير/ مديرة المدرسة: موف يقدم لك مجمرعة من العبارات 
تكشف عن المشكلات الأكر انتشارًا سواء فى مدرستكم ار المدارس المحيطة 
بكم والتابعة لنفس الإدارة الى تحمون إليها. 

- والمطلوب هو وضع علامة (⁄) أما العبارات التى تشير إلى المشكلة 
الاكثر انتشارًا من وجهة نظركم بالصراحة المعتادة فى شخصكم أسفل السود 
الدال على ذلك وأمام كل عبارة على حلة... . هيدا لقديم طرق مقترحة 
لمواجهنهاء ونؤكد لكم أن يانات هذه الاستمارة مكفولة الرية ولا تتخدم 
إلا لاغراض البحث العلمى فقط - ونشكركم مقدمًا على حسن تعاونكم 
الصادق . 

برجاء إرسال هذه الاستمارة بالبريد على العنوان الموضح أو تتليمها 
لندربنا باليد مباشرة. 


ظا یږ .ا 


( السشاات هتی پرلجهها مدير المدرست) 
وىصفرها 


لول : - مشكلات سصدرها الللامية تمل فى := 
إسال اتلاميذ في التحصيل الدرالي ٠‏ الشخب الذي اد بيه يمر 
اتلاميذ ١‏ كش الفيف ٠‏ راليررت من المدرسة . كتلة لقصو ٠‏ 
1-المشااات مصدرها أولباء ۴1اس تتمثل ف: ضعف اقتعاون بين المازل 
ر المدرسة ١‏ تفل ارلياء الانور لى الجرانب النية السليا لتمايسية.. 

3-1 شلات مصدرها #مارة قتضية تمق فى : لمر وسرل لب 
فى بداية لملم . التي لى المعاملا بين سدفرن المدة الرلمنا - 
الاك لسعدودة الدير المدرسة فى الجتب الإا و. 

|-#سلتلاث مصدرها الببلة لتدريسبة و تمل في قلا تملون الييلة 
التريسية مع الإدارء مث [كثرة الإمازات السرعنية عم انشام في | 
اقول لصص) لقص الخبرا اكريسبة معدم مناييا لعصال اقطلاب بال متتلم 
ا-3 مشالاث مصدرها مدير السارسة نه رتتسم فى :- 

- سوء شظيم الجدول ا#مدرسي ١‏ اة الساهمة لى التو اميف الطليد ٠‏ 
انمه اليا لديكتتورية فى إهار قندرا ٠‏ عاد المدير علي الإبارة 
اقتعليسيا فتبع ليا فر حل مشاطله . 

6-1 لالات تصدرها لنوجهين [ لجهاز قق ) رتتمال فى : م | 
التسيك بين الترجية و إدازة و لمدرسة ٠‏ تار الترجية قري رى علي | 
ولحي ايديا النظر؛ #فرقية ( تعالى العرجيين على اليينة قتريوة)- 


القيا: طرق مولجهة المشكات التي ممدرها :- 


1-3 قطلاب تتم فى: رعاية الطاب المتفراين اكليسياإعلميام 
- رعاية الطلاب المتخاضين لو لوو مربت التطم . تراس متطلفيات 
الإا هروب . ترفير لول لللكلات الطلاب [قلجرل الترسي ٠‏ 
كبقية لضاء ولت قرا 

1-2 قئي مصدرها انهينة تدريسية ( المضمين)] : عة اجتمالعفت دورية 
اقتعرف على مشاکليم رطرق عالجها » ریب الین على 

إا أدرات اتلويم التريرى ٠‏ كريب اللمين على رشع الخطة الخرية 
ریس شمفة. 

3-2 قتي مصصدر ها المجنمع المدلی تتصئل لى تيم :]لاماك 
جتماعية مثل الشاركا فى ( أليرم الشجر؟ ٠‏ قمرور؛ السلجد ٠‏ محر 
الأمية) بب“ الخدات اقترويحية مال المثاركة لي ( العيد #تومى4 

ج“ فتوعية اععية مثل ( لايا فيلا : #لرت). 

4-2 فش تعطق هصرف الساى لميزالية المدرسة := 

“ ارارية الصرن على أرجة التاعا . متلبعة المرف حب اليعفت 
مرلممة ميزاية المدرسة. 


چ ب 


4-1 استفتاء ( استباة ) حول نتاح أداء برنامج تدريبي 
نم البرنامع نم قمدرب 
موضو ع البرنلمج لم المتدرب / اختياري 
عزيزي المتدرب سوف يكم لك بعض العبارات حرل تتاتج أداء البرتامج لتدريبي 
رالمستخدم والمطلوب منك وضع علامة () في الخانة التي عبر عمسن رأيسك 
الشخضي وثق أن رأيك يهمنا وسوف بؤخذ به عند إعادة البرنامج مرات اخرى 


بفرض التحسين . 
س 
عبارات الاستفتاء | ا غر 
أ | ندب 
اا ٣‏ 
|“ مدى منامبة الوقت المخصص البرتامج 
مكان انعقاد البرنامج - 


توایت اقعقاد افبرنامچ 
3- لوب التدريس الستخدم 


محاضرة ب“ متاقشة علمة 
ج- مناقشة حالة ‏ د- تمثيل الأدوار 
ه- عروض من يل للمشاركين 
و“ عصف ذهني 
3- مدي مناسبة سلوب الكريب مع المرضوع المقدم - 
مدى منلبة موضوع التدريب مع طبيعة عمل المشاركة 
ا مدى التزام المدرب بقمرضوع . 
مدى كلاية المادء العلمية المكدمة . 
ب-وضوح المادة العلمية 
ت-تطبيفات شرح الوالع 


ج“ نظرية جاللة ااا 1 


| 5- مدی تڄارب المشاركين تجارب | تجارب 
ام | جزئي | تجاوب 
ما هي التراحاتك لتحسين البرنامج ( منقثة الموضرع مرة أخرى بتعسق » الاهتمام بسورش 

العمل ٠‏ مافشة مرضوعات أخرى ) 


ټ 
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ټ 


ب - نماذج من التطيقات الممكنة للاستانات (الاسفتاءات) 
فى مجال دراسة الشخصية 

ماذا يقصد بمفهوم الشخصية؟ «اا ١ء٠٠۴‏ تعريف البورت لفهرم 
الشخصبة هى: ذلك التنظيم النكامل لجميع مكونات الفرد الجمية والعقلية 
والانقعالية الدائمة التفاعل مع عناصر اليئة - تعريف أبزنك لاشخصة: هى 
الجموع الكلى لأنماط السلوك الكامن لدى الكائن الحى الدائم التفاعل 
الوظيفى مع عناصر اليئة - تعريف جون واطون (مؤسس النظرية اللوكية) 
لمفهوم الشخصة: هى مجموع الأنشطة التى يمكن اكتشافها عن طريق 
الملاحظة لللوك لفترة كافية لكى تعطى معلومات مووق بهاء وهى التاج 
النهانى لاأنظمة عاداتنا وطريقة تناولنا للمعلومات - تعريف فرويد (نظرية 
التحليل النفى) للشخصة» الشخصة تتضمن ثلاث قوى هى الهو(الرغات) 
والانا (الموانع) والانا العليا (القضمير) وما يجرى بينهما من علاقات . 

ما الهدف من استخدام مقاييس الشخصة؟ تهدف مقايس الشخصة 
إلى الكشف عن النواحى المزاجية للحكم على مدى تكبف القرد لياته 
التائمة وما يشوبها من جنوح وشذوذ» آو من اعتدال وايضًا فى البحوث التى 
تتناول العلاقات بين سمات الشخصة وبعض التفيرات ثل الاستعدادات 
المقلة . التحصل الدراسى » والاتجاهات السائدة. 

ما آدوات قاس اللخصة/ مقايس الشخصة؟ (الاستفتاءات) 

ب-|ا الاستفتاءات أحادية ابعد(تقس بعدًا واحذا من ابعاد اللخصة). 

ب-2 الاستفتاءات تعددة الأبعاد(تقس أكثر من بعد من أبعاد الشخصية) . 

ب - 3 القايس الإسقاطية . 


ب - 4 مقاييس العلاقات الاجتماعة (الوسومترى) 


ب - 1 مقايس (استفتاءات) أحادية :One-dimensiona) ‘Test ka‏ 

بقصد بها المقاييس التى تقيس ممة واحدة من سمات الشخصة سواه 
كان ذلك فى الاب الاتفعالى مثل (الانطواء مقابل الاباط ؛ الابرة مقابل 
عدم الحابرة» الشات الانفعالى مقابل عدم اللبات) أو الجانب المعرفى مثل: 
(الفقة بالنفس. الوعى بالذات» الاستقلال؛ دافعية الإنجاز) أو المجانب 
الاجتماعى مثل (تحمل المعرليةء القيادة؛ المرونة) - عبارات الاستفتاء تتطلب 
استجابات تعكس وجهة نظر المثارك ومعبرة عن غط الشخصةء وغالًا ما 
تاخذ شكلا ثنايًا إما القبول أو الرقض. 

وفما يلى امثلة مقترحة لقياس بعض المات الاأحادية للشخصية 
والعبارات الدالة عليها: 


-١‏ متفتاءات لوعي بالذات SeI A Are e55‏ تعر لإ 
نتطيع التحكم فى انفعالاتي عخد الغضب ١‏ عندما يدا فى عمل جديد فإتتى 

تدرب عليه قبل أن بدأ فيه ٠‏ أعرف آنتي غير قادر على تكوون علاقلت مع 

الجن الأخر . اعرف تماما الأسباب التي تثير مشاعري. 

2- استفتاء لقياس سمة القياد5 |0Yeıı1ory‏ ض|Leodersh‏ عم لا 
- اقحمل منراية زملائي قى العمل أستطيع حل مشلكل زملائي فى سل 

بسبولة . تقل آراء زملاتي بصدر رحب ١‏ رأثاركهم فيها . لدي القرة على 

المبندأة - وتحمل المسنولية ٠‏ أعمالى تنال إحترام وتدير من زملائي 

3- استفتاء مسمة طفع Motivalion lııven(ory‏ نىم لا 
- أعطل بحماس شديد لتحقبق أهدافى . تولصل العمل برغبة عون كلل لفترات 

طربلة_. لدي رعبة شديدة في تعلم مهام عملي بطربقة جيدة . 

4- لستفتاءات لفباس سمة المسنولية الاجئماعبة ئم لإ 
- أحافظ على المرافق العامة . أحافظ على نظافة الشارح . طيق تطيمات 

المرور عند السير قى الشارع . أحافظ على مراعرد العمل بدقة 


ټڅ 0 ۆخ 


ومن أمثلة الاستفتاءات اللهبرة قى التراث اليكولوجى والتى تقيس 
سمات الفخصة احادية اعد ما يلى: 

| - اخار ودورث للشخصية: استخدم هذا الاختبار للعرف على 
الجنود الذين لا بصلحون قى مدان القتال لإصابشهم بامراض نغةة ار 
اضطرابات انفعالية خلال الخربين العاليتين الأولى والثانية. 

ب - اخبار جوردون - البورت 1928 0۲۲صا4: امتخدم هذا الاخار 
للكثف عن سمات البطرة «سل«ءءء۸ على الآخرين فى مراقف الحباة 
اليومية وأيضًا سمة الخضرع i0واص‏ طن . 

ج - اخار برنروتر للاکتفاء الذانی: استخدم للكثف عن سمات 
الاكتغاء الذاتى . . أى الكثشف عن مدى اعتماد الفرد على الآخرين أو مدى 
استقلاله عنهم - فالشخص الذى لا يعتمد على الآخرين فى تير أموره فهو 
شخص مکتف بذاته . 

د - اختبار الذكورة - الآنوثة إعداد ترمان - ميللر : يهدف الاختار إلى 
التحديد الموضوعى لمدى انحراف الفرد عن متوى جنه... وهذا الاختار 
ياعد المصالج الإكلنيكى) فى التعرف على جوانب الذكورة او الأنوثة فى 
الشخصبة والتى قد تبدو فى اللوك الظاهرى فى الحياة اليومية . 

ب - 2 اختبارات (استفتاءات) اللخصة تعددة الأبعاد 

والعتمدة على التقدير الذائى ١٠0م٠۴١1۴ء؟‏ والتاحة فى اليئة العرية . 

1 - مقیاس «بل» للتوافق 

The Bell Adjustment Inventory ell Jı gı )يف‎ 

# أعدء لليئة العرية محمد عثمان نجاتى 

- يتكون القاس من صورتين الأولى للمتوى الإعدادى حتى الجامعةء 
والثانية للراشدين. - المقياس بفس الحالات الاربع التالة: 


ي 


| - الأسرة (رضا الفرد أو عدم رضاه عن حياته المزلية). 

2 - المحة. ٩‏ - الناحية العاطفية (توافقه الوجدانى). 

+4 - الناحبة الاجتماعبة (توافقه الاجتماعى با فى ذلك خجله» 
انطوائه . .). 

Sixteen Personally Factor Qussonns!re ةصaخخJJ‎ Jil اختیار‎ - 2 

تالف «ريمرند كاتل؛ ٤١ا٥٥‏ .۴۸ اعده لليئة اللصرية: عد اللام عبد 
الغضار - ميد محمد غتيم» وأعده للبيئة الكويية: رجاء أو علام» ادية 
محمود شريف تحت اسم اختبار الشخصة العاملى . 

وصف الاخبار: 

يشتمل الاختبار على: القائسة الأولى تضم (16ممة) ويطبق على 
المراهقين أعمار 2| - 16 عام والقائمة الثاية تضم (14 سمة) ويطبق على 
تلامية المرحلة الإعدادية والثانوية » والقائمة الثالئة يتخدم مع متويات العم 
التی تتراوح بین 8 - ۱2 عام والمات التى يقهاهى: 

1 - الاباط - الانعزال 2 - الحذر والحيطة - مقابل التقل. 3 - 
الذكاء العالى - الخخفض4 - الانغلاق على الذات - الانفتاح على الذات .5 
- الات الانفعالى - عدم ابات 6 - الحنكة - الدقة مقابل الذاجة 7 - 
اليطرة/التلط - مقابل الخقوع 8- مشاعر الذنب - مثاعر الثقة 9 - كثرة 
الحركة - قلة الحركة 10 - التقدمية - المحافظة 11 - قوة الانا - ضعف الأنا 
2 - الاكتفاء الذاتى - التعلق بالمجماعة 3| - المقامرة/الجرأة - 
الاستلام/النرف ۱4 - الاهتمام بالذات - الإهمال 15 - الليونة - الصلابة 
والئدة» 16 - تواتر الدوافع الفطرية المرتفعة . 

Eysenck Personality Inventory aصz-JJ‎ كi قالمة ایز‎ -3 

تالف ايزنك ۸۲۴عور٤‏ [-۸ اعد للبيئة العريية: جابر عد الحميد 
محمد فخر الإسلام. 


لټ 


- يفيس الاباط مقابل الانطواء» وكذلك يفيس العصية 

التاشر: دار النيضة العرية» 32 ش عبد الخالق ثررت القاهرة . 

4 - استبان مستوى الطموح تاليف كابلا عبد الفتاح: 

يتكون الامحيان من (19) سزال مصفة إلى (7) قات هى: النظرة 
للحباةء الاتجاه نحو التفوق» تحديد الأهداف والخطة اليل إلى الاكفاء» تحمل 
المولية والاعتماد على النفس» الثابرة والرضا بالوضع الراهن الإيمان 
بالحظء يتخدم الاستيان لتميز بين الأسوياء والعصابين. 

5 - اخبار «منونا» متعدد الأوجه للشخصة 

Minnesota Multiphasls Personality Inventory (MMPT) 

تصميم سارك ھاثاری رھ8¥ Sk Hh‏ ج. س ماکنلى €.[ 
وعازمناء[ آعده لليثة المرية عطية محمود هتاء لويس كامل ملكه» محمد 
عماد الدين إسماعيل 

- يقس الاخار (10) سمات هى: 

1 - توم رض «Depression çl4ZSiYJI - 2 «Hypochondissis‏ 
3-الھ ریا Hera‏ 4-الانحراف الکوي|ئJ‏ « PsychopaIhic-Devistio"‏ « 
5 - الزكورة - الأنوثة› .Masculanity-Femiinity‏ 6 - الارانريا 
«Schizophrenia plaall - 8 «Psychosthenia lll — 7 «Paranoia‏ 
9 - الهوس ”٠١14‏ مر . 10 - يتخدم الاخبار لقياس المرضى التففين 
العصامين والذهانين 

6 - قاثمة بيرنرويتر للشخصة «Bernreuter Persooa|‏ 

إعداد محمد عثمان نجاتى 

تقس (6) سمات فى الشخصة وهى: 1 - اليل المصابىء 2 - 
الاكتفاء الذاتى» 3 - الاباط مقابل الانطواءء 4 - اليطرة مقابل الخضوع » 
5 - الثقة بالنفس» 6 - الشاركة الاجتماعية . 


کے کے ا وک ا 


- پستخدم مع تلاميذ الفانوية وطلاب الجامعة» وأبفًا الراشدين من 
التاء والذكورء الناشر : الأنجلو اللصرية 165 ش محمد فريد؛ القاهرة. 

Callfornla Personallty Inventory aa خ—أl)‎ liروفیلاک اخار‎ - 7 

Harrison G. Gough «+ تاليف ھار‎ 

امن للبيئة العربية: جابر عبد الحميدء يوسف محمود الشيخ تحت 
اسم : اخحتبار اللخصة للمرحلة الثانوية - الالخار اعتمد فی باه على 
الحتبار موتا متعدد الأوجه للشخصة» والصورة التى اعدها جابر عد 
الحميده برسف الشيخ يتم تطبيقها على تلاميذ الثانوية . 

- الاخبار يقس (18) سمة وهو يقوم على مفهوم التوافق مع المياة 
باعتباره موارنة بين التوافق الشخصى والتوافق الاجتماعي . 

- الاخبار ينقسم إلى قمين : القم الأول خاص بالتوافق الشخصى؛ 
ربقوم على أساس عور الفرد بالأمن اللخصى» وهو يتضمن الأبعاد الستة 


(6) التالية : 
1 - الاعتماد على النقس. 2 - الإحاس بالقيمة الذاتية. 
3 - الإحاس بالحرية الشخصية. 4 - الشمور بالانتماء. 
5 - اليول الانحاية. 6 - الأغراض العصاية 


اما القسم اللانى الخاص بالتوافق الاجتماعى: الذى يقوم على اماس 
شعور الفرد بالأمن الاجتماعى وهو يتضمن الأبعاد الحة (6) التالية : 


1 - المعاير الاجتماعية. 2 - المهارات الاجتماعية . 
3 - اليول الاجتماعية. 4 - العلاقات الأسرية . 
5 - الملاقات المارسية . 6 - العلافة باليئة المحلية 


الناشر: دار النهضة العريية 12 ش عبد الخالق ثروت - القاهرة. 


ھچ ب 


Goordon Personal Profile البروفیل الشخصی لوردو‎ - 8 

وضع لونارد - جوردون 60۲۵0 ل۲٥0۸عا1‏ (إعداد جابر عد الحميد - 
فاد اہو حطب) 

- يفيس البررفيل(4) جوانب للشخصية هى : 

. .Ascendancy ةرþbdا‎ - 1 

. Responsibility ÃigAkl ~ 2 

. Emotion- Stability الاتزان الانغعالى‎ - 3 

4 - الاتزان الاجتماعى Sob‏ 

يتكون الفياس من (18) مجموعة من العبارات الوصفية - تشتمل كل 
مجسوعة على (4) عبارات كل عبارة ثل إحدى سمات الشخصية الاربع 
امشار إلبهاء الاخبار يملح لاتطيق على طلاب المرحلة الثانوية وال جامعات» 
للاخبار معاير لتفر الدرجات التى يحصل عليها المشارك . 

الناشر : دار النهضة العرية 32 ش عبد الخالق ثروت القاهرة 

Gordon Personal Inventory jودروح7 قائمة اللخصة‎ - 9 

إعداد جابر عبد الحميد - فؤاد آبو حطب . 

- بقيس هذا الاختبار(4) أربع سمات للشخصية هى : 

.Cautlousness الحرص‎ - ۱ 

. Personal - Relationsip ةصخ—فلi العلاقات‎ - 2 

. Original hiking Jبصألا التفكير‎ - 3 

4 - الحجيوية معا الاختار بتكون من (20) مجموعة من العبارات 


الوصفية» تشتمل كل مجموعة منها على أريع عبارات كل عبارة تخل إحدى 
سمات الشخصة الاربع المشار إلِها - وبطلب من المشارك إن بضع غلامة أمام 


کڈ که خ 


عبارة واحدة من العبارات الاريع على أماس انها تتطبق عليه أكثر من 
الصفات الثلاث الأاخرى . 
الناشر: دار النهضة العربيةء 32 ش عبد الخالق ثروت القاهرة 
0 - مقیاس اللخصة الامل تاليف Poul-Helst & Gorge yonge‏ 
إعداد جابر عبد الحميد - سليمان الخضرى الليخ 
- بقيس الاختبار (14) سمة هى: 


1 - الانطراء التاملى . 2 - الاتجاه النظرى . 

3 - الاتجاء الجمالى. 4 - الاتجاء إلى التعمقد. 

5 - الاتجاه نحو الاستقلال. 6 - الانجاء الدينى . 

7 - الاندفاع فى التغير. 8 - اتكامل الشخصى . 
9 - الاباط الاجتماعى . 0 - متوى القلق . 

1 - الإيثار. 12 - النظرة العملة . 

13 - الذكورة - الآنوثة. 4 - التحيز فى الاستجاية . 


ب - 3 المقاييس الإسقاطبة ع« امه ١۷ا!ءء[ه٣۴‏ لقياس الشخصة: 

رغم علمنا البق بان الطريقة الإسقاطية فى درامة الشخصبة بعيدة عن 
المرضوعية فى الفياس إلا أن احدا لا ينكر أيضً فيمتها رفائدتها فى الشخيص 
الإكليكى (أى فى مجال العبادات التفسية» ومتئفيات الأمراض النفية 
والعقلية) وكذلك فى مجال دراسة الشخصة الوية راللحرفة» وتعضمد 
الاختبارات الإسقاطية على القفروق بين الأفراد فى الشخصية وفى الفروق فى 
إدراكهم للمثيرات الغامضة التى قد تير لدى الافراد استجابات متنوعة تعكس 
ما ينهم من فروق فى الشخصية» وفى هذا النوع من الامتفتاءات يقدم 
للمشارك مشيرات عادة ما تكون غامضة وغير محددة» ويطلب مه إن يمدر 
عدد غير محدد من الامتجابات الممكتة التى تعكس الحوانب الأساسية 


f‏ 466 ك 


للتكوين النفى» ومن خلال مسح للتراث اليكولوجى قى مجال الاخبارات 
الإقاطة نجد انها تتخدم العديد من اللبهات مثل (بقع الحجر» الصور 
الغامضة» تكملة الجمل. تداعى الكلمات» الرسم» اللعب). 

ولعل من أشهر الاستتاءات/ الاختبارات الإسقاطية ما يلى: 

| - اختبار بقع الجر لرورشاخ. 

3 - اخنبار بقع الحبر لهو لتزمان. 

3 - الحبار ندر جشطالت. 

4 - احتبار تكملة الجمل إعداد ساكس . 

5 - اخحتبار تكملة الحملة إعداد رويتر . 

6 - اختار تداع الكلمات. 

6 - اختبار رسم الرجل جود اتف. 

7 - اختبار رسم الرجل والشجرة» والنزل. 

8 - اخنار تفهم الموضوع (للاطفال وللكبار). 

رقما بلى وصف مختصر لبعض القايس الإسقاطية: 

ب - 3 - 1 اخار بقع الحبر إعداد الطب النفسى السويسرى هرمان 
رور شاخ Rorschach Inkblot Test‏ 

# يتكون الاخبار من (10) عشر بطاقات مرسوم علبها بقع حبرء بتم 
عرض البطاقات على المشارك (المفحوص) بالتوالى - يعبر تبيرا طليقًا على 
كل بطافة - ويصف ما يراه أو يتوارد إلى ذهنه من خواطر ومشاعر 
وانفعالات. ويعتمد فى تصحيح الاختار على قواعد لها طابعم موضوعى 
يتفنها ال#خصصون فى تفر امتجابات الأفراد على هذا الاخنبار. 

#٭ والشكل التالى يوضح بعض صور البطاقات العشر لاختار بقع الجر 
لرورشاخ . 


س ق 


ب - 3 - 2 اخار بقع ا لبر لهولتزمان 
The Holtzman Ink Blot Technlque‏ 


صم الاخبار على نمط رورشاخ» يتكون الاختبار من مجموعتين 
من سلاسل البطاقات - كل مجموعة تقم 45 بطاقة على كل بطاقة شكل 
غامض. واأطلوب من المشارك (المفحوص) أن يعطى استجابة واحدة لكل 
بطاقة - وبالتالى تلاقى عيوب التصحيح التقليدى لدى رورشاخ . 
ب -3 - 3 اخبار بندر جشطالت إعداد الباحثة لوريتا - بند/ عام 1938 
Bender - Gestalt‏ 
- اطلق عليه اسم اخخار الحشطلت الصرى الحركى - وتم استعماله 
فى المجال الإكلينيكى بغرض الكشف عن التلف المخى» ينكون الاختبار فى 
صورته الاصلية من (9) تع بطاقات ورقية تتميز بان كل بطاقة مها نمثل 
غطا/ غوذجا ذات أنواع مختلقة من الأشكال الأولة البيطة مئل (النقاط» 
الدواثر الصغيرة» وايضًا الخطوط المنعرجة أو النقاطعة)ء يمكن لهذه الأشكال 
أن تتعرض لتثويه نتيجة لاوصابة فى المخ أو بب الاضطراب الانفعالى . 


چ م 4d‏ 


- يطبق الاختار بصورتين متتابعتين: الأولى تقدم الطاقات على 
التوالى للمشارك ويطلب منه نقل النموذج المقدم له فى ورقة فارغة أمامهء لم 
ترفع البطاقة وتتدم البطاقة التالِة وهكذا فى الصورة الثانية: بطلب من 
المشارك إعادة رسم النموذج الذى سبق أن قام بنقله من الذاكرة أى يقوم 
باستدعاء الأشكال السابق نقلها. 


شكل لبطاقة توضح بنود اخبار ندر جشطالت الإدراكى ال حركى . 
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ب - 3 - 4 تكملة الجمل إعداد ساكس: 

# من الاخحتبارات الإسقاطية التى تعتمد على مثيرات لفظية وتتطلب 
استجابات لفظة منطوقة أو مكتوبة - الاختبار يتخدم فى العيادات النفية : 
يتكون الاخبار من عديد من المجمل التاقصة - وبطلب من المشارك أن يكملها 
أى يكتب لها نهاية من خلال احاسبه ومشاعره وبدلك يعطى صررة عن 
سماته/ صفاته الشخصة . 


مثال: آنا احس.. . .۰ آنا أرغب فى -..... ما ينعی هو۔ ۔ 


ی و ی 


ب - 3 - 5 اخبار تفهم الموضوع [عداد هنری موری وزملائه 

Murray. Thematic Apperceplon Test ( TAT) 

- يتكون الاختبار من (19) بطاقة تحوى كل منها على صورة غامضة - 
بالإضافة إلى بطاقة خالية من صورة ليصبح العدد (20) بطاقة. - نقدم 
للمشارك سللة من البطاقات المصررة والتى يضمن كل منها على صورة 
لسدث درامى مع تعليمات لتفضرر الحدث , 
ويطلب من المشارك أن يقدم قصة تنالب كل 
صورة واصفًا ما يحدث وما يحس به/ اما 
البطاقة اليضاء فيطلب من المشارك أن يتخيل 0 
]neginetion‏ صورة ما على تلك البطاقة 
ويصفها ويذكر قصة عنهاء مثال ذلك يوضح 
نغوذجا لبطاقة اخبار تفهم الموضوع» الطيق 
یتم على جلتين مع استعمال (10) بطاقات 
فى الجلة الواحدة. 

الانتقادات الموجهة لاخبارات الشخصة بلخصها رجاء أبو علام فی 
النقاط التالية: 

1 - شفافية معانى الأسئلة/ العبارات المقدمة تبح للمتجيب أن يزيف 
الصورة التى بعطيها عن نفه سواء فى الجانب الأفضل او الجانب الأمواء 
وهو ما يعرف بالرغوبية الاجتماعية . 


2 - استجابات الفرد فى الاختبارات الشخصية يتمد بالدرجة الأاولى 
على معرفة الفقرد تفه - وكيف يتصرف فى المواقف المختلفة» فإذا كانت 
صورة الفرد عن نفسه (مفهوم الفرد لذاته ١٠ء۸‏ |6؟) مشوئة فلن 
کون استجابات معبرة عن سماته الواقعية. 


3 - احبارات الشخصة تعتعد على القراءة والفهم لا يقرا - وهفا لإ 
بتوافر لعدد كير من الافراد. 

4 - على اللتجب أن يختار استجابة من الاستجابات المحروضة (نعم 
- لا) دون آن ينطع أن يفيف إلى هذه الاستجابة أو بتحفظ (أو يعترض) 
إزاء بعض الواقف . 

5 - لا توضح اخبارات الشخصية الأائس والدوانع التى مجمل المشارك 
بختار إجابة درن غيرها - عا يخفى جانًا من تفير سلرك المشارك. 
9 - 3 المعابلة اiلÃشخÛصية :Personal Interview‏ 

ماذا بقصد بالمقابلة اللخمية: هى عارة عن لقاء بين الغاحص 
والفحوص وجها لوجه» حف يقدم القاحص للمفحوص مجموعة من 
الأاسئلة شفويا أو فى صورة استبانة استفتاء بنقرض جمع معلومات من 
المفحوص أو المفحوصين قد تكون سرية أو علية عن سماتهم أو صفاتهم 
الشخصة او الجاهاتهم وميولهم وقمهم وآرائهم حول موضوع محدد من أجل 
حل موقف منکل. 

- القابلة الشخصة بهذه المررة هى علاقة دينامية لفظية بين شخصين 
أر أكثر ولس المقصرد بها الإرشاد «عاعا١!‏ و«ناعوسه) ار العلاج اللضى 
erviewا Cini‏ ولکن المقصرد منها جع معلومات من أجل حل مثكلة. 

الهدف من إ[جراء المفابلة الشخصة هو واحد او اكثر ما يلى: 

- التحقق من صحة أو عدم صحة المعلرمات والبيانات الى جممها 
الباحث من مصادر مختلفة أو تشخيص بعض الحالات المرضفية. معرفة 
اسبابها. مثال: (الكشف عن سلامة التطق - مخارج الأصوات الكئف عن 
الخجل أو الجرآة فى مواقف محددة)ء أو تستخدم تائج المقابلة فى عمليات 
الاخحتبار عإومه۸٣الانتقاء‏ المهنى أو التعلمى» كذلك التو جيه 4اا سواء 
المهنى او التعلمى . 


رټ هھ 


- نوع المقابلة واس تصنيفها: 

(1) الصف حب مدد المهاركين فى المقابلة: 

مقابلة فردية وهى التى تتم بين الباحث وفرد واحد» وها بشعر 
الشارك' (الفحوص) بالحرية فى الشعير عن تفه أكثر» مقابلة جماعية وهي 
الى تم بين الباحث وعدد من الأافراد فى مكان وآحد وفى وقت واحد 
ويشترط إن تكون الجماعة محجانة سواء فى النوع أر التعليم أو الترى 
الاقتصادى رالا تكون كيرة الحجم إلى درجة يتعذر معها إجراء اللاقشات 
والحوارات ۔ 

(ب) التصنيف حب نوع الأسئلة ودرجة الحرية التى تعطى للمشارك 
فى الإجابة عنها: 

1 - القابلة الفيدة (المفلقة) وهى التى تكون مفيدة بأسئلة معينة ومحددة 
سلفا يجب عليها المفحوص/المثارك ولا تفتح مجالاً للشرح المطول. 

2 - المقابلة الحرة (المطلقة/ الغتوحة) وهى غير مقيدة بأسئلة محددة ولا 
موضوعات ولا تعليمات محددة. 

(ج) التصيف حب الهدف/ الغرض من إجراء القابلة وتنخدم فى 
(مجال التفاعلات الأجتماعبة الوية): 

1 - المقابلة المنحية / الاستطلاعة: الغرض مها الحصول على 
معلرمات ويبانات عن الافراد المهمين فى الجتمع او التعرف على بعض 
القضايا الشائعة فى المجتمع أو التاكد من المعلومات التى سبق جمعها برسائل 
آخری. 

2 - القابلة الشخمية Dino sti ]nterview‏ بغرض فهم آنباب مثكلة 
ممحددة نظرا لخطورتها وكذلك طرق علاجها مثال ذلك: انتشار تعاطى 
اللخدرات لدى تلاميذ المدارس» ظاهرة العفف فى المدراس ظاهرة الفشل 
الدراسى اللكرر. 
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3 - المقابلة العلاجية أو الإرشادية (الإکلينك( Clionical Therapeutic‏ 
ع۷ا تكون هذة المقابلة بغرض ماعدة الشارك على فهم نه بصورة 
اففل وكذلك فهم الآخرين» وكذلك نقبل التغير الاجتماعى الحادث له 
حتى يشعر بالاستقرار اللقفى . 

ميزات - وعيوب المقابلة الشخصية 


المميزاف لمرب 
“١‏ بصلح للحصرل طى المعلومفت مز ¡ |- تحناج الى ولت وجهد كير من الفلحم لذا كان عبد 
الاميين الكبار ارالاطفال الصفار التين | المفحوص كبير رمدى المقابلة طريلة. 
۷ يتقفون المهارات الاكاديمية الاسالية : 2- عدم جدوى قمقابلة فى الحالات التالية : ا 
(لفراءا ٠‏ الكتبة) 1 أ- الاطفال للذين يصعب النصير عن أفكارهم بسهرلة 
2- تيع الفرمصة للمصول على أ ب- الكيار عندما يطلب المصول على المعلومسات 
مطلومات بسكن أن يخفيها الم شارك وا | المحرجة مل العلاقات ازوجية . لر رايه فى المبادئ 
لطاب مله نللد من خلال الستجايقه ! السيلية التي تعرمها الدرلة ٠‏ زليه فى بعضر الاموز | 
هبر الفظية / لادقية مل ملامع فرجة | الدينية[ للثلرث المحرم: الليافة . الجن ٠‏ لنين ). 
حركات الأيدى والرلس. ج - ضعت الذاكرة فدى السئين ا 
3- تيع الفرصة لكف عن الماك يطلب ععلومات دقيقة عن ماضى بعيد. 
الاننعية العلطتية مث : الخجل متابل ‏ 3- تتطلب فاحصين مدربين عند إجراها فاذا كان ارب 
الجرآءة / الاندفاع مقابل فتروى و أيضا | الفلعص عدواقتى - لايستطيع خلق جو ماقم للمئهلة - لد 
الكتف عن عيوب النطق. | يطل المفحوص بزيق إجابته . 
4 قذقية فى شير تقح تفل أ 
| فغ سنق فغ یب تع بز ل لومي 
أ للظهور بشكل لاتق لام القاحمر - ومن المعطلرم أن تاج 
المقلة يثراف على رلبة المفعوص فى إعطاء مصطر مات | 
صعبحة ردايقة. ا 
أ 6“ محدودية التفطية المعلرمات ٠‏ وكذلكد لا تفر معلرمات أ 
| ئلبلة للمقارنة ما بين الأفراد ٠‏ لذا ينصح أن تكون مق ةاي 
توحيد الأسئلة لجميع الأفرلا _._. 1 
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الفرق بين المقابلة اللخصة - والاسبانات (الاستفتاءات): 

1 - المقابلة الشخصة: هى استانة منطوقة: حيث تتضمن التفاعل 
الباشر بين الفاحص والفحرص» وهى مرنة سواه فى الخحبار الأفراد أو فى 
نوع المشكلات العروضة او نوع الأسئلة المعروضة او طريقة الإجابة عليها. اما 
الاستبانة (الالتفتاء) فإننا نحصل على معلومات محددة قاصرة على 
الاستجابات التى يصدرها الممحوص» وذلك عن أثلة سبق إعدادها رترتيها . 

2 - المقابلة تاج إلى أشخاص منربين لإدارة المقابلة وهو ما لا تاجه 
الاستبانات و(الاستفتاءات) . 

3 - الدسسة بقرم الفاحص / المقدر بنقه بتجل سلوك المفحوص إما 
الاستبانة أوالاستفتاء يقوم امفحوص / العميل جل الامتانة لضفه 
وإرسالها بالريد او باليد للفاحص . 


خطوات إجراء القابلة الشخصية 
أولا: الإعداد للمقابلة: النخطيط البق للمقابلة بتلخص فى اللقاط 


التالية: 

1 - 1تWحديد‏ الهدف من المقابلة: هل هر المحصول على المعلومات 
ويانات ضرورية لحل موقف مشكل؟ ام لأغراض مسحة امتطلاعة آم 
لاغراض تشخيصة (معرفة أسباب المشكلة تمهيداً لتفديم حلول لها أم 
لأغراض إرشارية/ علاجية؟ . 

2-1 تحديد نوعية الأاشخاص الذين سوف يتم مقابلتهم: معصرفة 
ميرلهم وانجاهانهم والقيم الائدة لديهم» هل لديهم الرغبة فى إعطاء 
العلومات المطلوبة والتعاون مع الباحث حتى يتجنب الباحث معاداتهم له اثاء 
إجراء المقابلة . 

1 - 3 نديد المحاور الرئية التى تدور حولها المقابلة » وكذلك نحديد 
أسثلة المقابلة . تحديد الأستلة اللازسة للحصول على المعلومات المطلوبة بحيث 
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يتوافر فيها الوضوح - رالموضوعة والتحديد الدقيقء وايضًا تحديد الباحث 
طريقة توجيه الأسلة وكذلك ترتيها. 

1 - 4 تحديد مكان المقابلة (الظروف الطيية/ الفبزيقية لمكان المفابلة من 
حيث الهدرء وعدم وجود مشحات والإضاءة والتهوية كذلك تحديد رمن أداء 
المقابلة رايضا ادرات تجيل القايلة بعد اخذ موافقة المشاركين على التسجيل 
مقا . 

ثانيًا: تنفيذ المقابلة: يتطلب من الفاحص أن بقوم بمهمتين» الاولى: 

() التدريب على إجراء المقابلة: أى ضرورة تدريب الأشخاص الكلفين 
بإجراء المقابلة لتأكد من كغاءتهم فى إجراء المقابلة من حيث تنظيم العمل - 
وإعطائهم الثفة فى آنفسهم وسال ذلك: قدرتهم على كفية اده بالمقابلة 
وقدرتهم على توفير جو من الالفة بين الفاحص رالمشارك يتمثل فى الاحترام 
والاهتمام والشجيع؛ قدرتهم على طرح الأسثلة ى اختيار الوقت الخاسب» 
ومن حيث ترتيبها وتوجبه النقاش وتشجبع المشارك على الاستمرار فى 
الحديث» قدرتهم على أخذ الملاحظات التى سمل قى اللوك غير اللفظى 
مثل (ملامح الوجهء حركات الأيدىء التعيرات الاتفعالية). 

* قدرتهم على تجبل المقابلة والتى تمشل فى الرعة والدقة 
رالوضرح فى تجيل امتجابات المشارك مع التركيز على أخحطاء الحذف 
الإضافة» والاستدال للكلمات النى بقدمها المشارك له « التجيل يركز على 
رؤرس الموضرعات رعدم الاستغراق فى التسجيل رالكتابة لان ذلك يربك 
الفحوص ويجعله حذر فى الاستمرار فى الحديث « التجيل ينم اثناء 
المقابلة أر بعد المقابلة مباشرة خوفا من اللسيان. 
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ب - التنغيذ العملى للمقابلة يتمثل فى: إظهار الود نحو الثارك غا 
بشعره بالأمن والطمانينة» يشعره بالاهتمام بإجاباته ومتابعتهاء يعطى الوقت 
الكافى للمشارك لتقديم الإجابةء جيل وقائع المقابلة إما من خلال التسجيل 
الورقى أو الأجهزة الإلكرونية مثل التسجيل الصوتى» او الفيديو أو أى شكل 
آخر ولكن برافقة المشارك على طريقة التجيل . 

ثاكا: إنهاء المقابلة: 

بيجب أن ننهى القابلة عند تحقيق هدفها ولكن يجب أن يكون إنهاء 
المقابلة متدرج وليس مفضاجئ بإتهاء زمن اللقاء عا يشعر الشخص الارك 
بالإحباط. - رمن أمثلة إتهاء القابلة (التدريجى) ما يلى: يطلب من الشارك 
تلخيص ما دار فى القابلة» والإشارة إلى موعد القابلة القادمة . 
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نموذج مفترع لاستمارة تسجيل مقابلة لطلاب الدراسات اقطيا في الئربية 
بغرض قترشيح للدخول في برنامج لاملجستير أو الدكتوراه 


ولا : ببانات شخصية :- 
-١‏ مم الطالب / الطالبة المستوى المتقم له 
2- للم الملاحظ تاريخ المقابلة 


المقترح 
ثانياً : فبيانات الطمبة :- 
1-2“ الدرجة الجامعية الأولى الحلصل عليها ...... نوع لتخصص ......... لتقير 
٠‏ بكالوربرس علوم (جميع التخصصات) 
٠‏ بكالوريوس علوم وتربية 
٠‏ _ليسانس في إحدى الدراسات الأدبية - 
2-2- الدرجة الجامعية التالية ...یلوم / ملجستی..... 
3-2- الجامعة قتي تخرج منها : - 
”جامعة درلية معترف بها وذفت سمعة طبية ( )-جامعة وطنية مركزية ( ) 
( 
اختبار سترى اللغة الإتجليزية - وتاريخ الحمول عليه 
لیاتس ۱٤)75‏ ( ) ت TOEFL‏ ) 
5-2- التخصص المتقدم له الطالب 
ثالثا : تفبيم المهارات الخاصة التي يمتلكها :- 
١-3‏ - لقدرة اللغرية (الطلاقة » لمرونة » الفهم) 
2-3- المعرفة بالتنخصص المتقدم له 
3-3“ فشكن من مهارات اقبحث العلمي 
4-3- القدرء على إتخاذ القرار - وحل المشكلات 
5-3- الممات الشخصية ( الدافعية - الطموح - مفيوم الذات) 
6-3 - الخبرات السابقة في مجالات الدرفسة . 
رابعا ؛ نتيجة لمقابلة :- . 
أ“ مقبول للالتحاق بالبرنامج ‏ ([ ) ب- غير مقرل ( ) ج“ مقبول 
بشررط ( ( 
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القسم الثاني 
8 
الأدوات 
أنوامها. خصطوات بنانها. الحسعوبات 
التوتسترض اصتخد امها 
3-2 آدوات القياس والتقويم البديل / القويم التامل 
الفصلالعاشر التقويم البديل /الشامل 
0 - 1 - ماذا يقصد بالتقويم البديل. 
0 - 2 - مبررات استخدام التقويم اليديل۔ 
0 - 3 - فلفة التقويم البديل. 
0 - 4 - ادوات التقويم البديل.. اشكالها/ صورها - خطوات إعدادها 
1-4-0 - الورنقلو (صحفة انجاز الطالب) هن۲۲١۴‏ 
2-4-10 - اجات Jركıة Qumulaive- Record‏ 
3-4-10 - قايس الاداء العمل Praclica! Perfo an¢e‏ 
4-4-۱0 - قایس القدیر الذاتی للطالب 55۳۸ء۸ $٤۴‏ 
5-4-0 - تقارير الأداء التى بعدها المعلم عن الطالب 
6-4-10 - تقدیر الاقران 1 P¢¢r A5557۸‏ 
7-4-10 - ادرا اة Personal Observation‏ 
8-4-0 - مقايس العلاقاث الاجتماعية (الفياس الرسبومترى) 
Sociometry‏ 
10-4-9 القا بل الÈkصة Personal - [nterview‏ 
1-10 - !لاستيانات (الامتفتا 
5-0 الصموبات التى نعترض امشخدام أدوات التقويم ايديل بكفاءة 
من وجهة نظر المتفيدين منها: الطالب» المعلم» وولى الأمر. 


Questinaire (| 


الفصل العاشر 
ادوات التقويم lلبدJı Alternative - Evaluation‏ 
أدوات Comprehensive Evaluation Jص lll e gall‏ 
أادوات التقويم الآ صيJ‏ Jlتıغı Authentic Evaluation‏ 


1-0 مقدمة؛ 

من الملاحظ أن عملية التقويم التربوى اعتمدت ولفترات طويلة على 
الاخبارات التحصيلية من نوع الورقة والقلم بصورها الحعددة فقط . ففى بداية 
الأمر كانت ادرات التقويم تتخدم لعرفة مقدار العلومات أو المهارات الى 
اكتها الطاب وبالتالى تتخدم فى تقويم آدائه - والدرجة فى مثل هذه 
الحالة كانت تشير إلى ترتيه بالة حومط أداء أقرانه - مع العلم آن 
الدرجات المرتفعة التى قد يحصل عليها الطالب لا تدل على كفاءته أر مهارته 
أو إمكانياته فى الآداء - بل هى فى الواقع يشير إلى سهولة أر صعوبة 
الاخخار» ومشل هذا النوع من أدرات التقويم التربوى كانت تمرف باسم 
الاختبارات المرجعية للمعيار. وقد رجه إليها المديد من الانتقادات للآئار 
اللية السثة التى قد تتركها على المخاركين سواه اكانت آثار؟ تربويةء أو 
نفيةء ار اجتماعية أو مادية احيانًا. 

ولا كانت الرفبة فى عملية القويم التربوى هى التعرف على إمكانيات 
ومهارات» والقدرات الحقيقة للطالب لذا استخدم أدرات تقويم تعرف باسم 
الاختبارات المرجمة للمحك حيث بكم الحكم على قدرات وطافات ومهارات 
الطالب من خلال محك اداء مء ولكن هذه الأدرات مازالت تهتم بقياس 
الجانب العقلى المعرفى - واهملت قاس العديد من المهارات الأدائية الحركية ٠‏ 
ومهارات التفكير سراء الناقد او الابتكارى ومهارات التعاون رالتواصل» 
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ومهارات اتعليم الذاتى - بالإفافة آنها نقيس مقدار محدود من علاصر 
المحتوى. لذا ظهرت الحاجة إلى أدوات تفريم بدیل تکون عوضا عن آدرات 
التقويم اللتخدمة حاليًا وتقيس كل من: 

(1) ال حوانب العقلية المعرفية» (2) والحوانب المهارية/ الأداية/ الحركية 
هثال ذلك : الحركة الظاهرة مثل مهارات إجراء التجارب المعملية » مهارات لفة 
المجد (البالة)ء مهارات لفة الإشارةء ومهارات الأداء الهركي من النرع 
الكتابى مثل تصميم خرائط للطقس» وعمل مخططات لدوائر كهربائة أو 
تصممات هندسية ببطة (3) المهارات الاجتماعية مثل مهارة التعارن ص 
الآخرين» مهارات الصدافة» مهارات الزعامة» حن المعاملةء (4) ركذلك 
تقبس الحوانب الانفعالية الوجدانية مثل: 

الاتجاهات sعفانااة‏ سراء كاتت اتجاهات اكاديمية تحو الادة الدراية 
أو اتجاهات اجتماعية سواه نحو الآخرين أو نحو المهن أو نحو المزسسات 
التعليمية ار الدينية أو. . الخء والميول/الرغبات ۲ء۲٤1۲‏ سواء كانت ميول 
علمية أر ميول مهية» القيم الائدة sاعداه۷‏ والمعتقداتءاءتاء8 الجوانب 
الاخلاقية ءا8)1. والعادات مل (عادات استغلال الوقت» عادات الوعى 
المحى» الرعى اليشى...). 

Whal ls Allernative. Assesset Jli ماذا تقصد بالتقو يم‎ 

يطلق الباحئين على هذا النوع من التقويم آسماء عدة وهى. جميمها ثل 
مرادفات لمعنى واحد» ومن أمثلة ذلك التقويم اأشفJel Comprehensive‏ 
Assn‏ » والتقريم الأصيل أو الواقعى أو الححةقيقى A110۸۲‏ 
Performance Assessment «lîl Je nne gaily « Assessment‏ 

التقويم البديل هو تفويم بديل عما هو قاثم فى مدارسنا بغرض معابفة 
مليات النقويم القانم حاليا - وهر تقويم بنائى/ تمر 8۳٩۳8۷6‏ 
E۷i‏ يهدف إلى التحن أو التعديل أو التطوير . 
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هذا التوع من التقويم لا بميل إلى مغارنة أداء الطالب بتوسط اداء آقرانه 
فى المغه (كما هو الحال فى القويم المرجع للمعيار) ولا بقرم أداء الطاب 
فى ضره محك مطلى ابق التحديد (كما هو الحال فى التقريم امرجم 
للمحك) وإغا هو قاثم على اناس قياس جميع جوانب الشخصة الجائب 
العفلى المعرفى والجانب الانفعالى الوجدانى والجانب الهارى الحركى الظاهر 
فى مواقف الياة الحقيقية . 

ويعرفه كنيكر 1997 ٣٠»ءلمK‏ بانه الأنشطة التى يقوم بها اللعلم حيث 
يطبق فيها معارقه ومهاراته ويبين ذلك عمليا فى مواقف حباتية واقعية . 

آما مولر 2003 ٣اا‏ يعرف التقويم البديل على أنه نوع من التقويم 
يطلب فيه من الحعلم أداء مهام حيانية وافعية تين قدرته على التطيق الفاعل 
للممارف والمهارات الأساسية وتم تقيیم آو تقدیر أداته على ميزان وصف 
متدرج بين نوعية ذلك الأداء رفقا متويات أداء محددة. 

2-0 مبررات استخدام أدوات التقويم البديل عوضًا عن أدوات 
التقويم التقليدية: تلخص فى الفاط |تالية: ? Why Alematiye Assessment‏ 

1 - أدوات التقويم التقليدية نقيس الجانب المعرقى اكثر من اهحمامها 
بالجانب الاآدائى - ينما ادرات التقريم البديل تقس الجانب الادائی/ الحركى 
- رأيفا ا لجرانب المعرفية والوجدابة والاجتماعة مئل مهارات التعاون 
والتواصل مع الآخرين» ومهارات التعلم الذاتى . 

2 - أدوات التقريم التقليدية هدفها هو قياس ما يعرفه الملارك من 
معلومات أو مهارات سبق دارستها فقط . . ينما أدرات التقويم البديل هدنها 
هو قياس ما بستطيع أن يقوم به التلميذ - وليس ما يعرفه فقط وكذلك مدى 
الاستفادة مله . 

3 - أدرات القويم التقليدية تركز على تائج الاداء... وليس على 
العمليات والإجراءات التى يبعها المشارك للوصول إلى تلك التائج. . ولكن 


چ مص ۆۆ 


من المهم محرفة الممليات والاستراتيجيات المعرفية التى قام بها المشارك اتاء 
حله لوقف مشكل - بخرض اللاعدة على مراقة التعليم واللمو مواء للمعلم 
أو الطالب. وهو ما يهتم به أدوات التقويم البديل. 

4 - ادوات التقويم التتليدية يعدها المعلم فقط - ريجيب علبها المشارك 
دون آى مثشاركة منه او من أطراف أخرى فى صاغة الأسئلة - بينما التقوبم 
البديل يشارك فى إعداد ادوات التقويم كل من (المعلم - الطالب - وارلياء 
الأمور) والمهتمين جال التربية. 

5 - أدوات التقويم التفليدية تعطى للمشارك الدرجة الحاصل عليها فقط 
- درن أى ماعدة منها لاك شاف التلميذ لذاته. بمعنى أنها لا توضح له لاذا 
أصاب آر آخطا - ينما آدرات التقويم ابديل تاعده على اكتشاف ذلك من 
خلال بطاقة التقويم الذاتی «self-Repo‏ وتقدیم مبررات لا يقرم به من 
اداءات - وتوضح نواحى القوة والضعف فى الأاعمال المقدمة . 

الخلاصة: أدوات التقويم البديل تتخدم للاغراض التالة : 

1 - جعل التلاميذ بتخدمون معلوماتهم فى مواقف عملية . 

2 - طريقة لزبادة معرفتا عن كيفة استعمال التلاميذ لصرر التفكير 
المعقدة» وسلوك حل المشكلات والتفكير الناقد. 

3 - لجعل القياس فى حالة تكامل مع الخاهج . 

4 - متابعة متمرة لنمو التعلم وتقدمه التعيمى . 

5 - يحقق المشاركة بين الأطراف الالية :المعلم - التلميذ - ولى الامر. 
0 - 3 فلسطة التقويم البديل/المبادئ الأساسية للتقويم البديل؛ 

النقويم البديل ائم على عدة أسس أهمها ما يلى: 

1 - ضرورة التنرع فى امتخدام ادوات التقويم وعدم اعتبار اخبارات 
الررقة والقلم هى الأدرات الوحبدة للتقويم . . 


ټ سۆ 


2-مراعاة القروق الفردية بين الأفراد فى قياس الصقات موضع القياس . 

3 - مراعاة الشمول فى عملية التقويم بمعنى آن يشارك فى التقويم كل 
من الطاب والمعلم ورلى الامر وكذلك مراعاة الاستمرار فى عملة التقويم - 
بمعنى أنه ليس هناك فترة محددة يتم فيها التقريم رنتهى . 

4 - تقبل دور الأاسرة فى عملية المابعة والتوجيه لابنائهم مع المدرسة. 

5 - جعل اعلم هو محور المملية التعليمية: بمعنى أن المعرفة بتم 
تكوينها وبناؤها بواسطة الحملم أما دور المعلم فهو التوجيه والإشراف قط 
رلس فی إكاب العلومات كما هو قائم حاليًا فى معاهدنا. 

6 - التقويم الديل هو التقريم الفعلى/آصيل - الحقيقى ع٣])‏ 
Athen te-Assessment‏ الذى يۋکد على: 

| - ا جاتب التطيقى Stress applications‏ 

Direct Assessment Focuses on ب - القاس !ڻر‎ 

ج - استخدام مشكلات ق Uses Realistic Problems‏ 

د - التشجیع على التفکیر الابتکاری ولیس على ما يمكن ادائه. 

Encourages Open - Ended Thinking 
أدوات التقّويم البديل» اشكالها / صورها‎ 4-0 

1 - ملف إنجار الطالب/ الورتفولير ءهناه ۴٠۲١‏ (با بتضمنه من ائشطة 
صفية مل : الأسئلة القصرة «810١1-15‏ رالواجبات «Homewark j|‏ 
رالاختبارات الفصلية «0ناهمنصة×ع رالأنئطة اللاصفية مثل المفروعات 
«Priject's‏ تقار Research gly «Reports‏ « وات إلخ. 

.Qumulative - Record الجلات اتراك‎ - 2 

. Practical Performance ىlaaلا مقايس الاداء‎ - 3 

مثل (الممائلة كم تاوانمزSء‏ المراقف» ا8ء عينة العمل . . إلخ) . 


چ د td‏ 


4 - مقایس التقریر الذاتى للطالب ٣٤٢۸۲‏ 5ءء - ء8 . 

5 - تقارير الأداء التى يعدها المعلم عن الطاب . 

. ۴ eer Asse571۵7 تقدیر الأقران‎ - 6 

7 - أدوات اللا-حظة الشخصة Personal Observation‏ . 

(سراء قوائم الطب )٤ء٠۳‏ أو سلالم التقدير $2٤‏ ع ناه۸) بغرضس 
یاس بعض الحرانب الانفعالية مل اليرل - الاتجاهات - القيم - 
المات اللخصة» او الجواتب الاجتماعية (القياس EEE‏ ا 
الجوانب المعرفية من خلال عروض الإيضاح ١٥i0اة٣)ءn0ء0»‏ والعروض 
الشفوية (J| . . . Oral Presnentation‏ 

8 - مقايس العلاقات الاجتماعية (القياس الوسويومترى) اص 0اءم8 

Personal - Interview ةىaخËÈلا‎ ةlيlall‎ - 9 

Questionaires (Ili) تانlالا‎ - 10 

وفيما يلى عرض تطصيلى لبعص آدوات التقويم البديل 

0 - 4 - 1 - البورتفولو sەلاه٤٣هP:‏ 

يطلق على البورتفولو أسماء عديدة منها ملف إنجار الطالب اللف 
المحقب» اللف الوثائقى» التقويم الأصيل لاداء الطالب نا٣0‏ طااةء اللف 
الشامل . ولكن ماذا نقصد بملف إنجازات الطالب: , 

- هر عبارة عن ملف يضم مجموعة من اعمال الطالب - والتى تمل 
أفضل اعماله المنجزة خلال فشرة زمنبة طويلة نبًا - فد تصل إلى فصل 
دراسی أو عام دارسی» نحکی جهوده وتقدمه ومستوى التحصل الدراسى فى 
مجال أو اكثر» ويشترك كلا من الطالب والمعلم فى تحديد الاعمال التى تحفظ 
فى اللف. 


ك 86 جخ 


- او هو تيميع هادف ومنظم لا يقوم به الطلاب من أعمال يترك كلا 
من المعلم والطالب فى تحديد الأعمال التى تحفظ فى اللف راء داخل 
الدرسة أو خارجها لبقدم صورة واقعية ومتكاملة عن أدائه طوال العام 
الدارسی . 

ما يزات التقويم باستخدام ملف إنجاز الطالب؟ 

1 - بوکد على ان اخحتبارات الورقة والقلم لت هى الأداة الوحيدة 
للتفريم . 

2 - التقريم يغطى فترة زمنية أطول من تلك التى تغطيها الاختارات 
التحصيلية التقليدية وبالتالى فهى اكثر صدقا فى قياس الأداء - ويقدم فرص 
متعددة لتحين الأداء الذى هر غاية التعليم . 

3 - يعطى فرصة أكر للتراصل والتفاهم بين ولى الأمر وإدارة الارسة» 
کمایمح لاأولاء الأمور التعرف على أعمال آبنائهم/ ركذلك التواصل بين 
معلمى المراد الختلفة يعفهم البعض. 

4- تحقق مبادئ التفويم الأسامية وهى الاستسرار رالشمول 
والمرضوعة والعمق فى تناول آداء الطالب . 

5 - أكشر صدقا فى قاس الصفة عن بقية الأنواع الأاخرى من أادرات 
التقريم لأنه يغطى فترة زمية اطول» ويقيس عات من أعمال الطالب التى 
نم إنجازها فى مواقعها الحجباتية الحفيقية مثال المكتبةء او حجرة الدراسةء أو 
آثناء ريارة الاحف» . . . إلخ وليس فى المواقف الاخنبارية فقط . 

6 - يقس أداء الطالب مممدة على مقارنة أدائه الراهن بأادائه السابق 
ولیس باداء أقرانه . 

7 - يشعر التعلم بالمئولية تجاه أعماله من خلال إتاحة الفرصة مراجعة 
اعماله راخحتيار الاففل مها لضمها إلى الملف. 


لے د ي ك 


ولكن ما الهدف من استخدام ملف إنجاز الطالب لكل من: 

آ - الطالب: يشعر الطالب بالمشرلة تجاه اعماله من خلال إتاحه 
الفرصة لراجعة أعماله واخحتيار الافقل مهاء ريادة ثقة الطالب فى تفه 
(مفهوم الفرد لذاته). رزيادة الدافعية للتعليم وزيادة حماسه واندماجه فى 
عملية التعليم من خلال التغذية الراجعة المتمرة». تشججع العمل التعاونى. 
وتنمية مهارة التعلم الذاتى» والتقويم الذانى لحصبلهم. والتدريب والتشجيع 
على مهارة تنظيم وإدارة الرقت» وإدارة اللأعمال. ويهم فى فهم الطالب 
لقدراته الناصة» وعبوله. 

ب - بالنبة للمعلم: يتبح ملف إنجاز الطالب التواصل بين المعلمين 
مهم العض» وبكون على دراية متمرة بمترى أداء الطالب خلال 
الرات المختلفة . 

- اكتشاف مهارات» ويول وامتعدادات الطلاب؛ وتتبع تقدم / نمو 
اداء الطالب» وياعد على تور مصدر مهم يتخذ فى ضوئه العديد من 
القرارات التدرية المخاسبة . 

ج - بالنبة لولى الأمر: يهل اعرف بفاعلية على أعمال آبناثهم؛ 
ويهل اتراصل بين أولاء الأمور وإدارة الدرسة والمعلمينء وتعرف على 
ميول - واتجاهات وحاجات أبتانهم» وكذلك يتعرف على درجة التقدم 
الدرامى الحادث لأبنانهم؛ رالتأكد عن مصداقية تقدير الأداء - من خلال 
مقارنة الدرجات الحاصل عليها مع الاداء الفعلى كما هو باللف . 

ما هى الأطراف المنية بملف إنجازات الطالب؟ 

1 - الطالب نضه. ب - المعلم. ج - ولى الامر. د - مَقدم البرامج. 

هه - مكاتب التوظبف. و- مكاتب القبرل فى الكليات الجامعية . 

محنويات حقيبة إنجاز الطالب (البورتفوليو): تحنوى حقية إنجاز 
الطالب على ما يلى: 

- اليانات الشخصية للطالب . 


چ ا بس يۆ 


- الهدف من إنشاء ملف إنجاز الطاب . 

- الأسس التى يتم بجوجبها اختيار محتوى اللف. 

- قائمة بأسماء أفقل الإنجازات التى حققها الطالب من خلال 

- الانشطة الصغبة (الكتايةء والادائية)ء (الاسثلة القصيرة‎ - ١ 
الاخحتارات القصيرة-الواجبات التزلة-الاختبارات الفصلية- الانشطة العملية)‎ 

ب - الانشطة اللاصفية . . (الكتاييةء الأدائية)» المشروع» التقرير» 
البحرث» الأنشطة العملة 

- قاثمة بأفضل المات الشخصة المميزة للطالب. 

- قائمة بأسماء الاختبارات والمقايس الى اداها الطاب ونتائج ادائه 
المميزة عليها. 

- قائمة توضح كيفية الحكم على أعمال الطاب (نظام لتقدير درجات 
الاداء) هل هو من خلال: 

1 - الطريقة الشمولة ءءنطن۸ ءناوزاه11 . ام ب - الطريقة اللحلبلة 


. AnalyticRubrice 
وفيما يلى عرض لمحتويات حقية إنجاز الطالب (البورتفوليو) بشىء من‎ 
التفصيل:‎ 


مفدمة : حقية ۲ملاه۴ الإنجازات التى حققها الطالب عبارة عن مجموعة 
من الملفات آ۴ والتى تثير إلى افضل الإنجارات التى حققها خلال الأننطة 
المفية» أو الانشطة اللاصفيةء كذلك بعض المات الشخصية المميزة 
لطاب٠‏ وملاحظات العلم عن الطاب . 

الملف الأول يحترى على: ١‏ - اليانات الشخصة للطالب مئل : 
الاسم الجنس» العمر/ السن» المرحلة الدرامية » المدرسةء الصف الدراسى. 
ب “ نبذة مختصرة عن الهدف من إنشاء ملف الإنجاز ليكون وافخًا لدى 


O E: 


جميع انين باستخدام اللف: هل هو بغرض: معاونة الطالب ليصبح قادرا 
على تقيم سيره فى الدراسة آم عرض عينة من أعمال الطالب على الآباء آم 
تقريم اداء الطالب فى المجال الأكاديمى .ج - وضع قائمة معايير واضحة تحدد 
الأسس' الى بموجبها يتم اخار محتوى اللف (ويقضل إشراك الطلبة فى 
اخحبار محتويات اللف). د - وضع قائمة تشير إلى مكونات كل ملف - من 
انئطة مع رصف موجز لكل مكون وسبب اختياره فمن محتويات اللف. 
هر - تعليمات واضحة تشير إلى الاحتفاظ باللف فى مكان آمن التخرين ' 
يسمح باستخدامه فى الوقت المناسب . 

الملف الثانى: يحترى على قائمة بأسماء افضل الإنجارات الى حفقها 
الطالب خلال الأنشطة الصفية (سواء الكتاية/ التحريرية أو الأدائية) مع رصف 
موجز لكل عنصر وسبب اختياره ضمن اللف. 

امثلة من الأنشطة الصفية فى مجال الأعمال الكتابية: 

تتائج الواجبات النزلية)0۲ ۲1٥٤۷‏ مع عرض ناذج من أرراق الإجابة» ` 
نتائج الواجيات القصيرة E×٣۹10٩‏ مQu22‏ الى تكرن مصاجة 
للممارسات التدريية ويتخدم بغرض التعرف على قدرة الطالب على حل 
الملكلات. ابحوث التى تخدم الماقات التى يدرسهاء اقضفل المارين إلى 
حلها أففل قصة كتهاء المشروعات ۲۲ء عه۴» رالتقارير قام٤۸.‏ والعررض 
الصفية ١0تاوامعو۲٣‏ . ومن أمثلة الأنشطة المغة فى مجال الأعمال الأدائية 
المهارات ما بلى: عمل التماذج» او اللجماتء أو الأاعمال الفية مثل 
النحت» والتصوير» والموسيقى» اعمال الاقتصاد المزلى... إلخ . 

الملف الثالث: يحتوى على قائمة باسماء أفضل الإنجارات التى حققها 
الطالب من خلال الانشطة اللاصفية (الكابة/ التحربرية أو الأداية) مع 
وصف موجز لكل نشاط وسب اخحتياره ضمن اللف. 


س ص ظ 


الانشطة اللاصفة هى عبارة عن مجموعة من الأعمال التى قد يكلف 
بها الطالب خارج غرفة الدراسة ولكن لها علاقة سواء من قريب او بيد 
بالمقررات التى تدرسها. 

أمثلة من الانشطة اللاصفية فى مجنال الاعمال الكتابية/ الحريرية 
الملاريع طويلة المدىءاءعزه۴۲ ٠1٠٠m‏ ع١٥1‏ او قصيرة المدى.. رهى مهام 
تعليمية يقوم بادانها الطالب إما بشكل فردى او جماعى وتحهى بكتابة تقرير 
أو تقديم عرض ١0آاةا١#ءع٣۴‏ لهذا الاداء. ومن أمثلة الأئشطة اللاصقية 
الخاصة بالأعمال الأداية المموعة مثل الغناء والمزف على بعض الآلات 
الموميقية أو أداء بعض المهارات اللغرية مثل إلقاء الشعرء أر الخطابة او الحوار 
مع الشخصات المهمحة. . إلخ أما عن الأنشطة اللاصفية الخاصة بالأع مال 
الأدائية المرئية مثل الرسومات والخرائط . . وبعض الأعمال الفنية . 

الملف الرابع: يحتوى على قائمة تشير إلى أفقل السمات المميزة 
لشخصة الطالب مثل: 

الالتزام بالقراعد والنظم المائدة فى المدرمة. او عدم الالشزام بها - 
التعارن مع الآخرين» الباداة» احترامه لذاته وللآخرين» المابرة» المواظبة طبقًا 
لجلات الحضور والغياب بالمدرسة. 

الملف الخامس: يضم قائمة بأسماء الاختارات والقايس الى أداها 
الطالب رتائج أداثه عليها. . وتعليقات العلمين إن رجدت. 

والشكل التالى بوضح صفحة غلاف كل نشاط على حدة: 


2 a > کڈ‎ 


| - اخترف هذا النشاط لرضعه فى الملف الأمباب اتالية: 


قتاریخ 


- نقاط الفوة فى هذا النشاط هي : 

- هناك أسور يجب مراعاتها أر هناك بعض المجالات تحتاج امزيد من العمل 

- تطليقات أخرى. 

نظام تقدير درجات الاداء للطالب من خلال ملف إغجازاته: 

تقويم أداء الطالب بإحدى الطريقتين التالتين: 

- Holisıic. Rub ice أ - الطريقة الشموılة/ اة‎ 

ب - الطريقة التحليية Analytic. Rubrice‏ 

1 - استخدام الطريقة الشمولية لتقويم آداء الطالب: تعتمد هذه الطريقة 
الشمولة على تقويم كافة آجزاء املف دفعة واحدة دون تجزثته إلى اجزاء آو 
آقام - وذلك فى ضوء دليل تصحيح - أى مفتاح تفصيلى معد مقًاء 
وينم امتخراج معايبر التصحيح من قبل المراجعين فى عملية التقويم فى ضرء 
تحقبق الاهداف آم ميزات/ أفضلية #عهامه ل۸ الطريفة الشمولية فى تقويم 
اداء الطالب : 

1 - تاعد المقوم على مشاهدة أداء الطالب كعمل كلى. 

2 - تاخذ رقا اقل بالنبة لتقويم أداء الطالب. 

3 - آسھل فی الاستخدام یں ٥ا E5۲‏ ۔ 


ټ 2ه خ 


عبوب/ عدم أنضلية ءعها٣‏ 4۷ ا0 الطربقة الشمولية: 

1 - لا يستطيع تحديد تفاصيل اداء الطالب» وبالتالى لا بتطبع إدخال 
تحبنات على أداڻهم من خلال عملية التغذية الراجحة. 2 - يمكن أن يكون 
الفاحص محیزا 8ەاطا آی غیر می ای متقلب 1۸0١15۸15‏ في تقدیرانه 
- وبالتالى فإن التقديرات التى يقدمها نكون خاطة E0۴‏ . 

ب - الطريقة التحليلية لتقويم أداء الطالب باستخدام صحيفة إنجاز 
الطالب: 1 - تعتمد هذه الطريقة على تقيم كل جزء من اجزاء للف على 
حدة اى إعطاء الدرجة (تفدير كمى) التى يتحقها كل عنصر من عناصر 
محتريات الف .2 - ثم تجميع درجات هذه الأجزاء للحصرل على الدرجة 
الكلية لأداء الطالب. 

عبزات الطريقة الحليلية: 

1- تمح بإعطاء تغذية مرتدة تفصيلية لتلاميذ. 

2 - تمح بتحديد ما الذى يحاجه الطالب عند إعادة التدريس . 

3 - تمح بقدير العناصر التى لها أوران أكثر من الأخرى ۔ 

عبوب الطريقة التحليلية فى تقويم أداء الطالب: 

1 - قد يكون هناك صعوبة فى التحديد الدقيق لدرجة العتصر. 

2 - بمكن للمبتدئين فى تقويم الأداء أن يبحدث لهم إحاطات/ 
إخفاقات - فثل ٥ناهوںم۴‏ فى التقدير نظرا لطول الوقت الذى يحتاجوله 
فى تفدير جمبع عناصر الإتاج . 

مثال/ لتوربع الدرجات على العناصر الرئيية للتقريم باستخدام ملف 
إنجار الطالب (البررتفوليو): 


E‏ 493 ا 


انشطة مصلحبة | السلوك ؛ السراظبة | درجت الطلاب فى ا 


خطوات بناء/ إعداد ملف إنجاز الطالب (البورتفوليو): 

لإعداد ملف يضم إنجارات اداء الطالب او ما يطلق عله اسم 
البورتفوليو يتبع الخطوات التالية : 

1 - تحليل محترى الهج إلى موضوعات آسامية واخرى فرعية : 

يقوم المعلم بتحليل محتوى الهج (المقرر) الدراسى إلى المرضوعات 
الاساسية بفرض التعرف على كل موضرع على حدة وعلى نوع الانشطة 
والتطيقات الى تناسب كل موضوع والتى سوف تقدم للطلاب متقلا مع 
ملاحظة الفروق الفردية بين الطلاب . 

لل النهج إلى موضوعات آساية وأخرى فرعة سابقة على عملية 

التدريس بوقت كاف وهى عملية ضرورية ومهمة من أجل تحقيق عدة آمور, 

سن اهمها (1) تحديد نوعيه الانشطة المقدمة والتى موف يقوم بدراستها (مل 
هى انشطة تفاعلية بين الطالب والعاملين فى اليدان أر بين الطالب 
ررملائه. . .) 

ب ارا اول علي ین کار اغا زرا 

EG‏ بعض المثولين بصورة مبقة 
ربوقت کان . 

2 - تحديد الآهداف العامة - رالأهداف الخاصة بكل موضوع على حدة 
لا ثك ان تحدید نوات اتج التعلم الحوقعة بشكل سلوكى إجراثى لكل موضوع 


ٹ ك 
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من موضوعات المقرر الدراسى تاعد على توجه الأنشطة سراء الصفة آو 
اللاصفة. 

3 - وكذلك اخحار آنب وسيله للتفويم» وتوزيعم الدرجات لاداء 
التقويم التخدمة جلف الطالب. 


بضم الملف جميع وسال التفريم الستخدمة لرصد أفضل أداءاته مسواء في الأننطة السصفبة أو 
- | فلامغية ‏ وليضاً ملاحظات المطلمين له . 
أدوات تقوم الستادمةا 
الاختبارات النحصيلية لتحريرية الأشطة الصغية راللاماية ادواث الملاحظة 
کی س 1 لرام الشطب ‏ سلالم الئقدير 
الصلية اللاصفية 
وفgğس‏ 
ية مل الادائي لساري مل کا سی : ٣‏ 
ماتا لات ا ا 
اصد تة هراي . رر aes‏ 
شررش 


4 - تحديد نظام لاختبار ما يجب ضمه للف اعمال الطاب حتى يصح 
اللف وثيقة مهمة من وئاتق التقريم ومصدر كاشف عن شخصةة الطالب 
ومتوى أدائه» ويفضل أن يتم ذلك بالتعاون ما بين الطاب والعلم . 

5 - حيار نظام تقدير درجات الأداء لكل عنران أو لكل فصل 
ءا لف الطالب - هذا النظام ياعد الفاحص على اخشيار اشقريم 
الخاص بجودة أداء الطالب» وفى هذا الاق يوجد نظامين لتفدير درجات 
الاداء هما: 

ا - النظام الشمرلى الكلى: كهء تاط۸ اناه ؛ ويعحمد على تقويم 
كافه أجزاء املف دفعة واحدة دون تجزيثه إلى أجزاء أو أقسام.. . آی تجمیم 


کا وړ ڑگ 


الدرجات عن كل جزِة ثم تقم على العدد الكلى للأجزاء للحصول على 
متوسط الدرجة . 

6 - رضع قواعد تحديد متريات الأداء (جودة النشاط): 

| - إجابات تشر إلى مترى التميز. 

ب - إجابات تشير إلى آن الشارك استوفى الشروط المطلوبة . 


ج - إجابات تير إلى أن المحارك اقل سن الشروط الطلوبة . 


د - إجابات تير إلى أن الثارك ذر مترى ضيف . 


ب - التظام التسحللى Ree‏ عناراة: تعتمد هذه الطريقة فى 
التقويم على تقيم كل جزئية من اجزاء للف على حدة ثم تجميع الجزئيات 
للحصول على الدرجة الكلية للطالب . ولكل طريقة ميزات وعليها من الأحذ 
وقد سب الإشارة إليها . 

Cumulative. Record aS تر‎ تîلجسلا‎ - 2 - 4 - 0 

هو عبارة عن ملف يقم كل المعلومات عن التلميذ طيلة حياته الدراسية 
من الصف الأول الابتدائى حتى آخر صف وصل إله. 

المعلومات المدرنة بالجل تحترى على عدة بطاقات مدون بها: ميل 
الطالب الدراسى» جوانب التفوق الأكاديمى؛ ميوله وهواياته واتجاهاته» 
سلوكياته والعقوبات التى وقعت عليه» والجوانب الصحية (مراحل - ومظاهر 
- ومشاكل النمو لديه)ء وكذلك الجرانب النفية والاجتماعية . 

يشترك فى إعداد الجلات التراكمية للطلاب كل من المعلم والاحصائى 
النفى رالاجتماعى فى تحديد الأعمال التى يجب آن يحفظ بها فى سجل 
الطالب. 


ك 6ود خ 


تتخدم المعلومات المخزنة فى الجلات التراكمية فى تقويم اداء الطالب 
وذلك من خلال إحدى الطريقتين أ-الطريقة الشمولية .او ب-الطريقة 
التحليلية . 

Per Formance - Assess me^( قياس الأداء الىىل‎ - 3 - 4 - 0 

قياس المهارات النفحر ك Psyehomotor Skills‏ 

قياس الأداء من خلال الاخبارات العملية ليس بديلا عن الاخحبارات 
التحربرية وإنغا هو مكمل لها. والزال الذى يطرح نفسه لماذا ينم قياس الأداء 
العملى؟ واللحواب هو: 

أ - لزيادة فرصة المشاركين فى استخدام صور تفكير أكثر تعقيذا مثل: 
حل المثكلات والتفكير التاقد. 

ب - ولجعل قياس الأداء متكامل مع محتوى الهج . 

حو لحعل التلاميذ يتخدمون معارفهم ومعلوماتهم فى مواقف عملية 
واقعية . 

خصائص الأداه ا لحر كى الماهر: 

1 - التحول من الاعتماد على المبهات الخارجية إلى المبهات الداخلة 
ذاتبًا - من العلوم ان الشارك علد بداية تعلم الاداء الحركى يعمد على 
المنبهات الحية الخارجية (سمعة أو بصرية أو ....إلخ) ولكن بعد عدد من 
الممارسات والتكرارات واكاب تلك المهارة يتحول الاعتماد على المبهات 
الداخلبة المولدة داخليًا ومن خلال التغذية المرتدة. 

2 - التآزر - السى / الحركى: يتصف الأداء الحركى ال ماهر بالتارر 
الح (العصى) - العضلى (الحركى) اى بين اععضاء الس واعفاء 
الحركة. 


ظا ب ي ك 


3 - الرعة مع الدقة فى الاداء: المتوى الرقيع من الأداء يتميز برعة 
الأداء - ودقته أى قلة الأخطاء. 

4 - مقاومته للمنحات: اى قدرة المثارك على الأداء الماهر نحت العديد 
من الضغوط - بعنى آخر أصحاب الاداء ا ماهر آقل عرضة للتشنت ويتعلمون 
كيف يتجاهلون المشتات أثناء اداء العمل 

5 - الدافعية المرتفعة للاداء - بغرض التميز والإتقان. 

6 - انيار اللمط اللوكى ال ملائم للتفوق. 

أشكال / صور أو نغاذج من مهارات الأداء المملى: 

- مهارات عينة العمل #اعصهء 0۲« وهى مهارات مللة لمواقف 
واقعية فى المياة. 2 - الممائلة - المحاكاة لمواقف مفتعلة/ مصطعة 
ە0ناه اصا5 3 - اختبارات الأداء الورقية. 4 - المشاريع طويلة المدى - ع«م1 
كاعەزەpr er‏ 5 - العروض - الان الإبغاحى 0۸5ناra]ء» Deno‏ 6 - إجراء 
التجارب ÙئExperimen‏ 7 - العروض الشنريةPresen(ai0s‏ - Oral‏ 

وفيما لى عرض تفصيلى لأثكال مقايس الأداء العملى: 

(1) اختبارات عينه العمل اا ا۲ص kامw:‏ فى مل هذه 
الاخبارات يطلب من المشارك امتخدام نفس الإجراءات اللتعملة فى مراقف 
العمل الفعلية - حيث تعد عينة العمل على أنها موقف حقيفى لمجال العمل» 
ومن امئلة احبارات عه العمل ما يلى: 

تقديم بعض الاجهزة بها اعطال معينة ويطلب من المشارك تشخيص 
العطل واتراح الحلول» تقدم شخص مريض لطلة نهائى الطب وبطلب منهم 
تشخبص الحالة بناءً على المعلومات التى درسوها - ثم تقديم الحلول للعلاج» 
فى مجال التمليم الفنى الصتاعى ...قد يطلب من الطالب إنشاج قطعة أثاث» 
وفى التعليم الفنى التجارى ... قد يطلب من الطاب كتاية خطاب بطريقة 
الاخترال وآهم الصفات التى تهدف اختارات عية الحمل لامها هى: قوة 


کچ .د ي dd‏ 


الدافع للعمل والمباداة وسرعة البده فى العمل» والذكاء المملى الذى يتمثل 
فى الخصوبة الفكرية . 

(2) اختبارات الممائلة (للحاكاة) ء6٣‏ ٠لاداس"ا8:‏ يطلق على هذاه 
انوع من الاخبارات الأداء اسم اختبارات النماذج الصفرة لواقف طيعية: 
وفيها يقوم الشارك بشفس الاداء الذى يتطلبه الوقف الحفيقى ولكن نحت 
ظررف مزيفة وتتخدم ماذج الممائلة (الملحاكاة) فى مجال التدريب» ورمن 
امغلة احتارات الممائلة المحاكاة ما يلى : تدريب طلبة كلية الطيران على قيادة 
طائره بمحرك واحد أو متعدد المحركات قبل انضمامهم لوحداتهم القتالية ٠‏ 
تدربب طلة كليات التربية فى معامل التدريس المصفر "4٠1٠0ء0‏ على 
التدريس قبل الذهاب الفعلى العمل بالمدارس؛ فى مجال التعلم الفنى : 
مدارس تعليم قيادة اليارات يتم تدريب الافراد على قيادة اليارات الثابتة 
داخحل المدارس قبل الذهاب الفعلى للقيادة داخل الشرارع. 

3- اختبارات الآداء من النوع الكتابى: هتاك خطا شائع هر أن 
اخحتبارات الورقة والقلم تقيس المهارات العقلية المعرفية فقط ولكن هذا الخطا 
الشائعم غير صادق تامًا لآن الاخبارات الورقية يمكتها أن تقيس الهارات 
العفلية-رالهارات الأدائية الحركية » ومن أمثلة احتارات الأداء الورقة ما بلى: 

اختبارات الهندىة المعماريةء والاختبارات الخاصة بإعداد مخططات 
للدرائر الكهربائية ‏ والرسومات الييانيةء الطبوغرافيا (خرائط الطقس» الخرائط 
الارفبة. .إلخ). فى مل هذه الاخبارات يستخدم صيغة صم (ارسم»؛ 
خحطط » ابن) وما شابه ذلك من الأفعال وهى بذلك تقس محصلة المعرفة 
والهارة» يتم تقدير/ تقويم احتبارات الاداء الورقية من خلال ادرات اللاحظة 
(قوائم الملاحظة» رسلالم التقدير). 


خطوات بناء اختبارآدائی/ حرکی. 


١‏ - حدد نواتج الأداء الحركى المرغوبة والمطلوب قيانها بشكل واضح 
ودقق مثال ذلك(مف عماًا كيف تستخدم اليزان الحساس فى ورن مادة ما). 


چ و يټ 


صف خحطوات الكثف عن مادة مجهولة (الكياء) صف خحطوات إعداد 
شريحة لقطاع من ورقة نبات. 

2 - يتم بحلل العمل /الاداء إلى المكونات الأساسية له والتى تر 
حاسمة فى نجاح الاداء وكذلك تحليل المكونات الفرعية للأداء وذلك باستخدام 
منهج تحليل العمل. 

3- ينم رضع معایر (محکات) للاداء التاجح : يجب نحديد مجموعة 
من المحكات يتم نى ضرئها تحليل الاداء حتى تكون الأحكام مرضوصية بقدر 
الإمكان - وعكن تصنبف تلك المحكات إلى فثين . 

4 - محكات مرتبطة بكفاءة الإجراءات وأخرى خاصة بدفة الإجراءات. 
مثال قياس درجات الرارة لأقرب خانة عشرية. ارتب المحيح لخطرات 
الكشف عن مادة مجهولة. 

5 - صاغة أكير عدا من عبارات الاداء - الى يتفضمها الممل 
الأساسى الذى تريد قياسه بدقة. 

6 - تجميع عبارات الأداء داخل بطاقة ملاحظة إما فى صورة قائمة 
شطب اا1 . ۸٤٤٤‏ ار قائمة تقدير $٥15‏ ع١‏ ناه۸. ثم إعداد تعليمات لبطافة 
الملاحظة يتضمن: الغرض من الأداء» طريقة الإجابةء مثال للدراسة وآخر 
للتدريب» زمن الأداء. 

7 - يتم عرض بطاقة اللاحظة على مجموعة من الحكمين الخخممين 
فى هذا المجال بخرض التاكد من صدق الاأداة (صدق المحتوى) وكذلك حاب 
ثبات الاداة إحدى الطرق الإحصائية المناسبة . 

7 - بعد التعديل إن وجد تصح الأداة جاهزة للقطبيق . 


0 - 4 - 4 بطاقة التقدير الذاتى للطالب ١٢عبءعءو4‏ ۲[ع8() 
الانطباع الذاتی للطالب Rep‏ - ۴[ 

ماذا یقصد بالتقدیر الذاتی؟ تعریف کوبر میٹ ۸ا57 ۲ءp٥ه٥)‏ النقدير 
الذاتى؛ هو الحكم الشخصى على ما بستحقه من جلارة ع#«نطمهس أو تيمة 
- كما تبدر من الاتجاهات التى يتبناها الشخص نقه. وتتحدد تقدير الذات 
جرتيًا من خلال المقارنة بين صورة الذات والذات المالية . 

- بطاقة التقدبر الذاتى للطالب. . صممت لتفس تقدير الفرد لذاته فى 
مجال السحصيل الدراسى وفى بعض مجالات الجانب الانفعالى / الوجدانى 
مثل اليول؛ الاتجاهاتء القم . 

مت تستخدم بطاقة التقدير الذاتى للطالب؟ 

(1) فى مجال التحصيل الدراسى . . تتخدم بطاقة التقدير الذاتى عقب 
الانتهاء من دراسة كل وحذة دراسية على حدة - ولكن يمكن للمعلم أن 
يطبق بطاقة التقدبر الذاتي فى أى وقت متى رأى الحاجة ماسة إلى ذلك. 
بحيث تمتمر التغذية الراجعة فى تحن أداء المشارك - وترزيع جهده على 
الهارات الطلوب تحقيقها بشكل منظم . 

(ب) فى المجال الانفعالى/ الوجدانى تتخدم بطافة التقدير الذاني فى 
حالة الرغبة فى التعرف على درجة تفضباية 1۲۲١١‏ إعض الامور المعروضة 
علبه أو التعرف على اتجاهاته نحو بعض القضايا المطروحة. 

ملحوظة (1) يتطلب التقدير الذاتى أن تتمتع الفحوص بابصرة عن 


ذاته وهذا الامر قد 


(«) كن ان نحفظ بطاقة التقدير الذاتى للطالب ضمن ملف إغجاراته (البررتقرلبو). 


- أامثلة لبطافات تفدبر الفرد لناته فى مجال: التحصل الدراسى؛ رفى مجال الميول. 


ي 


ملحوظة(2) يهاب على ومائل التقدير الذاتى بشكل عام أنها تتاثر 
بالمرغوية الاجتماعية لإاتااطهاوه٥‏ اهاعهS‏ حيث يميل المففحوص إلى إظهار 
ذراتهم بشىء من الإيجابية او اللية فى بعض الأحيان. 

مثال (1): بطافة العقدير الذانى للطالب"* فى لمجال التحصيلى: 


يانات شخمية: 


تاريخ ملء الاستمارة: 

التعلِمات الخاصة بالطالب: عزيزى الطالب/ التلميد: هذ البطاقة 
نهدف إلى قياس انطاعك الناتى حول تحملك فى الادة الدراسية المقدمة - 
ودرجة تمكنك وميلك/أى رغنك الشخصة حيال هذه المادة - عقب نهاية 
كل وحدة. لذا أجب عن الاأمثلة التالية بوضع علامة داثرة (0) حول الإجابة 
التى تفضلها: 

1 - افهم هذه الوحدة بصورة: | - متازة ب - جيدة. ج - ضعيفة 

2 - عند ادائى هذه الوحدة قإن: 

2 - 1: النشاط الذى أفهحه بصورة أفضل من غيره هو. . . 


ت ی 
2 2 
2 - 2: النشاط الذى أفهمه بصورة أقل من غيره هو 
ت بت 
ب د 

(*) هذه الوثيقة عن وزارة التربية والتعليم فى سلطتة عمان (يتصرف). 


(°) تحفظ هذه البطاقة بعد ملئها بمعرفة الطالب/ التلميذ تمن ملف إنجازاته [البورتفرايو). 


كخ سۆ 


3 - ثلاثة أشياء اذكرها عن هذه الوحدة هى . . 


1- ج 

ب 

4 - هناك بعض الاأسئلة متعلقة بهذه الرحدة أريد معرفة الإجابة علبها 
وھی: 

س 1 س 3 

س2 س 4 


5 - استطيع أن أزدى (آفوم) بحل أسثلة هذه الوحدة. 


سهرلة شديدة مهولة صعربة صعوبة منرسطة صعربة شديدة 
1 3 4 5 
مشال (2) بطاقة الحقدير الداتى للطاب فى المجال الانفعالى/ 


الوجدانى(*)/ اليول 


اعمات الخاصة بالطالب: عزيزى الطالب/ التلميذ: هذه البطاقة 
تهدف إلى التعرف على ميولك أى درجة تفضلك "٠٠۲٠5‏ لبعض الاأمرر 
التى تطرح عليك - فالإجابة الافضل هى التى تدل على انطباعك الأول - 
بمعنى أنه ليس هناك [جابة صحيحة واخرى خاطة - والإجابة المصحبحة هى 
التي تعبر عن رايك بصدق. 


7 عن ر.ح مازانو وأخرين؛ تعريب جابر عبد الحميد- صتاء الاصر - نندية شربف. بعاد التعلم = القاهرة 
- دار غریب سی 26 بتمرف. 


ب ي 


1-إذا كنت تريد ان تعمل شًا تعبره أفضل الأشياء فى العالم ما هو؟ 

2 - إذا استطعت إن تختار اكان الذى تذهب إليه للنزهة - ابن تربد 
ان تذهب؟ 

3 - ما المشروعات التى تعمل فيها حالا؟ 

4 - ما المشروعات التى تود أن تعمل فها متقلا؟ 

5 - إذا کنت تستطیع أن تعیش فی آی فترة فی التاریخ ~ متی تكون 
هذه الفترة؟ 

0 - 4 - 5 - تقارير الأداء التى يعدها المعلم: 

- تقارير الاداء التى يدها المعلم عن أداء الطالب فى كافه الائشطة 
الصفية (مثل التغاعل الصغى» العمل فى المجموعات؛ التعاون مع المعلم ومع 
رملائه» الاختبارات القصيرة وحل التمارين) وكذلك الانشطة اللاصفيه مثل: 
(كتابة التقارير » إعداد البحوث والواجبات النزليةء القيام بالمشروعات الفردية 
او الجماعية). 


د س gg‏ 


مثال: لتقرير أداء التلميذ الحلقة الأولى من العليم الأاسى 


الحطقة الأولى من التطيم الأماسى 
وزارة التربية رالتعليم العام لدرلي] Î‏ 0 


ملاحظاث اقلطم 
وتوقیعه 


مستوی ادام ! 


aE‏ | مجارت تم 


)١(‏ لتربية الإسلامية 


اا 


[2) نة لعريية 


الكتلبة [لغط رالإملاء) 
(3) لغة الإتجايزية ن 


(6) رمات الاجتماعية 


القرفب [] غيب بون عخر [_] رل 
أ إججاز ممتاز التولعات المطلوبة لمسئرى الصف 
ب“ إجاز جيد للتوالعات المطلربا لسترى الف 
ج يحتاج إلى مزيد من ارقت لإتجاز الترامات المطاربة. 


ملا الأرقام التى تظهر فى بعض مجالات التقويم وهى | 
3 4 تعنى الصفوف الأول راكانى رالثالك وا 


[الرجاء طم هذا لزه ثم إعادئ إلى المدرسة | توفیع لی لامر 

0 - 4 - 6 - تقویم الاران/ الزمااءAssessent Peer‏ 

يقصد به إصدار حكم من الاقران/ الزملاء على آداء زميلهم مثال ذلك 
التعرف على الاتجاهات رالقيم التى اكتها خلال عملية التعلم ع«اصهعا أو 
عملة التعليم/ التدريس Teach”‏ . 

: Observation Tools ةظزحiill آدوات‎ - 7 - 4 - 10 

(قرائم الشطب ۲ئ1-)ء٥1٥»‏ لالم «مقايس؟ التفدیر $1۴ .ع" 1ا۸۵) 

تعريف مفهوم اللاحظة العلمية: هى المشاهدة العيانية المقصودة للظاهرة 
موضع الدراسة رالحث - وتدوين ما كمخض عه هذه اللا حظة بفطرض 
اكتشاف اساب الظاهرة وفهم قوانين حدوثها. 

تتخدم تائج الملاحظة فى عملية تقويم الأداء العملى الظاهرة أو عبنة 
العمل أو المحاكاة لميئة العمل . 

ميزات» وعيوب اللاحظة» ادوات اللاحظة وخطرات إعدادها (انظر 
الفصل السابق) . 


ٹل _ س ةك 


0 - 4 - 8 - مقايس العلاقات الاجتماعية: 
القباس الوسومتری :50c10 "٤۲۷‏ 

ماذا بقصد بمصطلح السوسومترى: بقصد به قياس العلاتات 
الاجتماعة بين الأفراد - وهو وسيلة لوصف درجات واشكال الالفة رالمودة 
رالصداقة التى امتدت لفترة طويلة بين الفرد وأصدقائه . 

مجالات استخدام القياس الوميومترى: 

1 - قياس العلاقات الاجتماعية بين الجماعات الصغيرة بغرض الكشف 
عن مظاهر الالفة والمحبة والتواد - آو النفور والكراهية والعدواة. 

2 - قباس بعض الظراهر النقية - الاجتماعية مثل: 

قياس المكانة الاجتماعية (الزعامة)ء عاسك الجحماعة (التعاون فى مجال 
الزراعة)ء الإشاعات» اللوك العدواتى ۔ 

الشروط الواجب مراماتها عند استخدام الاخبار الوسيومترى: 

1 - آن يتم الاختار فى جماعة صغرة محدودة. 

2 - آن يكون الاختيار والرفض بالنبة لصفة محددة - ذات صلة بحباة 
الجماعة ومئنقة من تشاطها ولس موقمًا عامًا . 

3 - أن تكون الاأسئلة ملائمة موى فهم أعضاء الجماعة - ودرانعهم . 

4 - أن تتحقق سرية الاخبار» وحرية كل فرد فى إبداء رآيه بحربة . 

5 - ان تتخدم نائج القياس الاجتماعى فى إعادة تنظيم الجماعة. 

حطوات بناء اختيار لقياس العلاقات الاجتماعية بين الأفراد: 

1 - يتم تحديد (اختبار) الموقف الاجتماعى المراد الاستفار عنه بصورة 
واضحة - الموقف الاجتماعى يختلف حب تثاط كل جماعة - فجماعة 
المدرسة تختلف عن جماعة المصتع» ويختلف عن جماعة التجارة. 


و د ق 


2 - يتم صياغة الأسثلة بصورة واضحة ومحددة بحيث يكشف عن 
خصائص الفرد والجماعة التى يتمى إلِها من حيث العمل الذى يؤديه أو 
الوظبغة التى تققها الحماعة وعلى ميل الثال. 

فى الدرامات الوسيومترية للفصل الدرامى. .. اذكر أسساء من 
بجلس بجوارك فى الفصل» اذكر أسماء الأاشخاص الذين ترغب المذاكرة 
معهم» اذكر أسماء من بصاحبك فى المرحلة. 

3 - إعداد التعليمات سواء كانت شفوية آو تحربرية بوضح فيها الهدف 
من القياس» وطريقة إجابة الطالب على أسئلة المقياس» نحديد عدد الأسثلة . 
وكبفية جيل الإجابةء يعد تطبيق الاخبار على عينة الافراد المشاركين يقوم 
اباحث بترجمة نتائج الاخبار إلى شبكة من العلافات الاجتماعية. حيث 
يرمز لكل فرد بداترة (0) ولاتجاه الاختبار بسهم ينجه من القرد الذى يختار 
إلى من يختار. 

وفيما بلى أشكال الثبكات الاجتماعية ودلالتها: 

تكثف الثكة الاجتماعية عن أهم العلاقات الاجتماعية الائدة - 
والتی يمكن تلخبصها نیما يلى: 

1 - العلاقات المنغردة: تشر إلى أن أفراد هذه الجماعة يعون على 
هامش الجماعة فهم يخارون الآخرين - ولا يختارهم الآخرون وهم بذلك 
يشيرون إلى نقص فى التكيف الاجتماعى وقد يؤدى هذا الفشل إلى اللوك 
اللاسوى. 

2 - العلاقات المبادلة: اتشار هذا انوع بؤدى إلى فعف التمامك 
الداحلى بين افراد الحماعة الصغيرة. 

3 - العلاقات المركزية: تشير إلى وجود زعامة من U‏ 
نوع ما. ولهذه الملاقة أهمية بالغة فى معرفة التجمعات e‏ 7 
الداحلة للجماعة. 


E EEE EEN 


4 - العلاقات المتتابعة: يصلح هذا الثوع من > سم 
0 

العلاقات لدراسة الإشاعات» وقياس الرأى العام دراسة 
علمبة نتفر عن العوامل التى تاعد او تعوق من اتشارها. 0و0 

: Personal Inlervlew ةصخفdا المقابلة‎ - 9 - 4 - 10 

يمكن اعتبار المقابلة الشخصة بثابة استفناه (استبائة) شفوية - وهى من 
أكثر الأساليب استخدامًا لتقيم اللخصة» ربعض المات الشخصية. حث 
تزودنا بمعلومات تختلف عن تلك التى نحصل عليها من أدوات اللاحظة آو 
الاستفتاءات حيث يتحدث الفرد عن نفه - بيما أدوات الملاحظة بتم تقدير 
ملوك المفحوص بواسطة الفاحص . ولزيد من المعلومات سبق التعرض لتلك 
الادرات فى القصول الابقة. 

Questlonalre تlilتiإ|‎ تاslڙتil‎ - 10 - 4 - 0 

تعريف: هى عارة عن قائمة من العبارات أو الأسئلة يجب عليها عدد 
من الافراد الفرض منها هو 1لحصول على معلومات عن موضوع ما يتخدم 
فى تقويم أداتهم - ويمكن للفاحص آن جل المعلومات عن المفحوص 
مباشرًا - أر يقوم المفحوص بتجل العلومات عن نتفه وإرسالها للفاحص 
للتعامل مع تلك العلومات. 

صورهاء ميزاتها وعيريهاء خطرات إعدادها انظر الفصل السابق. 
0 - 5 الصعوبات التى تعترض استخدام آدوات التقويم البديل 

من وجهة نظر المستقيدين منها (الطالب - المعلم - ولى الأمر): 

الفرض من عرض الصعوبات التى تواجه تنفيذ وتفعيل أدوات النفويم 
هو تشخص اسابها بغرض العمل على حلها نهائًا او التقليل من سلباتها . 


کھ د و ك 


والصعوبات من وجهة نظر أولياء الأمور: تلخص نما يلى: 

1 - ريادة العبء المادى على الأسرة الموسطة والفقيرة - نتيجة لزيادة 
الطلبات على تحقبق الأنشطة سواء الصفية أو اللاصفة. . . فى كنير من 
الاحيان يلجا الأسرة إلى بعض المكاتب التخصمة لتتفيف التفاط الطلوب او 
حل التمارين أو كتابة التقارير والحوث باجر ناب عن الطالب ما بنش 
الفرض من إجراء النشاط . 

2 - استخدام أدوات التقريم البديل لا يبحقق مدأ تكافز الفرص 
التعليمية - فالطلبة الأغتياء موف يحصلون على درجات مرتفعة نتيجة ادائويم 
للأنشطة المطلربة منهم (سواء هم الذين أعدوها أر بماعدة الآخرين) والتى لا 
تب آى عب« مادى عليهم ولكن العكس صحيح مع الطلبة الفقراء . 

3 - التخوف من أنحطاء التحيز فى تقدير الدرجات تيجة للخرة الابقة 
للسعلم عن أداء بعض التلاميذ . 

آما الصعوبات من وجهة نظر الطلاب تلخص فيما يلى: كثرة 
اتكاليف» وكثرة الأنشطة المصاحبة للمقررات الدراسية بتجمل الطلاب يهتمون 
بإعدادها على حاب إهمالهم لذاكرة المواد الدراسية الأامية . 

الصعوبات من وجهة نظر الملمين تتلخص فيما يلى: 

| - ضيق الوقت الحاح ويتمشل فيما يلى: ازدحام المفررات الدراسية 
باللوضوعات - مع نقص الزمن المطلوب اتفيذها. كثرة الأعباء الإدارية 
الكلف بها المعلم بجانب العمل التدريى . 

ب - النظام التعليمى وبمل فيما يلى: نظام الدراسة قد يكون على 
فترتين (صاحية - مائية) أو أكشرء كثافة القفمول الدرامية» انعصدام ثقة 
اللطات التعليمية فى نزاهة تقديرات بعض المعلمين. قد بحصل الطالب على 
ماعدات خارجة اثناء إنجاره للأنشطة المطالب بها وباكالى ليس هناك 


لے س 


مصداقية لاداء الطاب للنشاط بفرده. عدم توافر مصادر عديدة للمعرفة أمام 
الطالب بالمدارس (الخامات» الأجهزةء والمكبات). 

ج - عدم كفاية التدريب: قلة خحيرة المعلمين سواء فى إعداد أدرات 
التقويم البديل أو فى طريقة استخدامها لاغراض القباس والتقويم . 

د - ليس هناك اتفاق بشان ثبات وصدق الدرجات الناتجة عنها 
(البورتفيو كمثال لأملوب التفويم). 

هھ - عدم وجود دعم مادی کافی لإنجازها. 

و - لا يوجد معيار موضوعى يحكم عملية التقدير والتصحيح . 

ز - قد يبختار الطالب أعمال يقرر ضمها لصحيغة الإنجاز غا ليس له 
علاقة بتحقيق أهداف المقرر. 


ڪ 512 ك 


القسم الثالكث 
المعالجة الإلحصائية لنتائج الاختبارات 


الفصل الحادى مشر المعالجة الإحصائية لدرجات 


الطلاب على الاختبارات التحصيلية 


وتوظيفها فى أغراض التقويم السريع 
(اساسيات الإحصاء الوصضى). 
الفصل الثانى عشر؛ شروط الاختبارالجيد. 
خبات الاختبار 
صدق الاختبار. 


تفسيردرجة الطالب (المعايير). 


فر 


Fı 


الفصلالحادى عشر 
العالجة الإحصائية لدرجات الطلاب على الاختبارات التحصيلية 
وتوظيفها في أغراض النقويم السريع (أساسياتالإحصاء الوصض) 


O FOT 


مقدمة: تعريف مفهوم الإحصاء - فررعه (رصفى - استدلالى). 
١ - 1‏ اساليب عرض درجات الطلاب: 
1 - الترنيب التنازلى/ التصاعدى للدرجات 
ب - النرريع التكرارى للدرجات الكمية والوصفيةء ركذلك لفات 
الدرجات . 
ج - العرض اليانى لليانات النقطعة (الأعمدة الياية اليطة) . 
د - العرض البياتى للييانات التكرارية الصلة . 
د = 1 المدرج التکرارڪ Hisı‌ogram‏ 
د - 2 المقلع التکرار" Frequency Polygoa‏ 
د - 3 انح« Frequency Curve Jli‏ 
المحبات البيانية راستخدامها فى التقويم السريع لاداء الطالب. 
(متوى التحمل الدراسى» جودة الامتحانء الفررق بين الطلاب). 
1 - 2 مقاييس النزْعة ار زي Measures of Central Tendency‏ 
ارط الحابى عع الرسبط صتفءMء‏ اللرالJ Mode‏ 
العلافة بين الفايس الثلالة . 
1 - 3 قايس التشتت (النبابن( للمتغي رات iخnصفkة Measures of Varlbiilly‏ 
المدى - الانحراف عن التومط - الانحراف المعيارى والتباين . 
1 - 4 مقاييس العلاقة بين متفبرين (الارتباط) صهناهاءء٣ه٥.‏ 
- معامل بيرسون معامل ارتباط الدرجات الخام. 
- معامل اسیرمان معامل ارتباط الرب . 


الفصل الحادى عشر 
المعالجة الا حهائية لدرجات الطلاب على الإختبارات التحصيلية 
وتوظيغها في أغراض التقويم السريع 
(اساسيات الا حهاء الوصغى) 


تمريف مصنى الإحصاء: الإحصاء فى اللفة تعنى العد الشامل ٠‏ 
والضبط ومن أقوال العرب: لم آر أكثر منهم حصى أى لم ار أكلر متهم 
عدداء وقولهم هذا ار لا احصیه آی لا اطبقه ولا أضبطه. 

ومن القرآن الكريم : قال تعالى: ولعم أن فد أبلقوا رالات رهم رأحاطٌ 
با دهم وام كل تيء عدا 4 [الجن]. 

تعريف علم الإحصاء: هو العلم الذى يهتم باسالب جمع» وتنظيم ٠‏ 
وعرض البانات الرقمية» وكذلك تحليل واغيير هذه اليانات بهدف اتخاذ 
الفرارات الخابة والتبؤ باتجاهات المتقبل . 

مجالات/ فروع علم الإحصاء: سروف يتم الحديث عن فرعين رين 
من فروع هذا العلم حب طيعة الاستخدام وهما: الإحصاء الرصفى 
Inferential - Statistics” 1 ela! « Descriptive -Statistics‏ 

1 - الإحصاء الوصفى: يهتم هذا الفرع بجع الِيانات رتبويها أى 
تصنفهاء وعرضها ونحليلها بغرض تلخيص وإظهار خصائصها المسبزة 
والإحصاء الوصفى يحقق أهدافه من خلال استخدامه لمجموعة من الاسالب 
الإحصائية فى مقدمتها: 

1 - تويب اليانات. 

2 - العرض اليانى للدرجات. 


ٹ 517 ك 


3 - استخدام القايس الإحصائية التى تصف متوى أحد الغيرات 
مثل: مقايس التزعة المركزية» مقايس الاتشارأر الللتت» مقايس الملاقة 
بين متفيرين: معاملات الارباط . 

ب - الإحماء الاتدلالى كعاناماء - اونامn]ee]/‏ الإحماء 
اكحليلJ/ Analytical Statistics‏ ; 

يهتم هذا الفرع بالتبر رالتخطيط عن طريق استباط أو استخلاص بعض 
التتاتج عن المجتمع باستخدام اليانات التى تم تجميعها عن جزء من المجتمع 
وهو العية» وكذلك اختار صحة الفروض . ويصنف الإحصاء الاستدلالى 
إلى نوعين» الارامترى» واللابارامترى بناءً على نوع اليانات المراد تحليلها 
- آم كمية/ قامية) ومترى قاس التغيرات (اسيية - 
رتبية - فترية - تية). 

1- پعفچ ستغیرت من اقمسستری قلتری او | 1- پعالج متفیرات من قستوی الاسمی لو قرتبی. 
تنسبی۔ 2- يقتصر فشتخداه على القینس التصتیفی رالئرتیبی. 
2- يقتمر اسنادامه على فياس الماات | 3- يستخلم تختبارت لدلاة التقلية: كا" لحس اتطيق. 
4- الإحماء فلابارترى يتخدم فى حالة قياس مات 


(عددية/ ت 


5- يستخنم مع اللات الصغير؟ رفئى بصب زيلدا هجم 


العينة. 

1-1 أساليب تنظيم وعرض البياتات - والاستطادة منها فى التقويم 
السريع؛ 

لا شك إن عمل المعلم لا يتوقف عند إعلان تتاتج الاحبارات - وإغا 


يجب عليه أن يقوم ببعض العمليات الإحصائة بغرض تقديم وصف دق 
رجيد لليانات الحاصل عليهاء وكذلك يجب على العديد من الأسئلة الى 
تدور فی اذهان الطلاب حول تفر دلالة الدرجة الحاصل علها مثل: 


چ ا 5186 2 


س!ا: ما هی اعلی درجة راقل درجة حصل عليها الطلاب؟ . . (المدى) . 
س2: ما موقع الدرجة الحاصل عليها الطاب باللة لرسط اداء 
أفرانه؟ . . .(الخوسط). 
س3: ما علاقة درجة الطالب فى اخبار ما بدرجته فى اختبار آخر؟ 
(معامل الارتباط .) 
ولاح جابة على هذه التازلات وغيرها يتطلب الأمر التعرف على بعض 
الاسالب الإحصائبة الضرورية مثل اساليب تظيم (بوبب) اليانات / 
رمقايس النزعة المركزية / ومقايس التشنت» رمقايس العلاقة. 
وسوف نتناول تلك الأسالب الإحصائية بشىء من التفميل : 
اولا: أساليب عرض/ تنظيم درجات الطلاب: 
1 - ترتیب الدرجات $0 The Arrangenment of‏ تتازلى أو 
تصاعدی: 
ابط طريقة لعرض الدرجات هو ترتيها إما تصاعديًا او تتاركًا - هذا 
التريب يمح للا بإعطاء معنى للدرجة ومثال ذلك: الدرجات التالية تمثل 
درجات(20) طالبًا فى مادة الريافيات بالصف اانى الإعدادى: 
1 0 15 29, 3 = 11ء 31 5 12 19 
35 7 21 37 9 --- ۰14 22 39 صفرء 38 


السؤال هو: ما هو ترتيب الدرجة 19ء الدرجة 29؟ 

الحل: نحدد أقل درجة» واعلى درجة» ترتيب الدرجات تصاعديًا 
(من الأاصغر إلى الاكر) آو تنارليًا - مع ملاحظة إذا كان لدينا رقمين 
متارین یوضعان فی ترتیب متالی کما یلی: 1 


E ee سرج‎ | 
Lleol el sf 6 r] e so [ro jur [i2 ao [n4 us [r6 [7 |18 |19 | 20 | ھت‎ 


و ي 


تريب الطالب الحاصل على الدرجة 19 هو التاسع على الفصلء 29 
هر المادس . 

ب - التوزيع التکرارى الط للبيانات اJكaة Frequency Distribullon‏ 

(ترتيب الدرجات فى جداول تكرارية باستخدام العلامات التكرارية) 

ترجع تمية التوريع الككرارى للدرجات بهذا الاسم إلى انه يقوم على 
حاب عدد مرات تكرار الإعداد وذلك باستخدام العلامات التكرارية» رمال 
ذلك: يرمز لتكرار درجة مرة واحدة بخط مائل / ٠‏ ولرتين // ٠‏ ولشلاث 
مرات /// ولأربع مرات ////ء ولمس مرات: فإتا نكب الخط 
الخامس عكس مل الخطوط الاربعة 7۳4 حيث يتقاطع معها ويحولها إلى 
حزمة حماسية؛ ويستخدم التوريع الككرارى باستخدام العلامات اككرارية إذا 
كان عدد الطلاب كير» وكانت الهاية العظمى للاختار صغيرة. 

مثال: الدرجات الالية تغل درجات (50) طالبًا فى مادة العلوم بالصف 
الارل الإعدادي. 
[sS Té [é6 [2 [és |? [é [ss [s ls‏ 


المطلوب هو: 

| - حاب عدد مرات تكرار كل درجة من درجات الاختبار. 
ب - حاب النبة الثوية لككرارات. 

ج - کم طالب حصل على درجة 8. 

د - كتابة تقرير مبسط عن الحالة اكحصيلية لهؤلاء الافراد. 
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الحل: يتم تحديد اقل درجةء وأعلى درجة حمل عليها الطلاب ثم 
یتم إنشاء جدول نکراری کما هو موقح . 
التوزيع التکراری للرجات باستخدام العلامات التكرارية: 


اتر دسي السوو 
10“ 

%2 = 100 30 
= 0: 

#4 = 100 50 

1 
5 


rs 
22 د وا د‎ ¬ 


ل 0ر“ 
چس ٭ 0 ٭ ب 


m= 100" 


r: 
“2ک‎ 00 * 


له 
"100 = 8 


اجرى الاختار على 50 طالبًا بالصف الأول الإعدادى فى مادة العلوم 
- وکانت درجاتهم تراوح بين (2) كاقل درجة» (9) كاعلى درجة» حصل 
2 من افراد المينة المشاركة على درجات منخفضة هى (2) ينما حصل 4/ 
من افراد العينة على درجات مرتفعة وهي 9» بينما حصل معظم افراد العينة 
على درجات متوسطة - ومعتى هذا أن تحصيل الطلاب مناسب» يلاحظ ان 
نة الحاصل على درجات مرتفعة نة منخفضة نسبًا لذا نوصى مما بلى. . . 
مزيد من الإشراف التربوى» مزيد من الواجبات النزلية(* . 


« ملحوظة: التكرار البى يفضصد به البة النرية لتكرار الدرجة بالبة إلى التكرار الكلى 
ربكن المحصرل عليه من حارج قسحمة 
نكرار الدرجة »100 
مجموع قيم اتكرارات لجميع الدرجات 


م ۆۆ 


مثال للتدريب: إنشاء جدول تكرارى للدرجات الالية الحاصل عليها 
(40) طالب فى مادة الحاب؛ 


|2 3 4ة 6 7 ¢ |9 97 1[ 
EE EE EE EE BO ED EI E‏ 
ج - التوزيع التكراري ايط للبيانات الكيفية (الوصفية). 
مثال: الجدول التالى يوضح تقديرات عدد 40 طالًا فى مادة الكيياء 
بالفرقة الأولى من كلية العلوم. 
المطلوب هو عمل جدول تكرارى يوضح توزيع التقديرات ركذلك 
حاب النبة الحوية لتكرارات . 
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الحل: الجدرل التكرارى لتقديرات الطلاب فى مادة الكيمياء: 


%17.5 = 100 * 


%32.5 = 100 × 


%15 = 100 * 


%22.5 = 100» 


العرض من صل تكرار منوي هو معرفة تسبة كل تكرار إلى التكرار الكلي . 


قيمة تكرار الدرجة 
ED‏ مجموع ليم لنكرارت لجميع الدرجات 
قيمة تكرار الدرجة: 
a E‏ 
ی مجموع قيم اتكرارات لجميع لدرجفت * 


د - التوزيع التكرارى لفات الدرجات 

الطريقة السابقة في عمل التوزيعات التكرارية لا تتاسب الاتحانات 
المدرىية عندما تكون النهايات العظمى للدرجات كيرة ناء وحبث يزداد 
المدى الطلق للدرجات يصب معها ترتيب الدرجات تصاعديا آر تتازليًا وهو 
ما يحدث حين تكون النهاية العظمى 50 درجة أو 100 درجة. لذا فمن 
الضرورى أن تفُم درجات الطلاب فى الاختبار إلى فشات ثم حاب 
تكرارات العلامات المحصورة بين كل فة على حدة وذلك حب الطريفة 
التالية: 

أ - نحسب الدى الكلى = (أكبر درجة - اقل درجة) + 1 

ب - مدى الفثة = طول القتة = سعة الفثة 


ا ر ا ا 


طول الفة المتاسب يفضل ان يكون عددًا فرديًا 3ء 5ء 7ء 9 لأنها 
كأعداد فردية تكون مراكزها أعداد صحيحة بدلا ان يحتوى المركز على نصف 
درجة لو كان العدد زوجى . 


المدى الكلى 


پا الفثات = 
ج- نحسب عدد طول اة 


مثال: فيما يلى درجات 64 طالبًا فى حبار للميول المهنية 


L_l sal | | | Bm} ml a] @&| 
Sl E eT en O E | 
)10( المطلوب: كون جدولا تكراربًا بطول فئة قدره 5ء وعدد الفثات‎ 


قحل : ٠١‏ قل عدد هو 60 أكبر عدد هو 105 ١‏ اقمدى الكلى للدرجات “ (105- 60) +| = 46 
طول الفنة = سعة اة - 5 
المد الكلى للدرجات 46 1 


e 0 OR‏ سج 9 - 10 تقرييا 


يشا جدول تکراری للفثات . 


104-100 


105-105 |10 


نوع 


ملحوظة (1) 
فيمة تكرار الدرجة 
مرح تي قرؤت جن رجت 
فار ی و < ا کرو نے رمن 
مجموع قيم #تكرارات لجميع الدرجات 


ملحوظة (2): فى كثير من الأحبان يفقل استخدام الفثات المفتوحة من 
آعلی - حتی لا بحدث تداخل بين فثات التوريع - كما يجب الا توجد 


فجوات بين الفات الحالية . 
وبذلك يمكن عرض الجدول الابق كما يلى: 


ه - التمثل اليانى للتوزيعات التكرارية المقطعة 
Graphic Representation‏ 
مقدمة: قد يمعب على القرد فهم خواص التوزيع التكرارى من خلال 
النظر إلى جدول تكرارى لهذا التوزيع - لذلك يمكن تحويل الجداول التكرارية 
إلى رسوم ببانية فح فيها خواص التوريع بصورة أوضح وابسط ما لو كانت 
فی جدول وبالتالى اعد فى إصدار تقويم سريع لاداء الطالب» وتنوع 
اسالب عرض الرسوم اليابة تبعًا للفرض» ومتوى المعلومات: مقطعة 
aاaل-eاDisere‏ (القياسات التصبفة / الاممة والقباسات الرتية) أو فياسات 
متصلة (مقاييس اللية ومقايس المافة) وفما يلى عرض للبانات الحقطعة : 
ه - 1 الأعمدة الياية مهط»-٣ه8:‏ هى وسيلة لعرض اليانات الية 
شنير التقصر 
ويمكن تيل قات الدرجات على الحور اليى»؛ء واكتكرارات على 
المحرر المادى ثم نقيم على كل قم من الأقام الأفقية (الفقات) متطلا 


ارتفاعه ياوى التكرار فى الفئة التى يمثلها هذا القم . 
مثال: المجحدول التكرارى التالى يوضح فثات الدرجات وتكرار كل فة 
لعدد 50 طالبًا. 
المطلوب: عرض تلك البانات فى هة أعمدة. 2 
2 
" 
۰ 
8 
4 
1 
ادت سر 
CECE‏ 


المتغير المنفصل هر المتتير الى بوجد به فجرات وغير فلب للتجزئة مث الجر (بنين - بك). 
اليتة» الحالة الاجتماعية. 


کچ س يم dd‏ 


روات 


ملحوظة : قاعدة العمود تل مدى الغئةء ارتفاع العمود يمثل تكرار 


القثة 


و - العرض اليانى لليانات الفكرارية العصلة: 

و - ۱ المدزج التکراری ۲۵۳ ٥1ا٣ ٤y‏ #دوه۴: هو وسيلة لعرض 
اليانات الكمية الصلة" البوبة باستخدام الاعمدة التى تاب فيها اطوال 
الفثات مع التكرارات» ويتخمم المدرج التكرارى عند استخدام الفشات 
الفتوحة - حث نقيم على كل فة نطلا ارتغاعه يساوى التكرار المقابل 
للفثة بحيث تكون كل الفثات متلاصقة وذلك لاستمرار الظاهرة. 

مشال: الجدول التكرارى الالى يوضح فغات السن لعدد 100 طالب 
متهلك لأدوات رياقة كرة القدمء والطلوب هو: كون مدرجًا تكراريًا 
لليانات المقدمة لترريع الن لعدد 100 طالب مشترى لادوات رياضة كرة 


ررد 


دسر 


أ الستغير المتصل: هو المتغير الأى لا توجد يه نجوات - وعلى هذا فمن الوجهة النظرية هو ابل للتجزنة 
إلى عد لا نهانى من الاقام الأصقر - ومثال نلف قلول » الرزن - (السرعة؛ الزمن). 


كخ و ك 


و -2 المضلع اتکرارأJ‏ ڙPolygo :Frequeney‏ المفلع التکرارى يعتمد 
فی بناته على المدرج التکراری ۲۵۸۳ع٥اء٣‏ ر٤۸ع۴۲۹u‏ عن طرق تحديد النقاط 
التى تناظر مراكز الفنات فى قمة المتطيلات فى الأشكال الابقة - ثم نوصل 
هذ النقاط بعفها بالبعض - (محافظين على الماحة تحث الضلع ريجب ان 
تاوى اللاحة تمت المدرج) - واتوصل يكرن بخط مستقم بد حى 
يلامس المحرر الافقى (س) من الطرفين وذلك باقراض فين وهميتين تكرار 
كل منهما صغرا. مثال الحدول التكرارى التالى يوضح بيانات كمية متصلة 
(فئات الن لعمدد 100 طالب بتهلكرن أدوات رباضية) رالمطلوب: هو 
تكوين مضلع تكرارى للبيانات الموضحة بالحدول التكرارى التالى : 

[gone [18-26 | 24| 22] 20| 18| 16|‏ 
إسروت _ | |8 ]7د |2 | | | 
التكرفرفت 


الحل 40 


6 N BAM HG MM 


و - 3 النحنی التکراری رع٢عهه۴۲‏ ¬ ۷e٣اء:‏ يمكن المحصول على 
المنحنى التكرارى من المفلع التكرارى - عن طريق تمهيد جميع النقاط بالبد 
وليبس كخطوط مستقيمة» وعند رمم النحتى بلاحظ أنه ليس من الضرورى 
أن يمر المحنى بجميع القاط - ولكن يمر باكثرهاء ویجب أن نؤکد على ان 
عملة التمهيد تختلف من شخص إلى شخص آخر حيث إنها عملية تفريية 


ا ي 


رلكن المىاحة نحت النحنى تكون تقريبًا ماوية للماحة تحت المضلع وتحت 
المدرج؛ وفيما يلى بعض آشكال النحيات - ودلائلها. 

المنحنيات البيانية - واستخدامها هى التقويم السريع لاداء الطالب 

من شكل المنحنى يتطيع المعلم أن يجمع بيانات سريعة عن كل من: 

أ - متوى اتحصيل اللراسى . 

ب - الحكم على جودة الامتحان من حيث (مدى صعوبة وسهولة 
الاتحان» نظام التمحيح من حيث الشدة أر الناهل فى التصحيح - 


حالات الفش من عدمه). 


Symrmeirically Pailtively Skewed NcgatlveSuewed 
Dlyırlbatlon of scars Distribution ûf scorea Dlaıcibuılea of scores 
الالثواء طالب ارجات إت ا#لتراء لسرجب ارجات فقا اال قتدنی لطبي‎ 
كان زيل وين جك إلى البهة زط ری یم إل همها فين الرس‎ 
هري ص قفر‎ 
3 ۹ ۹ 
3 3 3 
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ع‎ ٍ ّ ِ 
و 3 ة‎ 
3 4 14 
ع خ‎ 
o 0 ©0 0 0o Fo 
درجات الاختبار درجات الإختبار درجات الاخئبار‎ 
Test Scores Tet Scores Tel Scores 


تتهابت العظمى لدرجات الإكتيار = | 1 قدرجت تتجع يقرب سن | اتير لى لسري التو 


ویاسر ننك على ان: النهايت قدتيا للاتبار - ويسر | 2الاهتبار. بيز بين فتك 
اء تبر سھل او على أن الاحتبار صصعب. المستريات التحصلية. 

ب حدث حالة غش لو 

ج نت تما فی تمرح او 

د- الطاب متفوگین 


ملحوظة : الالتواء 8«١١‏ يشير إلى ابتعاد القوزيع اتكرارى عن 
التمائل ويمكن أن يقاس بعدة طرق منها (المنوال - الوسيط). 


ج - الفروق بين الطلاب (العلامات شديدة اللقارب آم شديدة 
الانتشار). 

جع يانات سريعة عن الفروق بين الطلاب فى الصفة المقاسة قد تكون 
العلامات شديدة التقارب أو شديدة الاتثار قحصل على ملحنى مدبب او 


مفلع. 


السنمنى المظطح المنحتى المدبب ذو لمئين (متماين) 
Bimodes‏ 
نف 
الاداء 
۹ ۹ ۹ 
ANE‏ 
10 0 10 0 10 
درجات الاختبار راء قر هرا تيع درجات الاخئبر 
Test Scores‏ (فرتلاج في د1ء (حااسس في 8إنام) Tes! Scores‏ 


المنعنى ماطح (شكل مستليل) حيت | - المتحنى مدبب حيث تتعمر ارجات أ المنعلى نو تين ملماكتين. 
تشرزع فرحا على طرل المنضي من أ في نطاق ضيق+ ارجات نتيا | هذا بال على أن العينة شنم مجر هتين 


هابین قايا رانا قارب ماتقتين في المفة لمان 
هذا مدل على أن اررق بين الأفراد إلى | هذا بدل على أن الفروق بين الاقرا فى | سنال (كبار فار اسن لو 

التعصي ا#درصي) او فى أى سمة اروق أ امنا اتنا مغيرة جدا. ستلوقين - منخاانين التحميل 
کر متفرفین - مطخفضین فی هنګاء. 


1 - 2 مقاييس النزمة المركزية (المتوسطات) 
:Measures of Central Tendency (Averages)‏ 

سبق أن تعرفنا على طرق عرض اليانات سواء كان فى صورة جداول 
تكرارية أر فى صورة رسوم يانة (أعمدة - مقلع ¬ مدرج - منحنی) 
للتوريعات التكرارية ورغم أهمية هذه الطرق لوصف الظاهرة إلا أنها لت 
دقيقة. سوف نخدم اسالبًا إحصاثية تشرح ميل الدرجات الخام نحو التجمع 


dd م‎ 


حول قيمة معية فى مركزها اى عند نقطة متوسطة - يمكن أن نر عنها 
بدرجة واحدة هذا التجمع كلما ابتعدنا عن هذه القيمة من الجانين - تمى 
هذه القيمة بالقيمة الحوسطة A۷۲88٤‏ . 

وتحب القيمة الخرسطة ءعه۲ء۸۷ بإحدى مقاييس النزعة المركزية التالة : 
الوط Mode JIil! «Median hyıgll « Arthmetic Mean yl‏ . 

هذه المقايس تفيد فى : 

. إعطاء فكرة عن متوى أداء الجماعة على هذه الاخحتارات‎ - ١ 

ب - تحدد الآرضاع اللة للأفراد داخل الجماعة. 

ج تمح بالمقارنة بين أداء الجماعات. 

:Arlthmetlce Mean (J”l—>k hI) الوط الاب‎ -1 

تعريفه: هو الدرجة التى يحصل عليها جييع الافراد عندما تلاشى 
الفروق الفردية بينهم فى الصفة المقاسة. 

طرق حاب المتوسط الحسابى : 1 - 1 من الدرجات الخام 


2 قلاات چس 
هن قو ا ت ج 
عد العلامات ايء 0 
حيث: م - المترط الحسابى مج س "= مجمرع العلامات ١ن‏ = عد الدرجات 


مئال (1): احب التوسط الحابى لدرجات (10) طلاب فى اخبار 


لادة العلوم والموضحة بعد. 
5+5+5+7+2+8+5+46+4+3 _ 50 


5-_ 


10 10 
مثال (2): احب الخرسط الحسابى للدرجات الكاللة : 


12 14ء 25 16 ك1 13 17 11 18 9 اkلجواپ‏ (15) 


ات ا ي 


2-1 حساب التوسط الحابى من اليانات اليوبة 
(حالة التوزيع النكرارى البسيط) 


حيث: م - المتوسط الحمابى 
مثال: احب النوسط الحسابى للتوزيع التكرارى التالى : 


الدرجات [en] [® [9 [° [7 [6 [3S‏ 
انتكرارات 3| ]| 6| 5| 6 5 2 ]| 
لحل : 
الدرجة الدرجة * تكرارهاا 
مجس حت 242 
- چ 8.066 


تمرين : احسب المتوسط اقحسابي التوزيع التكراري التالي :- 
الدرجات ء] 6] 7] ]0o |9 ]e‏ 1| ج 
EEE EEE‏ 
1- 3 حاب الوط الحايى من الييانات البوبة 


(التوزيع النكرارى ذو الفغات) 
إذا كان التوريع التكرارى ذو قات فإتا بع الطوات التالية لاب 


الخوسط الحسابى: 
خ 


ج 


1 - نكب اليانات فى صورة فثات محاوية . 
2 - نعين التكرارات التى تحدث فى كل فة ويرمز لها بالرمز لك. 
3 - نعین مركز هذه الغلات ويرمز له بالرمز م. 
4 - نحصل على حاصل ضرب مركز فثة × تكرارها. 
5 - حب الوط باستخدام المعادلة التالية: 
مجموع نوقج ضرب تكرار كل فة » مركزها محم عك 
المجموع الكلى للتكرارات محل 
مثال: احب التوسط الحابى لليانات الموضحة بالجدول التكرارى 


KEZED 


133-156 
330 = 275 × 12 
773~ 31.3» 27 
WW “375 * 16 
EZET 


3611*5525 


مجموع نواتج ضرب تكرار كل فنة × مركزها 


المئوسط الحمابى “ 
السجمو ع الكلى التكرارفت 
۴ 3460 
ب ن 34.6 


مچك 


ا 


الفوائد التطيقية لحساب الحوسط الحابى: 
سم 
ع 
لكثبر من الاختبارات مثل: قياس الذكاء» معاير الطول» الوزن. 
2 - القارنات بين المجموعات فى بعض الغواض مثل : 
- مقارنة متوسط فصل درامى لفصل آخر فى امتحان لادة ما. 


1 - حاب الدرجة المعيارية () “ 


- مقارنة أداء الطالب بتوسط اداء أقرانه. 


الخواص الإحصائية للمتوسط الحابى: 
1 - المجموع الجرى لانحراف القيم عن متوسطها الحابى ياوى 
«صفرا». 


مثال: متوسط الدرجات 1ء 3» 7ء 17ء 19 هو 10 


قدرجات_ | _اقدرجة - قىتوسط | قحراف الدرجة عن امتوسط 


أثر الوط الحابى بالدرجات الحطرفة تاثر؟ كيراء وجرد 
درجات متطرفة تجعل الخوسط يعطينا صورة خاطئة عن حقيقة تجمع الدرجات 
- وبعتر هذا آعم عيب من عيوب استخدام الوط الحابى كمؤئر فى 
قياس النزعة المركزية ‏ 


du 


مال : 
8+7+6+54 30 
ی ت 


المئوسط الحمابى للدرجات - : سج-6 
ملحوظة : إذا غيرنا الدرجة 7 بالقيم التالية 6. 12› صفر ماذا بحدث ؟ 
4*+6+6+5+@ 29 
مء ا د 
6+5+4*+8+12 35 
ا و ت -7 
5 3 


6+5+4 +مش +8„ 23 

5 5 2 

3 - يتآثر الوسط الحابى بعدد الدرجات (حجم العية): كلما زاد 
عدد الدرجات كلما اجه المخوسط إلى آن یکون ثابنًا أى أكثر استقرار وأكثر 
دقة وأكثر قربا من متوى العينة . 

4 - نتخدم جميع الفردات فى العينة عند إيجاد قيبة التوسط الحابى 
دون الحاجة إلى إجراء أى عمليات تريب تصاعدى أر تنارلى للقيم؟. 

5 - جمع الحوسطات: تجمع التومطات عندما يتاوى عدد درجات 
أفراد كل مجموعة فقط - أى عدد آفراد كل مجموعة لأن كل فرد يحصل 
على درجة . 

6 - طرح الحوسطات: يمكن طرح المرسطات عندما كاوى عدد 
درجات آفراد كل مجموعة فقط . 


یرل اسيموعة قلقية | فلت مترسطهم فى مجموع ئي متا هر 
درجت مجموعة من اقطلاب فى مغد | 


آ- فرياقيك 0 


م و 
= 101*13 


ملحرظة: لا نتطيع استخلام الوط الحابى فى حالة الظراهر 
الوصفة غير الرقمية. مثال: لا نتطيع تحديده لليانات الالة: متازء جد 
جذا - جيد - مقبول - ضعيف» كذلك. 

- لا نتطيع حاب النوسط فى حالة الفنات الفتوحة من نهايتها حيث 
يعتمد النوسط على معرفة مركز الفئة . 

Medlan لط‎ - 2 


تعريفه: هو الدرجة التى تقع تًا فى متصف توزيع الدرجات بحيث 
يبقها نصف عدد الدرجات ويتلوها الصف الآخر . هو القيمة التى بقع 
ترتيها وسط المجموعة عند تريب القيم ترتًا تصاعديا ار تارلا. 
الومط 


ا ت 


الصف الأول للدرجات النصف الثافى الدرجات 
طرق حساب الوسيط من الدرجات الخام: 


1 - إذا كان عدد الدرجات فرديًا . 


ڈ 


- يتم ترتيب الدرجات إما تصاعديًا او تتاركًا. 
-نحدد موقع/ مكان الوسيط أو ترتيب الوسيط باستخدام ا لمعادلة التالبة : 


رتيب ياء ديت 2ل واا 


- قيمة الوسيط هى الدرجة التى ترتيبها هو ا 


مثال: احب قيمة الوسيط للدرجات التالية: 2ء 8ء 4 5> 6 


المحل: ترب الدرجات تصاعدیا = 2ء 4ء 5ء 6» 8 


ن * ۱ 1+5 
فان رتيب الوسيط هو > ل س3 


الإعداد فردى. 
فإن قيمة الوسيط هى لدرجة قت ترتیبها 3 وهی تساوی = 5 


تمرين: أوجد وسيط الأعداد الالية: 5 4 3 8 7 
ب - إذا کان مدد الدرجات زوجِيًا. 
- یتم ترتیب الدرجات إما تصاعديًا أر تناركًا . 


- نحدد ترب الوسيط .. تريب الوسيط فى هذه الحالة هو : 
EEN‏ 
2 27 
- قيمة الوسبط = متومط القيمتين الراقعتين فى منتصف الترزيع المرتب 
نصاعديًا او تارا ورتتيهما. 
ن ن 


E E PE. 
VDE] 


مثال: احسب قمة الوط للدرجات الالية: 5ى 8> 13ء 6ء 9ء 12 
الحل: ترب الدرجات (ن) تصاعدیًا = 5ء 6 8 9ء 12ء 13 
. . عدد الدرجات (ن) هو عدد زوجى يكرن ترب الوميط هو: 
E E‏ 
3 3 


ترتيب الوسيط هو: ڳ-د .+4 


8 = قيمة الوسيط الأرل هو الدرجة التى تقابل الترتيب الثالث‎ ٠. 
9 = قيمة الوسيط الثانى هو الدرجة التى تقابل الترتيب الرابع‎ 


١‏ قيمة الوسيط = قيمة المترسط الحسابى القيمتين _ 9+8 ___ لوي 
2 2 


تمرين: احب وسط الدرجات التالية: (12ء 2» 4» 5> 9/ 8 6ء 10ء 


.(14 15 

الفوائد الطيقية لحاب الونيط: 

1 - بصلح الوسيط لفس البادين التى يملح فيها المنوسط الحابى 
وهى العايرء المقارنات بين المجموعات. 

2 - يتخدم بديلاً عن التوسط الحسابى عندما تكون التوزيعات ملتوية 
»)ك لان الحومط الحابى يتاثر بالقيم الخطرفة. 

3 - يتخدم بديلاً عن التوسط الحسابى عندما تكون القميم عبارة عن 


. ordinal dala رت‎ 


س م 


الخواص الإحصائية للوسيط: 

. لا يتاثر بالقيم النطرفة كما هو الحال فى حاب المتوسط الجحابى‎ - ١ 

2 - بصلح لنفس اليادين التى يصلح فبها ارط المحسابی أى: أ - 
حاب المعاير. ب - عمل المقارنات بين الملجمروعات» ج - تحديد متوى/ 
وضع الأفراد داخل المجموعة 

3 - يمكن إبجاد الوسيط للظواهر غير الرقمبة الى يمكن ترتيها. 
ومئال ذلك: تريب تقديرات الطلاب فى إحدى المواد هو (متار - جد جدًا 
- جيد - ضعيف - مقبول)» مقايس الاتباهات» مقايس المهارات سراء فى 
(الفنون أو الرياضة)» تصبف الحالات الاجتماعية . 

4 - يفضل استخدام الوسيط كمغياس للنزعة المركزية فى الحالات 
التالية: 

أ - إذا كان هناك درجات متطرفة . 


ب-إذا اردنا تقيم المجموعة إلى تصفين متساوين من حيث العدد. 
ج - إذا كان التوزيع فى فثات مفتوحة من احد الطرفين . 
د - إذا كان هناك التواء شديد فى التوريع التكرارى. 
5-بقع الوسیط فی ای توزیع تکراری عادى بين الفوسط الحسابى 
رالمنوال. 
عيوبه: يتاثر الوسيط بالدرجات الوسطى ولا يتأثر بالدرجات التطرفة 
ولایعتمد فی حابه على كل قيم التغير» ولايسهل التعامل مع الوسيط جبريا. 
Mode JIgill - 3‏ 
تعريفه : هو القبمة الأكثر شيوعًا أو الأكثر تكرارًا بين قيم المجموعة. 


کچ کک ےو د 


طرق حاب النوال: 
1-3 من الدرجات الخام أو التوزيع التكرارى للدرجات (جدول 
تکراری) 
مثال: اجب منوال الدرجات من الدرجات التالة : 
2 3 4 6 2/17 925 
المنوال هو الدرجة الاكثر تكرارا وهى (2) 
مثال: اح المنوال من جدول التوزيع التکرارى التالى : 


امنوال هو الدرجة الأكر تكرارا ويتبين من الخدول أن الدرجة الأاكثر 
نکرارا ھی الرقم 6 (النوال هو 6) 

2-3 حاب النوال من الحونط والوسيط يمكن استخدام العلاقة 
النالية فى حاب المنوال: 

قيمة المرال = 3 × الوسيط - 2 × المتومط 

مشال: احب منوال التوزيع التكرارى لفات درجات متوسطها 5ا 
ورسیطها 13 

الحل: المنرال د 3 × الوميط - 2 × التومط 

9=30-39=15 x2 - 13X3 = 

3 - 3 حاب المنوال من الشوزيع اكرارى لفثات الدرجات: 

احب الموال من الجدول التكرارى التالى : 


ي م 


قات قدرجات__ ][_14- | 18-]_20-] 24-22 ]جوع 
فتكرارات 10 35 20 10 |10 


النوال = بقع فى الفئة الأكثر تكرار؟ اى يقع من 186 - إلى أقل من 20 

ارال = مركز الفعة 

ا إداية الفئة الملوالبة + نيهابة الفئة المنوالية _ _ _20+18_ 38 

EE 2 2 

فوائد المنوال: 

1 - انهل رأسرع فى حابه» لذا فهو يعطى مزشر اولى عن النزعة 
المركزية لليانات. 

2-يصلح لنفس الميسادين التى يصلح لها اللوسط؛ والوسيط :المعاير- 
المقارنات . 

3 - يمكن معرفة منوال الظراهر غير الكمة (الوصغية)» واتى يمكن 
ترتيها مثل الحالة الاجتماعية (متزوج - غير متزرج - مطلق - أعزب - 
أرمل)ء ومقايس الهارات مرا فى (الفنون أو الرياضيات المنعددة)» وفى 
مجال التجارة أو الصناعة من خلال الييعات الاكر رعا (لانه يدل على 
القبمة الاكثر تكرارً). 

الخواص الإحصائة للمنوال: 

1 - لا يتائر النوال بالدرجات التطرفة - وإغا يتأثر بالتكرار نفه عندما 
يبلغ نهايته العظمى باللة لدرجة ما أو قة ما فهو فى هذه الحالة أكثر ثانا 
- واستقرار) من الوط والوسيط. 

2 - يتاثر الخوال بعدد فثات التوريع التكرارى» وبمدى الفثةء فكلما قل 
عدد القات زاد تبعًا لذلك مدى الفثة وارتفع التكرار» والمكس صحيح - 
كلما كثر عدد الفثات» قل مدى الفئة وانخفض التكرار. 


ا 


3 - يمكن أن تعدد قيم النوال فى التوزيع التكرارى للدرجات او 
الفات - ويحدث ذلك عندما يكون المجتمع الإحصائى مکون من أکثر من 
مجموعة مثال ذلك: إذا كنا ندرس مرتبات العاملين بإحدى الثركات التجارية 
فإننا نجد قيمة (منوال) لمجموعة من المديرينء وأاخرى لرؤساء الاقام 
واخحری للعاملين وهکذا. 

العلاقة بين مقاييس النزعة المركزية باستخدام الرسم. 

1 - فى حالة التوزيع المتماثل = تكون رر 
المقايس الثلاث متارية تنطبق جميع مقايس 
النزعة المركزية على بعضها - وتتساوى 
جميعًا فى فيمنها فى حالة واحدة فقط وهى 
حالة التوزيع التكرارى الاعتدالى . القمة هنا ١"‏ 
هى المافة على المحرر الى وعند النقطة r‏ 
الى يقطعها العمود الاقط من قيمة المنحنى ج 
اجرسى على المحور الى كما هو موضح بالرسم . 


2- فی حاالة 
الالتراء الموج - ع۷ازsه۴‏ 
Ske W5‏ عند الحتلاف رة 
قيم كل من المقايس 
الللاث جد ان رضعها التراء ناحية المين (موجب) 
يجعل التو دیع النکراری Pave Skeweness‏ 
ملنوى التواء موجب حيث يمتد الطرف الطويل إلى جهة اليمين . 


ت 


ترتبب مقايس التزعة المركزية بأخذ الصورة التالية: 

« النوسط الحسابى يكون اكير من الوسيط» والوسبط أكبر من النوال 

النوسط > الوميط > المخرال. 

3 - فى حالة الالتراء الاب Negative Skeweness‏ 

عندما يكون التوريع اتكرارى 
ملتوى النواء سالب حيث يمتد الطريق 
الطريل إلى الجهة الليسرى يصح ترتيب لر 
مقايس النزعة المركزية كما يلى: شد ا 

3 الوط الحابى امغر ا Pasiive Skeweneas‏ 
الرسيط» والوسيط أصغر من النوال 

النوال - الوسيط - الخرسط الحابى 


1 - 3 مقاييس التشتت )|lتبlيj( Mea Sures of Dispresion‏ 
- ادى Rn‏ انحراف الدرجة عj Mean Deviation jill‏ 
- الباين ع yاا‏ اھ2 الانحراف العيار١‏ )غ( Standard Deviation‏ 
مقدسة: من الملاحظ أن مقاييس التزعة المركزية وحدها لا تعطينا فكرة 
كافة ودقبقة وواضحة عن الظاهرة مرضع الدراسة» كما لا تكفى لعملبات 
المقارنة بين المجموعات رخير مثال على ذلك إذا كان لدينا ثلاث مجموعات 
من الطلاب هم مجموعة أ» مجموعة ب٠‏ مجموعة ج - كل مجمرعة تضم 
اربع طلاب - اجرى لهم اخنبار فى مادة اللغة العرية وكانت درجاتهم هى : 


کا کے ی ا 


درجات المجموعة اتأولى آ هى: 24 16 13 0 5 


فان مو = وا 
درجات المجموعة الثانية ب هي؛ 5| 14 13 12 11 


فن که درا 


درجات المجموعة الثالئة ج هى: 22 5| 2| 7 9 


قان که .3ا 


ملاحظة: 

1 - التوسط الحسابى لكل من الجموعة أء ب» ج هو 13ء فلو لم 
تكن لديا اليانات الخاصة بكل مجموعة لحكمنا على متوى الطلاب فى 
الجموعات الثلاث على آنه متحشابه على الرغم من التقاوت فى توزيع 
الدرجات داخل كل مجموعة. 

2 - تلاحظ أن المدى (أى الفرق بين أكبر درجة واأقل درجة للمجموعة 
الأولى (24 - 9«5)» والمجموعة الثانية (15 - 11= 4) والمجموعة الالكة 
(22 - 7 = 15) من خلال الملاحظة 1ء 2 تقول ان مقايس الترعة المركزية 
وحدها غير كافية لوصف توربع (ما) أو لعقد مقارنات بين مجموعة واخرى 
رغم تاوى قيم الترمطات الحابية لمجموعتين» وتاوى أحجام العينات . 
لذا كان من الضرورى عند رصف مجموعة من البيانات بمقياس رقمى ان 
نصفها عن طريق مقايس التزعة المركزية - ومقايس التشنت ار ما يطلق عليه 
مقايس 'التباين . 

تعريف مفهوم مقايس التفتت (التباين): 

هى عبارة عن اساليب إحصائية تتخدم لوصف انششار التوزيع 
للعلامات آو اليانات الخام - وتفد فى تفر الشجانس من عدمه - ولذلك 
تعطى الباحث وصقًا دققًا رراضحًا عن شكل باناته - ويقاس تشعت البيانات 
الإحصائبة بمقايس التشتت التالية: 


! - المدى #عمه۸: يعرف المدى بأنه الفرق بين أعلى درجة وأفل درجة 
فى التوزيع فى حالة اليانات غير اليربة او الفرق بين الحد الأعلى للقعة العليا 
- والحد الادنى للفتة الدنا فى حالة التوزيعات التكرارية . 

| - الدى الطلق هو الفرق بين أعلى قيمة - واقل قيمة فى المجموعة = 
(اکبر - اقل). 

ب - المدى الحقيقى = (أكبر درجة - أقل درجة) + [ 

مثال: فيما يلى أرقام نمثل نة ذكاء عشرة طلاب: 

101 102 99 103 106 - 100 106 105 104 130 

احب المدى المطلق» ركذلك المدى الحقيضش 

الحل: المدى المطلق = آكبر درجة - أقل درجة = 130 - 99 = [3 

المدى الحقيقى = (أكر درجة - اقل درجة) + 1 

= (130 - 99) + 1[ = 31 + 1= 32 
ملحوظة : 
يضاف الواحد المحيح للمدى المطلق للأساب اتال : الطرح يدل 


على عدد الاقام ولا يدل على عدد الدرجات وعدد الاقام أقل من عدد 
االدرجات بمفدار 1 - لذا بضاف واحد. 

يزات المدى: 

1 - يعبر مقياس سريع لقاس التشتت لتوزيع ما. 

2 - يتخدم فى حالة اليانات النى لا تطلب معالحة [إحصائبة متقدمة . 


س 


عوب المدى: 

1 - يتاثر المدى بالقيم الثاذة الحطرفة (أعلى واقل قيمة فى التوزيم). 

2 - بعتمد على قیمتین ويهمل باق قيم الدرجات . 

1 - عدم صلاحبته للتطيق على المجتمع الأصلى - والعينات الكييرة. 

ينما بهل حابه على العينات الصغيرة ا لمجم - حيث بكون هناك 
فرصة افضل لاشتمالها على فيم شاذة عليا ودنيا . 

Mean Devletion h~ gill jع انحراف الدرجة‎ - 2 

2 - 1 الانحراف عن الموسط من الدرجات الخام ع٠‏ بتخدم 

انحراف الدرجة عن الحوسط كمقياس للتشتت بغرض التفلب على عيوب 
المدى رهى (الاعتماد على درجتلين فقط رإهمال باقى الدرجات»ء وكذلك تاثر 
المدى بالقيم الشاذة التطرفة)ء ويعرق الانحراف عن الوط : بانه متوسط 
الانحرافات عن التوسط الحابى أر الوسيط وياوى 


مج س - ع مي إهما إشارة كل انحراف 


ن 


مثال: فيما يلى درجات الطلاب فى إحدى الاختارات لادة العلوم: 
871715913“ 2516182014 

الطلوب هو حاب الانحراف عن الخوسط . 

الحل: 

أ - حب قيمة المتوسط الحسابى . 

ب - اطرح كل قيمة من الحوسط الحابى. 


ظڈ 


546 


- الانحراف عن الوط هو (ع) = 


مجمو ع انحراف الدرجات عن المتوسط مج (س-م) 
عند اقدرجات ن 


مع إهمال الإشارة وهو الدال على الباين فى توريع الدرجات 


م 


المتوسط الصابي- ل2 
الاتحراف عن المترمط مع إهمال E‏ 
مترسط الالحراف عن متو نط الاين .= 4.8 


3 - الانحراف العيارى (ع) والتباين (ع2) 
Silandard Deviation & Variance‏ 

الانحراف العياري هو احد مقايس الباين او التشتت ربرمز له بالرمز 
(ع) فى حالة حاب الانحراف المعيارى للمينات آما فى حالة حابه للمجتمع 
الاصلى فیرمز له بالرمز سيجما . 

تعريف مفهوم الانحراف العبارى: هو عبارة عن الجذر التربيعى لمجموع 
ربع انحرافات الدرجاتث عن الحوسط أو هو الجذر التريعى لحرسط مربعات 
الانحرافات عن الخوسط . 


مجموع مربعات قحرافات الدرجات عن متوسطها 1 مج س -م) | 
Ê‏ عددها 1 


(3 - 1) طريقة جاب الانحراف المعيارى والتباين من الدرجات الخام: 
يع الخطوات الالية: 

- نحب الوط الحابى للدرجات . 

- نحب انحراف كل درجة عن هذا المتوسط . 

- نحسب مربعات انحراف كل درجة عن التوسط . 

- نوجد مجمرع مربعات الانحرافات عن الحوسط . 

- تحب متوسط مربعات الانحرافات عن المتومط (يعرف بالباين) . 

-نوجد الجذر التربيهى للناتج(أى للتباين يكون هو الانحراف العبارى). 

أمثلة: (1) احب الانحراف العيارى» والتباين للدرجات التالية : 


10 6 4 3 2 


ا 


1-5-4 
l*-s-6 
$+“5S-10 


اقلىترنطاقىى ⁄10+6+4+3۶2_ ي 


تباین ع س .۰ چ 
الانحراف المسيارى (ع) - ± لالتباين - إ8 - ± 2.83 
مثال (2): اح الانحراف العيارى» رالباين للدرجات التالية : 
«5S‏ 7« 8« 9 11 
الحل: الوط الحابى للدرجات 
40 


Ur9eBe7*5 


2 8 
2 3 5 
فحراف فدرجة هن المترمط ريع تمرف افدرجا هن الستوسط 
س > 
9 
1 
مار 
. 1 
3*=8-11 9 
مجع “20 
انحراف الدرجات عن المئوسط مه2 20 
وہ ین ا ع ۔ Eg ag‏ 
اعرف سارن ع دع إشات -إه عع 


و54 


مثال (3): احب الاين ع2 والانحراف المعبارى (ع) للدرجات التالية : 
5 7 968 


الحل 


المترنط الحم ايى ادر جات < 9+6+8+7+5___ 35 


مجموع انحراق الدرجات عن لمتونط 
عدها 


تباین ع 


قفتم الخ بے ےر 


ك ت 
الاندراف المعيارى ع -= ,| فتبين ]2 >44 


3 - 2 حساب الانحراف المعيارى والباين من جدول التوزيع التكرارى 
(اى من اليانات البوية): 


حاب الانحراف المعيارى (ع) من البيانات البوبة فى صورة تكرار 
بيط نتبع الخطوات التالية : 

1 - بحب التوسط الحخابى للدرجات. 

2 - نحسب انحراف الدرجات عن الوسط . 


3 - تحب التباين (ع )2‏ _ جموع ريع فعرف رجات × تكرارها 
مجنوع اقتكرارات 


خ 50 ظټ 


4 - حب الانحراف المعيارى (ع) من تطيتق العادلة التالية 


te» 
مجك‎ € 
: مثال (1): احسب الانحراف العيارى للدرجات اتكرارية التالية‎ 
ية إ4 ي ي وهف‎ 
1 1 3 3 1 رر‎ 


افر 3- مار 
| وسو 
161*16 
مج هك = 36 


مثال (2): احب الانحراف المعيارى من جدول التوربع التكرارى التالى 
الدرجات 


قدرجات 


KRERKSKRAEIKRKIE 


dd 551 ظا‎ 


ا ی ۲ کک کپ 
:بين ع = شتت 7 3 291 


الاتعراف المميارى ع = #ر| قاي ج[ 2971 <1.72 


3 - 3 حساب الانحراف العيارى بالطريقة العامة من اليانات غير البوبة 

- نتر الطريقة العامة لساب الانحراف المعيارى من ادق طرق الحاب 
لانها لا تمتمد على الانحرافات بطريقة مباشرةء وهذه الطريقة تشخدم فى 
حالتى الدرجات الخام والتوريعات التكرارية . 

خحطوات الحاب: 

1 - نحب متوسطات الاعداد. 

2 - نحب مربعات الأعداد. 

3 - تحب مربع متوسطات الأعداد. 


4 - نطبق القانون. 


ء“ امتوسط مربعات الأعداد - مربع مترسط الإعداد 
مجر 


مثال (1): احب الانحراف المعيارى للدرجات التالية باستخدام الطريقة 
العامة 5ء 3ء 7ء 9 11 


مئال (2): احم الاتحراف العيارى للدرجات التالية باستخدام الطريقة 
العامة : 


17 <16 15S «13 12 77 10 «8 “6 2 


4| ج3 22 1268 2 100 
yt re ۳ ET‏ 10 10 
S7 OMA/  #E‏ 
3 - 4 استخدام الطريقة العامة فى حاب الانحراف المعيارى من 
الجداول التكرارية (التوريعات التكرارية) أى اليانات البوبة في هذه الحالة 
تصبح صورة المعادلة كالتالى : 


مجلا × سس بلاس )2 
مجاف مجالك 


مثال: احب الانحراف العيارى للتوزيع التكرارى التالى: 
اقدرجات [ 6 2 3 1 4 ü‏ 7 8 
فترارت | 3 | 4 5 6 3 2 2 
لل 

: «تكرارها | ريع درجت أ مريع الدرجات#تكررها 
س س ۴ك 


ا مجك اس سج ادس )2 
مجو ا ) مجك [ 
چ ا 2 
€ 25 25 ا 
“|2264 - )°44 = | 22.64 = 1936 - 32 - 3.28 


خواص الانحراف العيارى (ع) 

1 - يعبر الانحراف العيارى اهم مقايس التباين/ التشتت وذلك 
لارتباطه بأاغلب الفايس الإحصائية (حيث تعتمد القايس الإحصائة فى 
حابها على الانحراف المعيارى) ومثال ذلك حاب معاملات الالتواء» 
رالتفلطح » والارتباط» وحاب الدرجات المعيارية . 


2 - للانحراف العبارى قيمان إحداهما سالبة والأاخرى موجبة - وذلك 


dd ي‎ 


لأن قيمة الانحراف العيارى هى الجذر الترييعى لكل من متوسط الانحرافات 
عن التوسط مطروحًا من مربع متوسط الانحرافات 


مچب س ا 
E RE e‏ 
ت ت 


وا ان القيم العددية للانحراف العبارى (ع) ترط بحاب الجذر 
التريعى. إذن فالعلامة الجرية لهذه القيم قد تكون سالية أو موجبة لان 
مربعات الاعداد الالة آو الموجة تكون دائمًا موجبة. 

المعنى الإحصاثى لتلك القيم هو انها تفيس التشتت بالانحرافات الى 
تتد على كلتا ناحيتى المتوسط الحسابى - والشكل التالى يبوضح هذه الفكرة. 


+4 +3ع +2ع +ع 1 HE‏ 2ع E E‏ 
حبث: م“ المترنط الحسابى ع = الانحراف المعيارى 

٠٠‏ 3 - بتأثر الانحراف العيارى تاثيرا شديدا بالدرجات النطرفة فى الترزيم 

اتكرارى نظرا لاعمادها الباشر على مربمات فروق الدرجات عن الوط 

الحابى وعلى ذلك فالانحراف المعیاری يتائر بوط الدرجات كما يتائر 

بالدرجات التطرفة فى التوريع التكرارى . 

4 - إذا أضيف عدد ثابت أو حذف عدد ثابت إلى جميعم الترزيم 
اتكرارى فإن قيمة الانحراف المعيارى لهذا التوزيع لا تنغير . 

5 - علاقة الانحراف المعیاری بالتكرار: التكرار بزيد فى الوسط ويقل 


فی الاطراف۔ 
اتباين (الشنت) ١١٤۸ها٣‏ و۷ : الاين هو التكرار 


من أهم مقايس التشت لأنه متمد على Ea‏ 
الانحراف العيارى بطريقة ماشرة. 


ھچ س ی خط 


تعريف الاين ع2 هو متوسط مربعات الانحرافات عن التوسط اى آنه 
باری مربع الانحراف المعبارى ع2 


2 مج (س ¬ م)2 8 


ن ن 

ما الانحراف المعيارى فهر باوى الجذر الترببعي للتباين . 
1 - 4 مقابيس العلاقة الارتباطية بين متغيرين؛ مقاييس الارتباط 

مقدمة: اقتصرت الأماليب الإحصاتية الابقة على وصف التمركز أر 
التشتت فى اليانات والتى تعبر عن متغير واحد فقط مثل درجة الطالب فى 
اخبار ما أو حاب العمر الزمنى» والآن نبحث عن العلاقة بين متغيرين 
لمعرفة مدى الارتباط بين التغيرين - وكذلك نوع الارتباط بغرض استخدامها 
فى التبؤ بالنجاح متقبلا. 

مانا نقصد بكل من: الارتباط ۸٥نواء٣ه):‏ هر التغبر الاقرانی بين 
ظاهرتين . » ومعامل الارتاط i0۸ ٥0e‏ اCore:‏ هر مقاس إحصائی 
يتخدم لقياس التغير الافترانى بين الظاهرتين - وتنحصر قيمته بين +1 - | 
ولكن تلك العلاقة لا وجود لها فى العلوم الإنانية - حيث تكون العلافة 
اقل من واحد وأريد من الصفر. والتغير الاقترانى قد بأاحذ أحد الآاشكال 
التالية (أنواع العلاقات): 

1- ارتباط طردی ر = +1 برها کنل 

ويعنى أن الزيادة فى احد التغيرين يتبعها 
ريادة فى الغير الأخر. 

مثال: العلاقة بين تغذية الحيوان - ووزنه 


عمد ساعك شترا 


و ا 


جردة اللعة = زيادة سعرها. 

عدد ساعات المذاكرة = درجة التحصل. 

ب - ارتباط عکسی ر = - 1 

تعنى أن الزيادة فى أحد 
التضبرين يتبمها نقص فى النضير 
الآخر 

مفال: التقدم فى العمر = 
نقص الذاكرة 

زيادة الرعة لقطع مافة = نقص الزمن ه 


ج - ارتباط صفری: 
بثير إلى عدم وجود علاقة بين النغيرين - 


وثال ذلك: 
- العلاقة بين طول الموظف وراتبه - طول الموظف ودرجة ذكائه. 
- مقباس الحذاء والذكاء - تعلم الباحة وإجادة الشعر . 


الخواص الإحصائة لعامل الارتباط. 
1 - قيمة معامل الارتباط تتراوح بين +1» - 1 
طردی تام ګری متونط متوسط قوی عکمی تام 
+ +0.8 +05 صر 


ول سن توصل إلى ممفتلة الحساب ململ الارتبلط عر مالم اليريطاتى كارل اير سرن 8٠۵08‏ 1ل4). 
رلول مز استخدد طريفة الارتهاط الخطي فر سبال الاخارات قنفية دو عام للل کیریطائی فر ضير جالتون ٢اا ٠۴۲۵۹۸‏ 


کے د و ا 


2 - إذا كانت إشارة ممامل الارتباط موجة دل على العلاقة الطردية. 

إذا كانت إشارة معامل الارتباط مالة دل على العلاقة العكية . 

3 - بغض النظر عن الإشارة: 

3 - ا إذا كانت قيمة معامل الارتباط تساوى الواحد الصحيح دل ذلك 
على العلاقة الخطية التامة؛ وإذا كانت قيمة معامل الارتباط تاوى صفر دل 
على عدم رجود علاقة. 

3 - 2: وكلما قربت قيمة معامل الارتباط من الواحد الصحيح بغض 
النظر عن الإشارة دل على قوة العلاقة - وكلما قربت قيمة معامل الارتباط 
من الصفر دل على فعف العلاقة. 

4 - قيمة معامل الارتباط فى العلوم الإنساية ينحصر بين 1.0 - 0.99 
أى كر عشرى أكبر من الصفر وآقل من الواحد. 

5 - الارتباط بين متفيرين لا يعنى أن أحد التغيرين هو الب فى 
حدوث الآخر . 

استخدامات معاملات الارتاط: تتخدم فی: 

1- حاب صدق رثات الاختارات التفة . 

2 - يدخل فى حاب التحليل العاملى للقدرات العامة والطائفية . 

3 - معرفة العلاقة بين متغيرين. 

4 - لتحديد القيمة التتبؤية للاخبارات. 


مقاییس الارتباط؛ 
ترجد طرق مشعددة لحاب معامل الارتباط سوف نتعرض لاكثرها 
شرعا واسهلها استخدامًا فى البحوث والدراسات الإناية (اللفبة» 
التربويةء الاجتماعية) مع التوضيح ببعض الأمئلة . 
1- حاب معامل الارتباط من الدرجات الخام / معامل ارباط 
بيرسون لليانات الكمة. 
هذه الطريقة تمز بالدقة. والرعةء وتتخدم المعادلة التالة لحاب 
. ممامل الارتباط . 
ان مچ س ص ¬ مجہ س ٤‏ مج ص 
ن مج س - (مج س) × لن مج ص - (مج ص)] 


حيث: ر - تشير إلى معامل الارتباط ن = حجم العيغة 
مجاس ص < مجموح حلصل ضرب الدرجات المتناظرة فى الاختبار - 
مج س لا مچے صر = حاصل ضرب مجموع اقدرجات س قى مجموع الارجات ص 
مج س" = هر مجمرع مربعات درجات الاختبار س 
مج صر = مجموع مربعات درجات الإختبار ص 


مثال (1): احب معامل الارتباط لدرجات الطلاب فى اختار العلوم 
والريافبات بالطريقة العامة وا موضحة بالجدول التالى» واذكر نوعه» ودرجته 


[درجة الطلاب في اختبار اللوم ]4 ]3 آ؟ | ]2 | 
إفى اعتبر هرياضيات __ ٤]‏ ]؟ ]4 ]3 ]2| 


ملحوظة: 


حاب معامل ارتبساط بيرسون بفترض أن عدد مغردات الحغير س 
والغير ص يجب أن تكون أكثر من ثلاثين - اما إذا كانت أقل من ذلك فإن 


م _ ف 


التتائج التحصل عليها لا تكون دقيقة ويكون المطلوب هو البحث عن مقياس 
اكثر دقة مثل مقباس رمان (ارباط الرتب) . 


ان مچ س ص - مچ بر ا مچ ص 


أن مج س - [إمج س) " [ن مج مر" - [مج صس)) 


بالتعيض فى القانون ر “ 


20x 13-665 


(20) - 90 « S| * (15) - SS * 5) 


30 < 300-330 a 
6S ° sors Moo-asoa pass 


معامل الارتباط طردى وموجب درجته متوسطة . 


نمرين! - أوجد قيمسة معامل الارتباط بالطريقة العامة - ودرجتهء 
لمجموعة من الطلاب فى اخنبارين س» ص 


الجواب ر = 0.93 طردی موجب درجته کوی 


تمرين2 - اوجد قيعة معامل الارباط بالطريقة العامة وعين درجته 
لمجموعة من الطلاب عددها خمس ودرجاتها فى الاخبارين س» ص هى: 


اقجراب: ر “ 0.6 طردی موجب غبر تام درجته قوی 


2 - حاب معامل ارتباط الرتب (ممامل سير مان) 
يعتمد حاب معامل الارتباط على رتب القيم وليس على القيم ذاتها 
وذلك باستخدام المعادلة التالية : 


6مجف” 


معامل ارتباط لر ر ا زر 


حيث: ر “ معامل ارتياط الرتب 

مج ف = مجموع فروق الرتب بين المتغيرين 

ن = عحد الافراد (عحد الدرجات) 

تىتخدم هذه الطربقة فى الحالات التالية: 

1 - فی حالة القاس الرتبی: آى اليانات التى تعمد على الريب 
ولت على القيم العددية. 

ب - فى حالة العينات الصغيرة التى ترارح من 30 - 50 

طريقة حاب معامل الارباط الرتبى: 

1 - ینم حاب ترتیب الافراد فى الاخبارين س» ص ترتبًا تصاعديا 
ار تنارلًا فی عمودین منقصلن . 

2 - يتم حاب فروق الرتب - وذلك بطرح رتبة كل تلميذ فى اخبار 
ص من رتته فی الاختبار س ويوضع فى عمود منفصل . 


کچ ا کے ې - ظ 


3 - نحب مربع فروق الرتب للتخلص من الإشارة الىالة. 
5 - تطبق المعادلة التالية: 


6 مجے ف“ 


ر۱“ 


مثال ٠‏ احب معامل ارتباط الرتب لدرجات عدد 8 طلاب فى اخبارين 
إحداهما لادة التاريخ رمادة الريافيات والمعروضة بالجدول التالى: 


2140 40*6 


a =‏ 
لن ۳ا( 8 )63( 
ر “048-1 - + 052 فيمة الارتبلط طردى متولط 


“1 


کا ا س ن 


تمرين (1): احب معامل ارتاط سيرمان لدرجات خحمة طلاب فى 

الاخارين س» ص 
إس 3 21 ]4 ]5 ]6 | 

SKE EN 

الجواب: ر = - 7.0 عکی قویى. 

ملحوظة: فى حالة وجود قيم عددية متشابهة ومتكررة - فإنه يعطى 
لكل مها ربة تعادل الحرمط الحابى للرتب الأصلة للدرجات الككررة» 
وعلى أن تعطى القيم التى تلى القيم الككررة مباشرة رة تعادل ترببها 
الأصلى بين القيم . 


يتم ترتيب الدرجات تنازلياً 

14 25 25 25 28 

تعطى الدرجة 28 للرتبة | 

الدرجات (25؛ 25ء 25) رتبتها 
4+3+2 9 


سے3 
3 3 


تعطى القيم المكررة (25) رتبة 3 أما القيمة 14 فتعطى ترتيبها الاصلى 
وهو 5 

مثال (1): احب ممامل ارتباط من درجات الطلاب فى اختبارين 
للعلوم والرياضيات باستخدام معادلة سيرمان (الرقب). 


ڈ ټڍ 


= 01-1=+0.9 
مثال (2) احب معامل ارتباط الرتب لدرجات الطلاب فى الاختارين 
التالين (س» ص) 


۳ 
2 10 )99( 90 
سامل الارتباط = 0.78 نوعه طردی مرجب قری 


چ ي 


مثال (3): الحدرل التالى يوضح تقديرات عدد طلاب فى مادتى الفيزياء 
رالريافيات المطلوب هر حاب معامل الارتباط بين تقديرات الطلاب واذكر 


نوعه - ودرجته . 


1 
رھد ی 


د -) 8( 4ھ 
* 1 - 0.166 - 083 الارتباط طردی لوی 


القصلالثانى عشر 


شروطالاختبارالجید 
الشروط اللازم توافرهافىالاختبارالجيد 


2 - 1 الشروط الأولية/ البديهية: الموضوعيةء الشمول» التقنين. 
2 - 2 الشروط الليكومنرية / شروط القياس 
اول : ٿبات 1اختار Reliability.‏ 
1 - 1 - تعريف مفهوم ثبات الاختبار. 
2-1 - أنواع معاملات بات الاختبار. 
1 - 3 - طرق قياس ثبات الاختبار: طريقة إعادة اللطيق» اللجزيية 
النصفية » الصور الخكافئةء تلل التباين . 
! - 4 - العوامل المؤثرة على ثبات الاختار. 
ثانًا: صدق الاخار رانفالة۷: 
1-2 - تعريف مفهوم صدق الاخارء آهمة الصدق. 
2 - 2 - خصائص الصدق . 
2 - 3 - انواع الصدق حب تصنف ۸۴۸: مدق المحخوى - 
الصدق المرتبط باللحكك - صدق اتكوين الفرضى . 
2 - 4 - طرق حاب معامل صدق الاختبارات. 
طريقة استطلاع آراء الحكمين؛ طريقة معاملات الارباط» طريقة 
المقارنات الطرية» طريقة جداول الشوقع» طزيقة التحليل 
العاملى . 
2 - 5 - العوامل التى تؤثر على صدق الاخبارات . 
ثالنًا: المعايير ك0 / تفر درجة الطالب: 
3 - 1 - تحديد بعض المفاهيم (الدرجة الجام» العاير» سقف 
الاختبار» العمر القاعدى). 
3 - 2 - الفرض من المعاير. 
3-3 - آنواع المعاير آ- معاير الأعمار الزمية ومقابلاتها المقلية. 
ب - معاير الفرق الدرامية ومقابلاتها المقلية . 
ج - الدرجة المعيارية . 
د - الدرجة المعيارية المعدلة. 
رابعا: ويل المعاير. 


الفصل الثانى عشر 
الشروط اللازم توافرها فى الاختبار الجيد 


1٠ 2‏ الشروط البديهية (الأوتية). 

| - الموضوعبة ۷االنا#زا0: يقصد بالموضرعة عدم تدخل الجائب 
الذاتى للمعلم سراء قى تقدير أو تفير الدرجة» ولكى تحقق الموضوعية 
ببغى أن تتوافر الشروط التالية أثناء أداء الاختبار: « أن تكون شروط إجراه 
الاختار واحدة من حيث: الكتمليمات. طريقة الإجابة - زمن الإجابةء 
٭ أن تكون طريقة التصحيح واحدةء وآن تكون مفاتيح اللصحيح معدة 
سابقًا» # أن تكون صباغة الأسثلة واضحة ومحلدة بحيث يفهمها الحميع 
بمعنى واحد. 

ب - الشمرل «0ناوعتاواها بقصد بالش مرل هر آن يتضمن الاختار 
جمبع عناصر المحتوى الابق دراستها وكذلك يقيس جميع المستويات العقلية 
التي تم التدريب عليهاء وأن يقس جع جرانب اللخصية سراء (الجانب 
العقلى او الانفعالى أو التقحركى). 

ج - التقنين ١٥241ال۲‏ هلها : بقصد بالتقين هر تطيق الاختبار على 
عة كجيرة من الأفراد تكون مثلة للمجتمع الذى أعد له الاخبار» ونود 
إجراءات النطيق على جميع الأفراد؛ وكذلك ترحيد طريقة التصحبح (نقدير 
الدرجات) وأبضًا كبفية تفير الاختبار تفير؟ موضوعبًاء ومنع اثر النغبرات 
الدخيلة التى من شانها التأير على درجة الاخارء ونديد الخصائص 
اليكومرية التى تدل على جودة الاختبار. 

ومن الحدير بالذكر أن تقنين الاختبار يهم فى جعل الاختبار صادق فى 
قياس الصفة التى وضع لها وثابت عند إعادة التطيق . 


چ وو د 


2-2 الشروط السيكومترية للاختبارالجيد: بقصد بالشروط 
البكرمترية تلك الخماتص الضرورية والحعلقة بصدق وات الاختبار واتى 
تعمد علها جودة الاخبارات. 

آولا: ثبات درجات الاخبار ر۷۵11۵11 ٠٠١٠٠‏ معيارية ا لمر جع . 

ثبات درجات الاختار : يقصد به حصول الفرد على نفس الدرجة أو 
قريب منها إذا اعيد تطييق الاختبار على نفس الأفراد وتحت نفس الظروف . 

تعریف معامل ات درجات الاختار Rellablity Coeffclent‏ ھر 
معامل ارتباط درجات الطلاب فى الاخبار فى المرة الآرلى بدرجاتهم على 
نفس الاختار فى المرة الثانية . 

ملحوظة : قد يذكر أن معامل ابات جيد لأنه دال - (0.6) فما فوق» 
والواتع أن متوى الدلالة لس محك لإقرار ثات الاخجار من عدمهء لأن 
متوى الدلالة يتمد على حجم العينة: فقد يكون معامل الارتاط 09 وغير 
دال لأن حجم اليلة صغير (5 آفراد) يتما يكون 0.2 دال لان حجم العينة 
کر (100 عا فوق). 

انواع معاملات بات درجات الاختبارات» وطرق قياسها: 

(1) معامل الاستقرار ۲١ء‏ ء؟#ه-راتانطهاS‏ . . . يتم الحصول عليه عن 
طريق إعادة تطيق الاختبار. 

(ب) معام التکافز E٩۷1٢ - C٥۴1۹‏ . . . يتم الحصول عليه 
عن طريق الاحتبارات التكافة . 

(ج) معامل الاتاق الداخلى راومه ا۵.]. . . يتم الحمصول 
علبه عن طريق التجزيئية النصفية . 

(د) معامل تجانس المفردات/ معامل الاتاق الداخلى - ۲٢ء۴‏ ؟#هC‏ 
Homogeneity‏ لعينة الاختبار ويتم الحصول عله باستخدام: 


س م 


ظڍ 


1“ معادلة کیردر - رتثاردسون ۸21» ۸20 2 - معادلة الفا - 
كرونباك. 

طرق قياس بات الاختبارات: 

تلخص الطرف الإحصائية لحماب ثبات درجات الاختبارات فيما يلى: 

1 - طريقة إعادة التطبیق 15۲ء۸ ۲ء۲6 . 

2 - طريقة التجزيثة النصفية ألفا٣‏ -انام8. 

3 - طريقة الصور البكافئة ۲٠51‏ [ع لم۴ . 

4 - طريقة تحليل التباين مه۷ ؟ه نوله A‏ . 

باستخدام | - معادلة کیودر - ریتشاردسون 20» 21 

ب - معامل الفا (») لكروناك 

وسوف يتم شرح كل طريقة من الطرق الابقة فيما يلى: 

1 - طريقة إعادة التطبيق ما۸ ءائ16: 

# معامل الات يعرف اسم معlمJ‏ !ةر Stability Coefficient‏ 


شكل تخطيطي بوضح خطوات حساب معامل الاستقرار 


طريقة حاب معامل البات: 

يطبق الاختار على مجموعة من الافرادء ثم إعادة تطيق نفس الاخبار 
على نفس مجموعة الأفراد ولكن بعد فاصل زمنى لا يتجاوز أمابيع فليلة فى 
حالة الأعمار الصغيرة» ولا بتجاوز ستة أشهر مع الكبار الالفين كطلبة 
الثانوية والجاهعة . 


& s71 ظا‎ 


- نحب معامل الارياط بين درجات الأفراد فى المرة الاولى 
ودرجانهم فى الرة الثانية باستخدام معادلة بيرسون» يمى معامل الأرباط 
فى هذه الحالة بمعامل الاستقراء. 

يزات هذه الطريقة: تصلح فى حالة الاخحتبارات الموقوتة - وغير 
الوقونة شرط أن يتراوح الفاصل الزمنى بين بضعة اساييع إلى بضعة اشهر 
حب المرحلة الممرية . 

عيوب هذه الطريقة: 

1 - لا تصلح هذه الطريقة لحاب بات الاختبارات التى تقس الذاكرة 
وكذلك الاخارات التجصيلية اثر درجة الطلاب بکلٍ من عامل الاألفة 
Familiarity‏ او ما بطلقی عله انتقال اثر التعلم وكذلك عامل النضج والتملم. 
2 - صعوبة ضط ظروف التطبيق فى الحالتين3 - مكلفة للاح سواء فى 
الوقت (الفاصل الزمنى) آو الجهد الذى يعزو لظروف التطيق . 

2 - طريقة الاخبارات الحكافنة >&1 e1الھPa:‏ 

معامل ابات يعرقه بام معامل الاتاق آو معامل التکافڑ ۲٤ا۷‏ اا۹ 


Coefficient 


شكل تخطيطي يوضع خطوات حساب معامل ثبات الاختبارات المتكاففة 


التكافؤ يتضمن: تساوى الاختبارين» وتوحيد طريفة إجراثية 
وتصحيحه والزمن المخصص لاوجابة . 

كذلك مر “م2 ۰ ع = 

معامل الصعوبةا = معامل الصعوبة 2. 


اغ s2‏ ك 


طريقة حاب معامل الثبات 

بمكن حاب معامل اللات من خلال إعطاء شكلين(صورتين) 
متكافحين لاختار معين (التكافز يكون فى المحتوى» عدد الأستلة» متربات 
الاستلةء طريفة الإجابةء طريقة التصحيح» رمن الإجابة» متوبات السهولة 
رالصعوبة) لنفس الجموعة فى نفس الرقت أى فى جلة واحدة او بعد 
فاصل نى فمير (عدة ساعات)ء» يبحب معامل الارتباط من درجات 
الأفراد فى صررتى الاختبار باستخدام معادلة بيرسون. يمى معامل الأرباط 
فى هذه الحالة بمعامل التكافؤ . 

يزات هذه الطريقة 

1- تلفى عامل الألفة بالاختبارء كذلك تلغى أثر عامل 
اتدريب/ التعلم . 

2- تصلح لاب ثبات الاختبارات الحاصة بالذاكرةء كذلك 
الاخبارات التحصيلة المقنة . 

عيوب هذه الطريقة تتلخص فما يلى: 

صعوبة تصميم احتبارين متكافين تامًا لقياس اللمة أو الصفة موضع 
القياس» اضف إلى ذلك مقدار الوقت والجهد اللارمين لإعداد الاخحبارات 
وكذلك اككلفة الالة 

- طريقة التجزيئية اللصفية لاب ثبات الاختبار اه نام8 

Mes‏ معامل الثبات يعرف باسم = ممامل الاتاق الداخلي- اا1 
Consistency‏ امل التجانس الداخلى 


يترطيق | أ توزنة لله ر 
اشارى إا ار E Eta pr)‏ 
ره هة re‏ 


شكل تخطرطي بوضح : خطرات حساب معامل ثيات الاختبار بطريقة #تجزينية النصغهة 


ف 


طريقة حاب معامل البات: 

1 - ينم تطيق اختبار واحد على مجموعة من الأفراد. 

2 - تعب درجات كل طالب على الأسلة القردية» وكذلك على 
الاستلة الزوجية. 

3 - يبحب معامل الارتاط بين نصفى الاختارء الأمغلة الفرديةء 
والاسئلة الزوجية باسنخدام معادلة بيرمون - معامل الارتباط هذا بطلق عليه 
معامل الثبات الداخلى او معامل الاتاق الداخلى . 

4 - حاب معامل ثبات الاخبار كله تتخدم إحدى المعادلات 
الربافية التالية : 

أ معادلة اسيرمان وبراون: 


دږ د حيث ۾ = معلمل ثيات الاختيار كله 


رفم 
الطاب 
1 
2 
3 
a‏ 
E‏ 
6 
7 
8 
9 
10 


ان مجر ھن ۔ ماس × تومن 


د قود ) “ انمجن -(مدس) ) # [ز نهم ( نوها 


180 - B20 26430 - 82> 10 


[s6 t20 1 (00-60) = (26)72 » 10 J{ (30) -96* | 


4 
ل .۰ وتر‎ 
E e 


14 GÎ ر‎ 
تفریا‎ 0.88 ê 


معلمل ارتباط الاختبار كله 7 : - لاي ا 

يمى معامل الارتباط فى هذه الحالة بمعاسل الاتاق الداخلى . 

يزات هذه الطريقة: 

1 - نشابه طريقة التطيق لكل من الأسثلة الفردية والاسئلة الزوجة. 

2 - عدم تأئرها بعامل المحارمة أو التدريب . 

3 - تيجب مفقة إعادة التطبق آو إعداد صور متكافة . 

عيوب هذه الطريقة: ' 

1 - صعوبة تكافؤ الأسغلة الفردية والاسئلة الزوجة (رخحاصة تائل 
التباين » ومعاملات الصعوبة) وعدم تحقيق هذا الشرط يؤدى إلى معامل ثبات 
اعلى من اللازم- 

2 - هذه الطريقة لا تقبس معامل ثبات الاخبار كله ما بتلزم استخدام 
بعض العادلات للتبز بحاب ثات الاختبار كله. 

3 - لا تصلح هذه الطريقة لحساب ثات الاختارات الموقوتة (اخحتبارات 
الرعة عاو 0ءءم؟ او التى لا يمكن تقيمها إلى نصفين متكافئين إلا 
باستخدام معادلات خاصة مثل معادلة «فلانا جانء جلكون؛. 


س م ا 


ملاحظات: 
1 - لا تصلح معادلة سبيرمان وبراون لكاب ثبات الاخبار: 
1 - التى لا تنقم إلى أجراء متكافئة . 
ب - الاخبارات الموقوتة الى تعمد على سرعة الإجابة . 
2 - ظهرت عدة معادلات أخحرى تعدل من معامل الارتباط بين نصفى 
الاخحتار بحيث تاخحذ فى اعتبارها طول الاختار ومن هذه المعادلات ما يلى : 
(1) معادلة ررلون مان8 [.۶ الملخصرة للتجزيثة النصفة . 
ر “1  .‏ حيث ل = معامل ثبات الاختبار کله 
: نى = تدل على تباين درجات التصقين . 
ع = تدل على تباين درجات الاختبار . 
- تهدف هذه الطريقة إلى بيط معادلة اسيرمان وبراونء وذلك 
بحايب تباين فروق درجات النصفين» وحاب تباين درجات الاخحار (فؤاد 
الهى). 


(ب) ممادلة جتمان ],«وص!)اد العامة يبة النصفية: 


تصلح هذه المعادلة حاب ثبات الاختبار عندما تتقسم إلى عدد من 
الأجزاء - رقد تصل هذه الأفام إلى الحد الذى يصبح فيه كل سؤال من 
ألة الاخبار جزه) من هذه الأجزاء. 


(Ek 2‏ اك ور عه 
2 ا حیٹ ر ۔ . . 
e‏ = تدل على تباين درجات الأاستلة الفردية . 
عو كل على تباين درجات الأثلة الزرجية. 

ع كل على تباين درجات الاختبار كله . 


د م ا 


تصلح هذه المعادلة حاب ثبات الاختيار عندما تقم إلى عدد من 
الأجزاء» وقد تصل هذه الاقام إلى الحد الذى يصح فه كل سؤال من 
استلة الاخحبار جزءا من هذه الأجزاء. 

(ج) - معادلة فلانجان مهعه١ها۴‏ حاب ثبات الاخبار للجريشية 
اللصفة: 


ر و + ع ) يث ۾ ممل ثلت الانتبر کله 
ع ع « ع ها تبايني نصفي الاختبار . 
عرز "تبان الدرجات الكلية للاختبار . 
د - معادلة جلكون هااا .8 لجاب ثبات الاخبارات الموقوتة: 
و رها عت حيث ر نكل على معامل ثبات الاختبارفت الموقوتة 
€ ره = تدل على معامل ثبات الاختبارات بطريقة سبيرمان وبراون 
م ت » تدل على متوط الأستلة المتروكة قي آخر الاختبار . 
عة ر قل على تباين الخطا . 
4 - طريقة تحليل الباين e‏ دها٣د۷‏ ؟ه فاورلهمة 
کیودر - ریتشاردسون ۸21 820 الفا - کروباك (معامل 
التجاتس). 
استعان کیودر ەل .6.۴ وربنشاردسرن 0ل رهاء¡R‏ 1.۷ فی 
دراستهما للات - بتحليل اثلة الاخبار ودراسة تباين تلك الأسثلة. وقد 
تكن اباحثان من استتاج بعض المعادلات التى تصلح لقجاس ات 
الاختبارات غير الموقوتة (رهو ما يطلق عليه اختارات القرة ۲5 ۴0۷۴۲ - 
والتى تكون درجاتها ثنالية (1» صفر) مثل اختارات الاحبار من بديلين أو 
الاختيار من متعدد - وذلك للتغلب على مشكلة التجزيية التصفية . 


4 ص هچ 


- استخدم كيودر - وريتشاردىون معادلين لاب لساب لبان 
الاخبارات غبر الموقوتة والتى تكون درجاتها من نوع (صفرء |) وهما الصيغة 
٥0‏ لمادلة کیودر - ریتشاردسون.۔ 


والمعادلة هى : 
معامل شبات لر ست × لتر 


ويمكن كابة المعادلة على الصورة الآتية : . (1“ ن ( 

ن = إلى عدد مفردات أسلة الاختار. 

ع2 = إلى تباين الدرجات الكلية فى الاختار = (مريع الانحراف 
المعیاری). 

س= نة عدد الأفراد الذين أجابوا عن أى مفردة إجابة صحيحة (وتمئل 
درجة صعوبة المقردة). 

ص = نة عدد الافراد الذين أجابوا عن أى مفردة إجاية خاطئة آى أن 

ص × !1 - س 

مج س ص = مجموع تباین درجات مفردات الاخبار. 

مشال؛ الجدول التالى يمثل درجات حمة من التلاميذ فى اختبار 
موضوعى مكرن من أربعة أسئلةء الانحراف العيارى لدرجات التلاميذ 
2¢ = 2.56. 

المطلوب هو حاب ثثبات الاختار. 


ٹا 


0.87 = 0.65625 x< 1.33 = (0.34375 -1 ) × 1.33 


الصيفة 21 لمعادلة كيودر ريتشاردسون :)R21‏ 

شروط استخدام هذه المعادلة هى : 

1 - أن يكون تقدير درجات الأسئلة من النوع (صفرء 1). 

2 - تاوی جميع متها فى درجات صمويتها ونظرا لصعوبة تحقبق 
الشرط الثانى فى كثر من الاخحارات فإن الصيغة 20 ربجا تكون أكثر ملاءمة 
حاب ثبات الاختبارات. 

- معلل شلك الاختار ( معلل فتجاس) سا ×( 1- اعفد ) 

۴ iê 
حيث س ترمز « إلى المتوسط الحمابي للدرجات الكاية في الاختبار‎ 
ن - عدد مفردات/مثلة الاختبار‎ 
تباين الدرجات الكلية في الاختبار ( مربع اإنحراف الممياري)‎ 
:Aاpطھ‎ ٠ robe ب - باستخدام ممادلة الفا (») لكر وناك‎ 


معامل ابات يطلق عليه اسم معامل الاتساق الداخلى لببة الاختبار ار 
معامل التجانس 

تعنبر طريقة ألفا (0) لكرونباك والخاصة بحاب لات الاختار اعم 
رأشمل من الطرق الابقة (۸۸21 , )K۸20‏ فهى تصلح لأى نوع من انولع 


E E E. 


الاختبارات الموضوعية التى تمحح بطريقة(صغرء 1) وكذلك اخارات 
اتحصيل من النوع المقالى التى ينم تقدير درجاتها حب نوعية الإجابة والتى 
ربا تكون من مستويات متعددة» كذلك تصلح للاخبارات والمقايس الى 
تتخدم مقياس متدرج من النوع الثلاڻى او الخماسى التدريج مثل (5 « 
موافقق جداء 4 موافق» 3 = غير متاکد» 2 = غیر موافق» | “غير موافق 
تمامًا) مل الاسانات أو مقايس الاتجاهاتء واستطلاع الآراء آر مقايس 
اللخصة» اشنق كرونباك معادلة (صغة عامة) لساب بات الاختار من 
الصيغة ۸۸20 لكيودر واطلق علبها معامل ألفا (0). 
معامل ألفا () = = س ) 
حيث ن “نتير هى العدد الكلي امعردات الاختبار 
ع “ شير إلى تباين درجات كل مغردة من مقردات الاختبار 
مجع - تشير إلى مجموع تباين درجات جميع المفردات . 


ملحوظة : معلالة ألا ( ») تختلف علن معادلة K۸20‏ في بط الكر الثاني ققط حيث حلت 
مج ع مل مب س ص وكلاعما يرمز إلى تباين الدرجات الكلية للاختبار بمصيغتين مختلفتين : 
KR‏ 


د 


معدل قات < لے ہے دیص 
3 5 


لو س ×( ا جع 


مثال: اخحتبار مكون من 24 مقردة» وكان التباين الكلى للاخار 
مساريًا[19. 992 ومجموع تباينات الأستلة هو 131.28 احب معامل ثبات 
الاخبار كله باستخدام معادلة الفا لكرونباك. 


معامل الثبات - ×(۱- اد ( 
a‏ 
8 431 
بات ت e‏ 2 191.992 ( 


0.89 = 0.8534 x 1.04345 = ( 0.1465-1) x 1.04345 =“ 


ملخص لطرق حساب بات درجات الاختبار: 


EE 
طری حساب ثبات درجات ا‎ 
الإجراء قمتبع لحساب معامل اقلثبات‎ 
الالمتبار ا‎ 
طريقة إعلدة التطبيق معامل الاستقرار للدرجات أ إجراء نلس مررة الإختبار على ف أ‎ - 
چرام مرتین بد فاسل زمئي نم حاب‎ | Sb Confermeot | Test Rete 
1 معلل اارتبیط‎ 

2- طريفة افصور المتكافغة مفامل التكافر عامل ااتساق | إجراء صورئين متالئتين من الاختيار 
Equivalent - CoeMcleot | Parallel Test‏ : ۴ 
-١ € ' 2-۴ | Conslsteut- CoefMelen‏ 2€ تمل تدرج الصعربة 
في كل الأجزاء ١‏ تم حساب معامل الارئباط 

بين درجات نفس الافرق . 

3- التجزيلبة النصفية معامل اتسا الداخلي | - يتم تجزلة الاختيار الراحد إلى سجر صتين 
Split - Half‏ (قثبات قد اخلی) متكافتين من الأستلة [اقفردبة - الزرجبة ) 
er Consitency‏ | ثم پجاد معامل الرتباط بیتهما . بعد ذلك یتم 
حاب معامل بات الاختبار كله بالستخدام 

معاللة اتنب الخاصة بلسبيرمان_ ويرفون . 
4- تطیل قنباین معامل فتجاتس- كبودر 20 21 | إعطاء الإختار مرة رلحد؟ - تم تقدير 
genel CoeMelent | Analy ~ of rarlance‏ | رجات الاتبار املا ثم بطيق مفادلة كيردر 
او رتب - ري اردسون20 ر21 لو معفلة ي 
الكرونبك ٠‏ يعتمد على تعليل قبنية لداخلبة 
للفتبار التعرف على مدي تجائس مفردك | 
الامتبار . ا 

ثات تقديرات المحكمين: 


فى حالات كيرة يحتاج الاحثون إلى مؤئر لات تقدبرات المحكمين 


وخاصة عندما تتتخلم بعض 


اسالب قاس الشخمة التى تعمد على 


الملاحظة (قرائم الشطب أو سلالم التقدير)ء أو المقابلة الشخصة ار الطرق 
الإسقاطة» أو اختبارات التفكير الاتكارى» وكذلك فى قياس التحصيل 
الدراسى باستخدام اخحتبارات المقال أو الأستلة التركية المحابعة أو أسثلة 


الكتاب الفتوح . 


چ 


dH - 


S81 


- تعتمد جميع الأالب الابقة على تقديرات مجموعة من المحكمين 
- ولكن الزال المطروح ما رال قائمًا وهو ما مدى الثقة قى هذه التفديرات؟ 

لمل أبط الطرق لتاكد من مدى اتاق تقديرات انين أو أكثر من 
الملحكمين لمجموعة من الأفراد هو إيجاد معامل الارتباط بين تقديراتهم لهذه 
المجموعة من الأفراد. فمئلاً: يقوم أحد المحكمين بتقدير درجة سؤال معين 
(سواء کان مقالی او ابتکاری» أو موازين النقدير. ٠).‏ ويقوم محكم آخر 
مستقل بتقدير درجة نفس الؤال أو ملاحظة نفس الفرد فى موقف آخر فى 
ظروف مشابهة . فتدل قيمة الارتباط على مدى اتفاقها. 

أما إذا أردنا معرفة مدى اتباق (اتفاق) متوسط تقديرات اثين من 
المحكمين لمجموعة من الأفراد قإنه يمكن إيجاد معامل الارتباط بين تقدبرات 
كل منهماء رتطبق معادلة اسي رمان ويراون د 2 للحصول على القيمة 
التقديرية لثبات متوسط تقديراتهم/ ويمكن تقدير الات عن طريق خديد 
البة الثوية للاتفاق بين المحكمين إذا كان الهدف هو تصنف الأفراد إلى 
مجموعتین راسب/ ناجح او متمکن/غیر متمکن» منطوی/ متوسط . 

العوامل التى تؤثر على الثبات: 

تاثر معامل بات الاختار ببعض العوامل الى يمكن حصرها فيا 
بلى: طول الاختبار (عدد أستلة الاخبار): ترتفع القيمة العددية لمعامل الثبات 
كلما زاد عدد آسلة الاختبار وذلك لتمثيلها للمحتوى - والعكس مجح . 

1- زمن آداء الاخبار: يتأثر بات الاختبارات الموقوتة بالزمن امحدد 
لها - حيث يزداد الثبات تبعًا لزيادة الزمن حتى يصل إلى الحد اللاب فيصل 
اللات إلى نهايته ثم يقل البات بعد ذلك بزيادة الزمن . 

2 - صافة الأغلة: الأسئلة الغامضةء والخادعة» والطويلةء تفلل من 
الات بيما الأسلة الواضحة والقصيرة تزيد من معامل البات. 


بے ی ا 


3 - التخمين: بقل ابات تبعًا لزيادة التخمين أو الفش وذلك لأن 
الإجابة التى تعتمد على التخمين فى الرة الأولى لا تعتمد على تفس التخمين 
فى المرة الثانية لإإجراء الاحبار على نفس المجموعة بذلك تضعف الصلة بين 
تتائج اطي الأرل رالثانى» وبذلك تنخفض القيمة المددبة لمعامل الارتباط . 

4 - تباین درجات الاختار: يرتبط الات ارتاطا اشر بان درجات 
الاخبار» ولذا ينقص الات عنداما يقص التباين - ويزداد ابات تبعًا لزيادة 
الباين» وحيث إن التباين بدل على فررق الأفراد في درجات الاحتبار» 
فالاسئلة الحناهية فى الهرلة أو الخناهية فى الصعروبة تؤدى إلى خفض ابات 
آما الخدرجة فى صعوبها تؤدى إلى زبادة فى معامل ابات . 

5 - الحالة الصحبة والحالة النفسية للمشارك: إذا كان الفرد المشارك 
مريض آو منعب أو متوتر انفعاليًا فإن آداءء فى موقف الاختار يقل وبالتالى 
فإن معامل البات يقل 

اتًا: صدق الاخبار رازفاا۷۵ ٣٠٠‏ المرجعة للمعيار: 

ماذا بقصد بصدق الاخخبار» وما هى آهبيته؟ بقصد بصدق الاخبار 
مدى صلاحته فض قياس ما وضع لقباسه فالاختبار الصادق يفيس ما وضع 
لقباسهء مغال: اخار الذکاء الذى بقیس الذکاء فقط ولا يقس ای شىء آخحر 
مثل الميول أوالاتجاهات فهو اختبار صادق فى قياس هذه الصفة . 

آهمية الصدق : للصدق أهمة كيرة فى بناء الاحبارات اليكولوجية» 
وفى الإفادة من تلك الاخارات فى اتخاذ قرارات تعلق بالاننقاء وفى 
التوجيه» وكذلك التنبز بمتويات الافراد وصفاتهم التعليمية أر الهبة - حتى 
يطمئن كل فرد آنه يعمل فى الميدان الذى بتفق واستعداداته وقدراته وميوله. 


چ و ك 


خصائص الصدق: 

أ - الصدق مفهوم نى وليس مفهومًا مطلقًاء على أن الاخخار 
الصادق قى قياس سمة (ما) عند مجموعة من الأفراد وفى مرحلة عمرية 
معينة لا يكون صادثا لقياس تفس المة لدى مجموعة عمرية أخرى» مثال: 
اختبار الذكاء الصادق للأطفال غير صادق لقياس ذكاء الراشدين رالملنين 
وكذلك احتبار الذكاء المادق للذكور قد لا يكون كذلك بالة للإناث. 

ب- بتوقف صدق الاختار على ثباته : معنى أن الاخبار الصادق ثابت 
ولكن العكس غير صحيح: فقد يكون الاختبار ثابت ولكنه غير صادق. 

ج“ يز عن صدق الاختبار بدرجة وصقية مثل(صدق مرتفع أو 
وط أو منخفض - وقد تتخمم الأرقام من خلال حاب معاملات 
الاتفاق أو الارتباط) لتوضيح الدرجة الوصقية . 

د - الصدق نوعى: أى مرتبط بتوع السمة/الصفة فاختبار الذكاء صادق 
فى قياس هذه الصغة» واختبار القدرة الموسيقية صادق فى قياس هذه العفة» 
واختبار القدرة اللفوية صادق قى هذه الصقة ولكن لس صادقًا قى قياس 
القدرة الموسيقية أو المكايكة. 

هھ - يشير الصدق إلى تفر نتائح الاخبار ولس الاختار نفه. 

آنو اع الصدق: 

الل على البحوث التربوية واللفية والاجتماعية بجد العديد من 
التميات الحعلقة بصدق الأدرات مثل: الصدق الظاهرى/ الطحى 
yاidiاva-۴ce»‏ الصدق الخطقىراتفناة۷٠‏ اهءزعماء صدق المفمود/ المحتوى 
›Contend -Validiy‏ والصدق الإحماتى لإاiiلStatistic41-۷a»‏ امدق 
التجريى «Empire! - lid‏ والصدق الع املى «Factorial-Validity‏ 
والصدق الذاتى رانفاه۷-عإومنصام]ء والمدق البزى» والصدق 
التلازمى/ اللصاحبى» والصدق التمايزى» والتطابقىء والتقاربى . 


کے س ا 


ولکن جرت محاولات لتصنيف انوع المدق مها ما يلى: 

أ - صدق ورصفى ااااة۷-ء۷امزءئە( ويعتمد على الدراسة 
اللمهيدية/ الأرلية للاختار لعرفة صلاحيته للتجريب ام لا ويشتمل على 
الانواع التالبة: 1 - الصدق القرضى/ أو البناء أو التشيد/الفهوم .2 - المدق 
السطحى/ الظاهرى 3 - الصدق النطقى/ صدق المضمرن/ الحترى . 

ب - الصدق الإحصائى: رغافا[د۷-١هءنائااهاS‏ ريع تمد على تحليل 
نائج الاختار بعد تجربته ويشتمل على الأنواع التالية: 1 - الصدق الذاتى 
2 - الصدق التجريبى (التبؤى» التلازمى/ الماحب) 3 - الصدق الماملى 
(عن فؤاد البهى اليد). 

تصتف الحمعية الأمريكية لملم النفس 

Amerlcan. Psychological. Assassinallon APA 

لانواع الصدق حيث اوصت بتحديد ثلائة آنواع لصدق الاختارات هى: 

1- صدق اللحوى/الفمون 2 - الصدق الرتبط باحك (الصدق 
التبؤى» الصدق التلازمى/المصاحب) 3 - صدق التكوين الفرضى (صدق 
الفهوم / صدق البناء او اللشيد). 

# موف اول بالشرح طرق حاب المدق حب تصيف الجمسية 
الأمريكبة لعلم النقس بثشىء من التفصيل : 

Content -Validily gd! صد‎ - | 

يطلق على صدق الحتوى عدة أمماء من بينها (صدق المضمون» صدق 
الاتاق الداحلى للمفردات» الصدق الثامل / ويدل صدق المحترى على 
مدى نبل اسلة/ مفردات الاختبار لمحتوى المة/ الصفة المراد قياسها والابق 


لچ ي .ك 


تحديدها. . بحيث تمل آسثلة الاخبار جميع مكونات المة/الصفة القاسة. 
والاخبار يكون صادقا ما دام ينمل جميع عناصر المة/ الصفة أو القدرة 
الطلوب قياسها. 

صدق المحتوى بتناسب بدرجة كيرة مع الاختبارات الحصيلية حيث 
تكون الأسخلة مخلة لجميع عناصر المحتوى أفضل تنبل وبالتالى فإن الاخبار 
یکون ذا صدق رمحتوی عال. 

أما فى حالة الاختبارات اليكولوجة فإن الأمر يختلف بعض الشىء. 

حبث يتطلب الأمر تحليل أعمق لمجال القياس (عقلى أو اتفعالى أو 
نتفحركى» ركذلك تحليل اعم لمحتوى القدرة أو المة ار الصفة لمعرفة 
مكوناتها ويمكن ذلك عن طريق اسلوب تحليل اللحتوى»ء وكذلك ليل 
محتوى مادة الاختار سواء (من النوع الرمزى آو الشكلى أو الماتى) 

طرق تقدير صدق الحوى: 


1-1 فى حالة الاخارات السيكولوجة: تعتمد معظم أسالب تقدير 
صدق الحتوى على أحكام/ آراء الحبراء آى تعلق بمدى التناظر بين 
مفردات/ أسكلة الاختبار ومحتوى الحة/ الصفة/ القدرة المراد قياسها # يتم 
عرض الاخحتبار على مجموعة من المحكمين العخصصين لا يقل عددهم عن 
خمة بغرض الكشف عن مدى الاتفاق فى تقديراتهم ويفضل آلا تقل درجة 
کا ی ی 


ب - 2 فى حالة الاختبارات التحصيلية : تمتمد على جدرل مواصفات 
الاخنار ١4ء‏ ا#iءمSp‏ ا١"‏ لاشك آن الاخبارات القائمة على تحليل محتوى 
عناصر المقرر» وتحلبل مستويات الأهداف والاسارة بآراء الخجراء واللجوء 
إلى الحكمين يكون أكر صدقًا فى قياس ما وقع لقيامه» ويمكن حاب 


dd م‎ 


صدق المضمون للاختار من حاب معامل الارتباط بين درجات الأفراد فى 
کل سزال ودرجاتهم فی الاخبار کله. 
بلحوظة مهمة ب عدم الخلط مدق المحترى C0١1e۸‏ 


الصدق الظاهرى/ الطحى هر صدق المظهر العام للاختبار أى المررة 
الخارجية للاختبار من حيث() مدى مناسبة الاختار للمفحوصين» ويدر 
ذلك من وضوح التعليمات وصحة ترتيبهاء ونرتيب الأسئلة من حيث 
الصعوية والهولة» وعلى دقة تحديد الزمن الخاسب للاختبار» وكذلك سهرلة 
وصعوبة وتفير نتائجه» أما الصدق الظاهرى ليس صدفا بالعنى العلمى 
للكلمة لأنه يدل على ما يدو عليه الاخار وليس على ما يفيه بالفعل» 
وبحب الصدق الظاهرى من خلال آراء اللحكمين . 

ب - الصدق المرتبط باحك Criterlon-Va11Ity‏ 

يطلق على الصدق المرتط باحك Criterion-related-Validity‏ ىغد 
أمماء من ينها: الصدق التجربى نفاله۷-لهءا١ام‏ هع والصدق الإحصائى 
ity‏ -اcaناisاا‏ (ويعتمد على تحليل تتائج الاخبار بعد تجرته)» صدق 
الوقائم الخارجية» الصدق العلمى» وهر من أهم أنواع الصمدق واكلرها 
شبرعا. ويقصد بالمحك: اساس خارجى متقل للحكم على مدى صلاحية 
الاختبار لا بقيه اى هو اختبار للاختبار. 

صورة: الصدق الرنبط بالملحك صورتان هما: الصدق التبؤى 
«Predictive - Validity‏ ,المد !lZاJj/ Concurrent- Validity >l»‏ 
وأساس التصييف هو حب توقيت جمع العلومات عن كل من الاختبار 
والحك. . فإذا تصاحيت أو تلارمت يانات المعلومات مع الحك - والاخبار 


ا پو د 


بصح الصدق فى هذه الحالة من النوع التلارمى أو المعاحب. أما إذا كان 
هتاك فاصل زمنى طويل (قد يل إلى عدة ستوات) بين درجات الأفراد على 
الاختبار ودرجاتهم على الحك فإن الصدق قى هذه الحالة يعرف بالمدق 
التبوی. 

ب - 1 المصدق التلازمى/ الماحب: يتم حاب المدق 
التلازمى/ المصاحب من خلال حاب معامل الارتباط أو الاتفاق بين درجات 
الأفراد على الاخجار ودرجاتهم على محك خارجى ثبت صدقه فى نفس 
الوقت» أى لا يوجد فاصل زمنى كير بين أداء الأفراد على الاخبجار 
ودرجاتهم على المحك مثال(1) درجات الطلاب على مقياس للاكتئاب - 
ودرجاتهم على محك خارجى (مقابلة إكليكية) ثبت صدقها. . كلما كان 
هناك تطابق بين تتائح القابلة - ونتائج ادائهم على مقياس الاكخاب دل ذلك 
على صدق الأداة قى الاختبار» ومثال (2) المقارنة بين درجات العمال فى 
اختار عن الرضا فى العمل ودرجاتهم فى متوى الإتاجية (النجاح فى 
العمل) كلما كان هتاك تطابق بين اختبار متوى الإنتاجية وتتائج اخار الرفا 
عن العمل دل ذلك على صدق اختبار الرضا عن العمل . ومثال (3) درجات 
الطلاب فى اخحتار تحصلمى فى متصف العام الدراسى فى إحدى المواد 
ودرجاتهم على محك خارجى هو(أداء الواجبات والاأنشطة المدرسة) فكلما 
كان هناك تطابق بين نتائج أدائهم على الواجبات والأنشطة وادائهم على 
الاخبار التحصيلى فى منتصف العام دل ذلك على صدق الاخجار 
اتحصيلى . وبا لمل درجات طلاب الجامعة فى اختبار تحصيلى معين ومتوسط 
درجاتهم التراكمية فى هذه الادة حى وقت إجراء الاختبار» فكلما كان هناك 
تطابق بين تتائج درجاتهم التراكمية ودرجاتهم فى الاختار التحصلى دل ذلك 
على صدق الاخبار التحصيلى فى قياس ما وضع له. 


اع ___ _ ووو - ك 


- الصدق التلارمى يتخدم فى أغراض التشخبص التى تلجا إلبها فى 
حل مثكلات راهنة أكثر من حل مشكلات متقبلية. 

ب - 2 الصدق التبؤى: بدل الصدق التبؤى على مدى كفاءة درجات 
اخخار ما فى التبؤ بملوك الافراد فى موقف لاحق والذى يقاس باختبار 
محك. وتم حاب الصدق التبؤى من خلال حاب معامل الارنباط بين 
درجات مجموعة من الأقراد على اخبار ما - ودرجاتهم على اختبار 
آخر(محك) يتم تطيقه بعد فاصل زمنى لايقل عن سة أشهر رقد يمند لعدة 
سنوات من تطيق الاختبار آى بين قياس الملوك التبا به. ومثال ذلك (1) إذا 
وجدنا ارتباطًا بين درجات الطلاب فى اختارات الاستمدادات الفنية الى 
تطبق على الطلاب الحقدمين للقبول بكليات الفنون الحميلة - وبين المعدل 
العام لتقسديراتهم فى نهاية الة الأولى قإن هذا يكون دليلاً على الصدق 
التنبؤى لبطاربة الاستعدادات الفية. ومثال(2) قد يتخدم درجات الطلاب 
فى مادة الأحياء بالثانوية العامة كمؤئر للبؤ بالنجاح فى النة الأولى بكلية 
الطب من خلال معامل الارتباط بين درجاتهم في مادة الأحياء ودرجاتهم فی 
نهاية العام الأول فى كلية الطب فإذا كان معامل الارتباط مرتفع دل على 
مدق احتارات مادة الأحياء فى قاس الصفة التى وضعت لها. أو قد 
بتخدم درجات الطلاب فى مادتى الفيزياء والرياضيات بالثانوية العامة 
كمزؤشر للتبز بالنجاح فى النة الأرلى فى كليات الهندسة. مشال (3) 
يستخدم درجات الطلاب فى بطارية الاستعدادات للقرل بالكلبات العكرية 
للتبز بنجاحهم فى اللنة الأولى رذلك من خلال حاب معامل الارتباط بين 
درجاتهم على بطارية الاستعدادات ودرجاتهم فى نهاية العام الأول فإذا وجدنا 
معامل ارتباط مرتفع دل ذلك على صدق بطارية الاستعدادات فى قياس الصفة 
التى وضعت لها / وبالحل اداء الأفراد على اخحتبار الاتجاه نحو مهنة التدريس 
بتخدم كمؤشر لتب بنجاح الأفراد فى العمل بهنة التدريس: وذلك من 


لھ س dd‏ 


خلال حاب معامل الارتباط بين درجاتهم على اختار الاتجاهات ودرجاتهم 
فى التربية العملية فإذا كان معامل الارتباط مرتفع دل على صدق الأداة. 

الصدق التنبؤى يتخدم فى أغراض التبؤ طويل الدى فى ضوء العلاقة 
الزمية بين الحك وين الاختبار. . لذا فالعلومات التى يوفرها صدق الاختبار 
تتخدم فى انتقاء الأفراد أو تصنيفهم أو توجيههم تربويًا لنوع التعلم (عام - 
فنى) بل ولنوع الشعبة داخل نوع التعلم» وكذلك التوجيه المهنى» وكذلك 
ينخدم فى اغراض التب الإكلبيكى . 

يفة تقدير الصدق التبؤى للاختبار عن طريق حاب معامل الارتباط 

بين درجات الافراد على الاختبار ودرجاتهم على محك خارجى ِت صدقه 
بعد فاصل زمنى قد يمد من 6 أشهر إلى عدة ستوات. 

جدول (21) الفرق بين الصدق التلازمى/ الصاحب» والصدق التبؤى 


1 انصدق قتلازمي/لمصاحب الصدق التنبزي‎ 
Predictive, Validity Concurrent- Validity 

أرجه الشبه : 1- كلا الاللريين يستخدم محك خارجي (ثبت صدكه) لدرلة مقدار الارتباط (اهفي) ! 
' بيز درجات الأفراد على الإختبار » ودرجاتهم على المحاد الخارجي » وقيمة معلطل الارتباط تل عسي 
صلق الاختبار . 
أرجه الاخثلاف : (1) فام الزمنسي بين | (1) الفلصل قزمتي بون الحصول على درجات ۽ 
لعمول على درجات الطلاب على الاختبار | الطلاب على الاختبار ودرجاتهم على المحلد يكون أ 
ودرجاتهم على المحك يكون في نض الرقت أو | كبيرا لايل عن ستة أشهر وقد يمتد إلى بضع سنين أ 
أ بعد فلصل زمني ضير جد (2) الصدق قتنبؤي يحاول فيلس صلاحية درجاك ¡ 
' [2) الصدق اتلازمي بحاول فيساس صسلاحية | الاختبار في قتتبو بدرجات الأافراد في لتقي .| 
درجات الاختيار في التخدامها بدلا من درجات | (3) الهنف من حاب الصدق التتبوي همو التب ؤ | 
! المحك الذي قد يكرن من الصعب الحصول عليه | على المدى #بميد. المعلومات التي يوفرها الاخثبار ' 
؛ بثفة فى وكت لصير . الصادق ترتيط بسلية انتقاء ٠‏ وتسصنيق مرترجيه | 
(3) الهدف من حماب الصدق التلازمى هر | الأفراد تربوياً أومهنيً في المستقبل«كذنك لأر اضر ' 
لأغراض التشخيص .. يفرض حل مشكلات | التنبز الإكليئيكي . : 
راهنة أكثر منها من حل مشكلات مستقبلية. 


کے مص 
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ج - صدق التكوي ین الفرضی الفلا 0۸۰۷لام صنو4 : هو معطلح 
اترحه کل من كروناك ٤٤ھط«)‏ ومیهل ۷٤٤11‏ عام 1950 ریطلق علی 
صدق النكوين الفرضى عدة أسماء من بينها: 

صدىف !فوم «Concepl - - Validity‏ صد Construct -d- /slil‏ 
رااdااه‏ المدق المخطقى بااهالة۷ ٠‏ اةءأعماء ويقمد بصدق 
البناء/ اشد رانف ناہ۷ - ۲٥ا‏ هو مدی قياس الاخبار لتكوين فرض 
قائم/ ار مستند على تصور نظرى او على نظرية ميكولوجية. . رهو فى هذه 
الحالة يعد محارلة لإبات صحة التظرية الليكولوجية أو التصور النظرى الذى 
وضع على انامه هذا الاختبارء هذا التوع من الصدف له اهميته فى بناء 
الاحتارات النفية عامة والعقلية بصفة خاصة ومثال ذلك الحتار القدرات 
العقلِة الأرلة تالف ٹرستون وإعداد آحمد زكى صالح. ويقصد بالصدق 
الطقى اافالة۷ - اهءاعما هر مدى اتاق (ارتباط) فقرات الاخبار مع 
مکونات تكوين فرضى قائم على نموذج منطقى يوضح المغاهيم والعلاقات 
القائعة ينها. 

طرق حاب معامل صدق الاختبار: 

1 - طريقة استطلاع آراء الحكمين: تعمد هذه الطريقة على استطلاع 
آراء اللحكمين على علاقة كل مفردة/بند من بنود الاختار (بالمة/المفة أر 
القدرة) المطلوب قياسها وذلك بعد تحديد مفهوم. . المة / أو القدرة بصورة 
إجرائية» صدفق المحكمين يتخدم فى حالة حاب الصدق الظاهرى/ 
الطحى» رصدق المحترى» وصدق التكوين الفرضى/ صدق البناء. 

2 - طربقة معاملات الارتباط : وهى ادق الطرق لحاب المدق 
التجريى والمدق العاملى» والصدق المرتبط بالحك (التبزؤى» التلارمى/ 
الصاحب) ويعتمد على هذه الطريقة فى حاب صدق الأداة اعتماذا كليا . 


ال ك ك 


3 - طريقة المقارة الÜطر‏ فة The Comparison of Extreme Groups‏ 
وتقوم فى جوهرها على مقارنة متوسط درجات الأقرياء (الثلث الاعلى 
للدرجات) بوط درجات الضعفاء فى الاختار (الثلٹ الأدنى من 
الاحبار)» ثم حاب الدلالة الإحصائية للفرق بين الممرسطين - فإذا كانت 
هناك دلالة إحصائية واضحة بين متوسط الأقوياء والفعفاء دل ذلك على 
مدق الاختار. 

4 - طريقة التحليل العاملى تتلخص طريقة حاب الصدق العاملى فى 
النقاط التالبة : إعداد بطاربة من الاختبارات المراد تين معامل الصدق لهاء 
تطبق الاحبارات على الأفراد ثم تحب معاملات الارتاط اة مجموعة 
الاخبارات» وتوضع فى هيثة مصفوفة ارتباطية» تحلل مصفوفة معاملات 
الارتباط باستخدام إحدى البرامج الإحصائة مثل 5۶55 من أجل الوصول إلى 
تشبعات الاختارات بالعوامل» يدل تشع الاخنار بالعامل على صدقه باللبة 
لقياس هذا العامل وهكذا باتبة لبقية العوامل . 

5 - طريقة جداول التوقع اه1 رءمهاءءم×8 تعتمد هذه الطريقة على 
مقارنة التوزيعم التكرارى لدرجات الأفراد فى الاختبار المطلوب تعن معامل 
صدقها بالتوزیع التكرارى لدرجات الأفراد فى الحك» ویتم تنظیم التکرارات 
والب الئرية الناظرة لها فى جدول يمى جدول التوقع وياعد على تقدير 
مدى صدق الاختبار بالبة لكل متوى من مستويات المحك الخارجى . 

مثال: طب اخبار لقياس القدرة اليكايكية على 310 من المندربين؛ ونم 
توزيع هؤلاء الأفراد بناء على آراء الجراء إلى خحمسة متريات: متوى دون 
الحوسط (1)ء مترسط (2)ء فوق المتوسط (3)» جد جدا (4)ء متاز(5)ء 
والطلوب هر حاب معامل صدق الاختبار. 


چ مد يۆ 


الحل: 
۱ - یتم عمل جدول تکراری مزدوج بوزع الآفراد حب درجاتهم علی 
الاختبار وحب المحك الفارجی وهو آراء الخبراء كما یل : 


ا 
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2 - الخطوة التالية هى تحويل التكرارات داخل الخلايا إلى نب منوية . 

3 - من الجدول يمكن أن نقدر صدق الاخبار باللة لكل متوى من 
متويات المحك الخارجى (آراء الحكمين) عن طريق هذا الحدول (عن فزاد 
الهى 1979). 

الموامل التى تؤثر على صدق الاختار: 

1 - طول الاختبار: يزداد صدق الاختبار تبعًا لزيادة عدد الأسثلة» طول 
الاختبار يقلل من أخطاء القياس» ربا أن الصدق يعتمد على البات واللبات 
يعتمد على طول الاختار إا فالصدق يعمد على طول الاختبار. 

2 - ثات الاخار: يتأثر صدق الاخبار بالفيمة العددية عامل ثبات 
الاختار تأثر؟ طرديًا فيزداد الصدق تبعًا لزيادة ثبات الاخبار. 


کچ اوو ت ت 


3 - تاين الملحك كلما زاد تباين درجات المحك بين المجموعة العلا 
والمجموعة الدنيا آدى ذلك إلى زيادة قيمة معامل صدق الاحتبارء بمعنى أن 
مدق الاختار ينالب طرديًا مع تباين درجات الأفراد على المحك. 

4 - التباين (نباين الاختبار والمحك) با أن الصدق هو صورة من صور 
الارتباط القائم بين الاختبارء رالمحك» فاتباين الضعيف يفلل من أثر 
الصدق» والباين القوى بين (الاخبار والمحك) يزيد من أثر الصدق. 

ثالڻا؛ المعايير الإ حصائية النفسية وص N۸٥0٣‏ 
سيرد رجة الطالب 

ماذا تعنى الدرجة الحاصل عليها الطاب بعد أدائه الامتحان؟ الدرجة 
الحاصل عليها الطالب فى اختار ما تعرف باسم الدرجة الخام RW 5٥0٣#‏ أى 
الوصف الكمى الرقمى لاآداء الشخص فى موقف ماء هذه الدرجة ليس لها 
أى دلالة أو قيمة تدل ار تشير إليه - هل تشر إلى متوى القوة أو الضعف 
فى اتحصلل أم تدل على عدد الآسئلة الى أجاب عليها الطاب إجابة 
صحيحة أر عدد الإجابات الخاطة الى رقع بها آم تشير إلى الزمن الملتغرق 
فى آداء اللاخبار أم تثير إلى عدد المحاولات البذرلة للوصول إلى الحل 
الليم. 

هذه الدرجة الحام يصبح لها قيمة أر معنى ودلالة عندما يكون هناك 
معيار "۸0 محدد تورن أو تقارن الدرجة فى ضوثه ( والمعابير هى أسس 
داخلية للحكم على الظاهرة فى صورة كمية / رقسية فى أغلب الأحرال 
وتستخدم لتفير الدرجة الام الحاصل عليها المشارك) . 

والمعايير ... هى نوع من الوازين (الحكات) الى تتخدم فى تفير 
الدرجة الخام التى يحصل عليها الطالب. 
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ومن أمثلة تلك المعاير (أو الموازين) ما يلى: 

اول - الدرجة النهائية للاختبار» ثانيًا - متومط أداء الجماعة الى أدت 
الاخبار (سراء فى العمر الزمنى أو الفرقة الدراسية) ثالنًا - مصتوى مبحدد 
يجب أن بصل إلبه الطالب. 

أولا - تفسير درجة الطالب فى ضوء وضع درجة نهائة للاخبار: 
الطالب الذى حصل على 70من 100 فى اختبار ما تدل الدرجة على افترابها 
من النهاية العظمى المقترحة وبالتالى فهى تير إلى أنه أفضل حالا من الطالب 
الذى حصل على درجات دون هذه الدرجة. 


ملحوظة: قد تجد صعوبة فى معرفة دلالة الدرجة طالما لم تصرف 
الدرجة العظمى والدرجة الدنيا أى أكجر وأقل درجة» وفى حالة معرفة المدى 
الكلى للدرجات لذا تب ريادة الدرجة أو نقصها حب قربها أو بعدها من 
أكبر درجة مقترحة. 


ملحوظة: من الجدير بالذكر الإشارة إلى المطلحات التالِة: سقف 
الاختبار ع«ااء) يقمد به اعلى درجة فى الاختار أر اللهاية القصرى 
للاختارء اما القف المخفض ”ا٣‏ «ها فيشير إلى أن الكثيرين حصلرا 
على الدرجة النهائية آما القف الرتفع ع«نازهء ع1٣‏ فيشير إلى آنه لا يحصل 
احد على الدرجة النهائية . 

ثانا - التقديرات جماعية ا مرجع : يمثل التقدير جمعى المرجع نوعًا من 
التقدير الذى يتم من خحلاله مقارنة آداء الطالب بالة لتوسط اداء الآخرين 
الذين أدرا معه الاخحار سراء كان ذلك فى المرحلة العمرية او آقرانه فى 
المرحلة الدراسية. إن هذا التقريم يعتمد على مقارنة أداء الطاب بتوسط اداء 
زملائه دون أن يحاول معرفة ماذا تحقق من أهداف أو ما الذى اتقنه الطالب 
من هذه الأهداف» أو من المحتوى» إنه مجرد ترتيب الطاب باللة لأداء 


dd EH کچ‎ 


آفرانه» والتقدير «جمعى المرجع٤‏ الذى يعتمد عله فى تفر درجة الطالب 
يمكن ان يتغير فبه أداء الجماعة من حيث التردى أو الهبوط رالانخفاض فى 
متواهاء فقد تنجد أن أفضل فردا متمير؟ ولكن إذا فيس أداء هذا الفرد باللبة 
لأداء جماعة اخرى ربا بظهر ما يناقض ذلك . 

اشا - التقدير محكى المرجع تنسب زيادة الدرجة أو نقصانها عن 
اللرسط إلى الانحراف المعبارى ترزيم lلئدرجlتDeviaıior-Standard«‏ 
وتمى الدرجة فى هذه الحالة بالدرجة المعيارية تة إلى الانحراف المعيارى 
وقد تعدل تلك الدرجة ونضعها فى صورة مناسبة لذا تمى بالدرجة المعبارية 
المعدلة. 

بينما يركز التقدير جممى المرجع على الأداء البى للفرد فى علاه 
بالجماعة التى يتمى إليهاء فإن التقدير محكى المرجع يسعى إلى تحديد اداء 
الفرد فى ضوء متوى من الأداء محدد مسقا يشترط ان يصل إليه كل طالب 
(الأهداف التى يجب تحقيقهاء أو متويات النجاح الحددة سلقًا) ومثال 
ذلك: تقرل أن الطالب کی يجتاز هذا الاختبار لابد أن یون متوى نجاحه 
لا يقل عن 80/ رهو ما يطلق عليه درجة القطع 2ءء ۴ه 1ا٣‏ وتتحدد درجة 
القطع فى ضرء خبرة المعلم أو مدى سهولة او صعربة الحتوى أو متوى أداء 
الطالب . 

من أهم ما يحققه هذا الأسلوب فى تقدير الدرجات هو أن يحقق هذا 
النوع من التعلم ما تعى إليه فى مدارسنا وما نتمناه وهو التعلم من أجل 
التجويد أو الإتقان ver Leaning or Mastery‏ فالطالب الذی لم یتمکن من 
محقيتق نبة النجاح المطلوبة لابد أن تناح له الغرصة لزيد من الدراسة والتعمق 
فى هذا الحزء من النهج» بحيث يمح له بإعادة الاشحان مرة وربا عة 
مرات حتى يحقق وى الإتقان المطلوب الذى يمح له بالاتتقال إلى 
متويات تعليمية أعلى . 
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العلاقة بين التقدير الجمعى المرجع» والتقدير المحكى المرجع: 

الزال المطروح هنا هو: هل بمكن للمعلم آن يجمع فى تفيره 
لدرجات الطلاب بين التقدير الجمعى والتقدير المحكى المرجع؟ الواقع بشير 
إلى اتا بحاجة إلى استخدام كلا النوعين. ففى حالة التقريم البناثى /الدورى 
/ المتمر.. الذى يعمد على التحقق من بناء المعارف والخبرات التى تم 
دراستها بصورة بها درجة عالية من الاتقان لابد ان نعتمد على التقدير المحكى 
المرجع بحيث يتاح لاطالب الفرصة للتقدم لاداء الاخخار أى عدد من المرات 
حنى يصل إلى العيار الحدد مقا حتى يضمن نحقيق الأهداف» وفى التقدير 
الحكى المرجع نطالب جميع الطلاب لان يلوا إلى المسترى الحدد سلقًا دون 
وجود آى فرصة لتمييز طالب على آخر» يتخدم التقدير المحكى امرجم 
خلال العام الدراسى أو بعد الاتهاء من كل جزء او مجموعة أجزاء من القرر 
الدراسى بحيث تضمن لا إتقان الطلاب للمعلومات والمهارات الابق دراستها 
أما فى نهاية الفصل الدراسى أو العام الدراسى او البرنامج الدراسى فيمكتا 
أن نلجا إلى التقدير الجمعى الرجم» حيث يقر درجة الطالب فى ضوء 
مقارنته بأداء أقرانه مراء فى المرحلة العمرية أو المرحلة الدراسبة . وفى التقدير 
الجمعى المرجع من المكن أن يتفاوت أداء الطلاب نبعًا لإمكانيات (استعدادات 
وقدرات) كل طالب عن الآخرين . 

الغرض من المعاير(الحاجة إلى المعاير): 

تتخدم العاير (اموازين) للأغراض الآتية : 

1 - نحديد مركز الفرد بالبة لعينة التقنين (هلل حو إلعمر الزمنى. أ 
الفرق الدراسبة أو العمر العقلى) بهدف معرفة مستواء بذقة حتى يمكن أن 
يوضع/ أو يكن فى الصف اللاب . 

2 - مقارنة مركز الفرد على مقیاس - بمرکزه على مقیاس آخر - بشرط 


چ وو ق 


آن يكون التوزيع التكرارى لدرجات الفرد قى الاختبارين قريبة من التوزيع 
التكرارى الاعتدالى . 

3 - تاعد المعلم فى تبع نمو تلاميذه فى اية خبرة من الخبرات . 

أنواع المعايير: يوجد العديد من المعايبر (الموازين) اللتخدمة فى تفير 
الدرجات الام للأفرادء وجميمها تعتمد على التوزيع التکراری للدرجات التى 
نحصل عليها مباشرة من انحتباراتنا المختلفة . . . وتتلخص أهم تلك المعاير 
فیما یلی: 

1 - معاير الأعمار الزمنية ومقابلاتها العقلية Age Equivalent NormS‏ . 

2 - معاير القرق الدراسية ومقابلاتها المقlي Grad Equiveleıt N05‏ . 

. Standard score الدرجة العيارية‎ - 3 

4 - ج - الدرجة المعيارية انعد Derived Standard scores‏ . 

1 - معاير الأعمار الزمنية (ومقابلاتها العقلية): 

يقة حاب الأعمار الزمنية ومقابلاتها العقلية أ - يطبق الاخار 

على أعمار زمية محالية من سن 7 سنوات حتى 22 عام بغض النظر عن 
المراحل الدراسية أو الفرق الدراسية. 2 - تحدد الفثات الممرية للأفراد 
الشاركين فى تطيق الاخبارات 3 - تحب متوسط أو وسبط تحمل الأفراد 
فى كل فثة عمرية 4 - نرسم 
رسمًا ًا يوضح العلاقة 
بين متومط الدرجات على 
الحور الصادى وبين قات 
الاعمار بالاشهر على المحور س 


100 130 140 160 18U 
الينى. فدات الاعمار باشهر‎ 
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5 - يستخدم الرسم البيانى الابق لتحديد الأعمار الزمية المقابلة 
للدرجات التى يحصل عليها الطلبة فى ذلك الاختار. 

مشال: إذا طبق الاختار على طالب عمره الزمنى 10 سنوات» ركان 
مجموع درجاته فى هذا الاختار هر 60 درجة فما هو العمر الزمنى» رالعمر 
العقلى المقابل لهذه الدرجة؟ 

الحل: غد خط من الدرجة (60) حتى تقابل النحنى ثم عندها نقط 
منها عموذا على المحرر الينى رنقرا الممر الزمنى الذى بنتهى عندها العمرد 
فإذا وجدنا آنه 14 عامًا أمكتنا أن نحب العمر العقلى لهذا الطالب . 


14 
x‏ 100 0 117 تقر ییا 


نسبة الذكاءِ = 


ملحوظة(1) قد ادى ظهور معاير العمر الزمنى ومقابلاتها العف 


ظهور تب مختلفة من أهمها: 


10» = Intelligence Quotation IQ sli تسب‎ 
ا خم دسر‎ 
a Tg Educational Quo1i0ı EQ النسبة لتطيميِة‎ 


العمر القاعدى عه اه8 يقصد به آدنى متوى عمرى بطع الغرد 
آن يجب على جمیع أمئلة الاختار والامئلة الابقة عليه» والعمر العقلى 
القاعدى ٠ج۸‏ اها١N-ءiئة8‏ هو عمر عقلى تدده الإجابة المحيحة لكل 
الفقرات الخاصة بعمر (من) معين فى أحد اخحبارات الذكاء المقنة . 

(2) عبوب معايبر الأعحار الزمية فى تقير الدرجات: 

أ - وحدة القاس العقلى (نبة الذكاء) لبت متاوية فى المراحل 
العمرية الملختلفة حيث بقل العمر العقلى تدريًا فى مرحلة الرشد وما 
بعدهاء ب - المات الشخصة لا تتأثر بنقدم العمر» ج - يعتمد معيار 


لے و 


العمر التحصيلى على العمر الزمنى بالرغم من وجود العديد من التغيرات التى 
تلب دور كرا فى التحصيل۔ 

ب - ممايبر الفرق الدراسية ومقابلاتها العقلية: 

كيف تحب مفابلات الفرق الدراسية التى تفق ودرجة تحمصيل 
. الطاب؟ . يتم على التحو التالى: 

1 - يطبق الاختبار المراد عمل معايير فرق دراسية له على عبنة كبيرة 
جلا من الأفراد بشرط أن تكون مثلة للصفرف المختلفة. ب - يحب 
المتوسط الحسابى أو الرسبط لتحصيل التلاميذ فى كل فرقة دراسية ج - ينم 
عمل رسم للدرجات على المحرر' الصادى وللفرق الدراسية على المحرر 
الينى. د“ يبتخدم المحنى المابق فى إيجاد معيار الفرقة الدراسية الى 
تتفق ودرجة الطاب . 

مشال: إذا أعطى 
الاختار لمجمرعة من 
طلاب الفرقة االالفة 
الابتدائى» وحمل كل 
تلميذ على درجة 50 فى 
هذا الاختبار فما هى ٠٠‏ عة فة فلتية ‏ ار 
الفرفة الققابلة لهذه الفرق لدرسية 
الدرجة؟ . 


الإجابة: نخط خطا من الدرجة (50) حتى تقابل المنحنى ثم عندها 
نسقط منها عمودا على المحور اليتى ونقرا الفرقة التى يهى عندها العمود 
تكون هى الفرقة المعبرة على متوى هذا الطالب . 


ا ي ي 


أ - الدرجات المعيارية :Slandard Score‏ 

نواعها: المبنيات #اناه#٠٣:‏ اشار كروناك إلى أن المييات. والدرجة 
الميبة» والربة الميية هى مرادفات لشىئ واحد وهو المعايير اة والمبار 
الينى يعطينا صررة صادقة عن تريب الفرد داخل الجحماعة النى بتمى إلها 
وخحاصة إذا كانت الحماعة كيرة الحجم. 

- المببات. . هى النقط التى تقسم الترريع التكرارى إلى أجزاء منربة» 
فالمين العاشر للتوزيع النكرارى هر النقطة التى يقل عنها 10./ من الترزيع 
ویزید 90/ منه . 


20 40 50 80 %0 


+إه +42 +(4 م -إي 42 

ويشير الحينى إلى مركز الفرد بالبة للجماعة التى يتمى إلها حي 
يدل الئين على اة الحوية للقيم التى تقع قبل القيمة المطلوبة . 

الرتبة المينية ه۴ eاطهامعيع٣۴:‏ هى اة الثرية لعدد الأشخاص 
الذين تقل درجاتهم عن هذه الدرجة. 

مشال (1) تريب الطالب حاتم هو الخامس من بين 250 طالب فى 
اخحبار الرباضيات هذا يعنى أنه يبق 245 طالب من أفرانه» وبقحة الرقم 
5 على 250 وضرب التاتج فى 100 فإتنا نحصل على الدرجة المببة لهذا 


الطالب وهى تاوى ا x‏ 100 = 198 


في ن ةة 


مشال (2) إذا كان ترتيب الطاب طارق في انار لادة الإحصاء هو 
الماشر وعدد الطلاب هو 120 طالب بينما كان ترتيه فى مادة الفيزياه هو 
التاسع وعدد الطلاب المشاركين هو (80) طالبًا والزال هو في أى الادتين 
الابقتين يكون ترتيب الطاب طارف اقضل؟ 

الحل: ينم استخراج الرتبة المبنية للطالب طارق فى كل من المادتين : 

* في الإحصاء ١‏ عدد الطلبة الذين يتفوق عليهم هو 110-10-120 طالب 


الرتبة المئينية > ال × 100 = 66. 91 % 


120 
* في مادة الفيزياء ٠‏ عدد الطلبة امذين يتفوق عليهم هو 71-9-80 
قرتبة المئينية > ا B8 .75 = 100 x»‏ % 


يمكن الحصول على الرتية ة لكل الدرجات الحام 


باستخدام البرنامج الإحصاڻ 1۲EMAN‏ 


ب - الدرجة المعيارية (ذ = 2) هى المسافة التى تبعدها الدرجة الخام عن 
الوط الجابى مقومًا على الانحراف المعيارى۔ 


ن ا الرجة الخام - المتوسط الحصابي س -م 
الدرجة المعيارية = ف ا . 
ارف فزي قدرجت 5 


- تصلح الدرجة المعبارية (ذ) لقارنة درجات الفرد الواحد فى اخبارين 
مختلفين او مقارنة درجات افراد مختلفين فى اختبار واحد. 

مثال(1) حصل الطالب أحمد على الدرجة 45 فى مادة الريباضيات وكان 
المتوسط الحسابى للمجموعة هو 40 والانحراف المعيارى هو2.2 ينما حصل 
على درجة 49 فى اللغة الإنجليزية وكان الوط الحابى هو 45 والانحراف 
الميارى هو 2.2 والسؤال هر فى أى مادة (الرياضيات آم اللغة الإنجليزية) 
يكون تحمل الطالب احمد افضل. 


ك ظ 


س 
ا 0-3 * 17 L273“‏ 
?48-4 2.1 = 1818 

الدرجة المعيارية للطالب أحمد فى مادة الرياضيات هى (2.273) ينما 
فى مادة اللغة الإنجليزية هى 818.1 لذا قحصيله فى مادة الرياضيات أفضل 
منه فى اللغة الإنجليزية رغم أن الدرجة الخام لا تدل على ذلك. 

أهم الخوص الإحصائية للدرجات العيارية (ف) 

1 - الحوسط الحابى للدرجات المعيارية لأى توزيع تكرارى باوى 
داثمًا صفر رالانحراف المعیاری ياوی راحد صحح . 

2 - وحدة قياس الدرجة المعيارية (5) هى الانحراف المعارى أي باوى 
1ع رمدى اتتشار التوزيع التكرارى يمتد إلى (6) ستة أقام» 3 وحدات من 
الخوسط إلى الطرف الأيمن للتوزيع» وثلاتث وحدات من الحومط إلى الطرف 
الأيسر من التوزيع . 

- بعض الدرجات المعيارية للتوزيع التكرارى سالب» والعض الآخر 

موجب لنفس التوزيع . 

الدرجة الس تقل قي متها عن التومط تحرف عله انحرافا سالا 
رالدرجة التى تعادل المتوسط ستكون الدرجة المعيارية لها صفر . 

غيزات الدرجة المعيارية كمعيار لتفسير الدرجات: 

1 - تساوی الابعاد فما بينها فالفرق بين 42» 43 تاو الفرق بين - 
فى معايير العمر الزمنى» رالعمر العقلى» 


2 - 41 وهى ميزة غير متوافرة 
رالييات. 


ا ا ا 


2 - يمكن تحريل الدرجة المعيارية (ذ) إلى آى درجة معيارية أخرى قابلة 
للمقارنة - وذلك لآن الوحدات الحام الماوية تقابلها درجات معيارية 
متاوية. 

3 - تصلح الدرجة المعارية كمعبار (ميزان/ محك) لتفير درجات 
جمیم الاخحبارات سواء التربوية/ التحصيلة أو الاختبارات اليكولوجة أى 
انها لت قاصرة على نوع واحد من الاخحتارات . 

عيوب الدرجات المعيارية: 

1 - الدرجة العيارية لا تصلح للمقارنة إلا إذا كانت التوزيعات المراد 
مقارتها توزیع اعتدالى أو لها نفس الأداء الالب أو الموجب وغر صالحة 
للمقارنة إذا كان التوزيم التكرارى بإحدى الاختبارات أو بعضها ملتوبًا التواء 
موجبًا أو التواءً سالا 

2 - كثرة الدرجات الالة» وذلك لأن تمق الدرجات المعبارية لأى 
توزیع تکرارى ماب والتعف الآخر مرجب» عا يجعل من الصعب على 
الفرد العادى تفر معتى الدرجة الالبة (تفير الإشارة قد تحول الطاب من 
راب إلى تاجح او العكس). 

3 - قد تكون الدرجة العيارية القابلة للدرجة الخام تحتوى على كر 
عشرى أو درجة وكر عشرى» وعلى هذا ب عن الفروق بين الأفراد 
بوحدات صغرة لا ثل مدى هذه الظروف لذا نجد صعوبة فى تفيرها. 
الخلاصة : نحن نهدف إلى التخلص من الدرجات السالبة» ركذلك إلى 
تصغير وحدة القياس ويتم ذلك عن طريق تحويل الدرجة المعيارية إلى درجة 
معيارية معدلة . 


ج - الدرجة المعيارية المعدلة: تهدف الدرجة المعارية المعدلة إلى 
التخلص من عيوب الدرجة المعيارية (ذ) وهى (العلامات الالِةء وكذلك 
التخلص من الكور بب صغر وحدات القياس) وذلك تعديل الانحراف 


ڈ e‏ ٹ 


المعيارى وكذلك الوط الحابى تعديلاً يحقق هنا الهدف [نجدلا من أن 
یکون مترسطها صفراًء وانحرافها المعيارى واحد صحيح تعدل القيم فتصفر 
وحدة الانحراف العيارى ويكبر الحوسط الحسابى وذلك إذا فضربت الدرجة 
العيارية فى (10) صغرت وحذة الانحراف المعيارى عشر مرات وإذا ما اعبر 
الوط الحابى (50)]. 

أنواع الدرجات المعبارية المعدلة: 

ج - 1 - الدرجة التاثية :1-80١‏ وهى درجة معارية معدلة تهدف 
إلى تعديل الدرجة العيارية (5) بحيث تتغير إشارتها الالة إلى الموجبة؛ 
وكذلك تزيد حاسة وحداتها للقياس. 

- تعريف الدرجة التائبة (ت): هى درجة معارية معدلة متوسطها 
الحابى 50 وانحرافها المعيارى 10؛ ويمكن الحصول عليها باستخدام المعادلة 
التالة: ت = ذ × 10 + 50 


= الدرجة العيارية × الانحراف العيارى العدل + النرسط العدل. 
ن الدرجة المعيارية (ذ) ولي من 


مثال: حصل الطالب هيثم على درجة 60 فى احبار مادة اللفة العربية» 
وكان متوسط درجات المجموعة هو (40) وانحراقها المعيارى هو (10)ء ينما 
حصل الطالب طارق على درجة (60) فى الرياضات وكان المتوط الحابى 
لدرجات المجموعة هر 70 وانحرافها العيارى هو (10) أيهما أفضل فى الأداء 
الطالب هيئم أم طارق؟ 


1- رمز ت يشير إنى الحرف الأول من اسم ثورنديك ۲10۲0١)‏ 


لے س ا 


الحسل : الدرجة المعيارية (5) للطالب طارق = دى > رک د ا 
الدرجة التائية هي = ذ *50+10 = -1 50+10 =40 
تدرجة المعياربة [ذ) للطاقب ميم - ©6 2 


الدرجة التاتية = ذ × 10 +50 = 50+10×2 « 70 
"٠‏ الدرجة المعيارية المعدلة (ت) للطالب هيم (70) رهي أعلى منها الطالب طارق (40) لذا 
فإن أداء الطالب ميثم أفضل من طارق . 

ج - 2 فسبة الذكاء الانحرافية : هى درجة معيارية معدلة متوسطها 100 
وانحرافها المعيارى 15 أو 16 وتحب باستخدام المعادلة التالية : 


نسبة الذكاء الانحرافية = ذ × 15 + 100 أو 


نبة الذكاء الانحرافية = ذ × 16 + 100 


ملحوظة: اعتمدت معاير الحبارات وكملو - بلقو على استخدام نبة 
الذكاء الانحرافية. 

ج - 3 - الدرجة الجيمية (ج) ٭٣0ء6.5:‏ هى درجة معيارية معداة 
بحيسث تصبح درجات معيارية اعتدالية واشتقها ج. ب. جيلفورد 3.۴ 
لاتا متوسطها الحسابى (5) وانحرافها المعيارى (2) تحب باستخدام 
المعادلة التالية : 


الدرجة العيارية ج هى = ذ ×2 + 5 


ملحوظة: يمكن حاب الدرجة الجبمية من الدرجات التائبة باستخدام 
المعادلة التالية : 


ادرجة الجيية - الجا بو 


تحويل العايير 

لمل من الماسب جيدا أن يقدم كل صاحب اخبار (نربوى أو 
سبکولوجی) لمن يستخدمرن اختاره قائمة معایر N07۳5‏ اه اه۲ الحتاره» 
ولك حتى بتمكن المهتمرن بششون القاس من مقارنة الدرجات الخام أو 
الدرجات المحولة التى بحصل عليها الأقراد من اخنبارات مختلفة فض 
معاييرهاء كذلك يمكن نويل درجة الفرد المشارك (سواء كانت درجة خام أو 
درجة معيارية) إلى درجة مميارية أخرى أو درجة معياربة معدة . 

ومن المنامب أن توضع قائمة المعابير والمفابلات المعيارية المختلفة لكل 
درجة خام حتى يمكن بمجرد النظر إلى القاثمة أن يعرف الفرد ما تاويه 
الدرجة الام مع مقابلاتها من معاير العمر الزمنى أو نة الذكاء ار الات 
أو الدرجات المعيارية الآخرى مثل الدرجة ذ» الدرجة ت» الدرجة ج 

والشكل رقم (18) بوضح النحنى الاعتدالى مينًا عليه بعض المعاير : 


عبن د 


7 br 
ره ۹ ۳ا ا‎ 


ب 1 : 
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اللخص 

لاشك ان أدرات القياس والتقويم تعتمد فى دقتها على مدى ات 
تائجها ونعتمد على مدى نتقيقها للأهداف التى وفعت لها على صدقها 
ومقباس ابات بعتمد فى جوهره على حاب ممامل الأرنباط بين الاخبار 
ونفه الذى يمى فى هذه الحالة عامل ابات . 

وتتلخص أهم الطرق العلمية لقاس البات فى ما يلى: 

١‏ - إعادة النطيق 2 - طريقة التجزيية الصفة 3 - طريقة الصور 
النكافة 4 - طريقة الباين التى تعتمد على حاب الثبات من الغروق الفردية 
التى يغر عنها الاختبار» وتمى هذه الطريقة تحليل الباين مستَعينًا معادلة 
كل من: كبودر وريتشاردسون سواء الصغفة ۸821 0۲ ۸820 آر معادلة الغا 
() لكروناك. 

ويقاس الصدق بحاب معامل ارتاط الاختار باليزان (الحك) الذى 
يدل على المقياس الصادق للظاهرة ومن صوره الصدق التلارمى والصدق 
التبزى وبسمى هذا بمعامل الصدق. كما يقاس الصدق من خلال ما يطلق 
عليه صدق التكرين الفرضى أر صدق البناء. 

يتاثر الصدق ببات الاخبار وليس العكس وكذلك بلبات اليزان وجميع 
العوامل التى تؤثر فى ابات الابق عرضها. 

وآخير؟ تم استعراض لاهم المعاير المتخدمة لتفير درجة أداء الطالب 
فى الاختبارات مثل: معابير الأاعمار العقلية والفرق الدراسية» والدرجة 


س چ 


العيارية وكذلك الدرجة العيارية المعدة بغرض التخلص من عيوب المحاير 
الابفة والتى تتلخص فى الكرر ركذلك العلامات الالبة. 


HH 


الفصل الثالث عشر؛ نماذج من التطبيقات الممكنة لأدوات 
القياس والتقويم فى العلوم الإنساتية. 
- التطبيقاتٍ فى المجال التريوى. 


- التطبيقات فى المجال السيكولوجى. 


- التطبيقات فى المجال الاجتماعى. 


الفحل التالث عشر 
زماذح من التطبيقات الممكنة لإأدوات القياس 
والتقويم فى العلوم الإ نسانية 


الهدف من تقديم هذا الفصل هر إتاحة القفرصة أمام صانع القرار 
ركذلك آمام الباحثين والمهتمين بمجال الترية عامة لعرض ناذج من التطييقات 
الممكنة لادوات القياس بقرض: 

اولاء حص ر الشروة المقلية فى وطننا من خلال 

1 - محاولة التعرف على الإمكانيات العقلية القاثعة فعلا فى وطننا من 
خلال مفايس الذكاء (وخاصة الغاس القومى للذكاء الذى بحدد الب 
المحوية لذرى الذكاء المرتفعم» والمتوسط والخخفض). 

ب - محاولة حصر الهارات (الكفايات العلمية فى كل ميادين المحرفة 
الشرية) الموجودة وكذلك العدد الذى تطبه خطط التخطيط ال حقلى طعا 
للنطور النشود أر المرغوب فه. 

ج - محاولة التنبؤ بمتى يصل الإتاج العقلى البشرى الوطنى إلى ذروته 
فى ميادين المعرفة سواء من الناحية الكمية أو الكيفية رغم علمنا البق بان: 
ذروة الإنتاج العقلى ليس لها حدود رمنية ولا جغرافية» وإنفا ما نقصده هو 
معرفة متوسط الإنتاج العقلى لطائفة كيرة من العلماء تتد خلال مدى زمنى 
محدد» فى مجال معين من مجالات العرفة . 

ثانا تشخیص وقیاس بض المظاهرفی العلوم الإنساتية رالتی لها اثر 
راضح على ارتفاع/ ار انخفاض متوی نقدم امجتمع . مثل: تلخص ظاهرة 
(التفوق العقلى» الفعف العقلى» اكتخلف العقلى» ذرى صعوبات التعلم). 


کے 613 ۆۆ 


ثالتاء استخدامها فى أغراض البحث العلمى؛ مثل : إعداد ينوك الألة 
روضع الناهج لتلائم المراحل التعليمية . . . . إلخ. 

رابعًا؛ استتخدامها فى عملية التوجيه التريوى - والتوجيه المهنى؛ ثل : 
توريع الطلاب على القفصرل واتخاذ بعض القرارات المحصلة ب«الياسات 
اللعلبمية) . 

خامسًا؛ فى عملية الاختبار 1١٠ء5‏ التريوى - والاختبارالمهنى؛ ثال: 
الالتحاق ببعض الرامج» الالحاق بفصول الخفوفين (اكاديميًا او فيا ار 
مهًا)ء تكين الطلاب فى البرامج التعليمية» الانشطة اللاصفة . 

وفيما يلى شكل تخطيطى بوضح بعض التطيقات الممكنة لأدرات 

الفياس والنقريم المتخدمة فى مجال العلوم الإنائية (التربوية» التقفيةء 
والاجتماعة). 


d٠ ي‎ 


شكل تخطيطى بوضح بعض التطبيقات الممكنة لادوات القباس والتقويم 
المتخدمة فى مجال العلوم الإتسانية (التربية» علم النفس» علم الاجتماع). 


نولا في لمجال التربوي 

- الماعدة على اتخلذ بعض اقرارات المتصلة 
بااسيلات التعليمبة على مسترى الدولة ٠‏ الولاية أو 
المحافظة ٠‏ الإدارة التعليمبة 
مش :- 
|- بثاء بنوك الأسللة. 
2 رشع الستاعج لنلائم المراحل النعليمية » وضع 
البرامج الدرفية 
- نوع نکل التقریم المستخدم CFT - N7‏ ثالث : في المجال الاجتماعي 
4- اتخفذ ارارات الترفيع. الإعادة ٠‏ إعطاء الشيادات ٠‏ [- قيس الملاات الاجتماعية وكسلك دينامبات 
٠‏ إربال البعثات . قجماعة في المجمر عات الممفيرة . 

2- فيلس الاتجاهات والميول رالقيم رالممتقدات . 

ب- الساعدة على خلا بممض القرارات 3- قيال بش المظاهر المرتية الحياة 
الستملتة بالطاقب مثل : الاجتماعية مثال ( ظاهرة العنف ٠‏ اتتا المخدرات 


ثتنيا : في المجال السيكولوجي ( اللشخيص) 
مثال : |= اتفوق العقلي 2- الضف | لنخلف 
العتلي 3- معوبات اتلم . 4- قيا ماك 
الشخصية 5- تشخيم بعض الاضطرابات الثفية 
(الغرف ٠‏ الققق) - 


ا-توزيع الطلاب على الفصرل . ٠‏ التعصب الفكري › الاعات ) . 

2-تسكين (قبرل) الطلاب في برامج تطيمية . 4- قياس بعض القضايا الائدة مئل قياس اراي 
(سكضاء وقت الفراغ ( الأنئطلة اللالصفية) العلم ٠‏ الزعامة ؛ الصداقة ١‏ الاتتىاه . 

4“ مرققبة النمو والتتدم الحااث في أداء قلقب 

الأكاديمي . 


ج- اتقديم نغذية رلجعة لكل من الأباء ٠‏ 
والمعلمين|-معرفة الأباء لممتوى لتم ميل 
الأكاديمي لأبلائهم٠و‏ عدم إجبارهم لدخول تن مات 
ل تتفق مع ميولهم ول دراتهم2- ممرفة المعلمين 
لفاعلية التدريس المستخدمة ۸98ع 8/۴۲1۷ 
3-المساعدة في عملية الترجيه ٠‏ والاتتقاء (التعليمي . 
المهني) ركتلك الإرشاد 


ظلج س ى ك 


أولا: التطبقات فى الجال التربوى 
| - تطيقات تعلق باتخاذ بعض القرارات الحعلقة بالطالب» وسال ذلك 
أ - 1 توزيع التلاميذ على الفصول الدراسية 

س - ما هو انب توزيع للتلاميذ على الفصول الدراسية؟ توزيع 
التلامبذ على القفصول الفرض مه مراعاة الغروق الفردية» وكذلك زيادة 
التحصل الدراسى لديهمء وعا لا شك فه آن هناك فروقا بين الافراد فى 
التدرات العقلية وفى الاستعدادات وفى المات الشخصية؛ رهذه الفروق 
تزداد وضوحًا كلما اتغلنا من فرقة دراسية إلى فرقة دراسية أعلى منهاء مع 
زيادة التقدم فى العمر الزمنى» هذه الفروق تبب مشكلة خاصة للمعلم 
حديث التخرج لانه مطالب بتوفير طرق تدريس متعددةء وأنواع من الانشطة 
المفة واللاصفية تنالب إمكانيات (قدرات) واستعدادات طلابه» ولحل 
مثكلة مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب/الكلاميذ تجد فى الحقل التربوى 
اتجاهين الاتجاه الأول: بفضل توزيع التلاميذ/ الطلاب فى فصرل متجاننة 
Homogene0us group‏ فى ضوء إحدى المحكات أو المعاير التالية (العمر 
الزمنى» المىتوى التحصيلى الأكاديمى» العمر العقلى» نة الذكاء) ورغم 
علما البق بان هتاك عرامل أخحرى غير معللة هى الملئولة أيفًا عن 
اتحصل الاكاديمى مثل (الدافعية للتعلم وطريقة التدريس» مفهوم الفرد 
لذا). . . إلخ» تصنيف التلاميذ/ الطلاب فى مجموعات دراسية متجانىة له 
ميزات منها: | - تهئ فرص للتعامل مع أفراد لهم نفس مستوى الأداء 
نفس الاهتمامات» ب - تاعدهم على التعارن فيما ينهم » ج - ترع من 
عملبات التعلمء أما المعارضون لهذه الفكرة فمبرراتهم هى : | - الناهجح 
الدراسية بالوضع الراهن وضعت فى متوى الطالب الترسط (العادى) رليس 
للطالب التفرق» فهى لا تشيع حاجاته وميوله» ما تضع على المعلم عِنًا 


dd _ چ‎ 


يتمثل فى ضرورة تنوع الخبرات التعليمية المقدمةء كذلك طريقة التدريس 
ويفا أسلوب التقويم الماسب وهو ما لا يتحقق بالفعل» ب - تجميع الأفراد 
فى مجمرعات متجانة قد يترتب عله بعض المثكلات الانفعالية الحعلقة 
بوء التوافق والتكيف الانفعالى بسب الفروق فى النضج الججحمى» والنضج 
الاجتماعى؛ ومن أبرز الشكلات هى عدم وجود اصدقاء لهم داخل الفصل؛ 
وربا داخل المدرسة؛ وكذلك عدم مماح أقرانهم باللعب معهم» أو اللعور 
بالرة واحقد والدونية من قبل أقرانهم الآخرين» ج - تجميع الأفراد فى 
مجموعات متجانة سواء فى العمر العقلى أو العمر الزمنى أو متوى 
اتحصيل الدرامى قد يؤدى إلى شعور هذه الفثة المميزة بالاستعلاء وارتفاع 
مفهوم الذات لديهم. 

ما أصحاب الاتجاه الثانى فهم يفضلون توزيع الطلاب/ الكلاميذ على 
الفصرل فى مجموعات غير متجانة غ«زما۲0ع امممعٍهء)ء8 أى فى صررة 
توزيع عشرانى. آصحاب ها الاجا يعتقدون أن اتوريع العشرائى للطلاب 
على الفصرل الدراسية يعمل على تفرد التدريس»؛ وتفرد الأنشطة التعلمية» 
وبالتالى تفرد الناهج الدراسية كى تلاثم الاختلاف الواضح فى الفروق بين 
الأفراده كذلك تمح وتشع ثقافة التعلم الذانى 2١۳ء۴1[‏ القائمة على 
فلغة التفرد فى التدربس/ التعليم بخسرض التمكن/التجويد» حيث يمر الفرد 
بخرات تعليمية تبعًا لقدراته واستعداداته . 

2-1 كين الطلاب فى البرامج التعليمية 
Placement Students Into Program’s‏ 

تكين الطلاب فى الرامج التعلمة التى تتلاءم وتتتاسب مع 
استعداداتهم وقدراتهم العقليةء وكذلك ميولهم ورغباتهم الشخصة تقلل من 
الفشل الدراسى» ولاشك أن التكين يرتبط ارتباطا قوبًا مالة التجميع اى 


صي ك 


تجمبع الافراد حب البرنامج الحعليمى المقدم: هل هو برنامج فى الريافيات 
أو الفيزياء أو الموسيفى أم الأنشطة الرياضية أم برامج لعلاج صعوبات التعلم 
أم برامج رعاية للموهويين. .الخ. التكين فى البرامج اللعلمية 
الغرض/ الهدف منه هر وضع الفرد عند نقطة بدابة تعليمة ملاسة لإمكاياته 
ای قدراته واستعداداته وربا لبوله آیضًا . 

السكن فى البرامج يعتمد على تائج أدوات القياس والتقريم 
المتخدمة. 
ملحوظة: تكن الطلاب فى البرامج التعليمية المقدمة قد يكون حب 
الكان» مشال ذلك تجميع الأفراد فى مدارس عامة أو زراعية أو صاعية أو 
تجارية آو التجمع داخل المدرسة الواحدة مشال: توريع الطلاب فى المدرسة 
الثانوية الشاملة حب نوع الشعة (الصناعية» أو التجارية أو العامةء أو 
التجميع داخل الصف الدراسى حب القدرات العقلية - 

3-1 شفل او قات الغراغ (الأنشطة اللاصغية( Leisure Ime‏ 


قضة شفل إوقات الفراغ قضية قديمة وحديثة فى تفس الوقت فقد 
ادت عبر العصرر المختلفة فنجدها فى العصور القديمة مثل قدماء 
الصريين؛ رالابليين 1900 ق م» وحضارة الصين القديمة 2500 ق م» 
والحضارة الهندية القديمة 2000 ق م» والحضارات الأخرى الفارىية 331 - 
58 ق م» والإغريفة 776 ق م وجميعها اهتمت بالانشطة الرياضية 
المتخدمة لاغراض التدربب العكرى فى شغل أوقات الفراغ لدى أبناثها. 

وفى العصور الوسطى: نجد أن الترية الفبطية اهتمت بالحياة خلال 
الخلاء رالاستمتاع بمحة الأصفاء» والتامل الروحى من خلال التراتيل 
والصلاةء كائشطة لفضاء وقت الفراغ. أما الحضارة الإسلامية فقد اهتمت 
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بكيغية قضاء وقت الفراغ لدى أبنائها من خلال الأحاديث البوية الثريفة التى 
تحض على كيفية قضاء وقت الفرا» واعتبرت الحضارة الإسلامية الصلاة وا 
للترويح التفى والاجتماعى * روحوا القلوب اعة بعد ساعة قإن القلوب 
إذا كلت عمت ٠"‏ كما اهتمت بالرياضة " المؤمن القرى خير واحب إلى الله 
من المؤمن الفعيف» وفى كل خير ٠‏ ' علموا اولادكم الباحة والرماية 
ورکوب الیل 38 

أما فى العصر الحديث: فلا شك أن ضغرط الحياة وما تخلفه من 
أمراض عضوية ونفة هائلة» ومفاتيح الحل لكثير من هذه الأمراض يتوقف 
على كيفية قضاء وقت الفراغ بطريفة تمح بتفريغ هذه الشحات بشكل 
إیجابی . 

ولکن ماذا یقصد بوقت الفراغ ۲17۴ ٣e‏ u‌یام]؟‏ : يبوجد العديد من 
التعربقات لفهوم وقت الفراغ» تختلف فما ينها حب وجهات نظر الخظرين 
لها قعلى سيل المال نجد أصحاب الاتجاه الأول: يركزون على أن وقت القراغ 
هو الوقت الحر الحبقى ۲٣٠‏ ءع٣]‏ اس0 .5ء۸ من ميزانية الوقت اليومى أى 
الوفت البقى بعد انقضاء الحاجات الأاسامة للبقاء» والتزامات العمل - 
ومتعلقاته والاتقالات خلال ساعات اليوم» وقت الفراغ هو وقت التحرر من 
الشاغل واللئوليات المربطة بالعمل» وضرورات الحياة واليقاء» وهو وقت 
انيار للفرد حيث تكون مشاعر الالتزام هى وحدها الادنى لبستطيع أن 
يغوى ذاته. أما أصحاب الاتجاه الثانى: فيركزون على أن وقت الفراغ هو 
شاط نوعى اختيارى يمارمه الفرد بحرية فى الوقت الحر. ويعَرفه هجت 
وفافا» عام 1964 ۴۵۷١‏ عات بانه الوقت الذى يتحرر فيه الفرد من العمل أو 
الواجبات الأاخرى» رالذى يخصص لأغراض الاسترخاءء واللة 
nتe»‏ والإنجارات الاجتماعية أو النمو الشخصى التى يمارسها الفرد 
باختياره الحر» آما أعحاب الاتجاه الكالث: فيشيررن إلى وقت الفراغ على أنه 


:£ ف هه 


حالة للعقل M1١4‏ آه عاةاء ء4 أى الحالة الداخلة للفرد فى إدراك الفراغ» 
ويعرفه «كراوس؟ 1971 وده): بأنه فترة يكون فيها الإنان فى حالة نفية 
مثالية من الإشباع والاستمتاع والتى تمح بالتعير عن الذات٠‏ أى الحالة 
الداخلية فى إدراك خبرة الفراغ عى إلبها القليل من الناس ويتوصل إليها 

آهمية فضاء وقت الفراغ للفرد والجتمع: لا شك إذا أن استخدام 
رقت الفراغ فإن هناك المديد من القواند تعود على الفرد وعلى المجتمع ومن 
امثلة تلك الفوائد ما يلى: 

1 - إعطاء الاب الثفة باتفهم نتيجة إغجار بعض الاأنشطة الهادفة الى 
قد تعطه الإحاس بالتفوق والمقدرة على الإنجار. 

2 - تعمل على تحن وظائف أجهزة الجم: إكابه اللياقة والرشاقة 
اليومية (التوافق العضلى العصبى)ء التخلص من التوترات الانفعالية» تنمية 
التمو العقلى المعرفى . 

3 - قضاء وقت القراغ بشكل صحى يعمل على إكاب القرد بعض 
المفات الاجتماعية المرغوبة مثل: القدرة على تكوين الصداقات» تحقيق 
التقبل الاجتماعى للآخرينء إكابهم بعض الاتجاهات الإيجابية نحو القفابا 
الجدلة الفائعةء القبادات. 

4 - إكاب الافراد للتذوق المجمالى من خلال عغارسة الانشطة الفية 
والبدوية. 

- عملية توجيه الأفراد للامتمتاع بوقت الفراغ (ومزاولة الأنشطة 
اللاصفية) يتمد على نتائج اداه الأفراد على : 

- الاختبارات اليكولوجية مثل اختبارات اليول المهنية واللامهية . 

ب - الاستفتاءات (الاستبانات) التى يجيب عليها المشاركين . 


ج - تفديرات اللاحظين عن اللرك فى موقف معين . 


کچ > 2 ت .- & 


1 - 4 مراقبة النمو والتقدم الحادث فى آداء الطالب 
لاشك أن اسنخدام أدوات التقويم والقياس النربوى بجميع صورها 
(الشفرى» التحريرى؛ العمملى) الموضرعية وتطيفها على الأفراد بصررة 
متمرة نممح لا بمراقبة اللمو والتقدم فى التحصيل الدرامى وكذلك 
استخدام آدوات القياس والتقويم اليكولروجة التى تقيس الحرانب 
المعرفة/ العقلبةء والجوانب الاتفعالِة/ الوجدانية وكذلك الجوانب النفحركية 
وبصورة متمرة مح لنا بمراقبة مظاهر النمو والتقدم الحادث فى الشخصة . 


ب - تطبيقات تعلق بالياسات التعليمية سواء على مستوى الدولة أو 
الولاية/ المحافظة أو الإدارة التعليمية ومثال ذلك: 

ب - 1 اتخاذ بعض القرارات الإدارية بنا على تائج اداء الطلاب على 
ادوات القياس والتقويم مثل: الترفيع : اى النقل من فرقة دراسية إلى فرقة 
درامية أخرى اعلى متها داخل المرحلة التعليمة او من متوى تعليمى إلى 
متوى تعلمى أعلى (مثال الانتقال من المرحلة الإعدادية/ القوسطة إلى 
المرحلة الانرية/ العليا) بناء على تتائج الاخارات اتح صيلة التى تعلها 
الحكومة المركزية . الإعادة: قد يؤدى عدم تجاح الطالب فى الاختارات الى 
اعدت له إلى عدم نقله إلى الصفوق الأعلى . . هذا الإجراء ظاهره ا حرص 
على تجانس المجموعة الواحدة فى التحصل الدرامى . إلا ان هذا التصرف قد 
يخلنق بعض المشكلات الانفعالية فى المتفبل والتى تمشل فى وضع/بقاء 
الطالب الفعيف في الشحصيل مع من يصغرون عله فى السن بعام رغم 
تاوى التحصل وربا العمر العقلى . إعطاء الشهادات الى تفيد بان الطالب 
قد أتقن المهارات والمعلومات الخاصة بمرحلة درامية محددة. ار الإرسال إلى 
بعثات تعليمية. .بتوقف اخيار الطلاب للعفات التمبيية على نالج 
الاختبارات التحصيلية التى مر بها (معدله التراكمى) رهنا يتم المغاضلة بين 
الأفراد اء على درجاتهم وعلى اختيار المجتمع لهذا النرع من المعرفة . 
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ب - 2 إعداد الخاهج الدراسية لتلائم المراحل التعليمية 

لاشك أن القائمين على إعداد الناهج الدراسية يضعون فى الاعتبار 
التوافق بين ما يقدم من محتوى دراسى مع العمر الزمنى ركذلك العمر 
المقلىء ومثال ذلك: تعلم القراءة فى اللغة العرببة يبدا فى الصف الأول 
الابتدائى (6 منوات) ينما يدا تعلم الجبر فى بداية الصف الأول الإعدادى 
(12 عام) بفرض مراعاة التطابق بين العمر العقلى والنجاح فى التحصيل 
الدراسى . والواقع بان توقت الدراسة لمحتوى معين من الموضوعات ليس هو 
الحك/المعيار الوحيد للنجاح فى التحصل الدرامى رلكن تلعب طريقة 
التدربس التى تحقق الفهم والتطبيق دور مهمًا ايضًا . 

ب - 3 إعداد البرامج التعليمية: 

البرامج التمليمة الخامة برعاية (المفوقين فى مجال الفنون» والموسيقى 
والرياضة» آو ذوى الإعاقات العقلية أو ذوى صعوبات التعلم) تعمد على 
تائجح تطيق آدوات القاس لهذه الظاهرة. 

ب - ه4 تحسين/ تطوير نظم التقويم الع : 

هل الغرض من التقويم هو التجويد والإتقان والبالخة فى التعلم» فى 
هذه الحالة يعمد على آدوات التقويم المرجع للمحك» آما إذا كان الهدف من 
التقريم هر معرفة مقدار المعلومات والمهارات الابق دراستها بالنة لأقرانه 
فإننا نتخدم أدوات التقريم المرجع للمعيار. وفى كل صورة من صور التقويم 
المابقة يختلف شكل ومستوى أدوات التقويم اللتخدمة . 

Item Banking *"l~ÎJ| Agi 5 - ب‎ 

مفهومه» الهدف من إنشائهء نظام العمل بالبنك» إجراءات إعداد بنوك 
الأسئلة» خبرات عرية فى إنشاء بنوك الأمثلة. 
« هذا الجزء ماخرة بتصرف عن: صلاح أحمد مراد انين على محمد سليمان: الالحتبارات 

والغايس فى العلوم النفية رالتربرية» خطوات [عدادهاء رحصائمها دار الكاب 

الحدبث الطبعة الثانبة 2005م. 


ھچ مص ك 


نبذة تارسخية عن بنوك الأسئلة : ظهرت قكرة بنرك الأسئلة فى أوائل 
الخمييات من القرن العشرين بظهور ما يمى مخزن أو مكودع الأمئلة 
امه۴ ۳ا1 وذلك من خلال صاغة أعداد كيرة من الأسئلة الموخضوعة فى 
صور مخلفة» ومتويات معرفية مختلفة والتى سوف تتخدم فيما بعد فى 
إعداد الحبارات تحصيلية موضوعة فى المسقبل» ثم تطورت هذه الفكرة لتيجة 
للتطرر المذهل للحاسبات الآلية وإمكانية تخزينءعدإه)$ (أر حفظ (R٢0١‏ 
واسترجاع اه۷ء تما۸ الأسئلة المخزونة فيها فيما بعد بهولة ويسر . 

فى أوائل الييات من القرن الاضى بدأت بعض الدرل الحقدمة مثل: 
إغجلترا عام 1966ء وأمريكاء وكنداء وتركا بالاهتمام بإنشاء بنوك الأسئلة . 
وذلك نتيجة لاهتمام تلك الدول بعمليات التضویم ۷۵٥۸‏ التربوى 
والقياس ١۲‏ ءںءهع الموضوعى لرامجها التربرية عامة والتحصل الدراسى 
لطلابهاء وحرصها على رعاية الممليات العقلية العليا لدى ابائها. 

وقد صاحب فكرة بنوك الأستلة ظهور عدة غاذج رياقية تتخدم لحل 
العديد من مشكلات القياس معظمها تلزم العديد من العمليات الريافية 
المعقدة» اطلق على هذه اماج فى ميدان القياس التربوى اسم غاذج السمات 
الكامنة عله انو 1 ومتها على سبلل الهال رذج راش ۸ءعهR‏ 
اعلهM‏ الأحادى (صعوية البنود) الذى يفيد فى تحويل الدرجات الحام الجحاصل 
علها الطاب إلى تفدیرات 1ا5 لوقع الأفراد والمفردات الفعلية 
(الحقيقية) على ميزان لرغارتمى خطى حيث تكون هذه التقديرات متقلة عن 
كل من خصائص الاخخار» وخصمائص عبنة الأفرادء وكذلك نموذج لورد 
لم1 اللنائى(الصعوبة والتميز) الذى يركز على تغدير قدرة الفرد من متغيرى 
الصعوبة والتميز» وغوذج برنبوم ”سا81 الثلاثى (المصعربة واللمييز 
والتخمين) وبقدر قدرة الفرد من متغيرات الصعوبة والتميز والتخمين . 

مفهوم بنوك الأسئلة: ع«نا«د8 ”ع1: بنك الأسئلة هو مكان آمن 
توضع فبه مجموعات متنوعة من الأمئلة ذات متويات مختلفة فى تقدير 
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قدرة معنة ويهل عن طريقه سحب أو إقافة مجموعة أو عدد من الأمثلة 
المختلفة المقنة أى التى لها خحصائص سيكومترية ميزة ومعلومة مثل: معامل 
الهولة والصعوبةء ومعامل التميزء وفعالة المتتات ركذلك صدق ولبات 
المفردات» والمصنفة وفق رحدات المفرر الدراسى وحبب المتويات المفلية 
المعرنية الطلوب آدازها أثناء الإجابة عليهاء وذلك بطريقة تشبه إلى حد ما 
تنظيم وفهرسة الكتب. وهذا التصنيف يمكنا من معرفة كل سال والهذف 
الذى يفيه والمجال الذى يقدمه كل سزال. وتخرن الاسئلة فى ذاكرة حاسب 
آلى وفق برنامج مابق التجهيز» ويم معمايرتها عن طريق ناذج معينة 
وباستخدام برامج خاصة بھا۔ 

الهدف من إنشاء بنوك الأسلة : هناك هدف عام لإنشاء بنوك الاستلة 
يتمثل فى تطوير آدوات تقريم التحصل المدرسى» باعتار التقويم أحد 
العمليات المهمة التطوير النظرمة ”ءار الكعلمة كما توجد أهداف خاصة 
ھی: 

1 - تحين نوعة الأتلة من حيث الشكل» وضمان جردتها آى جودة 
الخصائص اليكومرية لها. 2 - ضمان استخدام الأسثلة الججدة أكثر من 
مرةء وبالتالى ضمان متوى جيد من الامتحانات بصفة متمرة من سنة إلى 
أخرى» والمحافظة على متوى الامتحانات كل عام. 3 - إعداد وتاميل 
كوادر واضعى الأسئلة ء والأوراق الامنحانية فى المواد الدراسية المخلفة حب 
جدول مواصفات اخحبار كل مادة. 4 - إمداد المعلمين بذخحيرة من الأسفلة 
المقنئة تحمل أفكارا جديدة يمكن ان يعوا بها أثناء عملية التدريس» وأثناء 
عملية التقويم البناثى المتمر لكل جزء من أجزاء المحتوى. وكذلك تدريب 
العلمين على وضع اسئلة جدبدة مشابهة لاسثلة النوك. 5 - تمح بنوك 
الاسئلة للمعلم بمرونة أكبر فى عملية القياس حيث يهل وضع الاختبار فى 
أى رقت وبرعة وبهولة» ورجا عمل صور متكافة للاحتارات فى نفس 
الوقت . كما انها تحرر الطالب من الآثار اللة للامتحانات التقلبدية وما 
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بصاحبها من مثكلات مثل (التركيز على جانب المحتوى الدراسى رإهمال 
جانب آخر» وكذلك الترکز على متوی اداء عفلى رإهمال بافی 
التويات). 6 - توفير وقت وجهد المعلم اللذان يذلهما فى بناء أاسئلة 
الاخارات النحصيلة المرضرعة واستغلال هذا الوقت فى تين عملية 
التدريس. 7 - ماعدة الطالب على التعلم الذانى ع١اصوء] $٠١‏ رالاهتمام 
بالتعرف على تتائج التعلم لكل طالب على حدة رفق سرعته وإمكانياته وليس 
التعرف على الدرجة الكلية لتائج الاختبار. 8 - الخلص من مشكلة سرية 
الامتحان سواء عند وضع الأسثئلة أو عند التداول او عند التطين. 9 - تقلبل 
التكلفة الادية فى بناء الاختبارات كل عام وذلك من خلال استخدام اختبارات 
متكافئة من البنك بسهولة ويسر . 10 - استخدام نوك الأسلة ياعد المعلم 
على مقارنة تائج أداء الطلبة فى سنة (ما) بتائج رملائهم الذين مبقوهم؛ 
وتاعد على تحديد سب الارتفاع فى معدلات الرسرب إذا كان راجعًا إلى 
مترى أداء الطلبة أو إلى مترى صعوبة الأسئلة. 

سليات بنوك الأسثلة : على الرغم من إيجايات بوك الاسئلة إلا أن 
هناك بعض اللات وهى: ١‏ - فى حالة البئوك اة (التى تفط برية 
الاتحانات) يتم جيم الأرراق بعد أداء الامتحانات وتكون اللتجة تكدس 
حجم البلك. 2 - تكرار امتخدام الأسئلة أكثر من مرة يؤدى إلى معرفة 
الأسئلة وإجاباتها وبالتالى تقل سرية الامتحانات. 3 - هناك أعمال إضافية 
تمل فى: وضع اسثلة جديدة عوضًا عن الأسئلة الى تم التعرف عليهاء 
إضافة إلى عمليات الحفظ فى الجلات ثم فى الحاسبات» ثم إدارة الأسئلة 
وفقًا لبرامج خاصة. 4 - مراجعة محتويات البنك على فترات (2 - 3) 
سنوات» وذلك لان: 1 - بض الأسئلة تصبح غير صالحة للاستخدام فى 
الامتحانات. ب - بعض الأسئلة تفقد قدرتها لذا بجب مراجعة محتويات 
النك للتاكد من جردة الاسئلة . 


کل ب ي .ك 


انواع بنوك الأسئلة واسس تصنيفها: 

# التصنف حب نظام العمل فى بنوك الأسئلة : بوجد نظامان لكيفية 
التعامل مع بنوك الاسئلة: 

النظام الأول هو بنك الأستلة المفتوح: يتخدم هذا النظام فى الولايات 
الحدة الأمريكة حيث الهدف منه هو اسنخدام الامنلة قى عملية التقويم 
التكوينى (البناتى) وفى التقويم التشخصى» والنك بشجع المعلمين على 
انتقاء مفردات الأمئلة التى تتاب مع المواقف التعليمية باستخدام الحاسب 
الآلى المرتط بالنك مبائرةً من خلال كات الاتصال» ولذلك قإن انك 
يخدم التعلم الفردىء وكذلك التعلم بغرض الإتقان . 

النظام الثانى هو بسك الأستلة اومن (المغلق): يتخدم هذا التظام فى 
إنجاترا واسترالاء ومسصر حيث يكون الهدف منه هو استخدام الأسثلة 
الموضوعة المقننة والمخزرنة بالبنك فى التقويم النهائى فقط وفى نهابة الفصل 
الدراسى أو قى نهابة العام ولذا تعتبر اسثلته سرية تماما 

# الصيف حب نظام إدارة عمل مفردات البنك: بوجد نظامان 
لكيفية إدارة مفردات بنك الأستلة: 

الظام الأول هو: بنوك الاسئلة المدارة باستخدام البطاقات. والنظام 
الثانى هو ينوك الأسغلة المدارة باستخدام الحاسرب Computer administrated‏ 
ما١"‏ سراء تلك التى تتخمدم النظرية الكلاسيكية فى القياس أو الى 
تستخدم نظرية استجابة المفردات ۲۸٤٥۲۷‏ ٭0ع٠٠۲‏ 1۵۳ حيث يقوم الحاسوب 
فى مل هذه الوك بإدارة الاختار إدارة كاملة من حيث انتقاء الأسئلة من 
البنك وتقديم الاخحبار للطلاب وتجيل استجاباتهم ثم تصحبح امتجاباتهم 
وإعطاء تقربر عن آدائهم . 


چ ي _ td‏ 


خصائص بنوك الأسعلة: 

1- الاقصاد فى وقت وجهد العلمين اللارمين لإعداد الاخارات 
سواء الدورية منها أر النهائية مع توقير الدفة والموضوعية فى هذه الالخبارات . 
2 - المرونة: وتمثل فى سهرلة الراجعة الملتمرة لمفردات ابلك من حيث 
الإضافة او الحذف أو اتعديل حب ما يتطلبه المرقف دون إحداث خلل فى 
دقة وموضوعبة مفردات النك. 3 - الرية: أى التغلب على مشكلة إنشاه 
سرية الاتحان وذلك من خلال إمكانية بناء صور متعددة ومنكافئة للاخبار 
الراحد فى نفس الوقت. 4 - الموضوعية فى التقويم الذى يعزى إلى الدقة فى 
صباغة الفردات وفى تحديد الخصائص اليكومترية له. 

[جراءات إعداد بوك أسعلة : المراحل المبعة فى إعداد بنوك الأسئلة لواد 
دراسية محددة يمكن تلخبصها فى النقاط التالية : 

1 - تحديد الأهداف المطلوب نحفقها فى المجالات اللعددة (المعرفة» 
الوجدانةء اللفشحركة) وتعين الورن الى للك الأهدافء تحديد 
الموضوعات داخل المحتوى وتعيين الورن النبى لكل موضوع على حدة 
واعداد جداول مواصفات. 

2 - التدريب المكثف لقاعدة عريضة من العلمين ار واضعى الأسئلة 
بمراكز الامتحانات على : الصياغة الإجرائة للأآهداف التعليية» وصباغة أنواع 
مختلفة من الأسثلة» والتعرف على المىتويات المختافة للألة» وحاب 
الخصائص الفية للأسئلة مثل حاب معامل الهولة والصعوبة» ومعاصل 
اللميز» وفعالية المشتتات» والمواصفات الفية للاخبار كله مثل حاب 
الصدق؛ واللبات. 

3 - كتابة أعداد كيرة من الأسثلة على المحتوى الدراسى المقرر فى ضوء 
جدرل المراصفات والخصائص الفية للاسثلة» ثم يتم نحكيم هذه الأسئلة 
لإعطاء نوعًا من التغلية الراجعة لواضعى الأسغلة حول ها كتوه من اسئلة» 
ومستويانها العقلية» ومواصفاتها الفنية . 


کچ ت 


- تجميع الأاسلة المقتة وتميفها حب الموفضوعات وحب 
متويات الأداء فى مخزن للأسثلة ام۴ 1۲ كما هو موضح بالجدول رقم 
(14) ركذلك مراجعة الأمثلة غير المقنئة . 
جدول رقم (34): يوضح مستويات الأهداف» وأرقام الألة الى 
تقس کل متوی: 
التذكر (المعرفة) 
70531 


2422.20 
2726 


5 - يتم تجيل كل سوال فى بطاقة خاصة به تحتوى على كل 
المعلومات الحملقة بالؤال مثل معامل التمز» ومعامل التخمين» ومعامل 
الصعوبة كما هو موضح بالشكل: 


ا مر یا وی و ی ت و 


ماف لد انان 
I‏ 


6 - تخزين مجموعة الأسثلة المعدة قى ذاكرة الحاسب الآلى الموجردة 
بالبنك هدا لاستخدامها فى إعداد الورفة الامتحاية . 

7 - إعداد مجموعة من البرامج بواسطة المتخصصين فى ضوه فلسفة 
القباس اللتخدمة (هل الاخار الطلوب من نوع C۸١‏ أم )۸۴١‏ طعا 
للطلبات الموقف الاخبارى. 

8 - مراجعة البنلك: يجب مراجعة بنك الأمثلة بصفة دورية كل ثلاث 
سنوات بواسطة خير المادة بغرض التأكد من : 

1- استعاد الؤال الذى تم استخدامه فى أربعة امتحانات أر اكثر 
ورضع سالا بدلا منه ويقيس نفس المعلومات رفى تفس مترى الأداء 
العقلى . 

ب - استيعاد الأسئلة غير الاسة نتيجة للتغيرات فى مجال الخصص 
مثل إضافة أو حذف موضوعات جديدة للمقرر الدراسى . 

ج - استعاد الأمتلة غر اللمتقلة والتى تيب بعضها على البعض 
الآخر. 

د - الحفاظ على عدد معين من الأسئلة فى كل خلة من خلايا جدول 
مواصفات الاختبار بحيث تشاب تقريبًا مع النبة اللحوبة (الطلوبة) من 
تلك الخلية وبنفس المواصفات الفية. 

ه - التأكد من نظام إدارة النك ومسدى صحه وأفضل طريقة نمكنة 
وال ذلك: هل اسثلة النك تم حفظها فى بطاقات خحاصة بها؟ء وهل 
حُفظت فى ملفات فى اكان الصحيح؟» هل تم تسجيل كامل لجميع 
المعلومات ذات العلاقة؟ . 


چ ےا اک 


خبرات عريية فى إنشاء بنوك الأسئلة 
1 - تجرية جمهورية مصرالعربية (1992.1989) 

تم الاتفاق بين وزارة التربية والتعليم والركز القومى للبسحوث التربوية 
فى جمهورية مصر العربية مع المجلس المحلى للامتحانات بجامعة كمردج 
niversity of Cambridge Local Examination Syndicate,‏ وة التنمية 
البريطانية عبر البحار 0۷e[0p ۴٨۲‏ كوعةء0۷ على تنفيذ مشروع بنك الأسئلة 
فی مصر. 

آهداف المشروع: 

أهداف عامة تمثل فى تطوير عملية التقويم» واعتبار الاححانات 
مدخلا لتطوير العملة التعليمية» وآهداف خاصة (إجرائية) تمثل فى : 

1 - إعداد نوعبة جديدة من الأسئلة تتضمن متريات التحصل المخلفة 
وقياس المهارات النوعة المرغوب فى تنميتها لدى الطلبة. 

2 - إعداد مجموعة من الأسثلة الموضوعة بصورها المختلفة وكذلك 
الأمئلة المقاية با يلاثم الهارة المقاسة ومحتوى الادة الدراسية . 

3 - إمداد المعلمين بذخيرة من الأسثلة الجحيدة التى يتعينون بها فى 
العملبة التعليمية وأثناء التدريس رالتقويم التكوينى/ البناى , 

4 - تدرب المعلمين على إنشاء اسثلة اخحرى على مرالها. 

5 - إعداد كوادر متطورة فى مجال إعداد الأاسكلة» والورقة الامتحانية 
فى المواد الدراسية المختلفة وفق الأهداف والمواصفات الموضوعة لكل منها. 

خطة المشروع (الإجراءات التنفيذية للمشروع): 

مر مشروع بنك الأسثلة فى جمهورية مصر العربية بالمراحل التالية : 

. 1 - إرسال فريق من خجبراء القياس رالتقويم لبعض الدول الأوروية 

مثل : تركياء ونجلتراء والرلايات الخحةة الأمريكية » للتعرف على خرات 
تلك الدول. 


ق ےک ی 


2 - تحليل محتوى المقررات الدراسية بالمرحلة الثانوية من حيث (الحقائق 
والمفاهيم؛ رالصطلحات والبادئ» والقواعدء والتعميمات .. . إلخ). 

3 - تحديد وصاغة الأهداف المهمة للمقررات الدراسية وكذلك تحديد 
الأهداف اللوكية. 

4-إعداد جداول مواصفات المقررات الدراسية والإفادة متها فى إعداد 
الائلة. 

5 - تدريب الكوادر اللازمة من واضعى الأمئلة على المثوى المركزى 
بالامتعانة بخجراء من إغجلترا لتدريب مجموعة من القيادات التربوية» ثم 
الاعتماد على البرات المصرية فى صاغة الأهداف التعليمية/ اللدريية لكل 
مادةء وكذلك صاغة الأنواع الملخلفة للأسثلة سواه على اللوي المركزى أو 
٠‏ المتوى المحلىء خلال مراحل دراية مختلفة وأيضًا خلال الصفوف داخل 
كل مرحلة. 

6 - بناء مجموعات كيرة من المفردات/ الأسكلة الى تقس الاأهداف 
وفى ضوء جدول المواصفات لكل مادة» ومراجعة هذه المجموعات من الأمثئلة 
وفحصها بواسطة مجموعة آأخرى من الحجراء قى المواد الدراسية واللخصصين 
فى القباس والتقويم بغرض التاكد من دقة ووضوح صاغتها ومطابقتها لا 
تقيه من أهداف وذلك للتحقق من صدق محشوى كل مؤال فى ضوء 
الأهداف المحددة. 

7 - التجريب البدانى للائلة على عية مثلة من الطلبة فى المراحل 
رالمغوف المحددة لتحقق المدانى من دقتها رسلامتهاء وتبين الخمائصس 
اليكومتربة لكل سؤال. 

8 - مراجعة الاستلة (المغردات) مرة ألخرى وتعديلها فى ضره ما تفر 
عنه تائج التجربب اليدانى والعالحة الإحصائية لبنود الاختبار. 


الي ي ك 


9 - تصميم نظام كودى لتخزين الأسثلة فى ا لحاسب الآلى وفقًا للف 
والمقرر الدراسى والموضوع آو المحتوى الدراسى رالهدف اللوكى ومستواه 
ونوع الاسئلة والخمائص الإحصائة لكل مزال وتاريخ إيداع رصحب 
الاستلةء وجهة الحب والغرض من امتخدام الأسئلة . 

0 - وضع خطة تنظيمية لاستخدام البنك با يخدم الغرض منه» وتلية 
احنباجات العاملين فى اليدان. 

1 - مابعة عملية تطوير البنك من حيث الإضافة أو الحذف وفمًا لا 
يحدث من تطورات فى المناهج والميدان التربوى. 

12 - إصدار دليل متجدد كل عام يوضح نظام انك وما يششمل عليه 
من أسئلة وخواص تلك الاسئلة» وكيفية الإفادة مئه . 

الإجراءات التنفيدية للمشروع : فى المرحلة الارلى الى انتهت فى يونيه 
عام 1989: تم اختيار من 15 - 20 عضوا من كل مادة دراسية لإعدادهم 
كمدريين للكوادر اللارمة للإعداد آنواع الأثلة» وهم جيعًا من الخبراء 
الخصصين من الجامعات المصرية ووزارة التربة والتعليم؛ والمركز القرمى 
للبحوث التربوية . عقدت دورتان بالاتفاق مع الجلس البريطانى بالقاهرة» قام 
بها متخصصرن من جامصة كمبردج واشرف على [عدادها المركز القومى 
للحرث التربوية (الدورة الأولى فى نوقمبر عام 1988 ولدة عشرة أيام 
واقتصرت على ثلائة مجالات دراسبة فى أول الأمر رهى العلوم (الفيزياء» 
الكيمباءء الأحياء) والرياضبات بفروعها المختلفةء رالمراد الإنابة (جغرافاء 
تاريخ» فلفة» منطق» علم التفس). ثم تلتها دورة أاخرى (فى فبراير 1989 
ولدة عشرة أيام) وكانت تختص ببقية المواد الدراسية ممل اللغة العربيةء 
راللغات الأجنية (الإجليزية » الفرنية» الالاية» الإيطالية). ويذلك يكون 
قد ثارك فى هاتين الدورتين ثلاث عثرة لحنة من اللجان الفرعية الخخصصة 
والبفة عن المجلس الأعلى للاتحانات واتقريم اتربوى؛ ركان عدد 
الأعضاء الذين اشتركوا 200 عضر بواقع 15 عضرا لكل لنة» كما شارك فى 


»م - 4 


الدورة الأولى أريعة من المحبراء» وفى الدررة الانية ثلالة من الحراء 
اللخصصين فى مجال الاتحانات والتقويم التربوى من جامعة كمبردج . 

المركز القومى للامتحانات والتقويم التربوى: 

نظمت ابيداس (اليونسكو) والركز الفومى للبحوث التربوية بالقاهرة عام 
9 ندوة إقليمية عن تطور نظم الامتحانات وبناء بوك الأسثلة فى الدول 
المربية» وقد شاركت معظم الدرل العسربية فى الندوة. وتوصات الندوة إلى 
توصية مهمة وهى ضرورة إنشاء مركز إقليصى للاتحانات . كما تطور 
مشروع بنك الأسئلة المذكرر إلى تشكيل لجنة مصرية / أجنية مشتركة خلال 
عام 1989 لإجراء دراسة جدوى لإنشاء مركز للامتحانات فى جمهورية مصر 
العرية. وقد آنهت اللجة درامتها فى إبريل 1990 ورضعت عدة توصيات 
وها صدرر قرار وزارى رقم 188 بتاريخ 1990/6/14 بإنشاء مركز 
للامتحانات تابع لوزارة التربية والتعليم. ثم صدر القرار الجمهورى رقم 462 
تاريخ 18/ 11/ 1990 بإنشاء مركز القومى للامتحانات والتقويم التربوى۔ 
وتحددت أهداف المركز قى: " إجراء الدراسات والبحوث العلمية اللازمة 
لإعداد نظم الامتحانات رتقويمها وتطويرها بجا ياعد على تحقيق الأغراض 
المتهدفة من الناهج التعليمية وبناء الشخمية الككاملة لطاب“ . كما تحددت 
الاختصاصات الالية للمركر: 

(1) وضع المعاير الخاصة لقباس وتقويم مختلف متويات المرفة 
والمهارات والحوانب الوجدانية للطلاب وإعداد أنظمة الامتحانات با فى ذلك 
املوب تقدير الدرجات. 

(2) إعداد نظم الاتحانات كما ياتى: أ - للشهادات العامة فى جميع 
المراحل التعليمية للتعليم قبل البجامعى با جلاءم مع أهدافق المناهج الدراسية 
وطرق التدريس والوسائل العلبمية المبعة .ب - للمترى الرقيع للكشف عن 
قدرة الطلبة على التعليم الجامعى أر العالى ونظم اخبارات قدراتهم الخاصة . 


ور ا ب 


(3) متابعة اللتوى الكفى للاتحانات على اختلاف أنواعها ومتوبانها 
والتحقق من لامها وكفاءتها قى تقويم الطلة . 

(4) إجراء البحوث لتطوير وتحين ورفع متوى القويم رادواته للطلبة 
فى جميع متويات التعليم . 

)5( التدريب على وضع الامتحانات رتمحجهها رادارتها للسرجهين 
والمعلمين والباحلين وغيرهم وإعداد اخخارات مترى للكفايات الفلبة رالمهنية 
لهم لتحقيق هذا الغرض . 

(6) إيداء الرأى والشورة وتقديم خبرة المركز فى نطاق أهدافه للجامعات 
والمعاهد العليا والفية ومديريات التربية والتعليم بالمحافظات ولجميع الهينات 
المهتبة بشثرن التعليم بالداخل أو الخارج. وتضمن إلثاء المركز خمة اقام 
علمية هى : 

1 - قسم طوير الامتحانات والتقويم . 

2 - قسم بحوث الامتحانات والتقويم ۔ 

3 - قم التدريب والإعلام. 

4 - قم العمليات والمعلومات. ٠‏ 

5 - قسم التقويم التربوى. 

2 - تجربة الكويت فى إنشاء بنك الأسئلة عام (1986 - 1969) 

أهداف المشروع : تتلخص الأهلداف العامة يما يلى : 

1 - تين طرق واساليب نقويم التحصيل الدراسى للطلبة. 

2 - التقليل من كلفة بناء الاختبارات كل عام وذلك بإتاحة الفرصة 
للمعلمين باستخدام الاخبارات التنوعة التى تستمد مكونانها من البنك. 

3 - الماعدة فى التفويم التشخبصى روالتقريم التكويلى مار التعليم . 
4 - اتخلص من رهة الامتحانات والنظر إليها على انها وسيلة ولت هدفا 
فی حد ذاتھا. 
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الأهداف الخاصة : تهم بنوك الأسثلة فى : 

| - تحديد أهداف المقررات الدراسبة تحديدا إجراثيًا ما بهم فى دفة 
التقويم وسلامة أداة التقويم . 

2 -تغطية جیع مكونات المقررات الدراسية عا يمح بشمولية التقويم. 

3. - تقويم نماذج موضوعية للاسئلة تصف بالصدق والبات والشمولية 
لتم محاكاتها من قبل المعلمين. 

4 - توفر للمعلم أداة تشخصة مناسبة. 5 - توفر للطالب فرصة 
لاتعلم الذانى مع مراعاة الفروق الفردية بين الأفراد. 

الإجراءات الإشرافية على تنفيذ المشروع : تشكك لملة من ورارة 
الترية» وهى لنة متخصصة فى القباس والتقويم وتعرف باسم “ لجنة تطرير 
اسالب قياس رتقويم النهج الدراسى" يعاونها مركز البحوث التربوية لتنفيذ 
المشروع» ويعاونهم ايا فريق عمل متخصص لكل مجال درامى من وزارة 
الترية يضم الموجهين التربوينء والمعلمين الحخصصين فى كل مادة على 
حدة» والباحثين التربرين. 

الإجراءات التنفيذية للمشروع: بدا العمل فى مشروع بنك الأستلة عام 
7, والمدى الزمنى اللموح به للاتهاء من المشروع هو اريم ستواتء 
تحددت نفطة البدابة فى تنفيذ البنك فى المرحلة الابحدائية وليت المرحلة 
الثانوية وذلك للأسباب التالة: 

أ - المرحلة الابتدائية هى قاعدة التعليم» وعليها تبنى المراحل التالية ‏ 

ب - المناهج الدراسية بطبعتها هرمية اتكوين تفوم على استمرارية 
التكامل الرأسى لكل مجال۔ 

ج - التقويم فى المرحلة الابداية؛ فى جميع مجالاته المعرفبة 
رالانفعالة والرجدانية يحتاج إلى مهارة من المعلم أكثر ما نحتاج إل المراحل 
الثالية نظر لطبيعة المرحلة اللمائية للطفل» ومحدردية لخه عا يتطلب بناء 
أماط متنوعة من الأسئلة المخامبة لتلك المرحلة . 
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وقد بدا المشروع بالمرحلة الابتدائية فى المواد الدراسية التالية: الترية 
الإسلامية. راللغة العرييةء والعلوم» والرباضبات» رالمواد الاجتماعة» ثم 
المرحلة الحوسطة: الصف الأول والثانى فقط فى مادة اللغة الإنجليزيةء وأخرًا 
المرحلة الثانوية : فى الصفين الثالث والرابع أدبي فى مادة اللغة الفرنية على 
ان تتكمل بفية المواد فيما بعد. 

مراحل المشروع: 

1 - مرحلة تحديد وصياغة الأهداف اللوكة فى المجالات (المعرفية 
رالانفعالِة والنقحركة) فى ضوء الأهداف العامة وكذلك أهداف المرحلة 
التعليمية والصف الدراسى لكل مرحلة. 

2 - مرحلة تحليل محتوى المقررات الدراسية فى وء محك نوائج 
التعلم (الحقائق» المغاهيم » المادئ؛ إلخ)۔ 

3 - إعداد جدول مراصقات الاختار للمقررات الدرامية لربط الأهداف 
بمحتوى المقررات وتحديد الأوران اللية لكل عتصر۔ 

4 - مرحلة بناء مجموعة كيرة من الأمثلة (المفردات) الموضوعية قى 
صورها الحعددة وفى مستوياتها العقلية المباينة. 

5 - مرحلة تحكيم الأسئلة وتجريتها مدانيًا على عينة مئلة للطلبة الذين 
وضعت لهم هذه الأسئلة . 

6 - مرحلة المعاجة الإحمصاتة لبود الاخبار للتعرف على الخصائص 
الكومترية للأمئلة (معامل الهولة والصعوبة» فعالية الشحات» معامل 
اللميز» صدق ولبات الاختار. .. إلخ). 

7- مرحلة تخزين الأمئلة داخل الحامب الآلى بحسيث بمح 
باستدعاتها وقث الجاجة من قبل المعلمين أو الطلبة. 

8 - مرحلة نطوير انك سواء من حث الإضافة أر الحذف وفقًا 
للمعطبات العالية قى مجال تطوير المناهج والعمل التربرى ككل . 
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المعوقات التى واجهت تنفيذ الملروع: 

1 - الفترة الزمنية المحددة لإنجاز المهمة هى أربع سنوات وهى غير كافية 
ومن النوقع أن تفاعف هذه المدة. 

2 - ندرة الخبرة العربية فى مجال بنوك الأستلةء وكذلك ندرة الراجم 
والمصادر العربية التى يعكن الاستفادة متها فى هذا الجال. 

3 - عدم وجود أهداف [جرائية للمراد الدراسة المختلفة فى كل مرحلة 
درامية » وفى كل صف دراسى داخل المرحلة. 

4 - عدم وجود معاير علحية دقيقة توضح اللتوى الذى يبغى أن 
يتضمنه المحتوى» وتكامله مع غيره من محتوى القررات الدراسية الأخرى . 

5 - عدم وجود تليق بين المجالات الدراسية المختلفة سواء كان رأًا 
أر أفقياء حيث كشفت الممارمة العلمية عن وجود تكرار ليعض الأهداف فى 
المجالات الدراسية المختلفة» بل وفى لمجال الدراسى الواحد. 

6 - مشكلات إجراء العالجات الإحصائية للأستلة تحتاج إلى فريق 
مدرب تدريًا عالبًا للتعامل معها۔ 

3 - تتجربة سلطنة عمان فى إنشاء بنك الأسئلة عام 1988 - 1992 م 

الإجراءات الإشرافية للمشروع: 

آعدت دائرة الحوث التربوية التابعة لوزارة الترية والتعليم مقترحا 
لشروع بنك المفردات وتعت الموافقة عليه من قبل لحنة التخطيط التربوى برثاسة 
معالى وزير التريية والتعلبم والشباب» وفى عام 1987 صدر القرار الوزارى 
رقم 116 بشان التنفيذ والنضمن تشكيل اللجان الفنية ولنة لاإشراف والحابعة 
محدا مهام تلك اللجة والحمثلة فى: 

وضع خطط تتفيذ المشروع وشررط اختيار أعضاء اللجان الفية؛ تدريب 
أعضاء اللجان الفيةء الإشراف على الخطوات التنفيذية للمشروع ؛ الإشراف 
على عمليات التجريب والتقنين للأسئلة » تحليل الغردات. 
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خطة المشروع (الإجراءات النفيذية للمشروع): 

تحددت البدابة فى تتغيذ البنك بالمرحلة الثانوية وخحاصة الصف الثالك 
الثانوى بقمه العلمى رالأدبى. والمدى الزمتى للمثروع هو عامان دراسيان 
8 89 - 89/1990 وتم التجريب خلال العام الدراسى 90/ 1991 أما التطيق 
الحقيقى للك فكان فى العام الدراسى 1992/91 . 

مراحل مشروع إنشاء بنك الأستلة: 

1 - مرحلة تدريب الأعضاء على المهام التالية: تحديد الأهداف 
الإجرائية لكل مقرر دراسى» محلل المضمون لكل وحدة دراسيةء إعداد 
اخحتبارات المقال القصير للوحدات الدراسيةء إعداد أنواع الاسئلة الموضوعية 
الخلفة. 

2 - مرحلة صاغة الأهداف الإجرائية فى المجالات الختلفة : (المعرفية» 
والانفعالِة» اللفحركة). 

3 - مرحلة تحیل المفضمون (اللحتوى) لكل وحدة درامية ولكل مقرر 
دراسي من مقررات الصف الثالث الثاتوى بقمه الأدبى والعلمى. 

4 - مرحلة بناء مجموعة كيرة من الأستلة الموضوعية بصورها المتعددة 
وكذلك الأسئلة غير الموضوعة (أسثلة المقال) ومراجعنها عدة مراتء وتثل 
هذه الأسئلة مجموعة مفردات ام٠۴‏ عا لكل بنك من بوك المفردات 
الاحبارية . 

5 - مرحلة إعداد الاختبارات والتجريب اليدانى للاأسثلة عقب الانهاء 
مباشرة من تدريس كل وحدة دراسية على عينات مختلفة لطلاب رطالبات 
العف الثالث الفانوى بقميه» ثم حصر الأخطاء الثائعة وإعادة صياغة 
الأسلة رتعديلها. وقد بلغ حجم العينة الراحدة التى يطبق علبها الأسثلة 400 
طالب/ طالبة. 

6 - مرحلة طبع المغردات الاختارية على هيئة اختبارات من عدة صور 
لكل وحدة دراسية. 
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7 - مرحلة نحليل الفردات لتعين خحصائصها الإحصاثية والحمثلة فى 
الصعربة/ الهولة» والصدق رالبات» ومعامل التميزء وفعالبة اللحات . 

8 - مرحلة تخزين الفردات الاختبارية تعهيدًا لحفظها بدائرة الاتحانات 
رالممل على تطرير بنك المغردات. 

خبرات مستفادة من واقع العمل بالمشروع: 

1 - اتضح أن أفضل المواد الدراسية التى تصلح لإعداد بنوك المغردات 
لها بصررة جيدة هى الراد العلمية (فيزياء» وكيمياءء وأحياء)» رالربافبات 
بجميم فروصهاء وكذلك اللغة الإنجليزية» أما بقية المواد الأدية فكانت هناك 
صعربة فى صياغة الأسئلة التى تقبس مستويات علا كالتطبيق والتحليل 
والتركب رالتقويم . 

ویقترح آن هذه الصعوية قد ترجع إلى محتوى الكتاب المدرسى وطريقة 
عرض الادة العلمية به والتى لا تمح بقياس المستويات العقلية اليطة مثل: 
التذكر والقهم كما هو الحال فى كتب التاريخ؛ ومعاهد العالم الإسلامى 
راللقافة الإنانة والترية الإملامية. 

2 - يفل عمل ورثة تدريية لاعضاء اللجان قبل البدهء فى كتابة 
الالة. 
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ب - 6 التوجیه التریوی. والھنی 

لاشك آن من بن أهم المشاكل الى تفابل الفرد فى حياته مشكلة اختيار 
نوع التعلم الناسب له واخنيار نوع المهنة الناسبة التى تتفق مع ميوله ورغباته 
وتتلاءم مع قدراته واستعداداته . الهدف من عملية التوجيه الشربوي 
Guldan ce-Educatlona!‏ والتوجيه انى اھدەااھ ۷0--42 Gu‏ هو تقلیل 
الهدر فى الموارد الالية رالبشرية على السواء. التى قد تنشأً عن الإلحفاق 
المتكرر للطالب خلال دراسته الأكاديمية وخلال مراحل الدراسة المختلقة رذلك 
ببب التوجيه الخاطئ الذى يعزى فى معظم الأحيان إلى رغة الاهل أو 
مجاراة جماعة الرفاق وليس والبعيدة كل العد عن ميوله ورغباته» كذلك 
بعبدة عن قدراته واستعداداته . 

قد تبدو الحاجة ماسه إلى عملية التوجيه التعليمى خلال المراحل الاولى 
من التعليم بداية المرحلة الإعدادية بغرض ماعدة الطالب على اختار تع 
التعلم الذى يتتناسب رإمكانياته واستعداداته ورغباته» ويصدق القول كذلك 
فى حالة التتوجيه الهنى: فمطلوب معرفة أكثر عن أنواع الهن الحوافرة 
وميزات كل منهاء وما تتطلبه من مؤهلات وتدريب لازم لأدائهاء ومدى 
ملاء متها له» يتضح ما سبق أن عملية التوجيه التعليمى» والمهنى عملية مهمة 
جداً فى حياتنا فهى تاعد الفرد على أن يتخذ الاتجاء الاسب الذى يحقق 
عن طريقه ذاته سواء فى التعليم أو المهنة» رلا شك أن المدرسة يمكن أن تقوم 
بدور آساسى فى هذه العملية» ويمكن حديد هذا الدور فى النقاط التالبة : 
1 - مساعدة التلاميذ على اكتثاف ميولهم وأهدافهم فى الحجياة با يتفق 
وإمكانياتهم. 2 - مساعدة التلاميذ على اخنيار نوع الدراسة؛ بل ونوع 
الشعبة. 3 - مصاعدة التلاميذ على حل المشكلات التى قد يتعرضون لها من 
خلال عملية اككيف والمواءمة . 
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عملبة التوجيه التربوى» والتوجيه الهنى قائمة آماًا على نائج تطيق 
آدوات القياس والتقويم سواء الاخحتبارات اليكولرجية (احبارات العقدة 
العقلية العامة او القدرات الطائفة آو الاتعدادات. كذلك اخحارات اليول 
المهية واللامهنة» وسمات الشخصية رايا نتائح الاخ بارات التحصيلية 
الأكاديمية . حيث إن بعض الهن تطلب درجة ذكاء عال مثل إدارة الأعمال» 
العمل فى محطات الاقمار الصناعية » والصواريخ بينما بعض المهن لا تتطلب 
درجة ذكاء عال مثل عامل فى مزرعة أو عامل نظافة أو. . . إلخ . 

ب - 7الانتقاء/الاختيارالتعلمى والمهنى 

الانتقاء التعلمى : بقصد به أفضل راملح الحناصر التقدمة لنوع التعليم 
المعلن عنه مثل فصول التفوقين أكاديميًا بالمرحلة الثانوية» ومدارس الباليه» 
معاهد الموسيقى أو مدارس كرة القدم» وايضًا اختيار أفضل العتاصر للاكحاق 
بالبرامج التعليمية كل حب إمكانياته وقدراته وليس حب حاجاته ورغباته . 
فى الاتتقاء يكون لدينا أفراد عديدين متقدمين لنوع معن من اتعليم يكم 
الاختيار من بينهم لضمان التمكن أو البالخة قى التعلم . 

الانتقاء/ الاخبار المهنى «0لاء[ء5 لوم0 ناوء۷0: يقصد به اخثار اقضل 
الأفراد المتقدمين للأعمال أو الوظائف أر المهن والمعلن عنها حب المدا 
القائل : کل حب قلراته واستعداداته ولس حب موله وحاجاته. من امثلة 
الاتقاء المهنى : اختيار عمال الرصدة فى سلاح الدفاع الجوى»؛ ورجال المهام 
الخاصة بالقوات المسلحة بالجبوش وعمال الحديد والملب فى القطاع المدئى . 

ج تطبيقات تتعلق بعملية التفذية الراجعة 

تقديم تغذية راجمة لكل من الآباء والمعلمين: بهدف معرفة الآباء 
لمترى التحصيل الأكاديمس لابناتهم وكذلك إمكاناتهم وفدرتهم المقلية 
وكذلك ميولهم وانجاهاتهم حتى لا يجرهم على الدخول فى التخصمات 
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العلمية التى يرغبها ولى الأمر أو بتمنى أن بلرس قيها ابته رغم عدم ملاءمتها 
لإمكانياته رقدراته وتكون التيجة الفشل والرسرب المكرر» وكذلك تقديم 
نغذية راجعة المعلمين: فمعرفة العلمين لغاعلة 55«ع۷تا٤‏ !۴ع او جدوى 
طريقة التدريس الملتخدمة تجعلهم يحون من آداتهم وبالتالى من رقع 
مترى أداء طلابهم؛ وكذلك تقديم تغذية راجعة للمعلم عن مستوى اداء 
طلابه ياعده فى معرفة مقدار اللمو الحادث له ركذلك فى عملة الترجيه 
والانتقاء التعليمى والهنى وكذلك فى عملية الإرشاد الطلابى. 
ثانيا التطبيقات هى المجال السیکولوجى 
2 - 1 - تشخيص ظاهرة التَفَوق |لھaذآy Mental Super|ority‏ 

ظاهرة التغوق العقلى أستخدمت كمرادف لبعض المطلحات الالة : 
فائن الذكاء dعامع‏ اه7 والعقرى كدا»6#. والموهوب sعمكعاfا‏ المتكر 
›Crenity‏ رع ›nventorY‏ رى الآمتیاز «ەناءمنااا» راضحاب 
الشهرة ٩١٤٣ن‏ غ ينما ما رال بعض هذه الصطلحات يتخدم حتى الآن 
مثل البقرى» والوهوب» والمغرق عقلًا إلا أن العض الآخر اخحفى 

ولكن ماذا يبقصد بمفهوم الفوق العقلى/ الموهبة: قديمًا بركز هنا 
اتعريف على الذكاء (القدرة العقلية العامة) واعتبارها المعيار الرحيد لظاهرة 
التفوق حيث اعتبر تيرمان 1٠۲"١‏ عام 1925 نة 140 هى الحد القاصل بين 
الطقل الموهوب والطفل العادى. 

العريفات الحديشة لفهوم الفوق المقلى/ الموهبة هو اللخص الذى 
يمتلك قدرة عقلية عامة بجانب اداء مرتفع فى واحد أو أكر من القدرات 
التالية (الحصيل الاكاديمى المرتفع؛ قدرات التفكير الابتكارى» بعض المراهب 
الخاصة فى الفتون أو الحرف أو العلاقات الاجتماعية ار فى أى سجال من 
الجالات الى تقدرها الجحماعة سراء كان مجالا أكاديميًا ار غير اكاديمى . 


٠‏ ا ت 


تعريف الحمعية الأمريكية للتفوق العقلى: هو الفرد الذى يحصل 
باستمرار على تحصيل مرموق فى اى مجال من المجالات التى تعر عن 
التوى العقلى الوظيفى بشرط أن يكون هذا المجال موضع تقدير الجحماعة. 

وتعرفه بانه وصول الفرد فى أداثه إلى متوى يفوق آقرانه فى نفس 
المرحلة العمرية فى مجال من المجالات التى تعبر عن المتوى العقلى الوظيفى 
وبشرط أن يكون هذا المجال موضع قبول ونقدير الحماعة . 

ومن الحدير الإشارة إلى أن مجالات التفوق المطلوية لحاجات الجماعة 
عديدة منها: 

ا - المجال الأكاديمى (العلرم الرياضيةء والفيزبائبة» راللغات» والعلوم 
الإناية). 

ب - المجال الادبى (القصةء الشعرء التثر» الخطابة) . 

ج - المجال الفنى (الموسيقى» الرسم» التحت» التصوير). 

د - المجال الحرفى/ المهنى . 

ه - المجال الاجتماعى (الوعظ والإرشادء الياسةء المحاماة. . إلخ). 

وجميع هذه المجالات وغيرها تدخل فها بشكل ار آخر المملات 
التعليمية المعرفية. 

أما عن الأدوات (المقابيس) الى تتخدم فى الكشف عن ظاهرة التفرق 
المفلى لعل اهمها ما يلى : اختبارات القدرة العقلية المامة (الذكاء)ء 
واخحتبارات القدرات الطائفبة مثل اختبار التفكير الابتكارى» وابضًا الاحبارات 
اللحصيلية المرضوعية» والاخبارات الحاصة التى تقس مجالا آو أكثر من 
المجالات» ولا يقتصر دور ادرات القاس والتقويم على التشخبص والكشف 
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عن ظاهرة التفوق العقلىء ولكن تتخدم فى اللاعدة على تقديم صور 
الرعاية لبزلاء الافراد والتى تتمثل فى: 

”فى اختبار نوع التعلیم (الإٹراء٤‏ ۸٤٣۸ء‏ ۲ہع أو (Accelerationglysjt‏ 

ب - نظام العزل إما في (فصول أو مدارس) طوال الوقت ار بعضٍ 
الوقت أو نظام الدمح مع أقرانهم العادين. ج - تحديد مناهج المنفرقين ٠‏ 
ومراصفات معلم التفوقين . 

2 ۰ 2 - تشخيص ظاهرة الضعف العقلی ec‏ 1ء01 اھا Me‏ 
التاخر ائعقلى Menlal Retarda1lon‏ 

مشكلة تحديد المصطلحات فى مجال الإعاقة العقلية تغير تفر نظرة 
أفراد المجتمع إلى الشخص العاق. . عد أن كانت مثكلة الإعاقة هى 
مثكلة اافرد نقه وأسرته التى يتحتم عليهم تغر ملوك ابناتهم ليتلاءم مم 
سلوك آقراد المجتمع تفير اتصح الإعافة هى مشكلة المجتمع وعلی الجتمع آن 
ينقبل افراده العاقين وان يكيف مع هذه الفعة. فقديمًا كان يتخدم 
المطلحات التالِة لوصف الأشخاص ذوى الإعاقات المقلية: المعاقين 
Handicap‏ » المجزة yاiاibi»‏ ذوی الخلل [pai e٢‏ وجمیمها کلمات 
تحمل دلالات سلية وتشير إلى الرثاء والشفقة . آما حدينًا فيوجد العديد من 
الباحثين من يدعون إلى البعد عن امتخدام الكلمات اللية ريشجعون على 
استخدام الكلمات الإيجاية مثل: 

الاشخاص ذوى الحاجات الخاصة «Persons with special needs‏ 
الاشخاص ذوى اتحديات لەعمeااةإC Persons with‏ ولكن ماذا يقمد 
بمفهوم کل من؟ : 

(1) التخلف المقلى ١٠ااول٣‏ ما٠۸‏ أها١:‏ ينص تعريف الجممية 
الأمريكية للتخلف العقلى عام 1992 على أن التخلف العقلى بشير إلى 
انخفاض ملحوظ فى القدرة العقلية العامة (نة الذكاء بين 70 - 75 أو 
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أقل)» وعجز فى اللوك التكيفى (فى انين أو أكثر من المهارات النكيفية 
التالية: (التراصل» الرعاية الذاية ء الحياة المنزلية ء المهارات الاجتماعية ٠‏ 
عارسة الحياة فى امجتمع؛ التوجه الذاتى» الصحة روالامانء المهارات 
الاكاديمية الوظيفبة» قضاء رقت الفراغ» والعمل) يظهران فى مراحل النمو. 

الخلاصة: (1) اتخلف العقلى يعنى ضرورة وجود ثلاثة عناصر هى : 

. الفعف العقلى. ب - عجز فى اللوك الكبفى‎ -١ 

ج - ظهور الانخفاض فى الاداء العقلى» وفى القصور التكيفى خلال 
مراحل النمو أى دون سن الثامنة عشرة» وهذا يعنى ان حدوث أى انخفاض 
فى الوظاثف العقلية مصحوبًا بقصور فى اللوك الكيفى فى مراحل عمرية 
بعد سن 18 لا بصنف على آنه تخلف عقلى» وإغا يمكن أن يشار إليه على 
آنه اضطرابات أو أمراض عقلية . 

(2) الضعف المقلى: رء١ءءا؟ه2‏ ا١1٣M:‏ ممطلح يشير إلى عدم 
امال النمو العقلى للفردء وهى حالة تكون ملازمة للقرد مذ الولادة أو 
قبلهاء وتجعله غير قادر على مواءمة نقه مع اليئة العادية التى يعيش فهاء 
بحيث لا بستطبع الاحغاظ ببقاء حياته . 

(3) الاضمحلال العقلى: ممصطلح يشير إلى القص التدريجى للشاط 
العقلى فى مرحلة من مراحل حياة الغرد بعد ان كان الثاط العقلى فى حالته 
العادية. 

نصنيف ظاهرة التخلف العقلى: 

(1) التصنيف حب تصرفات الغرد فى المواقف الاجتماعية إلى: 

أ - المعتوه ما10 . . شخص لا یستطیع ان یکسب رزقه ولا ان بحافظ 
على حياته رلا بتطيع التفاهم اللفظى مع الآخرين» العمر العقلى أقل من 
1Q 25‏ 
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ب-اللهاء e5الbe[.‏ . شخص ينتطع ان یحافظ على نتفه من 
الاخطاء بملقةء رلا يستطيع أن يكب رزقهءلديه قابلية لكعلم العيانى 
الحسوس. 

ج - المورون ٥۲0١5‏ شخص يتطيع أن بحافظ على حياته بمشقة 
وبتطیع أن يكب رزقه تحت الإشراف المصحوب بالعطف والمر والرغبة 
فى الاعدة» وليس لديه اى تحمل للمئولة. 

د - ضعاف الخلق. . هم مجموعة من الأشخاص لديهم ضعف عقلى 
مصحوب بنزعات وميول إجرامية رهذه الفئة تتصف بالملوك الاجتماعى 
الشاذء صعب التحكم فى غرائزه لذا يغلب عليهم الانحراف الجخسى 
والتشرد رالكذب وكثيرى ارتياد الرقةء رلا يعاون بالنظام أو اللطة 
الفابطة» انابون وليس لدبهم نقدير لحقوق الفير ار مراعاة لمشاعرهم . 

2 - الصف حب نة الذكاء على مقياس وكلرء وكذلك محوى 
اللو التوافقى 

هذا التصنف للتخلف العقلى هو الاكثر شيوعًا وقولا لدى العاملين 
فى اليدان فى الوقت الراهن وذلك لان المميات لا تتضمن معان غير مقبولة 
من الاحة اللإناية» وتشمل: 

1- الخلف العقلى السيط (50 - 70 )1Q‏ الM:‏ هذه الفغة قابلة 
للتعليم حتى الراحل الأولى من التعليم الابتدائى» ويمكنهم المشاركة فى 
الأنشطة الرياضبة والموسيقية والترية الفية» ولكن بصعب اكتشافهم قل سن 
السابعة أو الثامة . 

ب - التخلف العقلى الحوسط (35 - 50 M4٠٣١ )1Q‏ : هذه الفة 
مهاراتها فى الاتصال والتراصل محدودةء وأكثر تعلرا فى الدرامة» ولكن 
قابلة للتدريب على المهارات الحياتية مثل مراعاة إشارة المرور عند السير؛ 
رمراعاة النظام عند ركوب اليارات /1لحافلات. 


ٹچ ب ا 


ج - التخلف العقلى الشديد (20 - 35 :5٠۷٠۲۵ )1Q‏ هم مجموعة 
غير قابلة للتعلم أو الدراسة» مهاراتهم الاجتماعية الخاصة بالتواصل منخفضة 
قد تصل إلى الحد الأدنى . 

د - التخلف العقلى الشديد جد (20 - 25 10) هذه الفشة لا تطيع 
حماية نفسها من الأخطار التى تقع حولهاء ومطلرب حمايتهم . 

3 - التصنيف حب آراء التربوبين : آساس الصيف هو محك القدرة 
على تعلم الهارات الأكاديمية الأماسيةء والمهارات المهنية ونة الذكاء: 
وتشمل الفغات التالية : 

1 - فة القابلين للتعلم #اطدعدكع (نة الذكاء تتراوح بين (70-50 )1Q‏ 
لديهم قابلية لتعلم المهارات الأكاديمية الأسامية (القراءة» الكتابةء 
الماب). 

ب - فة القابلين للتدريب عاطم«نه٣1‏ (نة الذكاه ترارح (30 - 55) 
وتشمل الأنراد غير القادرين على تعلم المهارات المهية ولا المهمارات 
الاستقلالية. 

ج - فة الأفراد غير القابلين للتدريب عاطو«نهعاملا نة الذكاء آقل 
من (30 10) هم افراد غير قابلين اتعلم المهارات المهنية وهم بحاجة داثمة إلى 
الاعتماد على غیرهم ۲٩۸۵ص0‏ فى أداء وظاتف حباتهم. 

4 - الصيف الطلبى (الإكليتيكى) لظاهرة الفخلف العقلى : اساس 
التصنيف هو حب أسباب التخلف والخصاتص المرضية الميزة له وتشمل 
هذه الفثة على : 

Down-syrdrone ùl» aaj — | 

ب - الاستقاء الدماغى Hydro Cephaly‏ 

كبر حجم الجمجمة رغم صغر المح ١اها8»‏ رأفراد هذه الفثة تعجز عن 
القيام باى اعمال تتطلب الترافق الحركى» حالة صغر حجم المخ يصاحه قلة 
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التعرجات على العثرة الملخة» اصحاب هذه الفثة تكون حركات المشى لديهم 
TR‏ 

ج - اضطرابات الغدة الدرقية ۳ءا«ا»): أعراضها ضعف عقلى 
عام» تاخر فى المشى» الكلام. النضج المخى . 

أماب ظاهرة التخلف العقلى: هناك مجموعة من الأساب قد تكون 
متدانحلة أو فرادى وهى المئولة عن إعاقة القرد بظاهرة الضعف العقلى مثل : 
بلوغه العام 18 وهذه الأاب تتلخص قيما يلى: 

1- آباب ترجع إلى عامل الوراثة: خلل فى الجينات (أى حاملات 
الصفات الوراة) . 

ب - اختلال فى عمل بعض الفدد الصماء وخاصة الغدة الدرقية . 

ج - اساب تعزو للظروف اليعية مثل (عوامل ترجع لظروف الحمل؛ 
وظروف الولادةء وظروف ما بعد الولادة مثل اللإصابة بالأمراض المعدية) . 

رعاية الخلفين عقليًا: تختلف أسالب رعاية التخلفين عقفلا تبعًا 
لترى وشدة القعف العقلى لديهم وتشمل الرعاية : أ - الإيداع المشمر فى 
مؤسات الرعاية. ب - التدريب مع البقاء فى المنزل مع أفراد الآسرة. 
ج - التعليم فى مدارس خاصة للمتخلفين عقلًا. 

2 - ۰3 تشخیص ذوی صعوبات التملم 

الأشخاص الذين يظهررن صعوبات اتعلم لا يدو علهم اية اعراض 
مرضية جمية أر انفعالية ولا بعانون من أية إعاقات حية (سمعية أو بصرية) 
أر إعاقات حركة» رلكتهم غير قادرين على تعلم المهارات الاكاديمية» وربا 
اضطراب فى مير التعلم وعدم اليسر أو السلاسة والتعرض للذبذبات الشديدة 
ارتفاعًا وانخفاضًا فى الأداء. . وكذلك لديهم اضطرابات فى بعض العمليات 
العقلية المعرفة . 
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تكمن صعوية التشخص الدقيق للأفراد ذوى صعوبات التعلم فى آنهم : 

أ - مجموعة لت متجانة فى الأعراض أى ليس هناك مظهر راحد 
يشير إلى صعوبة التعلم. 

ب-بشترك المعاقين عفلبًا وامضطريين انقعالًا فى بعض الخواص العامة . 

ج - تشترك فى الخراص العامة مع الأفراد ذرى التحصل الاكاديمس 
النخفض الى تمزو إلى عوامل خارجية (مثل الحرمان الثقافى أو الحرمان 
الاقتصادى ونقص فرص التعليم). 

والسؤال هر ماذا يقصد بصعربة التعلم؟ . 

أولا: من النظور التربوى: تعريف مكتب التربية الأمريكى عام 1976: 
يثير إلى تباعد دال إحصائى بين تحصل الطفل وين قدراته العقلية فى واحد 
أو أكنر من الحالات التالية: التعير الشفوى أو التعير الكتابى» أو القهم 
الاستماعى أو الفهم القرائى» أو اتهجى» أو إجراء العمليات الحاية 
الأماسية أو الاتدلال الحابى... وتححقق شرط الناعد عندما يكون 
متوى صل الطفل فى واحد أر أكثر من هذه المجالات هو 50 / أو أقل 
من تحصيله التوقع وذلك إذا ما آخذ فى الاعتار العمر الزمنى والرات 
التعليمية لهذا الطفل . 

1 - أول من استخدم مصطلح صعوبة التعلم هو كيرك عام 1962 

2 - العمليات اللفة الأسامية اللازمة لقهم واستعمال اللغة سواء فى 
القراءة أو الكابة أو الحاب هى اربع عمليات (الاتباهء الإدراكء الذاكرةء 
التفكير) . 

ثايًا: تصربف صعوبإت التعلم من النظور السيكولوجى: تعريف 
الجمعية الوطة الاستشارية الأمريكية للأطفال المعاقين عام 1968 الاطفال ذرى 
صعوبات التعلم المحددة ءانا Specific Leeming Disab‏ هم ولتك الأطفال 
الذين بظهررن اضطرابًا (قصوراً) فى واحد أو اكر من العمليات النفية 
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الأئاسة Basic Psychological Process‏ الالية: الاتباه Attention‏ › والإدراك 
Perception‏ والذاكرة Memory‏ والتفكر ع«نhink»‏ ويظهر ذلك 
الافطراب فى القصرر فى فهم واستعمال اللغة المكتربة والخطرقة وإجراء 
العمليات الحاية الأماسية» ولا برجم القصرر إلى آسباب عضوية 
فيولوجية او تخلف عقلى أو حرمان شى . 

ثالئّا: من النظور الطبى لتعريف صعوبات التعلم: تعريف مجلس 
الوكالة الدولية الأمريكية لصعوبة التعلم عام 1987 هو مفهوم يشير إلى 
مجوعة غير منجانة من الاضطرابات تظهر من خلال الصعربة الراضحة فى 
اكتاب مهارات الاستماع أو الكلام أو القراءة أو الكتابة أو إجراء العمليات 
الحاية أو المهارات الاجتماعية وذلك راجع إلى خلل بالمسهاز العصى 
المركزى» ناتج عن ترات جية أو شذوذ فى الكيمياء الحبوية أو أذى للمخ 
قبل أو بعد الولادة» ولكن ليس ببب إعاقة حةة او تخلف عقلى أو 
اضطراب نقى . 
الفرق بين كل من الصطلحات الاية: (صعرية الكعلم» وبطئ التعلم» 
وعجز التعلم» التاخر/ اتخلف الدراسى): الفرق بين مفهوم صعوبة التعلم 
طاق نفص Jılall Leaming Disabilities‏ نص Leaming Difficulties‏ 

(1) مصطلح ع اااناها٥‏ ع«سهعا1: الترجمة الحرفية له تير إلى عدم 
القدرة على التعلم او العجز عن التعلم ولكن علماء التفس الإنسانى ومن 
رواده سيد احمد علمان ترجموا الصطلح ليثير إلى صعوبة الععلم ليخففوا 
من حدة النقل الحرفى لأن هذا المغهوم يتعامل مع إنسان وخاصة فى بدايات 
حبانه الأرلى» وهم أطفال ترجع مشكلات تعلمهم إلى أمباب داخلية ولكن 
لا تخص نة الذكاء» ما مصطلح ع ناانءت2:)۴ ع اه1 فهر يترجم صعوبة 
التملم وهو مصطلح حديث ولا بثير إلى النقص فى القدرة أو العمجز فى 
نة الذكاء» وترجع مشكلات تعلمهم إلى اسباب خارجية تعود للظروف 
اليية (ظروف النهج» الاقتصادية» الاجماعية . . . إلخ). 
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(2) التاخحر الدراسى أر التخلف الدراسى امام ل٣مس‏ kءو8:‏ هر 
التلميذ الذى لا بتطيم أن بحقق الترى التحصيلى (الدراسى) المتاسب 
بالة لحوسط آقرانه فى المرحلة العمرية» ويتميز ببطء فى تعلمه وذلك راجع 
إلى واحد أو أكثر من العوامل التالية: كما أرضحها كرك ركافن عام 1984: 
1- عوامل خارجية ويثة تل فی حرمان اقنصادی» وحرمان ثقافی» ونقص 
فى الفرص التعليمبةء وتعليم فير كافى» وايضًا تعزو إلى عوامل داخلية 
نشل فى : التخلف العقلى» الإعاقات الحمبة» الاضطرابات الانفعالية» 
نة الذكاء أقل من الوط 70 - 90. 

- آما مصطلح بطئ التعلم ع«اصهءا سها؟: يشير إلى الطفل الذى 
يتغرق وقًا اطول آثناء عملية التعلم بالمقارنة مع افرانه فى المرحلة العمرية . 

ملحوظة: الطفل بطىئ التعلم إذا ماحم وضعه قى فصل عادى فإنه 
سوف يكون طفلاً متخلمًا فى التحصيل بالنة لهذه المجموعة الجحديدة من 
الأقران ونبة ذكائهم ترارح بين 70 - 80 .1Q‏ 

الحكات التخدمة فى تنخيص الأطفال ذوى صعوبات التعلم 
تعلخص فیما یلی: 

1 - محك التباين ٣0اterاCr Discrepancy‏ : اى التباين الشديد بين 
التحصل رالقدرات العقلية inl‏ ذد Severe Discrepancy Between‏ 
Achievement & Potential‏ 

ب - مجك الاستعاد Cer‏ onاusاE»c‏ : ای استعاد العوامل 
الداخلية التالية: التخلف العقلى والإعاقة اة البصرية أو المعية» 
والاضطرابات الانفعالية» والاضطراب الحركى (كالشلل والشنج العضلى)ء 
وكذلك اسبعاد العرامل الخارجية التالة : (الحرمان اللقافى» رالاقصادى» 
ونقص فرصة التعلم) من الأسباب الأولية المؤدية للصعوبات التعليمية : 


ملحوظة : على الرغم من استبعاد تلك الإعاقات إلا أن صعوبات 
إالتعلم يمكن أن تحدث مع تلك الظروف. 


چ د م dd  -‏ 


ج - محك التربية الخاصة :Speclal Educatlon Crlterlon‏ يشر إلى 
آن تدنى التحصيل يكون تبجة اضصطراب داخلى فى إحدى العملبات اللقية 
الأسامية (كالاتباه والإدراك والذاكرة والتفكير). 

أشكال (صور/ انواع) صعويات النملم: 

١‏ - صعوبات التعلم النمائية: وهى التى تركز على العمليات اللقفية 
الأساسية الى بحتاجها الطفل عند التعلم وتشمل (الاتباهء الإدراك الحسى. 
الذكرة» التفكير» اللفة). 

ب - الصهوبات الأكاديمية : وهى الى تركز على المشكلات التى تبرز 
لدى الأطفال أثناء عملية تعلم الهارات الأكاديمية مثل: القراءة الكتابة» 
وإجراء العملات الحاية. 

ج - صعوبات التعلم الاجتماعية والانفعالة. 

ثالث بعض التطبيةات المكنة فى المجال الاجتماعى 

1-3 - فى السياق التريوى التعرف على الممارسات الاجتماعية مل : 
العلاقات الاجتماعة سواء داخل الأسرة أو داخل الدرسة بين الطلاب بعفهم 
البعض أو بين الطلاب والمعلمين أو التعرف على ديتاميات الجماعة . 

2-3 - فى المياق الإعملامى: قياس الرآى العام فى اللم» 
الاتخابات والزعامات» قياس الروح العنوية للجنود» انتشار الإش اعات 
ركذلك الععرف على الآراء والاتجاهات نحو بعض القضايا الدولية مثل : 
التصادم/ تعارض الحضارات . . . إلخ- 

3-3- كذلك فى سباق تخيص وقاس بعض الأسراض 
الاجنماعية: مشل ظاهرة تعاطى المخدرات» اتشار الجريمة لدى الأحداث» 
كذلك انتشار القبم الاجتماعية غير المرغوب فيهاء سواء المادية أو الديية أو 
الاجنماعية لدى الشاب مئل: ظاهرة العف غير البرر والتعصب الدبنى 
والتمز العنصرى. . 
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